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Sicherheitsforum

Liebe Leserinnen und Leser!

Gemeindearbeiter in kommunalen Bauhdéfen werden fiir eine Vielzahl von Tiétig-
keiten eingesetzt, z. B. zur Pflege von Park- und Griinflichen, Sport- und
Spielplatzen, zur StraBenreinigung und -unterhaltung sowie zu Wartungs- und
Instandsetzungsarbeiten an offentlichen Gebéduden. Daraus ergeben sich ver-
schiedene Unfalirisiken und -gefdhrdungen, insbesondere bei der Benutzung
von Maschinen oder speziellen Gerdten. Bauhofleiter miissen daher bei der
Einteilung ihrer Mitarbeiter nicht nur deren Fidhigkeiten, sondern auch deren
Qualifizierung fiir bestimmte Tétigkeiten beriicksichtigen. Diese bilden zusam-
men mit regelméBigen tétigkeits- und gerétespezifischen Unterweisungen die
Basis fiir die sichere und gesunde tédgliche Arbeit.

Erzieherinnen und Erzieher in Kita’s sollen lernen, mit Kindern sicher baden zu
gehen und bei ihnen Freude und SpaB an der Bewegung im Wasser zu
wecken. Mit dieser Zielstellung startete das Projekt ,,Karli geht baden!* von
Unfallkasse und Wasserwacht Halle im Jahr 2019. Leider konnten wir die
geplanten Aktivitaten in den letzten beiden Jahren nur teilweise umsetzen.
Dennoch wollen wir aufgrund der bevorstehenden Badesaison erneut auf das
Thema aufmerksam machen. Was koénnen Eltern und Kita-Erzieherinnen tun,
damit sich ihre Kinder im Wasser sicher fiihlen? Wie kénnen sie den Kindern
die Angst vor dem Wasser nehmen? Wie kénnen sie die Kinder am besten
beim Schwimmenlernen unterstiitzen? Lesen Sie dazu unsere Empfehlungen
und Tipps auf Seite 14.

Ihre Redaktion

1-2022



Pravention

Achtung:

Bauhofleiter aufgepasst!

Die Arbeit von Beschéftigten auf Bauhoéfen ist sehr vielseitig und erstreckt sich
tber die Tatigkeitsfelder zahlreicher Handwerksberufe. Bauhofleiter haben bei
der Einteilung ihrer Mitarbeiter daher nicht nur deren Fahigkeiten, sondern vor
allem auch deren Qualifizierung fiir bestimmte Tatigkeiten zu beriicksichtigen.
Getreu dem Leitsatz ,,Wer weiB3 der kann und wer kann der darf.“ sind die Qua-
lifikationen fiir den Arbeitsschutz regelméaBig zu tberpriifen und ggf. zu erneu-

ern.

Bei der Unterhaltung und Pflege von
offentlichen Geb&auden, StraBen,
Platzen sowie Parkanlagen und das
bei teils widrigen Witterungsbeding-
ungen sind die Mitarbeiter kommuna-
ler Bauhofe immer wieder einer Vielzahl
von Gefahrdungen und Belastungen
ausgesetzt. Im ,,Sicherheitsforum*
wollen wir uns in diesem Jahr auf den
Sicherheits- und Gesundheitsschutz in
diesem Bereich konzentrieren. Worauf
es bei der Organisation der Arbeiten
und dem qualifizierten Einsatz von
Bauhofmitarbeitern besonders an-
kommt, dazu sprach ,Sicherheitsfo-
rum“ mit Herrn Trebus, Aufsichtsper-
son bei der Unfallkasse.

SF: Herr Trebus, die Unfallkasse hat
in diesem Jahr den Préventions-
schwerpunkt ,,Kommunaler Bauhof*
gewadhlt. Warum eigentlich?

Trebus: Ganz einfach, weil die Arbeit
auf dem Bauhof fir die Beschéaftigten
mit einem hohen Unfallrisiko verbun-
den ist. Zum einen sind kommunale
Bauhofe oft wie Kleinbetriebe aufge-
stellt. Da ist die professionelle Um-
setzung von Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz eine besondere
organisatorische Herausforderung.
Und gleichzeitig sind die anfallenden
Aufgaben extrem vielfaltig.

SF: Welche Aufgaben sind das
beispielsweise?

Trebus: Typische Tatigkeiten sind zum
Beispiel die Pflege von Park- und
Grinflichen, Sport- und Spielplatzen,
die StraBenreinigung und -unterhal-
tung sowie Wartungs- und Instandset-
zungsarbeiten an &ffentlichen Gebé&u-
den oder der Winterdienst.

Sicherheitsforum
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Pravention

SF: Und diese Arbeiten sind
besonders gefahrlich?

Trebus: Es ist das enorm weite Tatig-
keitsfeld der Bauhofe — daraus resul-
tiert eine Vielzahl verschiedener Un-
fallgefahren, von denen einige mit ho-
hem Risiko verbunden sind.

SF: Die Arbeit mit der Kettenséage
zum Beispiel? Also wenn sich je-
mand mit der Kettensédge verletzt?

Trebus: Ja genau. Aber auch die spe-
ziellen Bedingungen kdnnen das
Risiko zusatzlich erhdhen. So gab es
im letzten Jahr leider einen Unfall, bei
dem ein Bauhofmitarbeiter bei Baum-
fallarbeiten tédlich von einem herab-
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fallenden Ast verletzt wurde. In einem
anderen Fall wurde ein Mitarbeiter bei
SchweiBarbeiten tddlich verletzt.

SF: Und deshalb stehen jetzt die
Bauhofe im Fokus? Aber die Arbei-
ten miissen ja erledigt werden, die
Maschinen bleiben. Wie genau
konnen denn da jetzt Unfélle ver-
hindert werden?

Trebus: Na die Beschéftigten missen
erstmal wissen, wie sie sicher arbei-
ten. Dazu missen sie entsprechend
qualifiziert werden. Das ist Chefsache!
Der Bauhofleiter muss den Uberblick
Uber die Tatigkeiten, die eingesetzten
Maschinen und die notwendigen Qua-
lifikationen haben. Und er muss veran-
lassen, dass seine Mitarbeiter diese
Qualifikationen auch erhalten.

SF: Wie soll ein Bauhofleiter das

in der Praxis umsetzen? Haben Sie
eine fertige Liste mit den notwendi-
gen Schulungen fiir Bauhofmit-
arbeiter?

Trebus: Leider nein — dafir sind die
Tatigkeiten und Bedingungen von Be-
trieb zu Betrieb zu unterschiedlich. Am
Anfang steht fir den Bauhofleiter des-
halb immer die Gefédhrdungsbeurtei-
lung. Sie ist die Grundlage um festzu-
legen, fur welche Tatigkeiten eine
Qualifikation/Schulung benétigt wird.
Und dann ordnet der Bauhofleiter die
Beschaftigten den entsprechenden
Tatigkeiten zu.
Fir die weiteren Schritte kann man
gerne eine sogenannte Qualifizie-
rungsmatrix nehmen — man kann aber
auch einfach Tabelle dazu sagen
(lacht). Das ist tibersichtlich und man
hat auf einen Blick alle wesentlichen
Punkte parat:
e Fir welche Tétigkeiten brauchen die
Beschaftigten welche Qualifizierung?
¢ Welche Beschéaftigten sind schon
qualifiziert?
e Bei welchen Beschéftigten besteht
noch Qualifizierungsbedarf?
e Wann missen Qualifizierungen mog-
licherweise aufgefrischt werden?

SF: Und wie findet jetzt der Bauhof-
leiter das richtige Schulungs-
angebot?

Trebus: Fur einige Tétigkeiten gibt es
im Arbeitsschutzrecht speziell gefor-
derte Qualifizierungen. Fir andere gibt
es keine spezielle Schulungsgrundla-
ge. Um sich eine Ubersicht zusam-
menzustellen, sollte sich der Bauhof-
leiter die Hilfe seiner Fachkraft fur Ar-
beitssicherheit oder der Unfallkasse
holen.

Ich habe hier mal eine Beispieltabelle
(siehe Seite 7), die ein Bauhofleiter er-
stellt hat und die ich sehr Ubersichtlich
finde. Anhand dieser kann sich der
Chef nun gezielt die richtigen Schu-
lungsangebote heraussuchen.



Pravention

SF: Und was macht man bei Tétig-
keiten, fiir die es keine spezielle
Schulungsgrundlage gibt?

Trebus: In so einem Fall muss flr eine
Schulungsanfrage die Tatigkeit und
das Arbeitsmittel mdglichst genau be-
schrieben werden. Oft bieten die
Hersteller oder Handler entsprechende
Schulungen an. Ich empfehle diese
Schulungen schon beim Kauf des
Arbeitsmittels mit zu beauftragen.

SF: Und dann ist es geschafft?

Trebus: Fast! Unabh&ngig von diesen
»,Grundlagenschulungen® sind die
Beschéftigten natulrlich regelmaBig
und tatigkeits- und geratespezifisch zu
unterweisen. Und dann haben Sie
ganz viel dafiir getan, dass alle
Mitarbeiter am Abend wieder gesund
nach Hause kommen.

SF: Vielen Dank Herr Trebus. Haben
Sie vielleicht ein schones, zusam-
menfassendes Schlusswort parat,
welches Sie allen Bauhofleitern mit
auf den Weg geben kénnen?

Trebus: Na Klar! (lachelt). Ein wirksa-
mer Arbeitsschutz erfordert immer ein
fundiertes Wissen! Bauhofleiter sollten
daher sicherstellen, dass alle Perso-

nen in ihrem Unternehmen ausrei-
chend qualifiziert sind. Alle sollen die
Méglichkeit haben, an Aus- und Fort-
bildungsmaBnahmen teilzunehmen.
Die Unfallkassen, Berufsgenossen-
schaften und freie Ausbildungstrager
bieten hierzu vielféltige Seminare an.

Hintergrundwissen -
Rechtliche Grundlagen:

DGUV Vorschrift 1

,»@rundsétze der Prdvention®§ 7:

»Bei der Ubertragung von Auf-
gaben auf Versicherte hat der
Unternehmer je nach Art der
Tatigkeiten zu beriicksichtigen,
ob die Versicherten befédhigt sind,
die fiir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz bei der Auf-
gabenerfiillung zu beachtenden
Bestimmungen und MaBnahmen
einzuhalten. Der Unternehmer hat
die fiir bestimmte Tatigkeiten
festgelegten Qualifizierungsan-
forderungen zu beriicksichtigen.

Sicherheitsforum 12022
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Rechtliche Grundlagen fiir Qualifizierungen

Tatigkeiten bzw.
Arbeitsmittel

Arbeiten mit der
Motorsage

Bedienung von
Hubarbeitsbiihnen

Flihren von
Erdbaumaschinen
(z.B. Radlader)

Bedienung von
LKW-Ladekranen

Fahren von
Gabelstaplern

Bedienung der
Mahraupe

Arbeiten mit dem
Freischneider

Priifung von
Geriisten

Umgang mit und
Priifung von Leitern

Sicherheitsforum

Spezielle rechtliche
Grundlage

DGUV Regel 114-018
»Waldarbeiten*

DGUV Regel 100-500
,Betreiben von Arbeits-
mitteln”, Kapitel 2.10
,Hebebiihnen*

DGUV Regel 100-500
,Betreiben
von Arbeitsmitteln“

DGUV Vorschrift 52
,Krane“

DGUV Vorschrift 69
»Flurférderzeuge*
(bei UK ST auBer Kraft)

BetrSichV

DGUV Regel 114-610
,Branche Grin- und
Landschaftspflege“

BetrSichV

DGUV Regel 114-610
,Branche Griin- und
Landschaftspflege”

BetrSichV

DGUV Vorschrift 38
,Bauarbeiten
TRBS 2121 Teil 1
TRBS 1203

BetrSichV
Technische Regeln
fur Betriebssicherheit
(TRBS)

TRBS 2121 Teil 2
TRBS 1203
Beféhigte Person

1-2022

Qualifizierung / Schulung
nach

DGUV Information 214-059
»Ausbildung fiir Arbeiten mit der
Motorsédge und die Durchftihrung von
Baumarbeiten*

Die Ausbildungsinhalte sind so auszu-
wahlen, dass sie den vom Mitarbeiter mit
der Motorsage auszuflihrenden Arbeiten
gerecht werden. Die DGUV Information
214-059 gibt vier Module vor: A, B, C, D.

DGUV Grundsatz 308-008
»Ausbildung und Beauftragung der
Bediener von Hubarbeitsbiihnen*

DGUV Regel 100-500 Kap. 2.12
,Betreiben von Erdbaumaschinen”
(vgl. auch DGUV Grundsatz 301-005)

DGUV Grundsatz 309-003

»Auswahl, Unterweisung und Beféhigungs-
nachweis von Kranfihrern* speziell fir
Lkw-Ladekran

DGUV Grundsatz 308-001

L~Ausbildung und Beauftragung der Fahrer
von Flurférderzeugen mit Fahrersitz und
Fahrerstand”

Kein spezieller Grundsatz vorhanden,
deshalb interne oder externe fachkundige
Schulungsmoglichkeit organisieren

(z.B. Uber den Hersteller)

Kein spezieller Grundsatz vorhanden,
deshalb interne oder externe fachkundige
Schulungsmoglichkeit organisieren

(z. B. Forstliches Bildungszentrum Magde-
burgerforth)

TRBS 1203
Befahigte Person fur Prifungen bei
GerUstbau und -nutzung

interne oder externe fachkundige
Schulungsmdéglichkeit organisieren

weitere Informationen

DGUV Information 208-019
,Sicherer Umgang mit fahr-
baren Hubarbeitsbihnen*

www.zumbau.org

www.zumbau.org

DGUV Information 208-004
»Gabelstapler”

DGUV Information 201-011
»Handlungsanleitung fir den
Umgang mit Arbeits- und
Schutzgertisten”

DGUV Information 208-016
»Handlungsanleitung fir den
Umgang mit Leitern und
Tritten“



Pravention

Schwere Handverletzung
mit ,Einhand-Motorsage*

Immer wieder kommt es im Griinbereich zu Unféllen durch den unsachgema-
Ben Umgang bzw. Einsatz der Technik. So verletzte sich ein Gemeindemit-
arbeiter mit einer Spezialmotorsdge schwer, als er einen liegenden Baum ent-

asten wollte.

Was war
passiert?

in Mitarbeiter einer Gemeinde hat-

te die Aufgabe, einen bereits ge-
féllten und am Boden liegenden Baum
zu entasten. Daflr benutzte er eine
Spezialmotorsége, d.h. eine Baum-
pflege-Motorsage (Top-Handle-Sage),
umgangssprachlich auch ,Einhand-
Motorsage” genannt. Bei diesem
Motorsagentyp gibt es keinen hinteren
Handgriff (siehe Bild 1 und im Ver-

Bild 1: Baumpflege-Motorsdge MS 201 TC-M (diese Sége benutzte der Verunfallte)

gleich dazu Bild 2). Durch diese be-
sondere Konzeption des Griffsystems
(kurzer Griffabstand) besteht bei der
Benutzung dieser Motorségen ein er-
hohtes Unfallrisiko. Solche Spezialsa-
gen werden von mehreren Herstellern
angeboten.

Wahrend der Entastungsarbeiten hielt
der Verunfallte die Sage nur mit der
rechten Hand fest und schnitt sich mit
der laufenden Sagekette in den linken
Oberhandriicken. Die Verletzung war
so massiv, dass irreversible Schéaden
der Hand auftraten.

Was lief falsch?

Bei der vom Gemeindearbeiter benut-
zen Motorsage handelt es sich um
eine Spezialsage, die speziell fir die

Baumpflege entwickelt wurde. Des-
halb darf sie auch nur in der Baum-
pflege eingesetzt werden.

Die einzige Ausnahme besteht bei der
Seilklettertechnik. Dort diirfen beson-
dere Schnitte mit der S&ge unter be-

Mit diesem Sagentyp darf
nur in Hubarbeitsbiihnen
und bei Baumpflegearbei-
ten mit Seilklettertechnik

gearbeitet werden! Hinzu

kommt, dass eine einhan-
dige Bedienung grund-
satzlich verboten ist!

stimmten Bedingungen mit nur einer
Hand durchgefiihrt werden. Daher be-
ndtigt man fir den sicheren Umgang
mit den Baumpflegeségen auch eine
besondere Qualifikation, die aber beim
verunfallten Gemeindemitarbeiter nicht
vorlag.

Sicherheitsforum 12022



Pravention

Bild 2: Konventionelle Motorsdge mit hinterem Handgriff

Der Hersteller weist ganz gezielt am
Beginn seiner Sicherheitshinweise auf
die besonderen Einsatzbedingungen
hin und schreibt dazu:

e . Diese Spezial-Motorsage darf aus-
schlieBlich von besonders geschul-
tem Personal zur Baumpflege einge-
setzt werden. Durch die besondere
Konzeption des Griffsystems (kurzer
Griffabstand) besteht bei der Benut-
zung dieser Motorségen ein erhoh-
tes Unfallrisiko. (Schnittverletzungen
durch unkontrollierte Reaktionsbe

- wegungen der Motorsage).“

Darlber hinaus macht er unter dem
Punkt ,bestimmungsgeméBe Verwen-
dung“ deutlich:

e .Baumpflege-Motorségen sind
Spezial-Motorségen mit oben lie-
gendem Handgriff, speziell fir die
Baumpflege und Baumarbeiten in
der Krone des stehenden Baumes.“

Der Verunfallte hat die Spezial-Motor-
sége fur Entastungsarbeiten am Bo-
den verwendet. Damit handelte er ent-
gegen den Vorschriften des Herstellers
verbotswidrig und setzte die Sage
nicht bestimmungsgemas ein.

Sicherheitsforum 12022

Weiterhin benutzte er die S&ge ein-
handig, obwohl der beidhandige
Einsatz méglich war. Auch damit han-
delte

er entgegen den Vorschriften des Her-
stellers.

Matthias Kasebier

Fazit

Die Baumpflegesége wurde entgegen den Herstellerangaben verbotswidrig
(mit einer Hand) und nicht bestimmungsgemaB (am Boden) eingesetzt.

Ein unfallbegiinstigender Punkt ist die mangelhafte Qualifikation des Ver-
unfallten. Er besaB keine ausreichende Schulung, um mit dieser Art von
Motorsage zu arbeiten. Um mit Baumpflegemotorséagen arbeiten zu dirfen,
muss der Bediener entsprechend der DGUV Information 214-059 ,,Ausbil-
dung fiir Arbeiten mit der Motorsédge und die Durchfiihrung von Baum-
arbeiten“ Giber eine Schulung in Modul C oder Modul D oder Uber eine Seil-
kletterausbildung verfiigen.
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Verwendung von
Sonderkraftstoff ist Pflicht

Bei handgefiihrten Maschinen und Geréaten mit 2-Takt-Verbrennungsmotoren
besteht die gesetzliche Pflicht, Sonderkraftstoff einzusetzen. Dies betrifft bei-
spielsweise Motorsédge, Heckenschere, Freischneider und Co. Sonderkraftstof-
fe sind seit liber 25 Jahren verfiigbar. Der Einsatz von konventionellen Kraft-
stoffgemischen ist krebserregend.

Bei Beratungen und Besichtigungen
in Mitgliedsbetrieben der Unfall-
kasse Sachsen-Anhalt stellen unsere
Aufsichtspersonen leider immer noch
fest, dass Motorsagen, Freischneider,
Astungssagen oder Heckenscheren
mit 2-Takt-Verbrennungsmotoren mit
benzolhaltigen Vergaserkraftstoffen
betrieben werden. Dabei ist seit mehr
als 25 Jahren bekannt, dass diese
Kraftstoffe duBerst gesundheitsgefahr-
dende Abgase produzieren.

Warum ist der
Einsatz von
konventionellem
Kraftstoff
krebserregend?

Verfahrensbedingt kommt es beim Be-
trieb von 2-Takt-
Verbrennungsmotoren zu so genann-
ten Spulverlusten, d.h. im Abgas be-

findet sich unverbrannter Kraftstoff,
der auch Benzol enthalt. Der Anteil
des unverbrannten Kraftstoffs kann
dabei bis zu 30 Prozent betragen.
Diese Abgase sind in hohem MaBe ge-
sundheitsschadlich.

Benzol selbst ist hin-

sichtlich der Kenn-

zeichnung mit

der Stufe 1 A

als krebserre-

gend einge-

ordnet. Bei

langfristiger

Aufnahme

fUhrt es zu

Schadi-

gungen der

inneren Or-

gane und des

Knochenmarkes.

Aber auch geringe

Konzentrationen

sind nicht unbedenklich,

da dieser Stoff, bzw. dessen
Abbauprodukt, im menschlichen Kér-
per Krebs erzeugen kann. Aufgrund
dieser Gefahrdungen, insbesondere

wahrend der Arbeit, sind Erkrankungen

des Blutes, des blutbildenden und des

lymphatischen Systems durch Benzol

seit 2009 in die Berufskrankheiten-

Verordnung mit der Nr. 1318 aufge-
nommen worden.

Bei der Arbeit mit
handgefuhrten Ma-
schinen kommen
Beschaftigte
mit dem
Kraftstoff
und seinen
Dé&mpfen
und insbe-
sondere mit
den Motor-
abgasen in
direkten Kon-
takt, sei es
Uber die Haut
oder Uber das
Einatmen von Damp-
fen und Abgasen. Auf-
grund der unterschiedlichen
Arbeitsgerate und der verschiedenen
Arbeiten kommt dies h&ufig vor (z. B.
Hecke schneiden mit Heckenschere,
Vegetationspflege mit Freischneider,
Baumpflege mit Motorsage).

Wozu ist der
Arbeitgeber ver-
pflichtet?

Beim Einsatz von geféhrlichen Stoffen
haben Arbeitgeber nach dem Arbeits-
schutzgesetz und der Gefahrstoffver-
ordnung zu prifen, ob es Ersatzstoffe
gibt, deren Verwendung weniger ge-
sundheitsgefdhrdend und zumutbar
ist. Auch nach § 2 der UVV ,,Grund-
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satze der Pravention” (DGUV Vor-
schrift 1) in Verbindung mit § 9 der
Gefahrstoffverordnung ist der Arbeit-
geber verpflichtet, Gefahrstoffe durch
Stoffe zu ersetzen, die fir die Gesund-
heit der Beschaftigten weniger geféhr-
lich sind.

Dariliber hinaus fordert die Regel
»,Waldarbeiten“ (DGUV-Regel 114-018)
unter Punkt 3.2.2:

»Nach § 9 Gefahrstoffverordnung

wird gefordert, dass Gefahrstoffe
durch Stoffe zu ersetzen sind, die fr
die Gesundheit der Beschéftigten we-
niger geféhrlich sind. Da die Abgase
beim Betrieb handgefiihrter Maschi-
nen mit Verbrennungsmotor mit ben-
zolhaltigen Vergaserkraftstoffen ge-
sundheitsschédlich sind und diese im
erhéhten MalB vom Bediener eingeat-
met werden, missen diese Maschinen
mit benzolfreiem Kraftstoff

(z. B. Alkylatbenzin) betrieben werden.

Welche
Alternativen
gibt es zum

konventionellen
Kraftstoff?

Seit Uber 25 Jahren ist benzolfreier
Sonderkraftstoff (Alkylatbenzin) ver-
flgbar. Er ist arm an gesundheits-
schidlichen Stoffen, enthalt fast keine
Olefine und Aromaten, kaum Schwefel
und nur etwa 0,05 Prozent Benzol.
Dieser Sonderkraftstoff fihrt bei den
Beschéftigten zu einer wesentlich ge-

ringeren Gefahrdung. Die Umstellung
der vorhandenen Maschinen auf
Sonderkraftstoff ist unter Beachtung
der Herstellerhinweise problemlos
mdglich.

Die Aufsichtspersonen der Unfallkasse
Uberprifen bei Begehungen in Mit-
gliedsbetrieben, ob Sonderkraftstoff
bei der Verwendung von Motorségen,
Freischneidern und &hnlichen Geréaten
zum Einsatz kommt. Wo dies nicht
nachgewiesen werden kann, muss die
Umstellung zum Schutz der Beschéf-
tigten erforderlichenfalls Uber eine
Anordnung durchgesetzt werden.

Matthias Kasebier

Beim Arbeiten im Freien
auf Sonnenschutz achten

Viele Berufsgruppen sind wahrend der Arbeit im Freien einer hohen Dosis an
UV-Strahlung ausgesetzt. Je starker und langer die Strahlung einwirkt, umso
groBer sind die Gesundheitsgefahren. Selbst wenn kein sichtbarer Sonnen-
brand auftritt, so kann die Strahlung zur Hautalterung beitragen und das Risiko

fiir Hautkrebs erhohen.

Die solare UV-Strahlung ist ein we-
sentlicher Risikofaktor flr Haut-
krebs, wie das Plattenepithelkarzinom
sowie dessen Vorstufen, die aktini-
schen Keratosen. Mit der Aufnahme
der BK-Nr. 5103 in die Liste der Be-
rufskrankheiten im Jahr 2015 wurde
der beruflichen Verursachung von
Hautkrebs durch natlrliche UV-Strah-
lung Rechnung getragen.

Sicherheitsforum 12022

Die Zahl der angezeigten und ent-
schiedenen Falle steigt nach wie vor
stetig. Der Anwendung von effektiven
MaBnahmen zur Pravention des Haut-
krebses kommt deshalb sowohl im
privaten als auch im beruflichen Um-
feld eine besondere Bedeutung zu.
Dies gilt insbesondere auch fur Be-
schaftigte in Bauhdfen, im Bereich der
Griinpflege, in der StraBenunterhal-
tung, von Unterhaltungsverbénden,
von Hausmeistern, etc.

Wie Sie Ihre Be-
schaftigten vor
UV-Strahlung
schiutzen!*

e UV-Schutz planen, von Anfang an
Bericksichtigen Sie UV-Strahlung
bei Ihrer Gefahrdungsbeurteilung
und planen Sie SchutzmaBnahmen
von Anfang an bei lhren Aufgaben
und Projekten ein.

11
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e Fiir Schatten sorgen
Stellen Sie sicher, dass Arbeiten
mdglichst im Schatten erledigt wer-
den kénnen. Das gilt auch fur
Pausen. Nutzen Sie ggf. auch Son-
nenschirme, Sonnensegel oder Wet-
terschutzzelte. Vermeiden Sie
AuBenarbeiten in sonnenintensiven
Zeiten (vor allem im Hochsommer).

¢ Durch personlichen Schutz erganzen
Achten Sie darauf, dass Ihre Be-
schéftigten durch lange Kleidung
sowie Helm oder Hut mit Ohren-
und Nackenschutz vor der Strahlung
geschitzt sind. Sorgen Sie daflr,
dass an den Arbeitsplatzen geeig-
nete UV-Schutzmittel zur Verfigung
stehen (Sonnenschutzcreme mit
hohem Lichtschutzfaktor > 30).

UV-Schutz durch Unterweisung
vermitteln

Sorgen Sie flr eine regelmaBige
Unterweisung |Ihrer Beschaftigten
und stellen Sie sicher, dass die UV-
SchutzmaBnahmen allen bekannt
sind und umgesetzt werden. Seien
Sie selbst Vorbild.

Vorsorge anbieten

Bieten Sie lhren Beschéftigten regel-
méaBig eine arbeitsmedizinische
Vorsorge bei lhrem Betriebsarzt an.
Tun Sie das schriftlich und doku-
mentieren Sie es in Ihrer Vorsorge-
Kartei.

Regeln fur
Beschéftigte
zum Schutz vor
UV-Strahlung*

¢ Direkte UV-Strahlung vermeiden
Planen Sie UV-Schutz von Anfang
an bei Ihrer Arbeit ein. Passen Sie
Arbeitsabldufe und lhren Hautschutz
an. UV-Strahlung ist von April bis
September und zwischen 11:00 Uhr
und 16:00 Uhr am stérksten.

e Schatten aufsuchen
Verbringen Sie lhre Pausen im Schat-
ten. Vermeiden Sie den ungeschitz-
ten Aufenthalt in der direkten Sonne.
Versuchen Sie Ihre Tatigkeit mog-
lichst in den Schatten zu ver-
legen.

e Haut mit Kleidung schiitzen
Schitzen Sie lhren Kopf mit Mitze
oder Helm und achten Sie dabei auf
Nacken- und Ohrenschutz. Tragen
Sie langédrmelige Oberbekleidung
und lange Hosen. Erganzend kén-
nen Sie eine Sonnenschutzbrille
(UV-Schutz) mit seitlicher Abschir-

mung tragen.

e UV-Schutzcreme verwenden
Schitzen Sie Gesicht und Hand-
ricken mit UV-Schutzcreme. Nutzen
Sie Creme mit hohem Lichtschutz-
faktor. Tragen Sie die Creme reich-
lich auf und cremen Sie alle zwei
Stunden nach.

¢ Arbeitsmedizinische
Vorsorge nutzen
Nutzen Sie das Vorsorge-Angebot
Ihres Betriebsarztes. Lassen Sie
sich persdnlich zum Thema UV-
Schutz beraten.

Bei PraventionsmaBnahmen zum Son-
nenschutz sollte konsequent die An-
wendung des TOP-Prinzips angestrebt
werden, d.h. technische MaBnahmen
haben Vorrang vor organisatorischen
MaBnahmen. Personenbezogene
MaBnahmen kommen erst dann in
Frage, wenn technische und organisa-
torische MaBnahmen entweder nicht
realisierbar oder mit einem nicht ver-
tretbaren Aufwand verbunden verbun-
den sind.

* Quelle: BG BAU

Ergédnzende Hinweise:
e Broschlre
»Arbeiten unter der Sonne*
(DGUV Information 203-085)
(www.dguv.de, Webcode: p203085)
e Kurzfilm
»Sonnenschutz bei Arbeiten
im Freien“
(www.dguv.de, Webcode: p012688)
e Broschlre
»Sonnenschutz bei Arbeiten
im Freien“
(www.svifg.de, Mediencenter, Bro-
schiren & Flyer, Titel — zwischen
B32 und B33)
e Broschire
»Sonne und Sonnenschutz*
(www.bfs.de, Mediathek, Broschi
= ren, Optische Strahlung, Titel)
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Pravention

Leitern sicher einsetzen

Leitern werden nach wie vor vielféltig eingesetzt, darunter in Bauhéfen, aber
auch von Hausmeistern in Verwaltungsgebauden, Kindertageseinrichtungen
und Schulen. Der Einsatz und die Arbeit auf Leitern ist immer mit einer nicht zu
unterschéatzenden Absturzgefahr verbunden. Deshalb sollte immer nach siche-
reren Alternativen geschaut werden.

Durchschnittlich etwa 23.000
arbeitsbedingte Leiterunfélle ver-
zeichnet die Deutsche gesetzliche Un-
fallversicherung (DGUV) pro Jahr, viele
davon mit weitreichenden Folgen.
Ursache ist meist weniger die Leiter
selbst, als vielmehr ihr unsachgemaBer
Gebrauch.

Um solchen Unfallen mit schweren bis
todlichen Verletzungsfolgen entgegen-
zuwirken, wurden vor einigen Jahren
entsprechende staatliche Regelungen
Uberarbeitet bzw. neu gefasst.
Gemeint ist die Technische Regel fir
Betriebssicherheit (TRBS) 2121 ,,Ge-
fahrdung von Beschéftigten durch
Absturz” mit ihrem Teil ,Allgemeine
Anforderungen® sowie vier Teilen mit
speziellen Anforderungen. Nachfol-
gend erfolgt eine Beschréankung auf
die TRBS 2121 Teil 2 ,,Gefédhrdung
von Beschiftigten bei der Verwen-
dung von Leitern“.

Hier findet sich eine sehr deutliche
Forderung nach Alternativen zum Ar-
beitsmittel Leiter. Im Rahmen der Ge-
fahrdungsbeurteilung ist zu prifen, ob
fur die vorgesehenen Tatigkeiten kein
sichereres Arbeitsmittel als eine Leiter
verwendet werden kann, bspw. ein
GerUst oder eine Hubarbeitsbiihne.
Wenn doch eine Leiter, dann muss die
Leiterbauart fir die vorgesehenen Ta-
tigkeiten geeignet sein. Das Arbeiten
von einer Plattform- oder Podestleiter
ist bspw. viel sicherer als von einer
normalen Anlege- oder Stehleiter.
Darliber hinaus missen in die Beurtei-
lung auch die Einsatzdauer der Leiter
und die Haufigkeit ihrer Verwendung
einflieBen.

Es ist zu unterscheiden, ob die Leiter
als Verkehrsweg, z.B. als Zugang zu
héher gelegenen Arbeitsplatzen oder
aber als hochgelegener Arbeitsplatz
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verwendet werden soll. Bei der Nut-
zung als Verkehrsweg ist die Verwen-
dung grundsétzlich auf einen zu Uber-
windenden Héhenunterschied von
maximal finf Metern beschrankt.
Stufenleitern bieten hierflr einen bes-
seren Halt, aber auch Sprossenleitern
sind zulassig. Wichtig ist, dass auf ei-
nen sicheren Anlegewinkel und einen
Leiterliberstand von einem Meter an
der Austrittstelle geachtet wird. Ab ei-
ner Leiterlange von drei Metern ist

eine FuBverbreiterung vorgeschrieben.

Leitern mit Sprossen sind als Arbeits-
platz wegen der Absturzgefahrdung
und wegen erhdhter ergonomischer

Belastungen nicht mehr zuléssig. Fir
Arbeiten auf Leitern dirfen nur noch
Leitern mit Stufen verwendet werden.
Dient eine Leiter als hochgelegener
Arbeitsplatz, muss der Nutzer stets
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mit beiden FuBen auf der Plattform
oder der Stufe stehen. Dauerhaft darf
auf einer Leiterstufe oder einer Platt-
form nur gearbeitet werden, wenn die
Arbeitshdhe 2 Meter nicht tberschrei-
tet. Arbeiten in einer H6he zwischen 2
und 5 Metern dirfen nur zeitweilig,
nicht lI&anger als 2 Stunden pro
Arbeitsschicht dauern. Typisch bspw.
fir Wartungs-, Instandhaltungs-,
Inspektions- und Montagearbeiten.
Arbeiten in einer groBeren Héhe als 5
Meter dlrfen von einer Leiter aus gar
nicht erledigt werden.

Nutzer missen eine Leiter vor jeder
Verwendung fachkundig durch Inau-
genscheinnahme auf offensichtliche
Mangel prifen. Wie das geht und was
dabei zu beachten ist, darin sollten
Beschéftigte regelmaBig unterwiesen
werden. Wenn Leitern hohen mechani-
schen Beanspruchungen ausgesetzt
werden, wie etwa auf Baustellen, mis-
sen sie zusétzlich regelmaBig geprift
werden (d.h. verkurzte Priffristen). Die

regelmaBigen Leiterprifungen sind
schriftlich zu dokumentieren. Hat eine
Leiter einen sicherheitsrelevanten
Mangel, darf sie nicht mehr verwendet
werden und ist der Benutzung zu ent-
ziehen.

Weitere Informationen:

e TRBS 2121 Teil 2 ,,Gefédhrdung von
Beschéftigten bei der Verwendung
von Leitern
(www.baua.de, Angebote, Rechts-
texte und Technische Regeln,
Technischer Arbeitsschutz, TRBS)

e Fachbereich Aktuell FBHL-012 —
Die neue TRBS 2121 Teil 2
»,Gefédhrdung von Beschéftigten bei
der Verwendung von Leitern®
(https://publikationen.dguv.de,
Suche: 12856)

Rainer Kutzinski

Bald ist Sommer - endlich baden!

Die Temperaturen klettern immer mehr in die Hohe und bald kénnen Eltern mit
ihren Kindern wieder drauBen schwimmen und baden. Baden ist toll — nicht
nur, dass Wasser Kinder magisch anzieht und sie sich stundenlang damit be-
schéftigen kénnen. Nein, das Spielen im Wasser hat auch eine ganze Menge
andere tolle Effekte fiir kleine Kinder.

14

inder, die bei vielen Aktivitaten viel-

leicht nicht mit den anderen mit-
halten, kdnnen sich im Wasser genau-
so geschickt oder ungeschickt fortbe-
wegen wie die anderen und sind nicht
von vornherein ausgeschlossen. Kin-
der erfahren physikalische Gesetzmé-
Bigkeiten (z. B. hydrostatischer Druck,
Auftrieb, Wasserwiderstand), die sie
eben nur im Wasser erleben kénnen.
Und ... Kinder werden sicher im Um-
gang mit dem Wasser.

Der letzte ist vermutlich der wichtigste
Punkt fur alle Eltern. Denn das Wasser
genau zu kennen ist eine Vorausset-
zung, um schnell, angstfrei und damit
sicher schwimmen zu lernen. Und das
wollen wohl alle Eltern: dass ihr Kind
mdglichst bald schwimmen lernt und
sich so auch selbst vorm Ertrinken
schitzen kann.
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Wichtig ist eine
gute Wasserge-
wohnung

Doch wie kénnen Eltern ihre Kinder
beim Schwimmenlernen wirklich unter-
stiitzen? In einem Schwimmkurs oder
von einem guten Schwimmer, denn
hier erlernen sie die richtige Schwimm-
technik am besten. Und bis dahin kén-
nen alle Eltern mit einer guten Wasser-
gewdhnung wichtige Vorarbeit leisten!
Je grundlicher die ist, umso besser
lernt das Kind schwimmen, umso si-
cherer ist es im Wasser unterwegs
und umso weniger Angst hat es. Denn
Angst ist tatséchlich eine der Hauptur-
sachen flr Ertrinkungsunfalle. Men-
schen ohne Angst kénnen in unge-
wohnten, schwierigen Situationen im
Wasser Uberlegt reagieren. Deshalb
sollte am Beginn des Schwimmenler-
nens
e dem Kind egal sein, ob ihm Wasser
ins Gesicht spritzt,
e es angstfrei ins Wasser springen und
alleine wieder an die Wasserober-
flache kommen kénnen,
e es auch gern unter Wasser unter-
wegs sein,
¢ ein Kind das Wasser gut kennen
(Wasser tragt mich, an Wasser kann
ich mich abstoBen, unter Wasser
kann ich die Augen &ffnen, nur Gber
Wasser kann ich Luft holen).
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Und wie bekommt man das alles hin?

Ganz einfach — ohne Druck und mit

viel Spiel und SpaB. Zum Beispiel mit:

e Spritzwettspielen (Wer bekommt
den Papa ganz schnell nass?)
Tauchspielen (unter den Beinen
durch, verschiedene Gegensténde
(z. B. Schleichtiere) einsammeln, ge-
zeigte Zahlen unter Wasser erahnen)

e Kunststiicken (wer schafft eine oder
mehr Rollen im Wasser, kann auf
dem Wasser liegen, am langsten
gleiten, mit den Handen den Boden
berthren, tber den Beckenrand
nach drauBen klettern ...)

e Hasche-, Kreis- und Singspielen—
alles was an Land geht, kann man
auch im Wasser spielen

So haben letztendlich alle SpaB. Die
Eltern frieren nicht so, weil sie mitma-
chen und nicht nur zusehen. Und die
Kinder genieBen die aktive Zeit mit
ihnen. Und wenn Kinder unter solchen
Voraussetzungen schwimmen lernen
dirfen, dann schwimmen sie auch
sicher.

Zum Schluss noch ein ganz wichtiger
Punkt. Egal, wie gut die Wasserge-
wohnung auch immer gestaltet wird:
wenn Wasser und kleine Kinder zu-
sammentreffen konnen (Pool im Gar-
ten, Regenfésser, groBe Wassereimer,
kleine Gartenteiche oder im Freibad)
mussen die Eltern unbedingt hinsehen
und zwar die ganze Zeit! Denn Kinder
ertrinken schnell und ganz leise. Sie
rufen nicht um Hilfe, sie spritzen nicht.
Nein, sie gehen einfach unter. Und bei
kleinen Kindern reichen daftir schon
wenige Zentimeter Wassertiefe.

Also aufgepasst liebe Eltern! Seid
beim Spielen im Wasser bitte unbe-
dingt mit dabei. Nehmt das Smart-
phone nur zum Fotografieren in die
Hand. Geht zum Kaffeekochen nicht
mal schnell ins Haus, wenn ihr dabei
das Kind im Garten nicht die ganze
Zeit sehen kénnt. Denn nur dann
kdnnen kleine Kinder sicher und voller
Lebensfreude spritzen und planschen!

Christina Trebus
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Pravention

Berufsgenossenschaften und
Unfallkassen bieten kostenlose
Krebsvorsorge

Arbeitnehmer, die wahrend ihrer Arbeit gefdahrlichen Stduben wie Asbest aus-
gesetzt waren, haben ein hohes Risiko, Lungenerkrankungen oder Krebs zu
bekommen. In Deutschland betrifft das mehrere hunderttausend Menschen.
Fast 2.000 davon sterben jedes Jahr an Berufskrankheiten, die durch geféahrli-
che Staube verursacht wurden. Seit 50 Jahren bieten Berufsgenossenschaften
und Unfallkassen ihren Versicherten daher eine regelmaBige kostenlose Vor-

sorge an, um mogliche Erkrankungen friih zu erkennen.
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iele Menschen miissen bei ihrer

Arbeit mit geféhrlichen Stoffen um-
gehen. Dazu gehdren auch Stéaube.
Einige dieser Stdube kdnnen Krebs ver-
ursachen, wenn sie eingeatmet wer-
den. Um die Gefahrdung bei der Arbeit
mit solchen Stoffen mdglichst gering
zu halten, sind Unternehmen verpflich-
tet, Staube so weit wie mdglich zu ver-
meiden und SchutzmaBnahmen flr die
Beschéftigten zu ergreifen.

Krebserzeugende Stoffe I0sen eine Er-
krankung manchmal erst Jahre oder
Jahrzehnte nach dem Kontakt aus.
Um ihrer Firsorgepflicht nachzukom-
men, muUssen Arbeitgeber daher auch
ihren ehemaligen Mitarbeitenden eine
angemessene arbeitsmedizinische
Vorsorge anbieten, wenn sie krebser-
zeugenden Gefahrstoffen ausgesetzt
waren. Das ist die sogenannte nach-
gehende Vorsorge. Diese wichtige
Aufgabe lbernehmen Berufsgenos-

senschaften und
Unfallkassen fir die
Arbeitgeber.

Um diese Arbeitneh-
mer bestmdoglich
betreuen zu kénnen,
haben die Berufsge-
nossenschaften und
Unfallkassen beson-
dere Einrichtungen
gegrindet. Sie sind
spezialisiert und ge-
wahrleisten, dass
die Vorsorge regel-
maBig nach besten
medizinischen Stan-
dards durchgefiihrt wird. Eine dieser
Einrichtungen ist die 1972 als ,Zentrale
Erfassungsstelle Asbeststaubgefahr-
deter Arbeitnehmer” gegriindete Ge-
sundheitsvorsorge (GVS) in Augsburg,

die von der Berufsgenossenschaft
Energie Textil Elektro Medienerzeug-
nisse (BG ETEM) als Auftragseinrich-
tung geflhrt wird. 2022 begeht sie ihr
50-jahriges Bestehen.

Die GVS kiimmert sich um Arbeitneh-
mende, die wahrend ihres Berufslebens
Stauben von Asbestfasern, kristalli-
nem Siliciumdioxid (Quarzstaub) oder
kunstlichen Mineralfasern ausgesetzt
waren. Sie haben das Risiko, an Lun-
genveranderungen, Lungenkrebs oder
asbestverursachten Weichteiltumoren
(Mesotheliome) des Rippenfells, des
Bauchfells oder des Herzbeutels zu er-
kranken.

Wie wichtig das kostenlose und um-
fangreiche Angebot der Berufsgenos-
senschaften und Unfallkassen ist, be-
legen diese Zahlen: 2020 waren insge-



samt 253.866 Menschen fir die nach-
gehende Vorsorge gemeldet. 1.781
Menschen starben 2020 an den Fol-
gen von Berufskrankheiten, die durch
geféhrliche Stéube verursacht wurden —
das sind drei Viertel aller Todesfélle
durch Berufskrankheiten in diesem
Jahr.

Die Versicherten selbst missen sich
dabei um nichts kimmern: Die Arbeit-
geber melden ihre Daten fur die nach-
gehende Vorsorge online Uber ein ex-
tra eingerichtetes Portal (www.dguv-
vorsorge.de), alles Weitere bringt die
GVS auf den Weg. Sie schreibt die
Versicherten regelmaBig an: in der
Regel alle drei Jahre, Personen mit
hohem Lungenkrebsrisiko sogar jedes
Jahr. Monatlich verschickt sie so bis
zu 8.000 Einladungen und férdert so
aktiv die Friiherkennung von gefahrli-
chen Krankheiten. Die Teilnahme an
der Vorsorge ist fur die Versicherten
dabei immer freiwillig.

Im Zentrum des Angebots steht das
arztliche Beratungsgesprach. In der
Einladung werden den Versicherten
Arztinnen und Arzte vorgeschlagen,
die in ihrer N&he eine arbeitsmedizini-
sche Vorsorge anbieten. In der Be-
ratung kénnen die Betroffenen in Ruhe
ihre Sorgen und Angste besprechen.
,Viele brauchen und moéchten erst ein-
mal nur eine arbeitsmedizinische Be-
ratung. Nicht immer werden in der Fol-
ge auch Untersuchungen empfohlen®,
erklart Alexandra Centmayer, Abtei-
lungsleiterin bei der GVS, ,,Diese Ent-
scheidung féllt erst im Beratungsge-
spréach unter Berticksichtigung der
individuellen Arbeits- und Krankheits-
geschichte.”

Als Vorsorgeuntersuchung kommt ne-
ben einer Lungenfunktionsprifung ei-
ne Réntgenaufnahme des Brustkorbs
infrage. Sie ist gut geeignet, um Lun-
generkrankungen friihzeitig zu erken-
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nen. Fur Personen mit hohem Lungen-
krebsrisiko reicht dieses Angebot aber
nicht aus - sie kdnnen im Rahmen ei-
nes erweiterten Vorsorgeangebots
auch eine hochauflésende Computer-
tomographie mit geringer Strahlen-
dosis (LD-HRCT) durchflihren lassen.
Die Aufnahmen erlauben auch das
Auffinden kleiner, auffalliger Lungen-
veranderungen. ,,Asbestverursachte
Lungentumore kénnen so in einem
frihen Stadium entdeckt werden, was
die Heilungschancen und Behand-
lungsmaéglichkeiten deutlich verbes-
sert”, erlautert Alexandra Centmayer
die Vorteile des Verfahrens.

Fir die Versicherten ist die Vorsorge
komplett kostenlos. Auch Fahrtkosten
und Verdienstausfall werden erstattet.
Und sollte sich im Rahmen der Vor-
sorgeuntersuchungen der Verdacht
auf eine Berufskrankheit erharten,
Ubernimmt die jeweils zustandige Be-
rufsgenossenschaft oder Unfallkasse
den Fall sowie die weitere Behand-
lung. Auch das ist flir die Versicherten
kostenlos.

Von allen Stauben ist Asbest mit Ab-
stand der gefahrlichste. Knapp zwei
Drittel aller Todesfélle infolge von Be-
rufskrankheiten im Jahr 2020 sind auf
Asbest zurlickzufihren. Wegen seiner
krebserregenden Wirkung ist die Ver-
arbeitung des Materials zwar seit 1993
in Deutschland verboten — aber rund
ein Flnftel aller Gebaude in Deutsch-
land enthalt immer noch Asbest. Es
findet sich zum Beispiel in Dammstof-
fen, Dachplatten, Zement, Dichtungen
aber auch in Fliesenklebern, Farben
und Putzen. Da das Einatmen von
Asbestfaserstaub Krebs verursachen
kann, dirfen Umbauten und Abbruch
nur unter héchsten Arbeitsschutzauf-
lagen geschehen. Dennoch kann es
auch heute noch zu Expositionen
kommen, vor allem bei Mitarbeitenden
der Baubranche.

Pravention

Das Tuckische: Asbest kann erst
Jahre nach dem Ausscheiden aus
dem Berufsleben gesundheitliche
Probleme verursachen. Die soge-
nannte Latenzzeit (Zeitspanne zwi-
schen Kontakt und dem Auftreten
krankhafter Verdnderungen) liegt bei
ungeféhr 30 bis 50 Jahren. Das
Préaventionsangebot der
Berufsgenossenschaften und Unfall-
kassen wird daher noch lange wichtig
bleiben. Und auch bei nur kurzen As-
beststaubeinwirkungen ist eine Ge-
féhrdung nicht auszuschlieBen.
Alexandra Centmayer: ,,Auch eine Ex-
position von wenigen Minuten kann
maoglicherweise ausreichend sein, um
spater zu erkranken. Deshalb sollte je-
der Arbeitgeber auch Mitarbeitende
mit kurzzeitigem Kontakt zur nachge-
henden Vorsorge anmelden.”

Hintergrund:

Die Trager der gesetzlichen Unfallver-

sicherung betreiben verschiedene Ein-

richtungen, um die arbeitsmedizini-

sche Vorsorge von Versicherten nach

der Exposition gegentber krebserzeu-

genden Gefahrstoffen und Einwir-

kungen auch Uber das Beschaftigungs-

ende hinaus sicherzustellen. Derzeit

nehmen folgende Vorsorgedienste die

Aufgaben der nachgehenden Vorsorge

wahr:

e Gesundheitsvorsorge — GVS -

e QOrganisationsdienst flir nachgehen-
de Untersuchungen — ODIN -

e Fachkompetenzcenter Strahlen-
schutz der BG ETEM

e Bergbaulicher Organisationsdienst
fur nachgehende Untersuchungen

e Fibrogene Staube“ — BONFIS —

Uber das gemeinsame Meldeportal
www.dguv-vorsorge.de kdnnen Mel-
dungen zur nachgehenden Vorsorge
an die Vorsorgedienste GVS und
ODIN sowie an das Fachkompetenz-
center Strahlenschutz der BG ETEM
vorgenommen werden. Meldungen
werden in der Regel durch Arbeitge-
bende vorgenommen. Unter bestimm-
ten Voraussetzungen kénnen sich
ehemals geféhrdete Arbeitnehmende
aber auch selbst zur nachgehenden
Vorsorge anmelden.

Quelle: DGUV
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Bekanntmachung

14. Anderung der Satzung der
Unfallkasse Sachsen-Anhalt

Hiermit wird die von der Vertreterversammlung der Unfallkasse Sachsen-An-
halt am 14. Dezember 2021 beschlossene und gemaB § 114 Abs. 2 SGB Vil i.V.m.
§ 34 Abs. 1 SGB IV vom Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleich-
stellung des Landes Sachsen-Anhalt am 04.01. 2022 genehmigte 14. Anderung
der Satzung der Unfallkasse Sachsen-Anhalt 6ffentlich bekannt gemacht. Sie

trat zum 01.01. 2022 in Kraft.

Artikel 1

Die Satzung der Unfallkasse Sachsen-Anhalt vom 09.12.1997, i.d.F. der Bekanntmachung vom 18.02.1998
(Anlage zur Bekanntmachung des MS vom 22.01.1998, MBI. LSA S. 365), zuletzt gedndert durch die 12. Anderung
der Satzung der Unfallkasse Sachsen-Anhalt vom 08.05.2019 in der Fassung der Bekanntmachung vom 29.07.
2019 (Anlage zur Bekanntmachung des MS vom 26.06.2019, MBI. LSA S. 271 ff.) wird wie folgt geandert:

§ 3 Abs. 1 Nummer 2 lit. b) erhélt folgende Fassung:

»fur in selbstandiger Rechtsform betriebene Unternehmen, fiir die sie am 31. Dezember 1996 zustandig war
und bei denen seitdem keine wesentliche Anderung im Sinne des § 218d Abs. 2 SGB VIl eingetreten ist,*

Artikel 2

Artikel 1 tritt zum 01.01.2022 in Kraft.
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Mitteilungen

Informationen fur Kita und Schule

Die BZgA unterstltzt beim Treffen ei-
ner Entscheidung in Bezug auf eine
Corona-Schutzimpfung bei Kindern
und Jugendlichen, bspw. mit einem
Fragen-Antworten-Katalog sowie
Merkblattern. Darunter das ,,Merkblatt
zur Corona-Schutzimpfung von 5 bis
11 Jahren flr Eltern und Sorgeberech-
tigte®, das ,,Merkblatt fiir Jugend-
liche zur Corona-Schutzimpfung ab
12 Jahren“ und das ,Merkblatt zur
Corona-Schutzimpfung ab 12 Jahren
flr Eltern und Sorgeberechtigte” Spe-
ziell fir Kindertageseinrichtungen gibt
es ein digitales Infopaket mit Hinwei-
sen fur die Eltern.
(www.infektionsschutz.de; Coronavi-
rus, Corona-Schutzimpfung, Impfung
bei Kindern und Jugendlichen)

Die BG Bau hat ihre ,Handlungshilfe:
Reinigung von Betreuungs- und
Bildungseinrichtungen in der
Corona-Pandemie (SARS-CoV-2)“
aktualisiert.

(www.bgbau.de, Die BG Bau, Presse,
Newsletter, Newsletter-Archiv, Februar
2022)

Der Lebensstil und die Lebensqualitat
vieler Familien ist unter den Corona-
Bedingungen schlechter geworden. Es
wird eine gesundheitsschadliche Kom-
bination von Bewegungsmangel und
ungesundem Essverhalten beobach-
tet, was das Gewicht negativ beein-
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flussen kann. Zwei neue Broschuren
der BZgA in jeweils finf Sprachen in-
formieren Eltern und Angehdrige zu
den Themen gesunder Lebensstil,
ausgewogene Ernahrung und gere-
geltem Medienkonsum. Die Publika-
tionen beraten Eltern auch zu geeigne-
ten arztlichen MaBnahmen fr Kinder
und Jugendliche mit Ubergewicht.
(www.uebergewicht-vorbeugen.de)

Je eher Kinder den sorgsamen Um-
gang mit der Sonne lernen, desto
selbstverstandlicher wird er flr sie.
Darum hat das BfS zusammen mit
Dermatologen UV-Unterrichtsmateri-
alien ,Sonne - aber sicher!* fir
Kindergarten und Kindertagesstatten
sowie flr Grundschulen und fir die
Sekundarstufe | entwickelt.
(www.bfs.de, Mediathek, Unterrichts-
material, Sonne — aber sicher!)

Die Rat- und Hilfeplattform jugend.
support unterstitzt junge Menschen
bei Stress im Netz. Hier finden Kinder
ab 10 Jahren und Jugendliche Tipps
zur Selbsthilfe sowie anerkannte Be-
ratungs- und Meldemdglichkeiten.
Mithilfe eines QR-Codes leiten die
Postkarten junge Menschen schnell
und direkt auf das digitale Hilfsan-
gebot. Die Postkarten kénnen bestellt
oder heruntergeladen werden.
(www.bmfsfj.de, Service, Publikatio-
nen, 27.01.2022)

Die UK BW hat eine neue Broschire
»Sicherer Umgang mit 3D-Druckern
in der Schule“ verdffentlicht. Sie ent-
hélt allgemeine Regeln und Hinweise,
spezielle Regelungen fir Schulen, Hin-
weise zur Anschaffung und Inbetrieb-
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nahme, eine Muster-Geféahrdungsbe-
urteilung und eine Muster-Betriebs-
anweisung.

(www.ukbw.de, Sicherheit und Ge-
sundheit, Schulen, Unterricht)

Die Sachgebiete der verschiedenen
Fachbereiche der DGUV geben unter
der Rubrik: ,,Fachbereich AKTUELL*
seit einiger Zeit wichtige Informationen
fir Anwender heraus, die in der Publi-
kationsdatenbank der DGUV verof-
fentlicht werden, so auch der Fach-
bereich Bildungseinrichtungen. Neu
erschienen ist u.a. die FBBE-003
L~Anforderungen an eine schulsport-
taugliche Brille” (21648).
(https://publikationen.dguv.de, Suche:
21648)

Die UK RLP hat anlésslich 50 Jahre
Schilerunfallversicherung eine neue
Webanwendung ,,schulsportideen.de*
freigeschaltet. Gut 500 Spiel- und
Ubungsbeschreibungen, anschauliche
Grafiken und Videos sowie weitere
Handreichungen fir Lehrkréafte sind
auf der neuen Homepage versammelt.
Mit der Webanwendung erhalten
Sportlehrer ein Werkzeug, das zum ei-
nen theoretische Basisinformationen
zum Schulsport und zum anderen die
passenden Inhalte fiir einen sicheren
und attraktiven Sportunterricht liefert.
(https://schulsportideen.de)

Im Internetportal ,,Lernen und Ge-
sundheit“ der DGUV stehen zur Un-
tersttitzung von Lehrern sehr gute
Materialien zum Download zur Ver-
figung, darunter Hintergrundinforma-
tionen flr die Lehrkraft, Lehrmateria-
lien und Fachmedien. Auf dem Portal
werden folgende neue Medien ange-
boten:
e Primarstufe, Soziale Kompetenz,
Mutig sein — Nein sagen (Webcode:
1026182)
Primarstufe, Soziale Kompetenz,
Gluck gehabt (Webcode: 1003515)
Sekundarstufe Il, Sozialkunde/Powi,
Publik Health (Webcode: 1003485)
Sekundarstufe Il, Sozialkunde / Powi,
My Life (Webcode: 1003502)
Sekundarstufe Il, Stresskompetenz/
Arbeitsorganisation, Innere
statt digitaler Stress

Stabilitat
(Webcode:
1003513)
e Berufsbildende Schulen, Gesund-
heitsschutz, Bewegung und Ge-
sundheit (Webcode: 1050951)

e Berufsbildende Schulen, Gesund-
heitsschutz, Gesundheitsrisiken in
Stehberufen (Webcode: 994681)

e Berufsbildende Schulen, Gesund-
heitsschutz, Schichtarbeit
(Webcode: 858394)

e Berufsbildende Schulen, Umgang
mit Misserfolg (Digitaler Lehrraum)

e Berufsbildende Schulen, Arbeitssi-
cherheit, Arbeiten im Freien: Blitz-
unfélle (Webcode: 1003542)

e Berufsbildende Schulen, Arbeitssi-
cherheit, Unfallgefahren in Klichen
(Webcode: 1014654)

e Berufsbildende Schulen, Suchtpra-
vention, Partydrogen (Webcode:
1024676)

e Berufsbildende Schulen, Suchtpra-
vention, Medikamente: Ge- und
Missbrauch (Webcode: 877055)

e Berufsbildende Schulen, Selbstma-

nagement, Kompetenzen (Webcode:

1033109)
(www.dguv-lug.de)

Die ,Hand-

reichung fiir

die Pflege-

ausbildung

am Lernort

Pflegeschu-

le“ des

Bundesfa-

milienminis-

teriums aus

der Reihe

~Pflegeaus-

bildung gestalten” beschreibt tber die
Darstellung der gesetzlichen Vorgaben
des Pflegeberufegesetzes (PfIBG) und
der Pflegeberufe-Ausbildungs- und
Prifungsverordnung (PfIAPrV) die
Rahmenbedingungen fur die
Erstellung schulinterner Curricula und
Kriterien flr das kompetenzorientierte
Lehren und Lernen in der Pflege-
schule.

(www.bmfsfj.de, Suche: Pflegeschule)

Chemieversuche in Schulen, bei de-
nen entziindbare FlUssigkeiten zum
Einsatz kommen, flihren immer wieder
zu Unféllen mit schweren Brandverlet-
zungen. Lehrkrafte missen die poten-
ziellen Gefahren von entziindbaren
Flussigkeiten kennen und wirksame
SchutzmaBnahmen umsetzen.
(www.unfallkasse-nrw.de, Webcode:
N1752)

Sportanlagen, Spielfelder sowie Sport-
einrichtungen und Gerate missen fiir
die Freiluftsaison ohne Méngel, ge-
pflegt und gewartet sein. Hierdurch
werden die Sicherheit und Gesundheit
in der Schule verbessert. Das Portal
»Sichere Schule” bietet im Bereich
L~Sportfreiflachen” auf innovative Art
und weise die Standards fur einen si-
cheren Schulsport.
(www.sichere-schule.de, Sportfrei-
flachen)

Rainer Kutzinski
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Aktuelles aus dem
staatlichen Arbeits-
schutzrecht

Das BMAS hat den Bericht der Bun-
desregierung Uber den Stand von
Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit und Uber das Unfall- und Be-
rufskrankheitengeschehen in der Bun-
desrepublik Deutschland im Jahr
2020 veroffentlicht. In diesen Bericht
gehen die Berichte der Unfallversiche-
rungstrager sowie der Arbeitsschutz-
behdrden der LAnder jeweils ein.
(www.bmas.de, Suche: Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit)

Im Gemeinsamen Ministerialblatt (GMBI)
hat die BAUA folgende aktuelle Be-
kanntmachungen zu Anderungen in
Technischen und Arbeitsmedizinischen
Regeln verdffentlicht:

Bekanntmachungen zu Gefahrstoffen

e die gednderte TRGS 410 ,,Exposi-
tionsverzeichnis bei Gefahrdung ge-
genuber krebserzeugenden oder
keimzellmutagenen Gefahrstoffen
der Kategorien 1A oder 1B*,

e die gednderte TRGS 900 ,, Arbeits-
platzgrenzwerte”,

e die gednderte TRGS 903 ,,Biologi-
sche Grenzwerte (BGW)”,

e die gednderte TRGS 910 ,,Risikobe-
zogenes MaBnahmenkonzept fir
Tétigkeiten mit krebserzeugenden
Gefahrstoffen”.

Bekanntmachungen zu Biologi-

schen Arbeitsstoffen

e die gednderte TRBA 255 ,Arbeits-
schutz beim Auftreten von nicht
ausreichend impfpraventablen respi-
ratorischen Viren mit pandemischem
Potenzial im Gesundheitsdienst”,
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e die gednderte TRBA 462 ,Einstu-
fung von Viren in Risikogruppen”.

Bekanntmachungen zur Betriebssi-

cherheit

e die gednderte TRBS 1201 Teil 3
snstandsetzung an Geréaten, Schutz
systemen, Sicherheits-, Kontroll-
und Regelvorrichtungen im Sinne
der Richtlinie 2014/34/EU*.

Bekanntmachungen zu Arbeitsme-

dizinischen Regeln

¢ die aktualisierte AMR 13.2
»1atigkeiten mit wesentlich erhéhten
kérperlichen Belastungen mit Ge-
sundheitsgefahrdungen fir das
Muskel-Skelett-System”.

(www.baua.de, Angebote, Rechtstexte

und Technische Regeln, Technischer

Arbeitsschutz)

Die in der 2. Auflage von der LASI ver-
offentlichte Schrift ,Integration psy-
chischer Belastungen in die Bera-
tungs- und Uberwachungspraxis
der Arbeitsschutzbehérden der
Lander* (LV 52) verfolgt das Ziel, das
Thema der psychischen Belastungen
in das Aufsichtshandeln der Arbeits-
schutzbehdrden zu integrieren. Sie
enthalt einfach anzuwendende Hand-
lungsleitfaden und Beurteilungshilfen,
die von geschulten Aufsichtspersonen

rAIIe hier aufgefiihrten Medi;
kénnen nicht pej der Unfallkasse
Sachsen-Anhalt bestellt werden!
E.s besteht i.d.R. nur die Még-
{lchkeit des Downloads unter dem
iwells angegebenen Fundort. J

eingesetzt werden kdénnen. Neben
Hinweisen zur Aufsichtsstrategie und
einem Schulungskonzept, wird beson-
deres Augenmerk auf die Bewertung
der Angemessenheit der Gefahrdungs-
beurteilung im Hinblick auf die psychi-
schen Belastungen gelegt.
(https://www.lasi-info.com, Publika-
tionen, LASI-Veroffentlichungen,
Dezember 2021)

Anlasslich der Novelle der StraBen-
verkehrsordnung 2020 und nach In-
krafttreten des neuen BuBgeldkatalogs
am 9. November 2021 informiert jetzt
die gemeinsame Verkehrssicherheits-
kampagne des Bundesministeriums
fur Verkehr und digitale Infrastruktur
(BMVI) und des Deutschen Verkehrs-
sicherheitsrats (DVR) ,,Runter vom
Gas*“ mit einer gleichnamigen Bro-
schiire leicht versténdlich und mit
anschaulichen Grafiken zu den wich-
tigsten Neuerungen in der StraBenver-
katalog.

(www.dvr.de, Aktuelles, 03.12.2021)

Rainer Kutzinski
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Aktuelles zu Sicherheit
und Gesundheit

An die DGUV werden zunehmend
Anfragen wegen mdglicher gesund-
heitlicher Gefédhrdungen durch die An-
wendung von Corona-Antigentests
gestellt. Hierzu nehmen der Koordinie-
rungskreis fur Biologische Arbeitsstof-
fe (KOBAS) und der Koordinierungs-
kreis fur Geféhrliche Arbeitsstoffe
(KOGAS) in der Veroffentlichung ,,In-
haltsstoffe von Corona (SARS-CoV-
2)-Antigen-Schnelltests“ Stellung.
(https://publikationen.dguv.de,
Webcode: 22106)

In den Zeitschriften ,Sicherheitsinge-
nieur* 12/2021 und ,,Ergomed-Prakti-
sche Arbeitsmedizin“ beschéiftigt sich
Rechtsanwalt Prof. Dr. Wilrich mit dem
Thema ,,Geringe Gefahrdung“ ge-
maB Gefahrstoffverordnung bei Co-
rona-Selbsttest?“. Er geht dabei aus-
fuhrlich auf die Stellungnahme des
Oberverwaltungsgerichtes des Landes
Sachsen-Anhalt in Magdeburg ein.
Dieses musste sich vor kurzem dazu
auBern, ob die Durchfiihrung von Co-
rona-Selbsttests verweigert werden
kann, unter anderem mit Hinweis und
Begriindung aus dem Gefahrstoff-
recht.

(https://www.sifa-sibe.de)

Die BG Bau hat ihre Handlungshilfen
Reinigung innerhalb bzw. auBerhalb
von Gesundheitseinrichtungen in
der Corona-Pandemie“ (SARS-CoV-
2)“ aktualisiert.

(www.bgbau.de, Die BG Bau, Presse,
Newsletter, Newsletter-Archiv, Februar
2022)

Die BG RCI hat in ihrer Schriftenreihe
kurz & bundig eine neue Verdffentli-
chung zur Umsetzung der Anforde-
rungen der ArbMedVV herausgegeben.
Es handelt sich um eine Checkliste
»Ermittlung der Vorsorgeanlasse*,
die am PC ausfillbar ist. Sie ist abge-
stimmt auf die Broschiire KB 011-2
»Arbeitsmedizinische Vorsorge nach
ArbMedVV - Teil 2: Ermittlung der Vor-
sorgeanldsse”.
(http://downloadcenter.bgrci.de, Such-
begriff: KB 011-2)

Online-Meetings werden vermehrt als
Alternative zu Treffen in Préasenz ge-
nutzt und bieten viele Vorteile. Gleich-
zeitig kann durch haufige und lange
Videokonferenzen Zoom-Fatigue ent-
stehen, ein Gefuhl der Ermidung und
Erschépfung durch Online-Konferen-
zen. Die Praxishilfe ,,Zoom-Fatigue“
gibt einen Uberblick liber Ursachen

(Alle hier autgerinrton Medien )
kénnen nicht pej der Unfallkasse
Sachsen-AnhaIt bestellt werden!
E.s besteht i.d.R. nur die Még-
{lchkeit des Downloads unter dem
iwells angegebenen Fundort. J

B ]

und Symp-
tome und
unterstitzt
FUhrungs-
krafte und
Beschaf-
tigte mit
konkreten
Tipps da-
bei, Zoom-
Fatigue zu
reduzieren.
Ergénzend
zu dieser

Praxishilfe
ist der

CHECK-UP ,,Zoom-Fatigue* erschie-
nen. Er regt zu einer vertiefenden
Reflexion des eigenen Verhaltens bei
der Vorbereitung und Durchflihrung
von Online-Meetings an und beleuch-
tet wichtige Rahmenbedingungen.
(https://publikationen.dguv.de, Web-
code: 22072 und 22073)

[

“ Der DGUV

Report
1/2022 do-
kumentiert
die Vor-
trage und
Diskus-
sionser-
gebnisse
aus den
Work-
shops an-

L ‘J |asslich
des 6.
Fachgespréachs ,,Psyche und Kultur
der Pravention - Sicheres und gesun-
des Verhalten férdern durch Kulturent-
wicklung” (22. und 23. Oktober 2019
DGUV Kongress Dresden). Er spiegelt
die Grundlagen der Praventionskul-
turen wider und die Auswirkungen so-
wohl auf einzelne Beschéftigte inner-
halb der Betriebe als auch auf die ge-
samte Unternehmenskultur.
Beginnend von den Zusammenhéngen
zwischen Psyche und Kultur, tber die
Darstellung der Méglichkeiten gelun-
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gener Organisation und sicherem Ver-
halten werden bestehende und neue
Optionen der Gestaltung der Arbeit,
der Arbeitszeit und Fihrung betrachtet
und vorgestellt.
(https://publikationen.dguv.de,
Webcode: 22039)

Der demo-
grafische r
Wandel
verandert
die Ar-
beitswelt —
viele Be-
triebe
mussen
mit alter
werden-
den Be-
legschaf-

-

ten ihre
Produkti- L J
vitat und

Wettbewerbsfahigkeit erhalten und
stehen gleichzeitig vor der
Herausforderung, qualifizierte neue
Fachkréfte zu gewinnen. Wie kann
Arbeit in Unternehmen und
Verwaltungen alters- und vor allem al-
ternsgerecht gestaltet werden? Die
Handlungshilfe ,Kein Stress mit dem
Stress — Arbeits- und Beschaf-
tigungsfahigkeit im demografischen
Wandel erhalten und férdern - Ein
Leitfaden fur die betriebliche Interes-
senvertretung” des Projekts ,,Psychi-
sche Gesundheit in der Arbeitswelt”
(psyGA) der Initiative Neue Qualitat
der Arbeit (INQA) gibt Impulse fir be-
triebliche Interessenvertretungen, um
gemeinsam mit der Unternehmens-
leitung Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz fiir die Beschaftigten zu
starken.

(www.bmas.de, Suche: INQA 083)

Die neue Bro-
‘* j schire ,,Sicher-
heit und Ge-
sundheit beim
Arbeiten mit
3D-Druckern*
(MBO033) der
BG ETEM stellt
verschiedene
3D-Druckver-
fahren vor; gibt
Hinweise, was
beim Kauf ei-
ner Maschine

L
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zu beachten ist, welche Gefahrdungen
es beim Einsatz gibt und welche
SchutzmaBnahmen zu ergreifen sind.
(www.bgetem.de, Suche: M21271894)

!

Beim Einsammeln und der Behand-
lung von Abfallen sind Beschéftigte
der Entsorgungsbetriebe erheblichen
Gefahren ausgesetzt. Doch nicht nur
sie selbst sind gefdhrdet, sie miissen
auch auf FuBganger und Radfahrende
aufpassen. Die UKH hat gemeinsam
mit der UK NRW vier Module mit
Muster-Unterweisungen fiir Entsor-
gungsbetriebe konzipiert, um Unfal-
len bei der kommunalen Abfallsamm-
lung vorzubeugen. Die Themen sind:
e Rickwartsfahren bei der Abfall-
sammlung*
¢ _Richtiges Verhalten an der Schiittung®
e ,Sicheres Verhalten bei der Tritt-
brettfahrt”
e Sicheres Arbeiten bei der Sperr-
mullsammlung und -verladung®.
Die Module enthalten jeweils eine Pra-
sentation, ergénzt durch Moderations -
hinweise und ein Video und stehen im
Internet zum Download zur Verfliigung.
(www.ukh.de, Suche: W324)

Obwohl die Verwendung von Asbest
seit dem Jahr 1993 verboten ist, kom-
men Beschéftigte beim Bauen im Be-
stand auch heute damit in Kontakt.
Dabei kdnnen unbewusst asbesthal-

tige Materialien bearbeitet und da-
durch geféhrliche Faserstdube freige-
setzt werden. Seit 2015 ist bekannt,
dass in Gebauden, die vor 1994 er-
richtet wurden, Asbest auch in bisher
yunverdachtigen“ Bauprodukten wie
Putzen, Spachtelmassen und Fliesen-
klebern u.a. enthalten sein kann.
Daraus folgt, dass deutlich mehr Unter-
nehmen als bislang angenommen von
der Thematik Asbest betroffen sind —
namlich nahezu jedes Handwerksun-
ternehmen bei Tétigkeiten in &lteren
Bestandsgeb&uden, aber ggf. auch
Bauhofmitarbeiter bei Instandhaltungs-
arbeiten. Umso wichtiger sind wirk-
same SchutzmaBnahmen. Aufklérung
und eine Handlungshilfe fiir die Praxis
bringt jetzt eine neue Branchenldsung
der BG Bau ,,Asbest beim Bauen im
Bestand - Handlungshilfe fiir Tatig-
keiten an asbesthaltigen Putzen,
Spachtelmassen und Fliesenklebern*.
(www.bgbau.de/asbest)

Das Portal ,Sicheres Krankenhaus*
veroffentlichte im neuen Arbeitsbe-
reich Physiotherapie den Raum ,,The-
rapie und Bewegungsbad®. Dort sind
einerseits bauliche und technische
Anforderungen zu erfilllen, anderer-
seits sind auch Tatigkeiten in diesem
Arbeitsbereich mit Gefahrdungen fur
die Beschéaftigten verbunden.
(www.sicheres-krankenhaus.de, PT)

Die Sachgebiete der verschiedenen

Fachbereiche der DGUV geben unter

der Rubrik: ,,Fachbereich AKTUELL*

seit einiger Zeit wichtige Informationen
fir Anwender heraus, die in der Pub-
likationsdatenbank der DGUV verof-

fentlicht werden. Beispiele aus 2022

sind:

e FBFHB-032 — Wichtige Hinweise
zum DGUV Grundsatz 305-002
~Prufgrundsatze fir Ausristungen,
Gerate und Fahrzeuge der Feuer-
wehr* (Webcode: 22068),

23



Mitteilungen

e FBWoGes-002 ,Informationen zum
Arbeitsschutz beim Betrieb von
Badern wahrend einer Corona-Pan-
demie” (Webcode: 21480),

e FBHL-002 ,Fahrbare Hubarbeits-
blhnen — MaBnahmen gegen Sturz
aus der Arbeitsbiihne® (Webcode:
12812).

(https://publikationen.dguv.de,

Regelwerk, Fachbereich Aktuell)

j Nicht nur
‘* Autofahrer,
sondern
vor allem
auch Rad-
fahrer ver-
halten sich
nicht im-
mer kor-
rekt als
Verkehrs-
teilnehmer
im Stra-

‘J Benver-
kehr. Fir

L

die Verkehrssicher-heitsarbeit im Be-
trieb bietet der DVR verschiedene
Broschiren und Flyer in Bezug auf
Radfahrer an. Darunter bspw.: die
Flyer ,Das Radfahrtraining fir lhren
Betrieb“, ,Sichtbar und sicher zu FuB
und auf dem Rad“, sowie ,,Prlifen Sie
Ihr Rad“, das Plakat ,Das verkehrssi-
chere Fahrrad“ und den Praxisbau-
stein ,Mit dem Fahrrad oder dem Pe-
delec unterwegs*.

(www.dvr.de, Service, Medien, Bro-
schiren/Flyer, Fahrrad)

Die BZgA bietet auf ihrem Internetpor-
tal verschiedene Merkblatter und In-
formationen in ukrainischer Spra-
che, z. B. Merkblatter und Infografiken
zur Corona-Schutzimpfung, zu Tests,
Quarantéane und Isolierung sowie zur
Erlauterung der ,,3G, 3G-Plus, 2G und
2G-Plus“-Regelungen. Erganzend sind
Informationen zu HygienemaBnahmen
auf Ukrainisch verfugbar. Die kosten-
freien Merkblatter und Infografiken
dienen der Unterstitzung von Multi-

Erste-Hilfe-Kasten
in Unternehmen erganzen

24

is zum 30. April 2022 mussten

Unternehmen die Standardftillung
ihrer kleinen und groBen Erste-Hilfe-
Material-Verbandkésten C nach DIN
13157 und E nach DIN 13169 aufsto-
cken, wenn diese den aktualisierten
Normen entsprechen missen. Die ge-
anderten Normen sind bereits am 1.
November 2021 in Kraft getreten.

Zwei Gesichtsmasken und vier Feucht-
tlcher zur Reinigung unverletzter Haut
sind neu in die Erste-Hilfe-Kasten auf-
genommen worden, ebenso mehr
Pflaster.

Die Mengen der Pflaster haben sich in
der neuen DIN 13157 geéndert:
e 12 Stuck Wundschnellverband
10 x 6 cm (bisher: 8 Stiick)
e 6 Stlick Fingerkuppenverband
5 x 4 cm (bisher: 4 Stiick)
e 6 Stlick Fingerverband
12 x 2 cm (bisher: 4 Stiick)

e 6 Stick Pflasterstrips

7,2 x 1,9 cm (bisher: 4 Stlck)
e 12 Stiick Pflasterstrips

7,2 x 2,5 cm (bisher: 8 Stiick)

plikatorinnen

und Multi-
plikatoren,
zum Beispiel
Beschéf-
tigten des
Offentlichen
Gesund-
heitsdiens-
tes oder
Beschéftig-
ten in
Gemein-
schafts- L J
unterkinf-

ten bei der Betreuung von Gefllich-
teten. Die Informationsmaterialien in
ukrainischer Sprache kénnen herun-
tergeladen, ausgedruckt, ausgehangt
oder an gefliichtete Kinder, Jugend-
liche, Erwachsene und Eltern weiter-
gegeben werden.
(www.infektionsschutz.de, Mediathek,
Materialien auf Ukrainisch)

Rainer Kutzinski

Der Kauf neuer Verbandskasten ist
nicht notwendig. Es reicht aus, die
Materialien normgerecht zu ergén-
zen, bspw. durch Kauf in einer Apo-
theke. Gleichzeitig sollte der Kas-
teninhalt auf das Mindesthaltbar-
keitsdatum einzelner Artikel und die
Sterilitat, zum Beispiel von Wund-
verbanden Uberpriift werden.
Erforderlichenfalls sind diese vom
Unternehmen zu erset-
zen. Nach der Ein-
fihrung der neuen
DIN 13157 gilt: Im
kleinen Erste Hilfe
Material nach DIN
13157 sind die
Mengen halb so
viel vorhanden wie im groBen Erste
Hilfe Material nach DIN 13169
(Ausnahme: Schere, Inhaltsliste und
Erste Hilfe Broschire, immer jeweils
nur 1 x vorhanden).
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Auch flr Dienstwagen und private Kfz
gibt es Anderungen. Die neue DIN
13164 ist im Januar 2022 erschienen
und wurde zum 01.02.2022 giiltig. Die
wesentlichen Anderungen behandeln
den Inhalt des umgangssprachlichen
Kfz-Verbandskastens: Die Art und
Menge des Inhalts wurden neusten
medizinischen Erkenntnissen ange-
passt, wobei hier die COVID-19-

»Larm am Arbeitsplatz“ (DGUV Infor-
mation 209-023, November 2021)

Die Information beginnt mit einer all-
gemeinen Einfihrung in die akusti-
schen Grundlagen. Es folgt ein Uber-
blick Uber die im Arbeitsschutz wich-
tigsten Wirkungen von Larm auf den
menschlichen Organismus. Rechts-
grundlagen zum Schutz der Beschéf-
tigten bei LA&rmeinwirkung, die Durch-
fuhrung von L&rmmessungen und
MaBnahmen zur Gefahrdungsbeur-
teilung werden erldutert, anschlieBend
das LArmminderungsprogramm und
La&rmminderungsmaBnahmen vorge-

Situation ihren Anteil hatte. So sind Es ist also héchste Zeit fiir eine Uber-
zwei medizinische Gesichtsmasken prifung, ob bei allen in den einzelnen
mit in den Kfz-Kasten aufgenommen Betriebsstatten und im Fuhrpark vor-
worden. Im Gegenzug wurde das handenen Verbandskésten die not-
Verbandtuch 40x60 cm ersatzlos ge- wendige Ergédnzung vorgenommen
strichen und die Anzahl der Dreieck- wurde!

tlcher von 2 auf 1 reduziert.

Neue Druckschriften

stellt. Das Kapitel Gehdrschutz bein-
haltet die verschiedenen Gehdérschutz-
arten und ihre Vor- und Nachteile. Da
Betroffene eine schleichende Ver-
schlechterung ihres Hérvermdgens
durch Larm selbst nicht wahrnehmen,
kommt dem letzten Kapitel, der ar-
beitsmedizinischen Vorsorge, beson-
dere Bedeutung zu.

Neue Druckschriften im Internet
(Diese Materialien werden nicht als Druckexemplar zur Verfligung gestellt. Download: www.dguv.de/Publikationen)

e ,Benutzung von Atemschutzgeraten“

(DGUV Regel 112-190, November 2021)

Die Regel dient Unternehmern sowie weiteren Akteuren im Arbeitsschutz als Hilfestellung bei der Auswahl und
dem Einsatz von Atemschutzgeraten. Detailliert werden die Themen Einteilung von Atemschutzgeraten, Aus-
wahlprozess, Anpassungsuberprifung, Benutzung, Gebrauchsdauer, arbeitsmedizinische Vorsorge/ Eignungs-
untersuchung sowie Funktionsbeschreibung der Atemschutzgerate behandelt. Die Regel wurde gegenliber der
Vorgangerversion aus dem Jahr 2011 umfangreich angepasst und aktualisiert: Sie enthalt keine spezifischen
Regeln fiir pandemische Ereignisse.

»Kunststoff — Ein Handbuch fiir Lehrkrafte*

(DGUV Information 202-038, Dezember 2021)

In dieser Information, die grundlegend Uberarbeitet wurde, werden fertigungs- und verfahrensspezifische Hin-
weise, sowie Sicherheitshinweise und Informationen zum Werkstoff Kunststoff gegeben. Zielgruppe der Schrift
sind Lehrkrafte fiir den Werk- und Technikunterricht. Bei der Uberarbeitung wurde eine neue Struktur der
Kapitel angelegt und die Verkniipfung von fachbezogenen Hinweisen mit den entsprechenden Inhalten der
sRichtlinie zur Sicherheit im Unterricht (RiSU) — Empfehlung der Kultusministerkonferenz” (RiSU Stand:
14.06.2019) sichergestellt.
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e So geht’s mit Ideen-Treffen - Fiir Wirtschaft, Verwaltung und Handwerk*
(DGUV Information 206-007, Februar 2022)
Eine gelungene Kommunikation, bei der alle im Betrieb die Mdglichkeit haben, ihre Ideen einzubringen und so
die Ablaufe kontinuierlich zu verbessern, ist der Schlussel fiir betrieblichen Erfolg. Auch im Arbeitsschutz und
der Gesundheitsférderung ist dies wichtig, denn Sicherheit und Gesundheit braucht die Beteiligung aller. Kern-
stlick des Uberarbeiteten Instrumentes sind regelmaBige, nach einem festgelegten Muster ablaufende Mitar-
beiterbesprechungen, sogenannte ldeen-Treffen.

e ,Muskel-Skelett-Belastungen - erkennen und beurteilen*
(DGUV Information 208-033, Januar 2022)
Diese Information dient dazu, Muskel-Skelett-Belastungen zu erkennen, zu beurteilen und - falls erforderlich —
MaBnahmen einzuleiten. Vor dem Hintergrund langerer Lebensarbeitszeiten gibt diese Schrift Anregungen und
Hilfen, um die kdrperlichen Belastungen zu reduzieren, die Gesundheit der Beschéftigten zu erhalten und da
mit auch den Erfolg der Betriebe langfristig zu sichern.

e ,Gefahrstoffe in Schreinereien/Tischlereien und in der Mobelfertigung -
Handhabung und sicheres Arbeiten”
(DGUV Information 209-042, November 2021)
Diese Information erldutert Geféhrdungen und SchutzmaBnahmen bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen, die in
Schreinerei-/Tischlereibetrieben und in der Mébelfertigung Ublicherweise verwendet werden oder auftreten
kénnen oder denen Beschaftigte bei Sanierungsarbeiten ausgesetzt sind. Es werden MaBnahmen beschrie-
ben, die in der Holzbe- und -verarbeitung wirksam und Ublich sind und die sich in der Praxis bewahrt haben.
Der Schwerpunkt liegt auf den MaBnahmen zum Gesundheitsschutz. Auf Brand- und Explosionsgefahren wird
nur punktuell und ansatzweise hingewiesen, zum Beispiel bei besonders hoher Gefahrdung.

e ,Qualifizierung und Beauftragung von Fahrern und Fahrerinnen von Hydraulikbaggern und Radladern*
(DGUV Grundsatz 301-005, Januar 2022)
Der Grundsatz beschreibt die méglichen Inhalte und Modalitédten der Qualifizierung, Unterweisung und Be-
auftragung von Fahrern von Baggern, Radladern und Baggerladern. Neben den konkreten Inhalten der Quali-
fizierung und Unterweisung werden unter anderem auch die Anforderungen sowohl an die Qualifizierenden als
auch an die Qualifizierungsstétten dargestellt.

e  Prifgrundsatze fiir Ausriistungen, Gerate und Fahrzeuge der Feuerwehr*

(DGUV Grundsatz 305-002, Dezember 2021)

GemaB § 2 DGUV Vorschrift 1 ,,Grundsatze der Pravention“ sind in Verbindung mit § 14 der Betriebssicher-

heitsverordnung (BetrSichV) alle Arbeitsmittel, die Schaden verursachenden Einflissen ausgesetzt sind und
die so zu Geféhrdungen der Versicherten fihren kdnnen, wiederkehrend von einer zur Priifung beféhigten
Person prifen zu lassen. Diese Forderung wird in § 11 DGUV Vorschrift 49 ,Feuerwehren® konkretisiert. Die
im vorlie- genden DGUV Grundsatz 305-002 verdéffentlichten Prifgrundsétze sind das Ergebnis universeller
Geféhrdungs beurteilungen fiir die im Einsatz und Ubungsdienst der Feuerwehr tiblicherweise verwendeten
Ausristungen,  Gerate und Fahrzeuge und spiegeln somit den Stand der Technik wider. Sie dienen der
Unterstutzung der Personen, die die Priifungen durchfiihren sowie derjenigen, die fur
die Organisation der Priifungen verantwort- lich sind.

e Leitpapier zur Evaluation*
(DGUV Grundsatz 311-001, Februar 2022)
Der Grundsatz ,Leitpapier zur Evaluation: Grundverstandnis in der gesetzlichen Unfallversicherung" vermittelt
ein gemeinsames Versténdnis zum Thema Evaluation in der gesetzlichen Unfallversicherung und zeigt in kom-
primierter Form die wesentlichen Schritte bei der Evaluation. Zur Klérung eines Evaluationsauftrags miissen
viele Fragen gestellt werden, um Evaluationsgegenstand und Zweck der Evaluation bestmdglich zu erfassen.
Dafir werden mehrere Unterstlitzungstools angeboten, wie eine Checkliste, eine Planungshilfe und ein Fact-
sheet.
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Zuriickziehung von DGUV Regeln und Informationen

Bei der Uberpriifung auf Aktualitét der Schriften im DGUV-Regelwerk wurde festgestellt, dass mehrere DGUV
Regeln und DGUYV Informationen zuriickgezogen werden kénnen bzw. mdssen. Dies betrifft:

e DGUV Regel 100-500 ,,Betreiben von Arbeitsmitteln*
Das Kapitel 2.25 ,Betreiben von kraftbetriebenen Schleif- und Birstwerkzeugen“ wurde in die DGUV
Information 209-002 ,,Schleifen“ libernommen.

e DGUV Information 209-005 ,,Handwerker*
Inhalte wurden in die DGUV Regel 109-607 ,,Branche Metallbau“ iibernommen. Die Inhalte zum Abschnitt 4
»Sichere Handwerkszeuge* sind in der DGUV Information 209-001 ,,Sicherheit beim Arbeiten mit

Handwerkzeugen® enthalten, die sich derzeit in Uberarbeitung befindet.

e DGUV Information 209-020 ,,Beurteilung der Gefdhrdung durch SchweiBrauche*
e DGUV Information 209-058 ,,SchweiBtechnische Arbeiten mit chrom- und nickellegierten Zusatz-

und Grundwerkstoffen*

Inhalte dieser Schriften wurden in die Fachbereich AKTUELL FBHM-066 ,,Rauche und Gase bei schweil3
- technischen Arbeiten — Gesundheitsgefahren® tibernommen, weitere Inhalte sind bereits in anderen

Schriften enthalten.

e DGUV Information 214-057 ,,Gartnerische Arbeiten*
Die Inhalte wurden in aktualisierter Form Bestandteil der DGUV Regel 114-610 ,,Branche Griin- und
Landschaftspflege”, weshalb die Information entfallen kann.

e DGUV Grundsatz 309-008 ,,Hinweise fiir die Priifung von Winden, Hub- und Zuggeraten“
Die Hinweise sind inzwischen in den DGUV Grundsatz 309-007 ,,Prifbuch fir Winden, Hub- und Zuggerate*

integriert worden.

e DGUV Grundsatz 310-006 ,,Auswahl, Ausbildung und Befahigungsnachweis von Personen fiir die

Priifung von Fliissiggasanlagen/Fliissiggasverbrauchsanlagen“

Die Konkretisierungen zu den Anforderungen an eine zur Priifung beféahigte Person fir Flissiggasanlagen

sind nunmehr in der TRBS 1203 4.2 (2) Ziffer 1-5 festgeschrieben.
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