2 - 2021

Sicher

Mitteilungsblatt der
Unfallkasse Sachsen-Anhalt

'l
LLES LI T RS

; _ A d Sicher und aufmerksam
s - /. auf Arbeitswegen

Riskoparcours
fiir StraBenwarter

Landesfachstelle berat
zu Barrierefreiheit

UK ST

Unfallkasse
Sachsen-Anhalt




Sicher

its

Inhalt

Pravention Sicher und aufmerksam auf Arbeitswegen 4
Uberholunfille auf LandstraBen 6
»Mé@nner haben eine deutlich positivere Einstellung
zur Geschwindigkeit* 8
Risiken in Baustellen auf Bundesautobahnen 9
Sichere StraBenbaustellen 11
Prédventionsprojekt ,,Risiko-Parcours fiir StraBenwaéarter” 12
DVR /UK BG-Schwerpunktaktion 2021 14
Reha Neue Berufskrankheiten:
Lungenkrebs durch Passivrauch und Hiiftgelenksarthrose 15
Mitteilungen Landesfachstelle beréat zur Umsetzung von Barrierefreiheit 16
Psychotherapeutenverfahren
der gesetzlichen Unfallversicherungstrager 19
Informationen fiir Kita und Schule 20
Neues aus dem staatlichen Arbeitsschutzrecht 22
GDA Gefahrstoff-Check 24
Aktuelles zu Sicherheit und Gesundheit 25
Neue Druckschriften 29
Impressum 35
2 Sicherheitsforum 2 - 2021



Sicherheitsforum

Liebe Leserinnen und Leser!

Der Berufsalltag im StraBenunterhaltungsdienst ist besonders gefédhrlich. Arbeiten
direkt am StraBenrand und nah am flieBenden Verkehr bergen hohe Risiken fiir die
StraBenwaérter/innen und stellen sie taglich vor neue Herausforderungen. Wichtig
sind daher regelméaBige Unterweisungen, um auf Schwachstellen bei der Arbeit hin-
zuweisen und die tdgliche Routine durch eine bewusste Risikoabschétzung stets
im Blick zu behalten. Als Unterstiitzung bietet die Unfallkasse auch im Jahr 2022
wieder den ,,Risiko-Parcours“ an. StraBenwaérter kbnnen an verschiedenen Simu-
lationsstationen des Parcours das eigene Verhalten und die Gewohnheiten reflek-
tieren, unterschiedliche Fahigkeiten trainieren und ihre Reaktionen in gefdhrlichen
Situationen testen. Er hilft ihnen dabei, den Arbeitsalltag auf der StraBe kiinftig
besser einzuschétzen und macht ihre tdgliche Arbeit damit insgesamt sicherer (S. 12).

Die Bedeutung von Barrierefreiheit fiir Stadte und Gemeinden wéchst stetig. Gleich-
zeitig wachst mit der Digitalisierung die Chance, mit barrierefreier Informations-
technik die gleichberechtigte Teilhabe aller Biirger deutlich verbessern zu kénnen.
Wie Barrierefreiheit praxistauglich, nachhaltig und kosteneffizient umgesetzt wer-
den kann, dazu beréat und unterstiitzt die Landesfachstelle fiir Barrierefreiheit mit
ihren spezialisierten Fachleuten alle Stddte und Gemeinden in Sachsen-Anhalt.
Der Schwerpunkt ihrer Arbeit liegt dabei in der baulichen und digitalen Barriere-
freiheit. Lesen Sie auf Seite 16, wie die Landesfachstelle aufgestellt ist und welche
Hilfen und Unterstiitzungen sie anbietet.

Ihre Redaktion
& UK ST
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Pravention

Sicher und aufmerksam
auf Arbeitswegen

Fiir viele Beschaftigte gehért die tdgliche Fahrt zur Arbeit zum Alltag, sei es mit
dem Auto, Motorrad, Fahrrad oder 6ffentlichen Verkehrsmitteln. Dabei wahlt
jeder das fiir ihn und seine jeweilige Sltuatlon geeignetste Verkehrsmittel aus,
meist den eigenen Pkw. Wie sii 3 ] 2]
einmal vom Fahrer selbst und auch vielen anderen Faktoren ab. Eine regelma-

Bige betriebliche Verkehrssicherheitsarbeit kann hier méglichen Verkehrsun-
y L

nfélle auf dem Arbeitsweg im

StraBenverkehr fUhren haufig zu
schweren Verletzungen. Das bedeutet
viel menschliches Leid, aber auch gra-
vierende soziale und wirtschaftliche
Folgen sowie mitunter eine langwie-
rige Rehabilitationsphase. Fir die Be-
troffenen selbst ist das eine schwere
Zeit, aber auch fur den Arbeitgeber.
Dieser hat zwar wenig Einfluss darauf,
wie seine Beschaftigten diese Weg-
strecken zurticklegen. Dennoch kann
er sie mit Instrumenten der betriebli-
chen Verkehrssicherheitsarbeit fur si-
chere Verhaltensweisen im StraBen-
verkehr sensibilisieren und damit még-
lichen Unféllen auf diesen Strecken
vorbeugen. Unterweisungen hierzu
sollten einen festen Platz in jedem Un-
ternehmen haben, denn zum Arbeits-
und Gesundheitsschutz gehért auch
die Sicherheit auf dem Arbeitsweg.
Arbeitnehmer wie Arbeitgeber sind so-
mit gleichermaBen aufgerufen, das Ri-
siko von Wegeunfallen wirksam zu re-
duzieren.

Unfallrisiken und
Unfallursachen
thematisieren

Die Gefahren in StraBenverkehr sind
im Grunde jedem Verkehrsteilnehmer
hinlanglich bekannt. Nur werden diese
Aspekte im Alltag und durch die stan-
dige Routine nicht mehr bewusst wahr-
genommen oder ausgeblendet. So er-
hdhen z. B. gerade jetzt in den Herbst-
und Wintermonaten Nebel, Regen,
Schnee und Eis das Unfallrisiko im
StraBenverkehr. Besonders wichtig ist

fallen und damit dem Ausfall der Beschaftigten vorbeugen.

" Crlies - -.u.i-r.'uu 15 dir Rzglo®

es daher, in dieser Zeit das Fahrverhal-
ten den StraBen- und Sichtverhaltnis-
sen anzupassen. Aber auch andere
Faktoren wie Mudigkeit, Zeitdruck, Be-
lastungen durch das hausliche Um-
feld, die Arbeitsaufgabe, Emotionen
oder Ablenkung, Stausituationen oder
StraBensperrungen beeinflussen das
Fahrverhalten ganz erheblich. Hinzu
kommt die tagliche Routine: Denn an-
ders als oft angenommen, ist das Un-
fallrisiko auf gewohnten Wegen, wie
dem Arbeitsweg, hdher als auf sol-
chen, die weniger gefahren werden.
Andere Aspekte sind z. B. Unfallschwer-
punkte wie LandstraBen und Baustel-

4
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len auf die wir in den folgenden Arti-
keln eingehen. Dabei sind die Land-
straBen die gefahrlichsten StraBen in
Deutschland. Auf keinen anderen Stra-
Ben werden so viel Getbtete und
Schwerverletzte verzeichnet wie hier.
Das Unfallgeschehen im Jahr 2020
macht dies deutlich: Mit einer Zahl von
65.850 ereigneten sich rund ein Viertel
aller Unfalle mit Personenschaden auf
LandstraBBen. 1.592 Menschen wurden
dabei getétet, das sind 58,6 Prozent
aller Toten auf deutschen StraBBen.
22.852 Personen wurden schwer ver-
letzt, das entspricht rund 40 Prozent
aller Schwerverletzten auf den StraBen.

Sicherheitsforum 2 - 2021




Pravention

Hinzu kommt das menschliche Fehl-
verhalten, die seit Jahren mit Abstand
haufigste Unfallursache im StraBen-
verkehr. Beispiele hierfur sind die nicht
angepasste Geschwindigkeit, das
Nichtbeachten der Vorfahrtsregeln, der
nicht eingehaltene Sicherheitsabstand
und falsches Uberholen, insbesondere
auf LandstraBen. Vor allem Pkw-Fah-
rer schatzen den Uberholvorgang oft

L

falsch ein, vor allem bei hohem Ver-
kehrsaufkommen und Zeitdruck.

Zwar kdénnen Fahrzeugtechnik und
StraBeninfrastruktur dazu beitragen,
risikoreiche Situationen gar nicht erst
entstehen zu lassen oder in ihren
eventuellen Folgen abzumildern. ,,An
erster Stelle steht aber der Mensch,
der durch verantwortungsbewusstes
Verhalten, die richtige Einschétzung
der eigenen Fahigkeiten und ein hohes
MaB an Regelakzeptanz zu mehr Ver-
kehrssicherheit beitragen kann, so
DEKRA Unfallforscher Markus Egel-
haaf.
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Verkehrssicher-
heitsarbeit in
Betrieben

Die Bedeutung von Wege- und Dienst-
wegeunfallen im StraBenverkehr
nimmt stetig zu. Insbesondere schwe-
re Unfélle mit bleibenden gesundheitli-
chen Beeintrachtigungen und entspre-
chenden Rentenfolgen sind auf Stra-
Benverkehrsunfélle zurlickzuflihren. Es
ist deshalb notwendig, das Thema Ver-
kehrssicherheitsarbeit im Rahmen der
betrieblichen Praventionsarbeit fest zu
etablieren. Ziel muss es sein, das Un-
fallrisiko durch verhaltens- und ver-
héltnispraventive MaBnahmen zu ver-
ringern, die Verantwortung der Men-
schen fir sich selbst und flir andere zu
stéarken und die Verantwortlichen in
den Betrieben fir das Thema Verkehrs-
sicherheit zu sensibilisieren.

So kann es regelmaBige Verkehrsschu-
lungen in Betrieben zu verschiedenen
Themen geben, z. B. Anhalteweg, Be-
lastungsfaktoren beim Fahren, Fahr-
zeugsicherheit, Geschwindigkeit und
Sehen, Ricksicht nehmen und Kon-
flikte vermeiden, Sicherheitsabstand
und Uberholen, Stress und das rich-
tige Verhalten im Gefahrenfall, neue
Formen der Mobilitat. Oder Betriebe
greifen auf eine Vielzahl von Angebo-
ten des DVR zurtick.

Hilfen und
Unterstiitzung
durch den DVR

Seit knapp 40 Jahren arbeiten Berufs-
genossenschaften und Unfallkassen
mit dem DVR daran, Beschaftigte da-
rin zu stérken, die berufsbedingten
Wege so sicher wie mdglich zu mei-
stern. Gemeinsam unterstiitzen sie mit
Aktionsprogrammen, speziellen The-
men und Schulungsangeboten ihre
Mitgliedsbetriebe und -unternehmen
bei ihrer Verkehrssicherheitsarbeit und
stehen beratend zur Seite. Mit der
Zielstellung: Unfallfreie Arbeitswege.

FUr die betriebliche Verkehrssicherheits-
arbeit halt der DVR bereits bewéhrte

und evaluierte MaBnahmen vor, die
verkehrssicheres Verhalten auf den
beruflich bedingten Wegen férdern
und unterstitzen. In Abhangigkeit vom
Unfallgeschehen und den Beddrfnis-
sen der gesetzlichen Unfallversiche-
rungstrager werden zielgerichtet wei-
tere MaBnahmen entwickelt. Unter der
Dachmarke ,,Deine Wege“ sind alle
Angebote geblindelt und transparent
dargestellt, damit Unternehmen und
Einrichtungen auf ein breites Spektrum
an wirkenden MaBnahmen zurlickgrei-
fen kdnnen. Interessierte finden dort
passgenau die vorhandenen Angebote
(www.deinewege.info).

Auch das Projekt ,,Sicher in meiner
Region®, das sich speziell an junge
Beschaftigte wendet, behandelt Ge-
fahrensituationen auf den spezifischen
regionalen Arbeits- und Dienstwegen
und bereitet junge Beschaftigte gezielt
darauf vor, sichere Fahrstrategien zu
entwickeln. Spezielle Trainings wie die
»,Eco Safety Trainings“ oder ,,Sicher-
heit im Radverkehr” vermitteln, wie
man sicher und 6kologisch im Stra-
Benverkehr unterwegs ist. Uber das
Material- und Medienportal kdnnen
Unternehmen und &ffentlichen Ein-
richtungen auf viele erprobte Medien
kostenfrei zugreifen, um selbst Pra-
ventionsmaBnahmen qualitatsgesi-
chert durchzufiihren. Die Praxishilfe
bietet einfache Checklisten, mit denen
Unternehmen und Einrichtungen sehr
schnell Bedarfe und erste Lésungsan-
satze fUr mehr Verkehrssicherheit auf
Wegen und Dienstwegen ermitteln
kénnen.

Quellen: DVR, DVR REPORT 3-2021
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Uberholunfille auf LandstraBen

Sie ereignen sich relativ selten. Doch die Folgen sind umso gravierender:
Rund neun Prozent aller Getoteten auf LandstraBen kommen bei Uberholun-
fiallen ums Leben. Warum ist das so und welche MaBnahmen kénnen helfen?

Es ist mir ein Ratsel,

warum noch nicht auf
allen Strecken mit
unzureichenden Sicht-
weiten Uberholverbote
angeordnet wurden.
Wie viele Uberhol-
unfalle missen noch
passieren?

Stephan Ruhl, TU Berlin

Bei 72.538 Unfallen auf LandstraBen
im Jahr 2019 kamen Menschen zu
Schaden, wurden getétet, schwer
oder leicht verletzt. 5.172 Mal aufgrund
von Uberholunfillen, sagt die Unfall-
statistik des Statistischen Bundesamts
(Destatis). Das sind gerade mal rund
sieben Prozent aller Unfalle auf Land-
straBen. Allerdings sind die Folgen
h&ufig besonders dramatisch. Neun
Prozent der Getdteten auf Landstra-
Ben sind nach Angaben von Destatis
Opfer von Uberholunfallen. Damit sind
Uberholunfalle mit die folgenschwer-
sten Unfélle auf LandstraBBen.

Geringe
Sichtweite

Im Rahmen einer Untersuchung fan-
den die Fachleute der Unfallforschung
der Versicherer (UDV) heraus, dass
rund 70 Prozent der Uberholunfalle in
Kurven passierten. Auch die Sichtwei-
te spielte eine wesentliche Rolle.
Ebenfalls 70 Prozent der untersuchten
Uberholunfille ereigneten sich auf
Strecken mit einer Sichtweite von 600
Metern oder weniger.

Sicherheitsforum 2 - 2021
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Stephan Ruhl, der zu Uberholunfallen
am Fachgebiet StraBenplanung und
-betrieb der TU Berlin promoviert, be-
stétigt die Ergebnisse. Anders als die
UDV-Studie untersuchte er nicht nur
Strecken mit besonders vielen Uber-
holunfallen, sondern ein ganzes Stre-
ckennetz.

Dabei stellte er fest, dass die Lage der
StraBe — Kurve, Kuppe, Ebene etc. —
zwar auch einen Einfluss auf Uberhol-
unfélle hat. Entscheidende Einfluss-
groéBen seien aber die Sichtweiten und
die Verkehrsstarken. Die Wechselwir-
kung zwischen den beiden Faktoren
spiele eine entscheidende Rolle. ,Es
ist zu beobachten, dass bei geringen
Sichtweiten in der Regel seltener Uber-
holt wird, bei guten Sichtweiten dage-
gen hdufiger. Dennoch kommt es auch
bei weniger riskanten, guten Sichtwei-
ten immer wieder zu Uberholunfallen.“

Verkehrsstarke
als tberlagern-
der Faktor

Das habe mit der Verkehrsstarke zu
tun, lautet Ruhls These. ,Ist das Ver-
kehrsaufkommen hoch, kann die Sicht-
weite noch so gut sein — es wird zu
Uberholunféllen kommen. Die Ver-
kehrsstarke ist der Uberlagernde Fak-
tor, so der Wissenschaftler.

Sicher Uberholen —
darauf kommt es an!

Sofern keine Uberholverbote beste-
hen, die Verkehrslage Ubersichtlich
ist und man prinzipiell Gberholen
darf, spielen Abstande und die
Sichtweite eine entscheidende Rol-
le. Wer mit einem Pkw mit Tempo
100 km/h einen Lkw mit 60 km/h
sicher Uberholen mdchte, bendtigt
dafir eine Strecke von 350 Metern.
Um nicht mit dem Gegenverkehr zu
kollidieren, ist jedoch eine Sichtwei-
te von 600 Metern notwendig.

Mehr zum Thema unter:
https://sicherunterwegs.dvr.de
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Praventive
MaBnahmen

Was ist zu tun, um das Risiko von
Uberholunféllen zu reduzieren? Das
Forschungsprojekt AOSI — AuBerorts-
straBensicherheit der TU Dresden un-
tersuchte 2013 im Auftrag der Bun-
desanstalt fir StraBenwesen (BASt)
und des Bundesverkehrsministeriums
die Wirkung von ortsfesten Geschwin-
digkeitsiiberwachungsanlagen (,,Blit-
zern“) und abschnittsweise angelegten
Uberholfahrstreifen in Kombination mit
Uberholverboten in den verbleibenden
zweistreifigen Zwischenabschnitten. Da-
durch wurde auf den Untersuchungs-
strecken entweder die zulassige
Hoéchstgeschwindigkeit durchgesetzt
oder das Uberholen gesichert. Der
Vorher-Nachher-Vergleich bestétigte
die Wirksamkeit der MaBnahmen.
Uberholverbote empfehlen auch die
Unfallforscher der UDV. In Bereichen
mit geringen oder unzureichenden
Sichtweiten sollten Uberholverbote
angeordnet werden. Dadurch kénnten
Verhaltensfehler unterbunden werden.

i s b

Wichtig seien dabei auch Geschwin-
digkeitsbeschrankungen. So kénnte

das Unfallrisiko starker reduziert wer-
den.

Infrastrukturelle
MaBnahmen
entscheidend

Forderlich fur die Verkehrssicherheit,
aber auch die Akzeptanz von Uberhol-
verboten und Geschwindigkeitsbe-
grenzungen halt Ruht Uberholfahr-
streifen: ,,Sie schaffen einen Ausgleich
und kénnen den Uberholdruck auf
eine sichere Weise abbauen®. Uber-
holverbote bei geringen Sichtweisen
seien das A und 0, stimmt er den Un-
allforschern zu. ,,Es ist mir ein Ratsel,
warum noch nicht auf allen Strecken
mit unzureichenden Sichtweiten Uber-
holverbote angeordnet wurden. Wie
viele Uberholunfalle miissen noch
passieren?“

Quelle: DVR report 2/2021
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sVanner
haben eine
deutlich
positivere Einstellung
zur Geschwindigkeit*

Der Verkehrspsychologe Dr. Hardy Holte von der Bundesanstalt fiir StraBen-
wesen (BASt) iiber die Unterschiede zwischen Minnern und Frauen bei Uber-
holmanévern, ,,falsche® Erwartungen und wie wir alle ftir die Gefahren der
LandstraBe sensibilisiert werden kénnen.

Herr Dr. Holte, warum fiihren Men-
schen Uberholmanéver durch, selbst
wenn sie um das Unfallrisiko wis-
sen?

Viele Menschen neigen dazu, die Un-
fallgefahr eher bei anderen zu sehen,
aber nicht bei sich selbst. Ein wesent-
licher Grund flr eine solche Haltung
besteht darin, dass Personen hdufig
der Uberzeugung sind, viel besser
Auto fahren zu kdnnen als die ande-
ren. Zudem glauben sie, dass sie Uber
die erforderlichen Kompetenzen verfi-
gen, Unfalle zu vermeiden, was ande-
ren haufig abgesprochen wird.
Deshalb wird das rein statistische Wis-
sen um ein erhdhtes Unfallrisiko beim
Uberholen auch erst dann das Fahr-
verhalten einer Person beeinflussen
kdnnen, wenn diese Person akzeptiert,
dass ein erhdhtes Risiko auch flr sie
selbst besteht.

Laut Unfallforschung der Versiche-
rer sind rund 85 Prozent der Verur-
sacher von Uberholunfillen mann-
lich und circa 45 Prozent unter 30
Jahre alt. Welche Rolle spielen bei
Uberholunfillen Testosteron und
Unerfahrenheit?

Generell unterscheiden sich Méanner
von Frauen durch eine starker ausge-
préagte Risikobereitschaft, ein stérke-
res Bedurfnis nach neuen, intensiven
Erlebnissen (,Sensation Seeking”“) und
durch eine stérkere physische Aggres-
sionsbereitschaft. Diese Eigenschaften
haben auch Auswirkungen auf das ris-

kante Verhalten im StraBenverkehr.
AuBerdem haben Manner eine deutlich
positivere Einstellung zur Geschwin-
digkeit als Frauen, und es ist ihnen
wichtiger, eigene Kompetenzen unter
Beweis zu stellen und auch zu demon-
strieren. Unerfahrenheit bei jungen Fah-
rern und Fahrerinnen tragt dazu bei,
die eigenen Fahigkeiten sowie die
mdglichen Konsequenzen des Verhal-
tens nicht korrekt einzuschatzen.
Hinzukommt, dass positive Erfahrungen
mit riskanten Fahrverhaltensweisen
sfalsche” Erwartungen starken und ein
Umlernen erschweren.

Welche Rolle spielen Ablenkung und
Midigkeit bei Unfallen mit dem Ge-
genverkehr? Gibt es Untersuchungen
dazu?

Hierzu sind keine Studien bekannt.
Auch die amtliche Unfallstatistik kann
hierauf keine Antwort geben, da ,Ab-
lenkung® als Unfallursache nicht erfasst
wird. Allerdings ist anzunehmen, dass
beim Uberholvorgang auf einer Land-
straBe Ablenkung als Unfallursache
eine eher geringe Rolle spielen durfte.
Der Uberholvorgang erfordert volle
Aufmerksamkeit. Mdgliche Ablenkun-
gen wie das Telefonieren sind in einer
solchen Situation eher unwahrschein-
lich. Die Aufmerksamkeitssteigerung
durfte — zumindest flr diesen Augen-
blick — eventuell vorhandene Mudig-
keit verdrangen. Ob Mudigkeit grund-
satzlich die Bereitschaft zum Uberho-
len verringert, ist nicht bekannt, aber
durchaus denkbar. Anders verhalt es

sich beim Abkommen von der Fahr-
spur (nicht wahrend eines Uberhol-
vorgangs). In diesem Fall kénnten Ab-
lenkung und Mudigkeit durchaus als
Ursachen fur einen Unfall mit dem
Gegenverkehr relevant sein. Entspre-
chende Zahlen liegen bislang jedoch
nicht vor.

Wie konnen Menschen mit riskanter
Fahrweise fiir die Gefahren sensibi-
lisiert werden?

Durch Kommunikation im Rahmen von
Aufklarungskampagnen, Zielgruppen-
programmen, Artikeln oder Beitrédgen
zur Information in den unterschiedlich-
sten Medien - online und offline.
Zielsetzung sollte es sein, die Erwar-
tungsstruktur von Verkehrsteilnehmen-
den zu verédndern. Nichts anderes ver-
birgt sich hinter dem Begriff ,,Sensibi-
lisierung flr die Gefahren®.
Autofahrerinnen und -fahrer sollten ver-
stehen, welche Bedeutung einer Uber-
schatzung der eigenen Fahigkeiten zu-
kommt, welche Auswirkungen starke
Emotionen und Erwartungen im Ent-
scheidungsprozess besitzen und wie
sich die jeweiligen situativen Umstén-
de auf die eigenen Entscheidungen
und das Verhalten auswirken. Dabei ist
es wichtig, den méglichen negativen
Einfluss von Mitfahrenden zu themati-
sieren.

Quelle DVR Report 2/2021
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Risiken in Baustellen auf
Bundesautobahnen

Unangepasste Geschwindigkeit, falsches Timing beim ReiBverschlussverfah-
ren, zu starkes Abbremsen, zu dichtes Auffahren - gerade bei engen Baustel-
lenabschnitten auf Autobahnen kénnen diese Verhaltensweisen zu gefahrli-
chen Situationen fiihren. Auch wer sich durch das Geschehen auf der Baustelle
ablenken lasst, geht ein hohes Risiko ein, denn in diesen sensiblen Bereichen
sollten Fahrerinnen und Fahrer besonders konzentriert und aufmerksam unter-

wegs sein.

utobahnen sind die qualitativ hoch-

wertigsten und sichersten StraBen
in Deutschland. Allerdings sind es ne-
ben den Anschlussstellen vor allem
die Baustellen, die nicht nur zu Staus,
sondern auch immer wieder zu schwe-
ren Unfallen fiihren. Uber 800 solcher
Sicherheitsengpasse gibt es im Schnitt
jahrlich auf den deutschen Autobah-
nen. Der DVR hat daher bereits 2012
einen Beschluss ,Mehr Sicherheit in
Baustellen auf Bundesautobahnen®
verabschiedet.

22021
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n Versetztes
Fahren

Da die Fahrspuren im Baustellenbereich
haufig verengt sind, kommt es ent-
sprechend oft zu Kollisionen von Fahr-
zeugen, besonders dort, wo zwei Fahr-
zeuge direkt nebeneinander fahren.
Der DVR empfiehlt Autofahrenden da-
her, versetzt zu fahren und vor allem
Lkw nicht zu Gberholen. Wenn Pkw
und Lkw versetzt fahren, flieBt der
Verkehr in einem Zug durch die Bau-
stelle, solange es keine Stérung gibt.
Die versetzte Fahrweise erlaubt zudem
eine héhere Fahrzeugdichte bei erheb-
lich groBerer Sicherheit.

Unfallgeschehen

Im Jahr 2019 ereignete sich jeder
zehnte Unfall mit Personenscha-
den auf Bundesautobahnen im
Baustellenbereich. Insgesamt wa-
ren es 1.794 Baustellenunfélle, bei
denen 22 Menschen ums Leben
kamen und 329 schwer verletzt
wurden. 508 dieser Unfélle stan-
den im Zusammenhang mit nicht
angepasster Geschwindigkeit.

Worauf muss beim Fahren
durch einen Baustellenbereich
geachtet werden? Da die
Fahrspuren meist sehr schmal
ausfallen, ist die linke Fahrspur
zum Uberholen oft nur fiir Autos
bis maximal 2,10 Meter Breite zu-
gelassen. Ein Problem fir viele
aktuelle Pkw-Modelle, die inklu-
sive der AuBenspiegel deutlich
breiter sind.
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E ReiBver-
schluss-
verfahren

Plétzliche Spurwechsel vor Baustellen-
beginn erhéhen die Unfallgefahr und
sollten vermieden werden. Wer recht-
zeitig vor der Baustelle seine Ge-
schwindigkeit deutlich reduziert und
die Geschwindigkeitsbegrenzung ein-
halt, ist auf der sicheren Seite. Wird in
einer Baustelle eine Fahrspur aufge-
16st, soll man bis an die Verengung
heranfahren und sich im sogenannten
ReiBverschlussverfahren abwechselnd
einordnen.

Obwohl das ReiBverschlussverfahren
einfach ist, macht es in der Praxis im-
mer wieder Probleme. Wichtig ist, die
Fahrspur bis zum Ende zu nutzen. Ein
zu frihes Wechseln auf den freien Fahr-
streifen reduziert dort den zur Verfi-
gung stehenden Platz und sorgt fur
stockenden Verkehr. Wenn sich alle
an den Wechselrhythmus des ReiBver-
schlussverfahrens halten, kann ein
Stau an einer Engstelle effektiv verhin-
dert werden.

ol 8
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Unfalle in
Baustellen

Besondere Probleme bestehen inner-
halb der Baustellen an Uberleitungen
und Verschwenkungen sowie an Be-
helfs-Anschlussstellen. Hier kommt
es nach Studienergebnissen der Un-
fallforschung der Versicherer (UDV) bis
zu sechs Mal haufiger zu Unféllen als
auf Autobahnabschnitten ohne Bau-
stellen. Das Ende von Baustellen mit
Verschwenkung und Aufhebung der
zuldssigen Hochstgeschwindigkeit er-
weist sich ebenfalls als besonders un-
fallauffallig. Anscheinend fuhrt das
schon zu erkennende Schild ,,Aufhe-
bung der zuldssigen Héchstgeschwin-
digkeit“ zu starken Beschleunigungen
und groBen Streuungen der Geschwin-
digkeiten am Baustellenende. Deshalb
sollte nach Auffassung der UDV am
Baustellenende die zulassige Hochst-
geschwindigkeit stufenweise angeho-
ben werden.

Die haufigste Unfallursache in Auto-
bahnbaustellen ist die nicht angepass-
te Geschwindigkeit. Sowohl zu Beginn
als auch zum Ende des Baustellenbe-
reichs fUhrt zu schnelles Fahren oft zu
Auffahrunfallen.

Eine weitere wichtige Unfallursache
ist der ungeniigende Sicherheitsab-
stand. Der DVR empfiehlt als Abstand
mindestens zwei Sekunden: Wenn der
Vordermann an einem Verkehrszei-
chen oder Leitpfosten vorbeifahrt, be-
ginnt man langsam mit dem Z&hlen.
Wer die beobachtete Stelle erst nach
zwei Sekunden oder spater passiert,
hat genligend Abstand und kann
schnell genug reagieren, wenn der
Vordermann heftig und unvorhergese-
hen bremsen muss.

Sicheres

Verhalten

~Der wichtigste Appell an die Auto-
fahrenden ist, voll konzentriert zu fah-
ren. Gefahrliche und verbotene Ablen-
kungen wie das Bedienen eines Han-
dys oder Navis wahrend der Fahrt
mussen absolutes Tabu sein®, sagt
DVR-Pressesprecherin Julia Fohmann.
Die plétzliche Enge und die Anderung
von Fahrspuren verlangten ganze
Aufmerksamkeit.

Quelle: DVR-Report 1/2021
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Sichere StraBBenbaustellen

Die Manner und Frauen in Orange, die im flieBenden Verkehr unsere StraBen
»in Schuss halten®, sind besonders gefidhrdet. Sie tragen ein deutlich erhéhtes
Risiko, bei einem Unfall schwer oder gar tédlich verletzt zu werden.

aut unterschiedlichen Berechnungen

besteht flr Beschéftigte, die auf
StraBenbaustellen arbeiten, ein 18- bis
48-mal héheres Risiko, bei einem Un-
fall todlich zu verungliicken als bei an-
deren Beschéftigungsgruppen der ge-
werblichen Wirtschaft. Am Arbeitsplatz
im Grenzbereich zum StraBenverkehr
laufen sie Gefahr, selbst angefahren zu

oy B o i -
werden. Sie sind dartber hinaus zu-
satzlichen Geféhrdungen durch Larm,
UV-Strahlung, Abgase und Witterung
ausgesetzt. Hinzu kommen die psychi-
schen Belastungen, zum Beispiel durch
Beschimpfungen genervter Fahrerin-
nen und Fahrer oder Unfélle von Kol-
leginnen und Kollegen, die verarbeitet
werden missen.

Baustellenaudit

Der DVR fordert daher das Bundes-
ministerium fur Verkehr und digitale In-
frastruktur (BMVI), die Lander, die
Kommunen und die zustandigen Stra-
Benverkehrsbehodrden dazu auf, Stra-
Benbaustellen sicher einzurichten und
zu betreiben. Daflr sollte die ASR
A5.2 (Anforderungen an Arbeitsplatze
und Verkehrswege auf Baustellen im
Grenzbereich zum StraBenverkehr —
StraBenbaustellen) konsequent ange-
wendet werden. Vor Inbetriebnahme
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sei durch ein Baustellenaudit zu pru-
fen, ob die ASR A5.2 eingehalten wer-
de.

»StraBenbauerinnen und StraBenbauer
haben, wie alle anderen Arbeithnehmer
auch, das Recht auf sichere und ge-
sunde Arbeitsbedingungen. Wenn sie
direkt neben dem flieBenden Verkehr

e '
1o gt W Ak

tatig werden, dann muss sichergestellt
sein, dass sie durch diesen nicht ge-
féhrdet werden®, sagt auch Bernhard
Arenz, Leiter der Hauptabteilung Préa-
vention der BG BAU. Die ASR A5.2
konkretisiere die seit Jahrzehnten gel
tende Arbeitsstéttenverordnung, in-
dem sie konkrete MaBe und Sicher-
heitsabsténde vorgebe. ,,Dies unter-
stitzt alle am Bau Beteiligten bei der
Wahl der SchutzmaBnahmen und der
Bemessung der freien Bewegungsfla-
che”, erlautert Arenz. Aus Sicht der
BG BAU seien die ASR A5.2 und die
fUr das Zusammenwirken von ASR
A5.2 und den Richtlinien flr die Siche-
rung von Arbeitsstellen an StraBen
(RSA) erarbeitete Handlungshilfe somit
moderne und praxistaugliche Hilfs-
mittel, um den Arbeitsschutz auf
StraBenbaustellen zu gewahrleisten -
und Menschenleben zu schiitzen.

Schutz der
Beschaftigten

,Der DVR bittet die verantwortlichen
Stellen darliber hinaus dringend, bei
der Einrichtung von StraBenbaustellen
auch die Verkehrsteilnehmenden mit-
tels Aufklarungshinweisen auf die be-

e
o

sonderen Risiken der Beschaftigten
hinzuweisen und an eine verantwor-
tungsvolle Fahrweise zu appellieren®,
macht DVR-Prasident Prof. Dr. Walter
Eichendorf deutlich.

Leider sei jedoch zu beobachten, dass
bei der Errichtung und dem Betrieb von
StraBenbaustellen die ASR A5.2 nicht
immer grundsétzlich angewendet wer-
de. Es entstehe sogar mitunter der Ein-
druck, dass der Verkehrsfluss auch bei
offentlichen Auftraggebern einen hé-
heren Stellenwert haben kénnte als
der Schutz des Lebens und der Ge-
sundheit. Dabei geht es auch um psy-
chische Beanspruchungen und Belas-
tungen der Beschéftigten in StraBen-
baustellen. Es sollten deshalb in jedem
Einzelfall die Schutzinteressen abge-
wogen werden zwischen den Beschaf-
tigten in StraBenbaustellen und den
Verkehrsteilnehmenden, die durch den
umgeleiteten Verkehr betroffen seien.

Quelle: DVR Report 3-2021
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Praventionsprojekt ,,Risiko-
Parcours fur StraBenwarter

Der Berufsalltag im StraBenunterhaltungsdienst ist besonders geféahrlich. Ar-
beiten direkt am StraBenrand und nah am flieBenden Verkehr bergen hohe Ri-
siken fiir die Beschéftigten und stellen sie taglich vor neue Herausforderungen.
Um ihre Sicherheit in diesem Bereich zu unterstiitzen, bietet die Unfallkasse
Sachsen-Anhalt die Schulung bzw. das Training auf einem ,Risiko-Parcours*
an. Er bietet Méglichkeiten, gefahrliche alltagsnahe Verkehrssituationen zu si-
mulieren, die im laufenden Verkehr nicht geprobt werden kénnen.

12

Die Unterhaltung, Instandsetzung
und Erneuerung von StraBen, We-
gen und Platzen (sog. Verkehrsflédchen)
im 6ffentlichen Verkehrsraum ist die
Hauptaufgabe des StraBenbetriebs-
dienstes. Die Beschéftigten von Stra-
Benmeistereien, Baubetriebshofen und
StraBenbaubetrieben ibernehmen die-
se Aufgabe. Dabei gehdrt eine Vielzahl
an Tatigkeiten zum Arbeitsspektrum
des StraBenwarters, mit sehr unter-
schiedlichen und saisonal bedingten
Anforderungen. Hierzu gehdren z. B.

e Mah- und Schneidarbeiten bei der
Grinpflege,

e Reinigungsarbeiten und Ersetzen von
Leitpfosten und Schildern,

e Sammlung und fachgerechte Entsor-
gung von Unrat und Tierkadavern,

e Markierungs- und StraBenbauarbeiten
mit Farben, Steinen, Kaltasphalt und
Schotter,

* Wartungs- und Instandsetzungsar-
beiten von Geraten und Maschinen
sowie

e R&um-, Streu- und Rustarbeiten im
Winterdienst.

Alle diese Tatigkeiten sorgen letztend

lich fUr sichere und gut befahrbare

StraBen zu jeder Jahreszeit und kom-

men somit allen Verkehrsteilnehmern

zugute.

Aus Sicht der Pravention bringen die-
se Tatigkeiten aber auch eine Vielzahl
an Geféhrdungen und Belastungen mit
sich. Neben den physisch herausfor-
dernden Arbeiten unter sich stetig an-
dernden Witterungseinflissen, dem
Umgang mit Maschinen, Arbeitsgera-
ten, Gefahrstoffen und Infektionsge-
fahrdungen spielt die Gefédhrdung
durch den flieBenden Verkehr eine be-

sondere Rolle. Hinzu kommen psychi-
sche Belastungen, z. B. durch Unfélle
von Kollegen, nach Beinaheunféllen
oder jenen mit leichten Verletzungen
oder Schock hinzu. Aufgrund dieser
vielen Einflussfaktoren verwundert es
nicht, dass das Risiko einer tédlichen
Verletzung bei der Arbeit als StraBen-
warter 12-mal héher ist als im Vergleich
zu anderen Wirtschaftszweigen.

Routinen
bewusst steuern

Bei der Arbeit am StraBenrand neben
dem flieBenden Verkehr kommen so
genannte neuropsychologische Aspek-
te zum Tragen, die sowohl die Risiko-
einschétzung als auch die Gefahren-
wahrnehmung beeinflussen. Ist man

taglich damit konfrontiert, unmittelbar
neben vorbeifahrenden bis zu 60 km/h
oder auch schneller fahrenden Lkw’s
zu arbeiten, so muss unser Gehirn die-
se Gefahr ein Stlick weit ausblenden,
um weiter handlungsféhig zu bleiben.
Das ist auch deshalb mdglich, weil wir
uns an derartige gefahrliche Situatio-
nen gewdhnen kdénnen. Wir bilden
Routinen aus, die Entscheidungspro-

zesse im Gehirn vereinfachen bzw. ab-
kirzen. Und genau hier méchte die
Unfallkasse Sachsen-Anhalt mit dem
Praventionsprojekt ,,Risiko-Parcours®
ansetzen. Nicht weil per se Routinen
im Arbeitsalltag schlecht sein mussen,
denn sie tragen ja auch vielfach zur
Entlastung wéhrend der taglichen Ar-
beit bei.
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Routinen kénnen aber auch erlernte
Verhaltensweisen sein, die Sicherheits-
aspekte auBer Acht lassen. Sie mani-
festieren sich dann, wenn unser Gehirn
dadurch ,belohnt” wird, z. B. haufig
durch Zeitgewinn oder durch Lob/
Anerkennung im Sinne von ,Arbeit
schnell erledigt”. Oder weil eben keine
Unfélle oder Beinaheunfalle passiert
sind. Um solchen Routinefehlern zu
begegnen und um Uber die eigene Ri-
sikoeinschétzung zu reflektieren, bietet
der ,Risiko-Parcours” verschieden
Stationen an, die Alltagssituationen fur
StraBenwarter simulieren.

Im ersten Schritt geht es um die Bau-
stelleneinrichtung mit Fahrzeugposi-
tionierung und der eigenen Sicherungs-
routine. Die folgende Station befasst
sich mit der Einschatzung von Ge-
schwindigkeiten und Entfernungen.
Ubliche Fragestellungen spielen dabei
die Grundlage fiir Diskussionen: Reicht
die Lucke, um sicher auszusteigen?
Welcher Verkehrsteilnehmer bremst,
wer fahrt weiter? Eine weitere Station
frischt Ubliche Faustregeln auf und fo-
kussiert dabei die Themen Sitzeinstel-
lung, Gurtnutzung und optimale Spie-
geleinstellung.

Die haufigste Unfallursache bei Stra-
Benwartern sind Stolper-, Sturz- und
Rutschunfalle. Diese werden an Sta-
tionen mit Sprunggewichtssimulation
und am Beispiel des Ubersteigens ei-
ner Super-Rail (hohe Schutzplanke)
thematisiert. Den Abschluss bildet
eine anschauliche Aufgabe zum Multi-
tasking. Inwieweit kann Arbeitsaufga-
be und Verkehrsbeobachtung gleich-
zeitig gelingen?

Allen Stationen und nachfolgenden
Diskussion war gemein, dass es nicht
um das Aufdecken ,richtigen“ oder
Hfalschen” Verhaltens geht. Vielmehr
soll der persdnliche Umgang mit ge-
fahrentrachtigen Situationen erortert
werden. Die Kollegen erzéhlen von ei-
genen Erfahrungen und es entwickeln
sich dabei geeignete Losungsstrate-
gien, so dass ein Lernen voneinander
und untereinander méglich wird.
Begleitet wird der Prozess von einem
erfahrenen Moderatorenteam um Ver-
kehrspsychologe Sebastian Rabe:
,,Die Diskussion Uber Risikoverhalten
ist deutlich verhaltenswirksamer als
der oft praxisferne Appell an komplett
risikovermeidendes Verhalten.“
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Nach dieser Maxime hat die Unfallkas-
se Sachsen-Anhalt im Juli dieses Jah-
res einen 10-tagigen ,Risiko-Par-
cours” initiiert und durchgefiihrt. Dabei
konnten 91 Teilnehmer der Landes-
straBenbaubehdrde Sachsen-Anhalt
(LSBB) ihre eigenen Kernféhigkeiten
fir den Arbeitsalltag auffrischen und
sich dabei fir Themen wie persénliche
Gefahrenwahrnehmung und Risikoein-
schéatzung sensibilisieren. Ausziige
aus den Feedbackrunden zeigen, wel-
chen Stellenwert die StraBenwarter
dem Beimessen:

e .Es war eine Veranstaltung bei der
einmal keine Langeweile aufkam.“

e .Die Art der Veranstaltung, erleben,
mitmachen und der rege Austausch
untereinander zu den einzelnen
Stationen hat den groBen Vorteil,
dass das Vermittelte viel mehr im
Gedachtnis bleibt.“

e Fir die StraBenwaérter war es ein
abwechslungsreicher, informativer
und sehr lehrreicher Tag, welcher
die Sichtweise aller Teilnehmer be-
zuglich ihrer Tatigkeit als StraBen-
warter und auch im privaten Bereich
verandert hat.”

¢ .Die Kollegen wurden hinsichtlich
ihrer taglichen Routinearbeiten sen-
sibilisiert flr die gefahrlichen Situa-
tionen. Denn das Wichtigste ist doch,
dass alle Kollegen taglich sicher
wieder zu Hause ankommen.“

Nahezu alle Teilnehmer sprachen sich
fur eine Wiederholung bzw. Fortset-
zung dieses Projektes aus. Die Riick-
meldungen, insbesondere auch die
Verbesserungsvorschlage, sind fir die
Unfallkasse Sachsen-Anhalt ein wich-
tiger Indikator fiir die Umsetzung der-
artiger Folgeprojekte und bestatigt
auch deren Notwendigkeit. Ein Dank
an dieser Stelle auch an alle Teilneh-
mer fur ihr engagiertes Mitwirken so-
wie an das Moderatorenteam der Fa.
Verkehrskontor Rabe aus Essen.

Christian Witte

Pravention
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DVR/UK/BG-
Schwerpunktaktion 2021

Riicksichtvolles Verhalten von Verkehrsteilnehmern im StraBenverkehr findet
man laut Umfragen vielerorts eher selten. Die aktuelle Schwerpunktaktion des
Deutschen Verkehrssicherheitsrats (DVR), der Unfallkassen und Berufsgenos-
senschaften méchte deshalb unter dem Motto ,,Es kann so einfach sein“ fiir
mehr Riicksichtnahme im StraBenverkehr sensibilisieren.

Die Teilnahme am StraBenverkehr
erfordert sténdige Vorsicht und ge-
genseitige Ricksicht. Dieser Satz aus
der StraBenverkehrsordnung (StVO) ist
die erste Grundregel und beschreibt
das Ziel fir das Verhalten aller Men-
schen, die sich im StraBenverkehr be-
wegen. Und das vor allem in solchen
Situationen, die durch andere Rege-
lungen nicht genau definiert sind.

Dem Gedanken der Riicksichtnahme
liegt zugrunde, dass alle Verkehrsteil-
nehmer gleiche Rechte haben und
dass Menschen Fehler machen. Dies
gilt ausnahmsilos fir alle am Verkehr
teilnehmenden Personen. Klingt eigent-
lich ganz einfach, ist im komplexen
Alltag des Verkehrs aber oft schwierig.
Somit hat die Forderung nach Rick-
sicht durch ihre Formulierung und
Stellung ganz zu Beginn der StraBen-
verkehrsordnung eine besondere Be-
deutung.

Das Motto:
»ES kann so
einfach sein*

Jedoch sind lediglich nur 20 Prozent
der Verkehrsteilnehmenden der Mei-
nung, dass das Verkehrsgeschehen in
ihrer Umgebung derzeit von gegensei-
tiger Rucksicht geprégt ist. Offenbar
gibt es ein Missverhaltnis zwischen
dem idealen, gewlinschten und dem
wahrgenommenen Verhalten. Woran
kann das liegen? Und was bedeutet
eigentlich Riicksicht?

Diese Fragen stehen im Mittelpunkt der
gemeinsamen Schwerpunktaktion
2021 des DVR, der Unfallkassen und

Berufsgenossenschaften. Unter dem
Motto ,,Es kann so einfach sein® liefert
die diesjahrige Aktion alltagsprakti-
sche Tipps und Hinweise fir ein riick-
sichtsvolles Miteinander im StraBen-
verkehr. Nach der Devise: Miteinander
statt gegeneinander — denn gelassen
lauft’s besser (www.ruecksicht-ist-ein-
fach.de). Ein Bestandteil der Aktion
sind funf Kurzfilme

e Blockiert — wo darf ich stehen
Ubergang - Die Wege der Anderen
Hier komme ich — Wer gibt nach?
Die Ampel — Stehen oder Gehen?
Kinderleicht — Wie war das mit dem
ReiBverschluss?

die sehr anschaulich zeigen, wie ein-
fach man Konfliktsituationen mit Ein-
sicht und gegenseitiger Riicksicht auf-
I6sen oder auch vermeiden kann.

Mitmachen
und gewinnen!

Versicherte von Unfallkassen und Be-
rufsgenossenschaften kénnen Uber
die Webseite
innerhalb des Aktionszeit-
raums (19. Juni 2021 bis 28. Februar
2022) an einem Gewinnspiel teilneh-
men. Es warten viele wertvolle Sach-
und Erlebnispreise auf ihre Gewinner.
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Neue Berufskrankheiten:
Lungenkrebs durch Passivrauch
und Huftgelenksarthrose

Der Bundesrat hat im Juli dieses Jahres einer Anderung der Berufskrankhei-
ten-Verordnung (BKV) zugestimmt. Darauf weisen Berufsgenossenschaften
und Unfallkassen hin. Damit werden zwei neue Krankheiten in die Berufskrank-
heitenliste der Anlage 1 zur BKV aufgenommen. Es handelt sich dabei um Hiift-
gelenksarthrose durch Heben und Tragen schwerer Lasten sowie Lungenkrebs

durch Passivrauchen.

ie Anpassung der Verordnung so-

wie der Berufskrankheiten-Liste
erfolgt auf Basis entsprechender wis-
senschaftlicher Empfehlungen des
Arztlichen Sachverstandigenbeirats
Berufskrankheiten (ASVB) beim Bun-
desministerium fur Arbeit und Sozia-
les. Sie trat ab 1. August 2021 in
Kraft.

Die Hiiftgelenksarthrose erhélt
die Berufskrankheiten-Nummer 2116.
Sie kann anerkannt werden, wenn:

e das Krankheitsbild die Diagnose
,Koxarthrose“ im Sinne der wissen-
schaftlichen Begriindung erfullt,

e die erkrankte Person wéhrend ihres
Arbeitslebens mindestens zehnmal
pro Tag Lasten mit einem Gewicht
von mindestens 20 Kilogramm ge-
handhabt hat und

e das Gesamtgewicht der im Arbeits-
leben bewegten Last mindestens
9.500 Tonnen betragt.
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Lungenkrebs durch Passivrauch
erhalt die Berufskrankheiten-Nummer
4116. Die Berufskrankheit kann aner-

kannt werden, wenn

™
ﬂ rr

¢ das Krankheitsbild die Diagnose
sLungenkrebs* erflillt,

e die erkrankte Person am Arbeits-
platz viele Jahre intensiv Passivrauch
ausgesetzt war (Passivrauchexpo-
sition) und

e die erkrankte Person selbst nie oder
maximal bis zu 400 Zigarettenaqui-
valente aktiv geraucht hat. Dabei
werden etwa Zigarren, Zigarillos und
andere Tabakprodukte entsprechend

ihrer Zusammensetzung umgerech-
net und Zigaretten gleichgestellt.

Bereits vor der Aufnahme in die Berufs-
krankheitenliste konnten beide Er-
krankungen nach § 9 Abs. 2 Sozialge-
setzbuch VIl als sogenannte Wie-Be-
rufskrankheit entschadigt werden.
Mdglich wurde dies durch Verdffentli-
chung der entsprechenden neuen me-
dizinisch-wissenschaftlichen Erkennt-
nisse des ASVB.

Als Berufskrankheiten kommen gene-
rell nur jene Erkrankungen in Frage, die
nach den Erkenntnissen der Medizin
durch besondere Einwirkungen wie
beispielsweise Ld&rm oder Staub bei
der Arbeit verursacht sind. Bestimmte
Personengruppen muissen diesen
durch ihre Arbeit in erheblich hdherem

Grad als die Ubrige Bevolkerung
!.- = ausgesetzt sein. Zusatzlich muss im

- Einzelfall die Krankheit wesentlich
durch die schadigende Einwirkung
bei der Arbeit verursacht sein.

Liegt eine Berufskrankheit vor, besteht
das vorrangige Ziel darin, mit allen
geeigneten Mitteln die Folgen der Be-
rufskrankheit zu mildern und eine Ver-
schlimmerung zu vermeiden. Um

dieses Ziel zu erreichen, erbringt die
gesetzliche Unfallversicherung Leis-
tungen, die von der medizinischen
Versorgung bis hin zu beruflichen
MaBnahmen reichen kdnnen. Verblei-
ben trotz qualifizierter Rehabilitation
schwerwiegende korperliche Beein-
trachtigungen, erhalten Versicherte
eine Rente.

Quelle: DGUV
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Landesfachstelle berat zur
Umsetzung von Barrierefreiheit

Schon wegen des demographischen Wandels wéchst die Bedeutung von Bar-
rierefreiheit fiir Stadte und Gemeinden taglich. Gleichzeitig wédchst mit der
Digitalisierung die Chance, mit barrierefreier Informationstechnik die gleichbe-
rechtigte Teilhabe aller Biirger deutlich verbessern zu kénnen. Die Landesfach-
stelle ftir Barrierefreiheit kann mit ihren spezialisierten Fachleuten Stadte und
Gemeinden dabei unterstiitzen, Barrierefreiheit praxistauglich, nachhaltig und
kosteneffizient umzusetzen. Bereits zu Beginn eines Vorhabens sollte man auf
die Kompetenz der Landesfachstelle zuriickzugreifen: Barrierefreiheit ist sehr
viel einfacher und kostengiinstiger umzusetzen, wenn sie von Anfang an mit-

bedacht wird.

-__-ﬁ
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Unfallkasse Sachsen-Anhalt
Landesfachstelle fiir Barrierefreiheit

Die Landes-
fachstelle fiir
Barrierefreiheit

Die Landesfachstelle flir Barrierefrei-
heit (LfBST) ist eine sachverstandige
Stelle, die Fachwissen zur Umsetzung
von Barrierefreiheit bietet. Sie arbeitet
auf der Grundlage gesetzlicher Anfor-
derungen, des Stands der Technik,
wissenschaftlicher Erkenntnisse und
aktueller Empfehlungen von Verbén-
den von Menschen mit Behinderungen
zu allen Fragen der Barrierefreiheit;
Schwerpunkte ihrer Arbeit liegen in der
baulichen und digitalen Barrierefrei-
heit. Das Land hat mit einer Anderung
des Behindertengleichstellungsgeset-
zes die Landesfachstelle flir Barriere-
freiheit bei der Unfallkasse Sachsen-
Anhalt eingerichtet. Die Inanspruch-
nahme aller Leistungen der aus-
schlieBlich aus dem Landeshaushalt
finanzierten Landesfachstelle ist
kostenfrei.

Die Landesfachstelle bietet Beratungen
zu punktuellen Einzelfragen, wie zum
Beispiel zur Auslegung und Anwen-
dung von gesetzlichen Bestimmungen
und Forderungen aus technischen
Standards. Stadte und Gemeinden
kénnen aber auch Einschatzungen zur
Lésung von Abwagungsféllen inner-
halb konkreter Projekte nachfragen.
Darliber hinaus bietet die Landefach-
stelle Beratungen zur Umsetzung von
Forderungen aus Forderrichtlinien
oder Auflagen in Férderbescheiden.
Hier runden Hinweise zu méglicher-
weise einschlagigen Férderprogram-
me das Beratungsangebot ab. Aller-
dings kann die Landesfachstelle auf
diesem Gebiet selbstverstandlich kei-
nen Anspruch auf Vollstandigkeit ge-
wabhrleisten: Ob ein Férderprogramm
in Anspruch genommen werden kann,
muss letztlich mit der bewilligenden
Stelle geklart werden.

Die Landesfachstelle flir Barrierefrei-
heit vermittelt ihr Fachwissen auch auf
Informationsveranstaltungen. Gerne
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kénnen diese mit geeigneten Partnern
wie dem SIKOSA e.V. organisiert wer-
den.

Auf ihrer Anfang 2022 freigeschalteten
Internetseite (www.If-barrierefreiheit-
st.de) wird die Landesfachstelle fort-
laufend Informationen, Handreichungen
und Praxistipps veréffentlichen. Die
Stadte und Gemeinden sind gerne ein-
geladen, Themen an die Landesfach-
stelle heranzutragen, zu denen sie sich
weiterfihrende Erlauterungen wiin-
schen.

Ein Aspekt ist der Landesfachstelle bei
der Zusammenarbeit mit den Kommu-
nen im Land besonders wichtig: Bar-
rierefreiheit wird kinftig ein Qualitats-
merkmal und ein echter Standortvor-
teil sein! Barrierefreiheit im Sinne eines
Designs fur Alle zielt nicht nur auf Men-
schen mit Behinderung — auch wenn
diese — keineswegs kleine — Bevdlke-
rungsgruppe besonders von einer bar-
rierefreien Gestaltung profitiert und auf
sie angewiesen ist. Barrierefreie Ge-
staltungen gehen regelmaBig mit ei-
nem hohen Gebrauchswert flr alle
Menschen einher. Ohnehin sind barrie-
refreie Gestaltungen ein Garant fir die
gleichberechtigte Teilhabe aller Blrge-
rinnen und Blrger am gesellschaftli-
chen Leben.
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Beratungsange-
bot zum Barrie-
refreien Bauen

Die Landesfachstelle bietet den zu-
standigen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern der jeweiligen Bauverwal-
tungen, StraBenbauabteilungen sowie
den beauftragten Planungsbiros eine
Erstberatung mit weiterfihrenden Hin-
weisen und Empfehlungen. Die Bera-
tung umfasst sdmtliche Bauvorhaben
im Hochbau, im 6ffentlichen Raum
(Stadtraum, Griinanlagen und Parks)
sowie im Verkehrsraum. Auch die bar-
rierefreie Gestaltung der Verkehrsmit-
tel des 6ffentlichen Personenverkehrs
ist umfasst.

Schon lange ist Barrierefreiheit in der
baulichen Umwelt weitaus mehr als
bloBe Rollstuhlgerechtigkeit. Neben ei-
ner Stufenlosigkeit sowie ausreichend
dimensionierten Bewegungsrdumen
sind daher beispielsweise auch eine
nach KenngréBen definierte kontrast-
reiche Gestaltung und das Zwei-Sin-
ne-Prinzip zu beachten. Nach dem
Zwei-Sinne-Prinzip sollen Informatio-
nen immer Uber zwei der drei Sinne —
Sehen, H6ren und Tasten — vermittelt

e,

werden. Zwei Expertinnen kdnnen
bei der Umsetzung all dieser Aspekte
kompetent beraten.

Immer wieder taucht in der Praxis die
Frage auf, wie Aspekte der Barriere-
freiheit, der Denkmalpflege und des
Brandschutzes in Einklang gebracht
werden kénnen. Auch in diesen, auf
den ersten Blick als Quadratur des
Kreises scheinenden, Bereichen ver-
flgt die Landesfachstelle tber die not-
wendige Expertise, um zu einer allen
Belangen gerecht werdenden Ldsung
beraten zu kdnnen.

Beratungsange-
bot zur digitalen
Barrierefreiheit

Gerade die durch die Pandemie ge-
pragte Zeit hat deutlich gemacht, wie
dringend die Bemuhungen zur weite-
ren Digitalisierung von Verwaltungs-
leistungen und Informationsangeboten
offentlicher Stellen sind. Auch diese
Angebote missen - ob sie webba-
sierte Angebote, eine Software oder
eine native mobile Anwendung sind -
fur alle Menschen zuganglich und
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nutzbar sein. Deshalb ist es besonders
wichtig, Barrierefreiheit von Anfang an
zu bertiicksichtigen.

Die zustandigen Fachabteilungen der
offentlichen Stellen, sowie die von ih-
nen beauftragten Unternehmen kon-
nen bei der Landesfachstelle fur Bar-
rierefreiheit zu allen genannten digita-
len Technologien eine kompetente
Erstberatung und weiterfihrende
Informationen einholen sowie Unter-
stlitzung bei der friihzeitigen Integra-
tion der Barrierefreiheit in den Pla-
nungs- und Umsetzungsprozess er-
halten. Dies gilt im besonderen MaBe
flr die Anforderungen zur Barrierefrei-
heit bei der Erstellung von E-Govern-
ment-Angeboten sowie bei der Um-
setzung des Onlinezugangsgesetzes;
neu gestaltete Angebote sind dann
von Anfang an barrierefrei. Aber auch
zur barrierefreien Gestaltung von Web-
sites und mobilen Anwendungen gibt
die Landesfachstelle ihre profunden
Kenntnisse gerne nutzbringend weiter.
Soweit das Gesetz zur Anderung des
Behindertengleichstellungsgesetzes
Sachsen-Anhalt vom 6. Mai 2019 in
Bezug auf die barrierefreie Gestaltung
von Websites und mobilen Anwen-
dungen zu zusétzlichen Kosten fiihrt,
erstattet das Land den Kommunen
auf Antrag die nachgewiesenen und
erforderlichen Aufwendungen.
Ansprechpartner hierzu ist das flr die
Belange behinderter Menschen zu-
stéandige Ministerium.

Uberwachungs-
stelle und
Ombudsstelle

Mit der Landesfachstelle flr Barriere-
freiheit sind bei ihr auch die Uberwa-
chungsstelle des Landes fir die Bar-
rierefreiheit von Informationstechnik
und die Ombudsstelle eingerichtet
worden. Hintergrund fUr die Einrich-
tung von Uberwachungsstelle und
Ombudsstelle ist die Richtlinie der
Européischen Union Uber die Barriere-
freiheit von Websites und mobilen
Anwendungen 6ffentlicher Stellen.

Die wesentliche Aufgabe der Uberwa-
chungsstelle ist es, jéhrlich eine Stich-
probe der Websites und mobilen An-
wendungen der &ffentlichen Stellen in
Bezug auf die gesetzlichen Anforde-
rungen der Barrierefreiheit zu Uberpri-
fen. AnschlieBend berat die Uberwa-

chungsstelle die 6ffentlichen Stellen
anlasslich der Priifergebnisse.

An die Ombudsstelle kann sich wen-
den, wer von einer 6ffentlichen Stelle
keine oder keine zufrieden stellende
Antwort in Bezug auf die Umsetzung
von Barrierefreiheit erhalten hat. Die
Ombudsstelle versucht daraufhin, eine
gutliche Einigung herbei zu flhren.

Hilke Groenewold

Das Team der Landesfachstelle fiir Barrierefreiheit, v.l.n.r.: Kevin Gritzner,
Kathrin Wille, Marc Rathmann, Klemens Kruse, Steffi Wolf, Kerstin Rolf, Hilke

Groenewold, Oliver Meier

Ansprechpersonen

Recht der Barrierefreiheit:
Klemens Kruse

Leiter der Landesfachstelle
far Barrierefreiheit

Telefon: 03923 751-69
E il:

Digitale Barrierefreiheit:
Websites und mobile Anwendungen
Kathrin Wille

Leiterin der Uberwachungsstelle
fur Barrierefreiheit von Informations-
technik

Telefon: 03923 751-81
E-Mail: ueberwachungsstelle@

Digitale Barrierefreiheit:
E-Government und Software
Oliver Meier

Telefon: 03923 751-177
E-Mail: oliver.meier@ukst.de

Bauliche Barrierefreiheit:
Hochbau, einschlieBlich
Denkmalschutz und Brandschutz
Kerstin Rolf

Telefon: 03923 751-174
E :

Bauliche Barrierefreiheit:

Frei- und Stadtraum, Grinanlagen,
Verkehrsraum sowie Mobilitat ein-
schlieBlich des OPNV

Hilke Groenewold

Telefon: 03923 751-176
E-Mail: hilke.groenewold@ukst.de

Bei allgemeinen Fragen zur
Landesfachstelle und bei Fragen zu
weiteren Themen der Barrierefrei-
heit nutzen Sie bitte folgende
Kontaktdaten:

Telefon: 03923 751-69,

E-Mail: landesfachstelle@ukst.de
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Psychotherapeutenverfahren
der gesetzlichen

Unfallversicherungstrager

Das Psychotherapeutenverfahren dient der ziigigen psychologisch-therapeuti-

schen Intervention nach Arbeitsunféllen oder Berufskrankheiten. Damit soll
einer Entstehung und Chronifizierung von psychischen Gesundheitsschiaden

frihzeitig entgegengewirkt werden. Nur arztliche und psychologische Psycho-
therapeuten, die lUiber spezielle fachliche Befdhigungen verfiigen und zur Uber-
nahme bestimmter Pflichten bereit sind, konnen am Psychotherapeutenverfah-

ren beteiligt werden.

ie Wiederherstellung der Gesund-

heit und Leistungsfahigkeit der
Versicherten nach Arbeitsunféllen (inkl.
Wege- und Schiilerunfélle) oder bei
anerkannten Berufskrankheiten mit
psychischen Gesundheitsstorungen
ist eine wichtige Aufgabe der gesetzli-
chen Unfallversicherung. Hierfir ist
eine gute Zusammenarbeit aller Ak-
teure (Versicherte, Therapeuten und
Therapeutinnen, Durchgangsérzte
und Durchgangsarztinnen, Arbeitgeber,
Betriebsarzte und Betriebsarztinnen,
Unfallversicherungstrager etc.) erfor-
derlich.

Durch das Psychotherapeutenverfah-
ren der gesetzlichen Unfallversiche-
rung erhalten Versicherte mit psychi-
chen Stérungen frihzeitig und adaquat
professionelle Hilfe. Die Einleitung der
Therapie erfolgt durch den Unfallver-
sicherungstréger oder den behandeln-
den D-Arzt bzw. die behandelnde D-
Arztin, damit zeitnah eine gezielte Be-
fundung/Diagnostik vorgenommen
und eine stérungsspezifische thera-
peutische Behandlung eingeleitet wer-
den kann. Die Beteiligungsanforde-
rungen und Handlungsablaufe sind auf
die besonderen Rahmenbedingungen
der gesetzlichen Unfallversicherung
zugeschnitten und gewabhrleisten ein
einheitliches und transparentes Vorge-
hen.
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Die am Psychotherapeutenverfahren
beteiligten arztlichen und psychologi-
schen Psychotherapeutinnen und Psy-
chotherapeuten verfligen Uber beson-
dere Fortbildungen und Erfahrungen
bei der Behandlung von psychischen
Gesundheitsstérungen nach traumati-
schen Ereignissen. Der Antrag auf Be-
teiligung am Psychotherapeutenver-
fahren ist beim regional zustéandigen
DGUV-Landesverband zu stellen.

Bundesweit stattfindende Einfihrungs-
und Fortbildungsveranstaltungen fiir
Psychotherapeutinnen und Psycho-
therapeuten sowie regelméaBige Er-
fahrungsaustausche mit beteiligten
Psychotherapeutinnen bzw. Psycho-
therapeuten und Mitarbeiterinnen bzw.
Mitarbeitern der Unfallversicherungs-
trager sollen die Zusammenarbeit aller
Netzwerkpartner starken und der Qua-
litdtsverbesserung dienen.

Weitere Informationen:

e Psychotherapeutenverfahren
(www.dguv.de, Webcode: d139696)

e Psychotherapeutenverfahren —
Anforderungen, Handlungsanleitung,
Berichterstattung, Gebuhren
(https://publikationen.dguv.de,
Webcode: 22034)

ePsychotherapeutenverfahren —

Informationen zur Zusammenarbeit
fur Durchgangsérztinnen und
Durchgangsérzte
(https://publikationen.dguv.de,
Webcode: 12733)

Quelle: DGUV

& DGUVY
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Das Bundesfamilienministerium hat
die Broschiire ,,Digitale Spiele - Pa-
dagogisch beurteilt“ (Bd. 30) verof-
fentlicht. Sie soll Eltern, Fachkraften
und Interessierten einen Uberblick
Uber die aktuelle Spielelandschaft ge-
ben. Eine Beschreibung der Spiele
und die Beurteilung der Spielinhalte
mit Altersempfehlungen dienen als pa-
dagogischer Leitfaden. Informationen
zu Chatmaoglichkeiten, unvorhergese-
henen Zusatzkosten oder gefédhrden-
den Inhalten geben zusatzliche Hin-
weise, um Kinder und Jugendlichen
vor méglichen Gefahren in Spielen zu
schitzen.

(www.bmbf.de, Service, Publikationen,
17.03.2021)

Ubergewicht und vor allem Adipositas
schaden der Gesundheit. Meist dauert
es, bis aus geringfiigigem Ubergewicht
eine Adipositas entsteht. Bei starkem
Ubergewicht im Kindes- und Jugend-
alter ist es Zeit zu handeln. Ab wann
es nicht mehr ausreicht, einen gesun-

den Lebensstil umzusetzen und mehr
zu tun ist, erfahren Eltern in der neuen
Broschure der BZgA ,,Ubergewicht
bei Kindern und Jugendlichen“. Sie
informiert Uber MaBnahmen und Be-
handlungsmaéglichkeiten fir Kinder
und Jugendliche und zeigt Wege auf,
das Versorgungsangebot effektiv zu
nutzen.

(www.bzga.de, Infomaterialien, Ernéh-
rung-Bewegung-Stressregulation)

Unfallverhitung und Gesundheits-
schutz zum Mitmachen: Was motiviert
Kinder, sich grtndlich die Hande zu
waschen, Sonnencreme zu benutzen
oder eine Warnweste zu tragen? Dass
sie aus erster Hand erfahren, wie diese
SchutzmaBnahmen wirken! In der Bro-
schiire ,,Kinder erforschen Sicher-
heit und Gesundheit - Experimente
zur Pravention“ haben Experten der
Unfallversicherung viele Experimente
gesammelt, die mit minimalem Auf-
wand direkt mit der Kita-Gruppe oder
der Schulklasse ausprobiert werden
kann. Uber die konkreten Forschungs-
anregungen zu Sichtbarkeit im Stra-
Benverkehr, Stolpern — Rutschen —
Stlrzen, Hygiene und Hautschutz,
Haushaltsgiften und anderen Gefahr-
stoffen sowie Larm hinaus finden sich
hier auch grundsétzliche praktische
Tipps und Hilfen zum Forschen mit
Kindern im p&dagogischen Alltag.
(https://publikationen.dguv.de, Web-
code: p021991)
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Die DGUV hat die ,,Statistik zum
Schiilerunfallgeschehen 2020“ sowie
eine Statistik ,Gewaltbedingte Unfalle
in der Schiler-Unfallversicherung
2020“ veroffentlicht.
(https://publikationen.dguv.de, Web-
code: p021947 und p021976)
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Die Aufgaben und Fahigkeiten von
Schulsekretariatskraften sind nahezu
unlberschaubar. Sie wissen Uber alles
Bescheid, sie sind fir die Organisation
des Alltags zustandig, sie sind die er-
ste Anlaufstelle fir Eltern und andere
auswartige Gesprachspartner; sie wis-
sen, was in Ausnahmesituationen zu

Sicherheitsforum 2 - 2021
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tun ist und nicht zuletzt sind sie auch
oft genug die gute Seele der Schule, zu
der alle diejenigen kommen, die mal
ein offenes Ohr brauchen, um ihr Herz
auszuschitten. Kurzum: Sekretariats-
kréfte sind die Managerinnen des All-
tags, ohne die keine Schule funktio-
niert. Aber auch Sie haben Fragen,
Sorgen und Wiinsche. Das Magazin
»Das Schulsekretariat”“ der UK NRW
soll die Themen aufgreifen, die diese
bewegen. Es erscheint zweimal jahr-
lich und soll auf Probleme hinweisen
und L&sungen bieten.
(www.unfallkasse-nrw.de, Service, Me-
dien, Zeitschriften, Das Schulsekreta-
riat)

Die Sachgebiete der verschiedenen
Fachbereiche der DGUV geben unter
der Rubrik: ,,Fachbereich AKTUELL*
seit einiger Zeit wichtige Informatio-
nen fiir Anwender heraus, die in der
Publikationsdatenbank der DGUV ver-
offentlicht werden, so auch der Fach-
bereich Bildungseinrichtungen. Neu
erschienen sind:

e FBBE-002 ,,Sicherheit beim Roller-
und Laufradfahren in der Kinder-
tagesbetreuung® (21712)

e FBBE-007 ,Schule in Bewegung —
jetzt erst recht” (21967)

(https://publikationen.dguv.de, Regel-

werk, Fachbereich Aktuell, Bildungs-

einrichtungen)

Neu im Schulportal ,,Sichere Schule*
sind Themen der Sicherheit und Ge-
sundheit bei Klettergelegenheiten in
Schulen. Sportliche Aktivitat hat ge-
rade in der derzeitigen Situation eine
Ubergeordnete Bedeutung fiir die kor-
perliche und seelische Gesundheit von
Kindern und Jugendlichen. Die ge-
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sundheitsférderlichen Aspekte sinnvoller
Bewegungsangebote wie Klettern und
Balancieren gelten besonders unter
den Bedingungen einer Welt mit
Covid-19. Im AuBengelande sollen
Schdler im Spiel lernen, Situationen
und Gefahren einzuschatzen und die-
se mit einem immer vorhandenen
Restrisiko sicher zu beherrschen und
zu bewaltigen. Bewegungsrdume, wie
Balanciergelegenheiten, Seilgarten,
Kletterbdume und Kletteranlagen,
schaffen die erforderlichen Aufforde-
rungen, sich bei Bewegung, Spiel und
Sport zu erfahren und weiterzuentwik-
keln. Bei der Nutzung dieser Kletter-
und Balanciergelegenheiten dirfen
von den Spielflachen und —aufbauten
jedoch keine nicht erkennbaren Ge-
fahren ausgehen.
(www.sichere-schule.de, KB - Klettern
und Balancieren)

Siin Fbake L]

Der moderne Schulalltag ist gepragt
von Digitalisierung und virtuellen Wel-
ten. Naturerfahrungen und Bewegung
im Freien kommen dadurch oft zu
kurz. Flr das gesunde Heranwachsen
von Schiilern hat das Erleben von Na-
tur aber eine elementare Bedeutung.
Zusétzlich kénnen Aufenthalte im
Freien auch ein Mittel der Pandemie-
bekdmpfung sein. Sinnvolle Informa-
tionen zur Gesundheitsférderung und
zur sicherheitsgerechten Gestaltung
von AuBenbereichen finden sich unter
den Begriffen: Griines Klassenzimmer,

Gelandegestaltung, Schulgarten, Was-
serflachen, Insekten und Pflanzen. Be-
treten Sie jetzt die Sichere Schule und
informieren Sie sich Uber naturnahe
Flachen in Schulen.
(www.sichere-schule.de, NA — Natur-
nahe AuBenbereiche)

e T ] 5 o

Geeignete Raume bieten die Grund-
lage fur die Durchfiihrung des natur-
wissenschaftlich -technischen Unter-
richts in der Schule. Nachdem bereits
die Chemie flr Architekten, Planer so-
wie Schulleitungen und Lehrkrafte im
Netz zu finden war, ist nun der Physik-
raum als Information erreichbar.
(www.sichere-schule.de, PH - Physik)

Im Internetportal ,,Lernen und Ge-
sundheit” der DGUV stehen zur Un-
terstlitzung von Lehrern sehr gute Ma-
terialien zum Download zur Verfligung,
darunter Hintergrundinformationen fur
die Lehrkraft, Lehrmaterialien und
Fachmedien. Auf dem Portal werden
u.a. folgende neue Medien angeboten:

Primarstufe, Natur, Umwelt, Technik,
Internet fir die Kleinsten (Webcode:
lug1003414)

Primarstufe, Soziale Kompetenz,
Gemeinsam besonders (Webcode:
lug1003450)

Primarstufe, Soziale Kompetenz,
Mutig sein- Nein sagen (Webcode:
lug1026182)

Sekundarstufe |, Stresskompetenz/
Arbeitsorganisation, Lernen lernen
(Webcode: lug1003454)
Sekundarstufe Il, Projekte, Impfung
und Immunisierung (Webcode:
lug1003386)

Berufsbildende Schulen, Arbeitssi-
cherheit, Sicher arbeiten im Labor
(Webcode: lug1003387)
Berufsbildende Schulen, Gesund-
heitsschutz, Ernahrung: Gesundes
Abendessen (Webcode: lug1003415)
Berufsbildende Schulen, Selbst-
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management, Betriebspraktikum:
Richtig bewerben (Webcode:
lug1003448)

¢ Berufsbildende Schulen, Gesund-
heitsschutz, Erndhrung: Dickmacher
im Griff (aktualisiert, Webcode:
lug966562)

e Berufsbildende Schulen, Gesund-
heitsschutz, Gut schlafen (Webcode:
lug1003448)

(www.dguv-lug.de)

Die ,Handreichung fiir die Pflege-
ausbildung am Lernort Praxis“ aus
der Reihe ,,Pflegeausbildung gestal-
ten” unterstitzt Praxisanleiter sowie
weitere fUr die praktische Ausbildung
Verantwortliche bei ihrer Arbeit: Sie
beschreibt die fur die praktische
Ausbildung relevanten gesetzlichen

Handreichung
fiir clim P T

o Cormort exai

»rp

Grundlagen, erlautert den bundesweit
empfehlenden Rahmenausbildungs-
plan und gibt praktische Beispiele fur
dessen Umsetzung.

(www.bmfsfj.de, Service, Publikatio-
nen, 02.08.2021)

Neues aus dem
staatlichen Arbeits-
schutzrecht

22

Im Bundesgesetzblatt Jahrgang 2021
Teil I Nr. 48 vom 27. Juli 2021, Seiten
3115 bis 3124 wurde die Verordnung
zur Anderung der Biostoffverordnung
und anderer Arbeitsschutzverord-
nungen bekannt gemacht. In der
Artikelverordnung, die am 1. Oktober
2021 in Kraft trat, werden die BioStoffV,
die GefStoffV sowie die Larm- und
Vibrations-ArbSchutzV geéndert. Die
BioStoffV wurde an die aktuell giiltige
EU-Biostoffrichtlinie angepasst und es
wurden Erfahrungen aus der Praxis
berlcksichtigt. In der GefStoffV wur-
den die Regelungen zu Biozid-Pro-
dukten vollstandig neugefasst.

Aufgrund der Corona-Pandemie wurde
das ,Gesetz zur Verhltung und Be-
k&mpfung von Infektionskrankheiten
beim Menschen (Infektionsschutzge-
setz - IfSG) angepasst. (www.bundes-
gesundheitsministerium.de, Gesetze
und Verordnungen)

Im Gemeinsamen Ministerialblatt (GMBI)
erfolgten Bekanntmachungen zu
Gefahrstoffen Es handelt sich um:

e die neu gefasste TRGS 505 ,Blei”,

e die geanderte TRGS 722/TRBS
2152 Teil 2 ,Vermeidung oder
Einschréankung geféhrlicher explo-
sionsfahiger Gemische®,

e die gednderte TRGS 900
~Arbeitsplatzgrenzwerte

e die gednderte TRGS 903
»Biologische Grenzwerte” (BGW)

e die gednderte TRGS 905 ,Verzeich-
nis krebserzeugender, keimzellmuta-
gener oder reproduktionstoxischer
Stoffe”,

e die gednderte TRGS 910 ,Risikobe-
zogenes MaBnahmenkonzept flr
Tatigkeiten mit krebserzeugenden
Gefahrstoffen®.

(www.baua.de, Angebote, Rechtstexte

und Technische Regeln, Technischer

Arbeitsschutz, TRGS).

L=

Hushikdung & Benal

Das Bundesforschungsministerium hat
die Broschiire ,,Ausbildung und Beruf
- Rechte und Pflichten wéhrend der
Berufsausbildung“ verdffentlicht.
(www.bmfsfj.de, Service, Publikatio-
nen, 02.08.2021)

Rainer Kutzinski

r/!_lle hier aufgefiihrten Medien )
kénnen weder pej der Unfallkasse
Sa?ﬁsen-Anhalt noch bei den Je-
weiligen Urhebern als Druckschrift
bestellt werden/ Es besteht i.d.R
nur die Méglichkeit des Dovl./n-'
loads unter dem Jeweils angege-

benen Fundort.
N
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Im Rahmen des Arbeitsprogramms
»Sicherer Umgang mit krebserzeugen-
den Gefahrstoffen“ der Gemeinsamen
Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA)
wurde der GDA Gefahrstoff-Check
entwickelt. Er ermdglicht insbesondere
kleinen und mittleren Betrieben ihren
Umgang mit Gefahrstoffen zu Gberpru-
fen und zu verbessern. Er hilft, die
Gefahrdungen fir die Beschéftigten
vorausschauend und effektiv zu erken-
nen sowie wirkungsvolle SchutzmaB-
nahmen zu treffen. Zudem unterstitzt
der GDA Gefahrstoff-Check dabei, die
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Gefahrdungsbeurteilung schrittweise
durchzuflihren, zu vervollstéandigen,
oder zu aktualisieren. Er ist online
durchflihrbar, steht aber auch als Bro-
schiire zum Download zur Verfiigung.
(https://gda-gefahrstoff-check.de)

IFA, Bugasrt ! DI
Gefahretotiicte 2021
Lefah=diofe am A-Sefaplals

Das IFA der DGUV hat in der ,,Gefahr-
stoffliste 2021 — Gefahrstoffe am
Arbeitsplatz“ (IFA-Report 1/2021) die
wichtigsten Regelungen fiir die Sicher-
heit und Gesundheit am Arbeitsplatz
sowie ergdnzende Hinweise in einer
Tabelle zusammengefasst. Die vorlie-
gende Version aktualisiert die Gefahr-
stoffliste aus dem Jahr 2020. Die Liste
enthalt die vorgeschriebenen Einstu-
fungen (Karzinogenitat, Keimzellmuta-
genitat, Reproduktionstoxizitat, Sensi-
bilisierung der Atemwege oder der
Haut) von Stoffen und Gemischen ge-
maB der CLP-Verordnung 1272/2008
(einschlieBlich EU-Verordnung 2021/
849) sowie die in der TRGS 905 aufge-
fihrten Stoffe. Weiterhin aufgenom-
men wurden die Luftgrenzwerte (TRGS
900 ,, Arbeitsplatzgrenzwerte®) und die
Biologischen Grenzwerte (BGW) nach
TRGS 903.
(https://publikationen.dguv.de, Web-
code: p021995)
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Im Gemeinsamen Ministerialblatt (GMBI)

erfolgten Bekanntmachungen zu

Biologischen Arbeitsstoffen. Es han-

delt sich um:

e die neugefasste TRBA 213 , Ab-
fallsammlung: SchutzmaBnahmen®,

e die gednderte TRBA 214 ,,Anlagen
zur Behandlung und Verwertung von
Abfallen”.

(www.baua.de, Angebote, Rechtstexte

und Technische Regeln, Technischer

Arbeitsschutz, TRBA).

Im Gemeinsamen Ministerialblatt (GMBI)
erfolgten Bekanntmachungen zur
Betriebssicherheit. Es handelt sich
um:

e die neu gefasste TRBS 1115
»Sicherheitsrelevante Mess-, Steuer-
und Regeleinrichtungen”

e die gednderte TRBS 1201 Teil 1
»Prufung von Anlagen in explosions-
gefahrdeten Bereichen®,

e die gednderte TRBS 1203 ,,Zur
Prifung befahigte Personen®,

e die gednderte TROS Laserstrahlung
Teil ,Allgemeines” (Anderung An-
forderungen und Aufgaben des LSB).

(www.baua.de, Angebote, Rechtstexte

und Technische Regeln, Technischer

Arbeitsschutz, TRBS)

Seit dem 16.03.2021 ist die auf der
ABS-Sitzung im Herbst 2020 be-
schlossene Neufassung der EmpfBS
1113 ,,Beschaffung von Arbeitsmit-
teln“ auf der Webseite der BAUA ab-
rufbar. Die bisherige BekBS 1113 mit
gleichem Titel wurde zeitgleich aufge-
hoben, die Bekanntmachung der Auf-
hebung im GMBI verd&ffentlicht.
(www.baua.de, Angebote, Rechtstexte
und Technische Regeln, Regelwerk,
TRBS)
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Im Gemeinsamen Ministerialblatt (GMBI)

erfolgten Bekanntmachungen zu

Arbeitsstatten. Es handelt sich um:

Die gednderte ASR A2.2 ,MaBnahmen

gegen Brande",

e die gednderte ASR A3.5 ,,Raum-
temperatur,

e die gednderte ASR ASR A3.7 ,Larm“,

e die gednderte ASR V3a.2
~Barrierefreie Gestaltung von
Arbeitsstatten” sowie

e redaktionelle Anderungen in der
ASR A2.2 ,MaBnahmen gegen
Brande“ und der ASR A4.2
,Pausen- und Bereitschaftsraume*.

(www.baua.de, Angebote, Rechtstexte

und Technische Regeln, Technischer

Arbeitsschutz, ASR).

Im Gemeinsamen Ministerialblatt (GMBI)
erfolgten Bekanntmachungen zu
Elektromagnetischen Feldern. Es
handelt sich um:

e die TREMF-E NF ,Statische und
zeitveranderliche elektrische und
magnetische Felder im Frequenz-
bereich bis 10 MHz",

e die TREMF-E HF ,Elektromagne-
tische Felder im Frequenzbereich
von 100 kHz bis 300 GHz“, die
TREMF-E-MR ,Magnetresonanz
verfahren®.

(www.baua.de, Angebote, Rechtstexte

und Technische Regeln, Technischer

Arbeitsschutz, TREMF).

Rainer Kutzinski
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GDA Gefahrstoff-Check

‘ Mit dem GDA Gefahrstoff-Check kénnen Gefiahrdungen durch
krebserzeugende Gefahrstoffe am Arbeitsplatz erkannt und wir-
kungsvolle SchutzmaBnahmen ergriffen werden. Insbesondere
kleinere und mittlere Unternehmen erhalten mit diesem neuen
Werkzeug Unterstiitzung beim Einstieg in die Gefadhrdungs-

24

GDOA
Gefahrstofi-
Check

beurteilung.

K;fbserzeugende Gefahrstoffe am
rbeitsplatz stellen trotz standiger
Fortschritte im Bereich des Arbeits-
schutzes noch heute ein Gefdhrdungs-
risiko flr Beschéftige dar. So kénnen
beispielsweise SchweiBer gegenlber
chrom(VI)-oxid- und nickeloxidhaltigen
SchweiBrauchen, Schreiner gegentiber
krebserzeugenden Hartholzstauben,
Kraftfahrzeuginstandsetzer gegentber
Benzol oder Gebaudesanierer gegen-
Uber Asbest exponiert sein. Deshalb
kommt der Pravention von berufsbe-
dingten Krebserkrankungen eine hohe
Bedeutung zu.

Mit dem Arbeitsprogramm ,,Sicherer
Umgang mit krebserzeugenden Ge-
fahrstoffen“ wollen die Trager der Ge-
meinsamen Deutschen Arbeitsschutz-
strategie (GDA) ein starkes Zeichen
gegen diese Erkrankungen setzen und
die Beschéftigten nachhaltig vor
krebserzeugenden Gefahrstoffen am
Arbeitsplatz schitzen. Der GDA Ge-
fahrstoff-Check als Online-Tool ist Teil
dieser Mission. Er wurde im Rahmen
des Arbeitsprogrammes von Bund,
Landern und Unfallversicherungstra-
gern unter Federfihrung der Unfallver-
sicherungstrager (BG RCIl, BGHW, BG
ETEM, BGHM, UK Hessen, IPA und
IFA) erarbeitet.

Aufbau
und Inhalte

Der GDA Gefahrstoff-Check ist im
Internet unter www.gda-gefahrstoff-
check.de zu finden. Er vermittelt leicht
versténdlich und kompakt mithilfe von
konkreten Hinweisen die besonderen
Pflichten und MaBnahmen im Zusam-
menhang mit krebserzeugenden Ge-
fahrstoffen und bietet eine Ubersicht
branchenspezifischer Praxishilfen.
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Anhand von neun Bausteinen kann die
Gefahrdungsbeurteilung schrittweise
durchgefihrt, vervollsténdigt, verbes-
sert oder aktualisiert werden. Die Fra-
gen des GDA Gefahrstoff-Checks wer-
den anhand eines Ampelmodells
beantwortet, wodurch die Selbstein-
schatzung der einzelnen Punkte er-
mdglicht wird. Die Online-Version bie-
tet erweiterte Moglichkeiten wie

e geschitztes Speichern der Ergeb-
nisse auf lnrem Rechner,

e Ergebnistbersicht und Ausgabere-
port zur Unterstltzung bei der
Ableitung von Aufgaben und
MaBnahmen

e oder ausfihrliches Glossar mit
Erlauterungen von Fachbegriffen.

DarUber hinaus gibt es in der Online-
Version flr jeden Baustein unter der
Rubrik ,Was ist damit gemeint?“ aus-
fuhrliche Erlauterungen zu den bran-
chentibergreifenden Anforderungen,
die sich aus den Pflichten der Gefahr-
stoffverordnung ergeben.

Beispielhaft werden flir bestimmte
Tatigkeiten, Arbeitsverfahren oder
Branchen konkrete MaBnahmen unter
»,Was ist zu tun?“ beschrieben. Dazu
zahlen auch Hinweise, wann Kontakt
zur staatlichen Arbeitsschutzbehdrde
aufgenommen werden muss.

Die Online-Version bietet auBerdem fir
jeden Baustein Links zu weiterfihren-
den Informationen und nitzlichen,
praxisbezogenen Arbeitshilfen fiir na-
hezu alle Branchen. Schon in Baustein
1 kann man sich zum Beispiel als Ein-

| stieg einen Uberblick verschaffen, in-
| wieweit der eigene Betrieb betroffen
| ist.

| Quelle: DGUV

--W-L..
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Aktuelles zu SiCherheit k6nnenwederb2:i7mf;w”zgg

und Gesundheit

DAS
IMPFBUCH
FUR ALLE

[

Das Robert Koch-Institut und die BZgA
informieren mit ,,Das Impfbuch fiir
alle” zum Thema Impfen, zur Impfge-
schichte, zu allgemeinen Impffragen
sowie zur Corona-Schutzimpfung. Das
Sachbuch beinhaltet zudem Kolumnen
des Wissenschaftsjournalisten und
Arztes Dr. Eckart von Hirschhausen
und unterstitzt bei der persénlichen
Impf-Entscheidung. Das 80-seitige Ta-
schenbuch gibt es als Download oder
Hérbuch. Es kann auch als Druck-
exemplar kostenfrei bestellt werden.
(www.dasimpfbuch.de).

Impfen gegen Corona - hier gibt es
noch immer viel zu tun. Die DGUV
stellt viele verschiedene Plakate zum
Thema in ihrer Publikationsdatenbank
zum Download zur Verfigung (Publi-
kationen zum Coronavirus, Impfen-
Hilft). AuBerdem finden sich hier wei-
tere wichtige Hinweise, so bspw.: ,,Die
10 W-Fragen auf dem Weg zur Imp-
fung: Impfen wirkt — warum ich mich
jetzt gegen COVID-19 impfen lassen
sollte, ,Informationspflicht der Arbeit-
gebenden zu COVID-19 und Schutz-
impfungen (§5 SARS-CoV-2-Arbeits-
schutzverordnung) — Handlungshilfe”
und ,,Hinweise der DGUV zum Um-

Sicherheitsforum 2 - 2021
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gang mit Geimpften/Genesenen im
Rahmen der SARS-CoV-2-Pandemie”
(https://publikationen.dguv.de, Web-
code: p022014, p022029 und
p022000)

Uber den Nutzen von mobilen Luftrei-
nigern zum Schutz vor Corona-Infek-
tionen in Innenrdumen wird haufig kon-
trovers diskutiert. In einer neuen, in
Zusammenarbeit mit der BAuA ent-
wickelten Broschiire ,,Mobile Luftrei-
niger (MLR) - Hinweise zur Auswahl
und zum Betrieb* des BMAS sind die
wesentlichen Informationen zu mobi-
len Luftreinigern kompakt und leicht
verstandlich zusammengetragen.
(www.bmas.de, Service, Publikationen,
27. April 2021)

Aus Erfahrung lernen: In einem Jahr in
der Corona-Krise hat sich auf INQA.de
viel Expertenwissen zum Arbeiten im
Homeoffice angesammelt — Interviews,
Podcasts, Wissensbeitrdge und Best-

rAIIe hier aufg

Sachsen-Anhalt noch bej [

ch ei den je-
weiligen Urhebern als Drucksch{'ift
bestel{t werden! Es besteht j. d.R.
nur die Méglichkeit des Down-.

loads unter dem j i
Jeweils .
&nen Fundort. 09898

Practise-Beispieie. Von A wie Agile Ar-
beitsformen bis Z wie Zukunftsfahige
Unternehmenskultur werden im
»Homeoffice ABC“ die wichtigsten
Begriffe zu mobiler Arbeit erldutert und
zu relevanten Beitragen auf INQA.de
verlinkt.

(www.inga.de, Magazin, Neuigkeiten,
Homeoffice ABC)

Headsets sind eine Kombination aus
Kopfhérer und Mikrofon und kommen
in Homeoffice und Homeschooling ver-
starkt zum Einsatz. Sie sollen eine gu-
te Sprachqualitat haben, benutzer-
freundlich sein und gut klingen. Im
Handel sind verschiedene Arten von
Headsets erhéltlich. Ihre Auswahl ist
davon abhéngig, in welcher Situation
und welcher Umgebung sie verwendet
werden. Bei Kauf und Nutzung sollten
auBerdem Aspekte der Gesunderhal-
tung des Horvermdgens beachtet wer-
den. Um Betroffenen und Interessier-
ten die Auswahl zu erleichtern, hat das
IAG eine kompakte ,,Entscheidungs-
hilfe fur die Auswahl eines Head-
sets“ entwickelt. Sie stellt die ver-
schiedenen Formen von Headsets vor
und beschreibt, welche Aspekte der
Arbeitsumgebung und des Arbeitsall-
tags bei der Auswahl zu berticksichti-
gen sind.
(https://publikationen.dguv.de, Web-
code: p021785)

25



Mitteilungen

26

Das Psychothe-
rapeutenverfah-
ren dient der
z(igigen psy-
chologisch-the-
rapeutischen
Intervention
und Behand-
lung nach Ar-
beitsunféllen
oder Berufs-
krankheiten
durch speziell
fortgebildete
Psychothera-
peuten. Damit
soll einer Ent-
stehung und Chronifizierung von psy-
chischen Gesundheitsstérungen frih-
zeitig entgegengewirkt werden. Die
Infobroschiire ,,Psychotherapeu-
tenverfahren“ beschreibt die Grund-
zlige des Verfahrens und enthalt alle
notwenigen weiterfiihrenden Hinweise.
Die Infobroschtre ,,Psychotherapeu-
tenverfahren - Informationen zur
Zusammenarbeit fiir Durchgangs-
arztinnen und Durchgangsérzte*
nennt typische Fallkonstellationen und
informiert Uber die Grundzlige des
Verfahrens sowie die Bedeutung der
Verordnung von Medikamenten oder
der Ausstellung von Arbeitsunfahig-
keitsbescheinigungen wéhrend einer
laufenden psychotherapeutischen Be-
handlung.
(https://publikationen.dguv.de, Web-
code: p022034 bzw. p012733)

In Zusammenarbeit mit Arzten der BG-

Kliniken, Juristen und Vertretern der
UVT wurde von der DGUV die neue
Broschire ,,Grundlagen der Begut-

achtung von Arbeitsunféllen - Er-
lauterungen fiir Sachverstédndige*
erstellt. Sie soll allen fur die gesetzli-
che Unfallversicherung tétigen &rztli-
chen Gutachtern eine praktische Hilfe
bei ihrer verantwortungsvollen Sach-
verstandigentéatigkeit sein.
(https://publikationen.dguv.de, Web-
code: p012372)

Arbeitswelten.

Prasicdere [ed e

L ]

Die wichtigsten Praventionsthemen fur
die groBen Branchen identifiziert und
beschreibt ein aktueller Bericht zum
Risikoobservatorium der DGUV ,,Ar-
beitswelten.Menschenwelten: Prio-
ritdten fiir den Arbeitsschutz von
morgen“. Welche Entwicklungen Ar-
beiten und Lernen verandern und wo
deshalb neue Risiken fur Sicherheit
und Gesundheit den Arbeitsschutz
besonders fordern, illustrieren in Wort
und Bild 13 Branchenbilder — von der
Abfallbranche Uber die Fleischwirt-
schaft bis zu Kitas und Schulen.
(https://publikationen.dguv.de, Web-
code: 21999)

ler Mt hed maka e

Der ,,Methodenkoffer — Eine Samm-
lung von Methoden zur Anwendung
in Evaluationen® gibt einen umfas-
senden Uberblick Uiber unterschiedli-
che Methoden fiir die Evaluation von
PraventionsmaBnahmen und unter-
stutzt bei der Auswahl der geeigneten
Methode(n). Fir jede Methode werden
im Methodenkoffer beispielhafte Ein-
satzgebiete, Vor- und Nachteile sowie
personelle und technische Vorausset-
zungen beschrieben. Entwickelt wurde
er durch das Sachgebiet Evaluation
des DGUV Fachbereichs Organisation
von Sicherheit und Gesundheit in Ko-
operation mit dem Institut flr Arbeit
und Gesundheit der DGUV (IAG).
(https://publikationen.dguv.de, Web-
code: 21617)

b B i P & :

Menschen zu unterstlitzen und zu pfle-
gen ist eine wichtige und erfullende
Aufgabe. Das Bewegen von Menschen
ist aber auch mit hohen kérperlichen
und psychischen Anforderungen ver-
bunden. Ein neuer Raum im Portal
»Sicheres Krankenhaus* informiert
Uber das Thema ,,Bewegen von
Menschen®.
(www.sicheres-krankenhaus.de, BM)

Sicherheitsforum 2 - 2021
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Einen umfassenden Uberblick tiber
notwendige Hautschutz- und Haut-
pflegemaBnahmen gibt eine Verdffent-
lichung der BG RCI aus ihrer Reihe
»Kurz & bundig“ mit dem Titel ,,Hand-
und Hautschutz“.
(http://downloadcenter.bgrci.de,
Downloads von A-Z, Reihe kurz &
biindig, KB 002)

Geliandinghieemeling
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Die BG RCI hat eine neue K-Reihe auf-
gelegt. Basisschrift ist das Merkblatt
K001 ,,Gefdhrdungsbeurteilung fiir
Kleinbetriebe - Allgemeiner Teil“.
Dazu gibt es Vorlagen in Form von An-
h&ngen zur Unterweisungsdokumen-
tation, zu prifpflichtigen Anlagen und
Arbeitsmitteln, zum Gefahrstoffkatas-
ter, zum Hand- und Hautschutzplan,
zur Ladungssicherung. Die interakti-
ven PDF lassen sich am PC fur die
Bearbeitung nutzen.
(http://downloadcenter.bgrci.de,
Downloads nach Publikationen, Merk-
blatter und Kleinbroschiren, K-Reihe,
K 001)
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Die BG RCI hat eine sehr informative
Broschire Uber ,Populare Irrtiimer
im Arbeitsschutz® verdffentlicht. Ein
gelegentlicher Blick hinein, hilft mogli-
cherweise der sonstigen Informations-
flut im Alltag mit etwas mehr Gelas-
senheit zu begegnen.
(http://downloadcenter.bgrci.de, Down-
loads nach Publikationen, Merkblatter
und Kleinbroschiren, A-Reihe, Merk-
blatt A 039)

In der Theater- bzw. Bihnenarbeit gibt
es zahlreiche Gefahrdungen, die ohne
spezifisches Wissen Uber arbeitsbezo-
gene Besonderheiten kaum zu identifi-
zieren oder zu beurteilen sind. Die UK
NRW hat zwei neue Informationsschrif-
ten ,,Gesundheitsschutz fiir Haut
und Haare auf der Biihne* veroffent-
licht. Eine richtet sich direkt an dar-
stellende Kiinstler und eine an Verant-
wortliche flr Sicherheit und Gesund-
heit. Die Schriften geben praxisnahe
Hilfestellung, um physische Gefahr-
dungen im kiinstlerischen Bereich
leichter zu identifizieren und in ihrem
Grad der Gefahrdung einschatzen zu
kénnen. Darlber hinaus tragen sie
dazu bei, geeignete MaBnahmen zu
ergreifen, um damit die Geféhrdungen
flr Haut und Haare zu vermeiden bzw.
zu reduzieren.
(www.unfallkasse-nrw.de, Service,
Medien, Schriftenreihe Pravention in
NRW, PIN 80 und PIN 81)

Das zustandige Sachgebiet der DGUV
hat eine ausfiillbare ,,Bestatigung
nach § 5 Abs. 4 der UVV ,Elektri-
sche Anlagen und Betriebsmittel“
{(DGUV Vorschrift 3 und 4)“ veroffent-
licht. Diese Bestétigung dient aus-
schlieBlich dem Zweck, den Unterneh-
mer davon zu entbinden, die elektri-
sche Anlage/das elektrische Betriebs-
mittel / die elektrische Ausriistung der
Maschine vor der ersten Inbetrieb-
nahme zu prifen bzw. prifen zu las-
sen (siehe § 5 Abs. 1 und 4 DGUV
Vorschrift 3 und 4). Zivilrechtliche Ge-
wahrleistungs- und Haftungsanspru-
che werden durch diese Bestétigung
nicht geregelt.
(https://publikationen.dguv.de, Web-
code: p303003)
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Die Messung inkohérenter optischer
Strahlung an exponierten Arbeitsplat-
zen ist notwendig, um eine vollstéan-
dige Gefahrdungsbeurteilung nach
dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
zu erstellen. Diese Handlungshilfe
»Messung optischer Strahlung am
Arbeitsplatz®“ der BAuA beschreibt
den Weg dorthin und liefert weitere
Informationen.

(www.baua.de, Angebote, Publikatio-
nen, baua: Praxis, Titel)

Die Sachgebiete der verschiedenen
Fachbereiche der DGUV geben unter
der Rubrik: ,Fachbereich AKTUELL*
seit einiger Zeit wichtige Informationen
fir Anwender heraus, die in der Pub-
likationsdatenbank der DGUV verof-
fentlicht werden. Beispiele aus 2021
sind:
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FBFHB-026 ,,Hinweise zur sicheren
Durchflihrung von praktischen
L&schibungen mit Feuerléschein-
richtungen® (p021750),

FBFHB-029 , Absturzsicherung im

Korb einer Drehleiter” (p021762),

e FBHM-116 ,Prifpflicht in Lackierbe-
reichen — Ein Instandhaltungskon-
zept fur Kleinbetriebe® (p021821),

e FBHM-071 ,Beschichtungsstoffe

mit Nanopartikeln — Geféhrdungen

bei der Verarbeitung” (p021862),

FBHM-066 ,,Rauche und Gase bei

schweiBtechnischen Arbeiten —

Gesundheitsgefahren® (p021735),

FBHM-077 ,SchweiBrauche -

Wirksam erfassen und abscheiden®

(p022042),

FBRCI-009 ,,Gefahrdungsbeurtei-

lung und Sicherheitsbetrachtung bei

chemischen Reaktionen® (p021937),

FBORG-004 ,,Unterweisung im

Homeoffice” (p021951),

e FBHL-002 ,Fahrbare Hubarbeits-
bUhnen — Benutzung von personli-
cher Schutzausriistung gegen
Absturz” (p012812).

(https://publikationen.dguv.de,

Regelwerk, Fachbereich Aktuell)
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Mitarbeiter von Sparkassen, die einen
Uberfall erleben, geraten hierdurch
h&ufig in psychische Not. Erstbetreuer
kénnen gerade in solchen Situationen
eine erste Hilfe und Unterstitzung an-
bieten, und so dazu beitragen, dass
die Betroffenen ihr Gefiihl der Hilflo-
sigkeit, Angst und Entsetzen schnell
abbauen kénnen. Durch diese Erst-
betreuung verringert sich die akute
psychische Belastung, und bei den
Betroffenen wird dem Gefiihl des
Sicherheitsverlusts entgegengewirkt.
Die Broschure ,Erstbetreuung und
Nachsorge nach Uberfillen in Spar-
kassen“ der KUVB informiert Gber das
Konzept zur Bewéltigung von Bank-
Uberfallen.

(www.kuvb.de, Webcode: 243)
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Die BG RCI hat in ihrer Schriftenreine
kurz & bundig eine neue Broschiire
»Betriebliches Eingliederungsmana-
gement einfach gemacht* veroffent-
licht und diese durch verschiedene
Muster (Anschreiben, Berichte, Doku-
mentationen, Vereinbarungen, MaB-
nahmenplan, etc.) erganzt.
(https://downloadcenter.bgrci.de,
Downloads von A-Z, Downloads nach
Publikationen, Reihe kurz & bindig, KB
027)

i

Fir den versicherten Personenkreis
der pflegenden Angehdérigen hat die
UK BW eine erganzende Homepage
mit zahlreichen Informationen ge-
schaffen. Darliber hinaus hat die UK
BW hier einen Pflegeleitfaden zum
Aufbau eines kommunalen Netzwerks
zum Gesundheitsschutz pflegender
Angehdriger mit vielen Tipps und Pra-
xishilfen entwickelt und veroffentlicht,
der die Kommune unterstitzen soll,
das Modell auch bei sich vor Ort um-
zusetzen. Schritt fir Schritt wird auf-
gezeigt, wie relevante Stakeholder so-
wie bereits bestehende Strukturen er-
kannt, vernetzt und erweitert werden
kénnen, um neue Angebote zum Ge-
sundheitsschutz pflegender Angeho-
riger zu schaffen. Praxishilfen, wie
Kooperationsvereinbarung, Checkliste
fur erfolgreiche Netzarbeit und Inter-
viewleitfaden zu den Bedarfen pfle-
gender Angehdriger ergénzen das An-
gebot.

(www.ukbw.de, Sicherheit & Gesund-
heit, Aktuelles, Fachthemen, Gemein-
sam stark flr Pflege)

Rainer Kutzinski
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DG Reged 115005

Uberfallprivention
in Kassen und
Zahlstellen der
dffentlichen Hand

il 0

,Uberfallpravention in Kassen und
Zahlstellen der 6ffentlichen Hand“
(DGUV Regel 115-005, April 2021)
Zum 1. April 2021 trat die neue UVV
»Uberfallprévention (DGUV Vorschrift
25) in Kraft. Erstmals sind auch Kas-
sen und Zahlstellen der &ffentlichen
Hand in den Geltungsbereich mitein-
bezogen. Die DGUV Regel 115-005 er-
lautert die einzelnen Regelungen der
neuen DGUV Vorschrift 25 und bietet
damit Unternehmern sowie allen Ak-
teuren, die Verantwortung fir die Si-
cherheit und Gesundheit der Beschéf-
tigten an Kassen und in Zahlstellen der
offentlichen Hand tragen, eine zentrale
Hilfestellung bei der Erfiillung der in
der Vorschrift formulierten Pflichten.
Die Paragrafen und Abséatze der neuen
DGUV Vorschrift 25 werden dazu ein-
zeln mit praxisrelevanten Hinweisen
untersetzt. Durch den Abdruck der je-
weiligen UVV-Texte unmittelbar Gber
den zugehdrigen Erlduterungen ist zu-
dem eine optimale Ubersichtlichkeit
garantiert.
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Neue Druckschriften

iiberfallprivention
in Kreditinstituten
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sUberfallpravention in Kreditinsti-
tuten“ (DGUV Regel 115-003, April
2021)

Die DGUV Regel 115-003 erlautert die
einzelnen Regelungen der neuen
DGUV Vorschrift 25 und bietet damit
Unternehmern sowie allen Akteuren,
die Verantwortung fur die Sicherheit
und Gesundheit der Beschaftigten in
Kreditinstituten tragen, eine zentrale
Hilfestellung bei der Erfullung der in
der Vorschrift formulierten Pflichten.
Die Paragrafen und Absétze der neuen
DGUV Vorschrift 25 werden dazu ein-
zeln mit praxisrelevanten Hinweisen
untersetzt. Durch den Abdruck der je-
weiligen UVV-Texte unmittelbar Uber
den zugehdérigen Erlduterungen ist zu-
dem eine optimale Ubersichtlichkeit
garantiert.

»Erste Hilfe in Kindertageseinrich-
tungen® (DGUV Information 202-089,
Juli 2021)

Die Information ,Erste Hilfe in Kinder-
tageseinrichtungen® beschreibt sachli-
che und personelle Voraussetzungen
der Ersten Hilfe in Kindertagesein-
richtungen sowie MaBnahmen nach
Eintritt eines Unfalls. Sie hilft Tragern,
Leitungen und padagogischen Fach-
kraften, die Anforderungen der Ersten
Hilfe in der Kindertagesbetreuung si-
cher umzusetzen. Gegeniber der vor-
herigen Ausgabe erfolgten vor allem
redaktionelle Anpassungen.

sMedikamenten-
gabe in der Schu-
le“ (DGUV Informa-
tion 202-091, April
2021)

Die Information wur-
4 de aktualisiert. Die

| Uberarbeitete Infor-
% mation hilft Schul-
leitungen und
Lehrkraften, die An-
forderungen der Me-
dikamentengabe in
der Schule sicher
umzusetzen. Die Ub-
erarbeitung umfasst neben wenigen
redaktionellen Anpassungen, die Er-
ganzung eines essentiellen Passus auf
Seite 5 zum Versicherungsschutz bei
unterlassener Medikamentengabe.
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»Sicheres und gesundes Arbeiten
mit digitalen Medien in der Schule -
Hinweise zur ergonomischen Ge-
staltung“ (DGUV Information 202-112,
April 2021)

Die Digitalisierung an Schulen schrei-
tet voran: neben der Strategie der Kul-
tusministerkonferenz ,Bildung in der
digitalen Welt“ aus dem Jahr 2016,
wurde zu deren Umsetzung im Jahr
2019 der ,DigitalPakt Schule” verab-
schiedet und juingst im Jahr 2021 wur-
de vom Bundesministerium fur Bildung
und Forschung die ,Initiative Digitale
Bildung“ ins Leben gerufen. Durch die
fortschreitende Digitalisierung muss
geklart werden, was ein sicheres und
gesundes Lehren und Lernen mit digi-
talen Medien ausmacht. Generell gilt,
dass durch den Schulhoheitstrager
und den Schulsachkostentrager si-
cherzustellen ist, dass sowohl fir die
Lehrkréfte als auch fiir die Schiler
umfassende Gefahrdungsbeurtei-
lungen durchgefihrt werden, die auch
das Thema Digitalisierung berticksich-
tigen. In dieser Informationsschrift
werden Empfehlungen und Hinweise
zur ergonomischen Ausstattung von
Raumen und Arbeitspléatzen sowie zu
den sicherheits- und gesundheitsrele-
vanten Anforderungen an digitale
Medien gegeben. Die Hinweise sollen
Schulleitungen und Schulsachkosten-
tréger bei der Frage nach einer ange-
messenen digitalen Ausstattung unter-
stiitzen und den in den Medienkon-
zepten der Schulen formulierten Bedarf
an digitaler Infrastruktur, Hard- und
Software konkretisieren.

»Faltkarte: Feuerléscher richtig ein-
setzen* (DGUV Information 205-039,
August 2021)

Die theoretische Unterweisung im Um-
gang mit den vorhandenen Feuerldsch-
einrichtungen und den Verhaltenswei-
sen im Brandfall ist Bestandteil der re-
gelmaBigen Sicherheitsunterweisung
aller Beschéftigten, z.B. gemaB § 4
der DGUV Vorschrift 1 ,,Grundséatze
der Pravention®. Um diese Unterwei-
sungsinhalte auch im taglichen Be-
triebsablauf sichtbar zu machen, wur-
de die vorliegende Faltkarte entwor-
fen, die den richtigen Einsatz von
tragbaren Feuerléschern, die wichtig-
sten Verhaltensweisen bei der Ent-
stehungsbrandbek@mpfung sowie die
gangigsten Brandschutzzeichen ge-
maB der Technischen Regel fur
Arbeitsstatten ,,Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung*
ASR A1.3 anschaulich darstellt. Die
Faltkarte ist cellophaniert, damit wi-
derstandsféahiger und kann langfristig
immer wieder zum Einsatz kommen.

sWarnkleidung“ (DGUV Information
212-016, Juli 2021)

Die Information dient Unternehmern
als Hilfestellung bei der Auswahl und
Verwendung von Warnkleidung, die
der Norm DIN EN ISO 20471 ent-
spricht. Schwerpunkte ist neben der
detaillierten Darstellung der generellen
Anforderungen an Warnkleidung die
Auswahl von Warnkleidung fir Arbei-
ten im StraBenverkehrsbereich.
Zudem sind Hinweise zur Beschaf-
fung, Pflege und Lagerung von Warn-
kleidung enthalten. Im Vergleich zur
letzten Ausgabe gab es folgende
Anderungen: Aktualisierung der Inhalte
entsprechend der Norm DIN EN ISO
20471, neues Kapitel ,Warnkleidung in
Verbindung mit Schnittschutz”, neues
Kapitel ,,Schwerentflammbare Warn-
kleidung*, Uberarbeitung Kapitel ,,Be-
stimmungsgemaBes Tragen von Warn-
kleidung“, neue Anlage ,,Betriebsan-
weisung StraBenverkehr.
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Neue Druckschriften im Internet
(Diese Materialien werden nicht als Druckexemplar zur Verfligung gestellt. Download:
www.dguv.de/Publikationen)

¢ ,Kindertagespflege — damit es allen gut geht”
(DGUV Information 202-005, Juli 2021)
Diese Informationsschrift wurde grundlegend Uberarbeitet und richtet sich insbesondere an Kindertages-
pflegepersonen, aber auch an Jugendamter, Trager der freien und 6ffentlichen Jugendhilfe sowie an Eltern
von Tagespflegekindern. Sie unterstiitzt die Kindertagespflegeperson bei der sicheren und gesunden Be-
treuung der Kinder und gibt Hinweise fiir die eigene Sicherheit und Gesundheit.

e ,Medikamentengabe in Kindertageseinrichtungen*
(DGUV Information 202-092, Mérz 2021)
Die Uberarbeitete Information hilft Tragern, Leitungen und padagogischen Fachkréften, die Anforderungen
der Medikamentengabe in der Kindertagesbetreuung sicher umzusetzen. Von der Ausgabe Juli 2014, mit
sinngemaB weitestgehend identischen Inhalten, stehen noch ausreichend Druckexemplare zur Verfiigung,
die abgefordert werden kénnen.

e . Mit Schulleitung gesunde, inklusive Schule gestalten — Handlungsempfehlungen und Reflexions-
impulse fiir Schulentwicklungsprozesse*
(DGUV Information 202-111, Juni 2021)
Die Information enthalt Forschungsergebnisse zur Gestaltung von inklusiven Schulen, die von bundesweiter
Relevanz sind und woraus Handlungsempfehlungen fiir die schulische Praxis der weiterfihrenden Schulen —
aber auch der Grundschulen - abgeleitet werden kénnen. Die Schrift kann dazu genutzt werden, den Inklu-
sionsprozess einer Schule nachhaltig und auf das eigene soziale System zugeschnitten voranzubringen. Der
Zielgruppe Schulleitungen soll dadurch die Mdglichkeit geboten werden, den Blick auf die Umsetzung der
Inklusion im eigenen System zu lenken, die eigenen Erfahrungen zu reflektieren und Ideen fir die individu-
elle Praxisumsetzung weiter zu entwickeln.

e . Inklusion im Schulsport - Handreichung fiir Lehrkrafte*
(DGUV Information 202-113, November 2021)
Die Information basiert auf zwei Schriften der UK NRW. Mit dieser Information erhalten Sportlehrkrafte und
alle am Schulsport Beteiligten Anregungen und Impulse, wie sie Herausforderungen im Kontext von Hetero-
genitéat und Vielfalt im Schulsport konstruktiv begegnen kénnen. Es sind darin vielfaltige Vorschlage und
Impulse fir den Umgang mit Schiilern mit einer Behinderung, mit einem Bedarf an sonderpadagogischer
Unterstiitzung, mit gesundheitlicher Einschrédnkung und / oder einer chronischen Erkrankung enthalten.
Dariiber hinaus geht die Schrift an Hand vieler guter Praxisbeispiele auf die individuelle Férderung dieser
Schdler ein.

e Einsatz von Schulgesundheitsfachkréften®
(DGUV Information 202-116, November 2021)
Die Information soll bei der Entscheidung helfen, ob Schulgesundheitsfachkrafte in Schulen eingesetzt wer-
den. Sie dient zur Klarung von Zielen, Aufgaben, Organisation, Verantwortlichkeiten und Rahmenbedingungen
und richtet sich daher primér an die strategische und politische Entscheidungsebene, der fiir Schule zustan-
digen Ministerien, Verwaltungen und Trager. Die Schrift enthélt auBerdem wertvolle praktische Hinweise fiir
die téagliche Arbeit einer Schulgesundheitsfachkraft vor Ort (z. B. raumliche und sachliche Ausstattung, Netz-
werkarbeit, Datenschutzhinweise, Gelingensbedingungen).

Sicherheitsforum 2 - 2021 31



Mitteilungen

32

»Wiederkehrende Priifungen elektrischer Anlagen und ortsfester Betriebsmittel —

Fachwissen fiir Priifpersonen*

(DGUV Information 203-072, Juli 2021)

Die Information richtet sich an die Elektrofachkraft, die mit der Prifung elektrischer Anlagen beauftragt ist
bzw. als zur Priifung befahigte Person im Sinne der BetrSichV die wiederkehrenden Priifungen an ortsfesten
elektrischen Arbeitsmitteln durchfihrt. Die Vorgehensweise bei den Prifungen wird beschrieben und die
Anforderungen aus der Normung werden erldutert. Diese Schrift erganzt die DGUV Information 203-071
»Wiederkehrende Prifungen ortsveranderlicher elektrischer Arbeitsmittel — Organisation durch den
Unternehmer®.

»Radon - Eine Handlungshilfe zu Expositionsmessungen, zur Interpretation von Messergebnissen
und zu StrahlenschutzmaBnahmen*

(DGUV Information 203-094, Juni 2022)

Die Information bietet eine Ubersicht, (iber die gesetzliche Grundlage, was Radon ist, wer eine Radonkon-
zentrationsmessung durchfiihren muss, wie die Messergebnisse einzuschatzen sind und welche Schutz-
maBnahmen ergriffen werden kénnen.

»,Betriebliches Eingliederungsmanagement — BEM - Orientierungshilfe fiir die praktische Umsetzung*
(DGUV Information 206-031, Mérz 2021)

Die Orientierungshilfe will zum Thema BEM einen Beitrag zur Sensibilisierung leisten und gleichzeitig die
wesentlichen Informationen fir eine rechtssichere Umsetzung liefern. Sie ist als eine praktische Hilfestellung
fur Arbeitgeber zum Umgang mit Beschéftigten gedacht, die lAnger oder wiederholt arbeitsunfahig waren.
Sie soll dazu beitragen, auf die BEM-berechtigten Mitarbeiter zuzugehen und diese anzusprechen. Engagier-
tes, achtsames und vertrauensvolles Handeln der Fihrungskréafte ist eine wesentliche Voraussetzung daftr,
dass Beschaftigte Uber ihr gesamtes Arbeitsleben gesund, leistungsfahig und zufrieden bleiben.

»Sicher und gesund arbeiten — Wie die gesetzliche Unfallversicherung zum Erhalt von
Beschaftigungsfahigkeit beitragt*

(DGUV Information 206-032, April 2021)

Die Information gibt einen Uberblick dariiber, wie die Unfallversicherungstréger insbesondere mit ihren
Praventionsleistungen zur Sicherstellung von Beschaftigungsfahigkeit beitragen. Auf diese Weise sollen vor
allem das Bewusstsein bei Arbeitgebern sowie Beschéaftigten gestarkt und die Inanspruchnahme bestehen-
der Angebote der UVT gesteigert werden. Ansatz dieser Information ist, die relevanten Aspekte, welche
Beschaftigungsfahigkeit beeinflussen, auf wenigen Seiten kurz und pragnant darzustellen.

»,Belastungstabellen fiir Anschlagmittel aus Rundstahlketten, Stahldrahtseilen, Rundschlingen,
Chemiefaserhebebandern, Chemiefaserseilen, Naturfaserseilen

(DGUV Information 209-021, August 2021)

Die Information gibt Personen, die Lasten anschlagen, wichtige Hinweise Uiber Tragfahigkeiten bei der
Nutzung einer oder mehrerer Strange sowie unterschiedlicher Neigungswinkel. Dabei wird die maximale
Belastung von Anschlagmittel aus Rundstahlketten, Stahldrahtseilen sowie aus Natur- und Chemiefasern
angegeben.

»Explosionsschutzdokument*

(DGUV Information 213-106, Juni 2021)

Nach § 6 Abs. 9 der Gefahrstoffverordnung wird ein so genanntes Explosionsschutzdokument gefordert,
wenn ohne Anwendung von SchutzmaBnahmen gefahrliche explosionsféahige Gemische entstehen oder vor-
handen sein kdnnen. Die Information erklart detailliert, wie ein solches Explosionsschutzdokument korrekt
erstellt werden kann. Sie stellt somit eine praxisorientierte Hilfestellung fiir Unternehmer, Fachkrafte fur
Arbeitssicherheit und andere fiir die betriebliche Sicherheit und Gesundheit verantwortliche Personen dar.
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e ,Sicherer Einsatz von Abroll- und Abgleitkippern“
(DGUV Information 214-017, Juni 2021)
Die Information enthalt Informationen zur Beschaffenheit, Beschaffung, Auswahl und Benutzung von Abroll-
und Abgleitkipper-Fahrzeugen, Transportanhdngern und den zugehdrigen Abrollbehaltern. Sie gibt auBer-
dem Hinweise zur Gefédhrdungsermittlung und zu MaBnahmenfestlegungen. Sie ist eine Handlungsanleitung
fir die Unterweisung von Beschéftigten sowie zum Vermeiden von Gesundheitsgefahren und Unféllen beim
Umgang mit Abroll- und Abgleitkippern sowie Behéltern.

e Sicherheitstechnische Anforderungen an StraBen und Fahrwege fiir die Sammlung von Abféllen*
(DGUV Information 214-033, September 2021)
Der Einsatz von Abfallsammelfahrzeugen ist ohne Gefahrdung von Personen und Sachen nur méglich, wenn
StraBen und Fahrwege die erforderlichen sicherheitstechnischen Anforderungen erfillen. Unzureichende
Koordination bei der Bauplanung und bei der Ausschreibung von Auftrdgen zur Sammlung von Abféllen fiih-
ren immer wieder zu tragischen Unféllen und zu Argernissen fiir die Anlieger. Besonders das Riickwértsfah-
ren von Abfallsammelfahrzeugen auf ungeeigneten StraBen kann eine tédliche Gefahr flr die Beschaftigten
der Mullabfuhr sowie fiir Passanten bedeuten. Die Broschire enthalt neben einer kompakten Zusammen-
stellung der wesentlichen Anforderungen an StraBen und Fahrwege wichtige Hinweise zu Verantwortlichkeiten
und zur Zusammenarbeit zwischen Auftraggeber und Betreiber von Abfallsammelfahrzeugen.

e ,Akustik im Biiro - Hilfe fiir die akustische Gestaltung von Biiros*
(DGUV Information 215-443, Mérz 2021)
In vielen Unternehmen arbeiten mehrere Beschaftigte in einem Raum und kénnen so zwar gut miteinander
kommunizieren, sich aber auch gegenseitig stéren. Larm kann sich mittelbar auf den Kérper und die Psyche
auswirken. Wichtig ist es daher, eine akustisch gut gestaltete Arbeitsumgebung zu schaffen. Diese tragt
maBgeblich dazu bei, dass die Beschéaftigten gut kommunizieren, jedoch auch ungestért und konzentriert
arbeiten kénnen und férdert so die Produktivitat, die Arbeitszufriedenheit und das Wohlbefinden der Beschaf-
tigten. Die Information gibt einen Uberblick und Hilfestellungen fiir akustische Gestaltungsméglichkeiten von
Burordumen. Die Information wurde umfangreich aktualisiert, insbesondere wurden die Vorgaben aus Tech-
nische Regeln flr Arbeitsstatten ,Larm“ ASR A3.7 berlicksichtigt und eingearbeitet.

¢ ,Klima in Industriehallen — Antworten auf die haufigsten Fragen*
(DGUV Information 215-540, April 2021)
In Industriehallen arbeiten viele Beschéftigte. Ihre Leistungsfahigkeit und ihr Wohlbefinden héngen u.a. von
einem gesundheitlich zutraglichen Klima und einer guten Luftqualitét ab. In Industriehallen kdnnen &hnliche
Probleme auftreten wie in Blrordumen, die Ursachen unterscheiden sich jedoch héufig. Die Information
widmet sich diesen speziellen Ursachen und Rahmenbedingungen. Sie bietet Antworten und Hilfestellungen
zu Fragen z. B. zur richtigen Raumtemperatur, zur Rolle von Liftungs- und Klimaanlagen, zur Haufigkeit und
Effektivitat der Liftung, zur Beseitigung von Gertichen, zu Stoff- und Warmelasten und auch zum Infektions-
schutz. Dabei liegt der Fokus vorrangig auf der Erreichung der Schutzziele der ArbSt&ttV und ihrer Techni-
schen Regeln.

e Priiffgrundsatze fiir Ausriistungen, Gerate und Fahrzeuge der Feuerwehr*
(DGUV Grundsatz 305-002, Mai 2021)
GemaB § 2 DGUV Vorschrift 1 ,Grundsétze der Pravention® sind i.V.m. § 14 der BetrSichV alle Arbeitsmittel,
die Schaden verursachenden Einfliissen ausgesetzt sind und die so zu Gefahrdungen der Versicherten fih-
ren kénnen, wiederkehrend von einer zur Prifung beféhigten Person priifen zu lassen. Diese Forderung wird
in § 11 DGUV Vorschrift 49 ,,Feuerwehren® konkretisiert. Die im Grundsatz veréffentlichten Prifgrundséatze
sind das Ergebnis universeller Gefahrdungsbeurteilungen fiir die im Einsatz und Ubungsdienst der Feuer-
wehr Ublicherweise verwendeten Ausristungen, Gerate und Fahrzeuge und spiegeln somit den Stand der
Technik wider. Sie dienen der Unterstltzung der Personen, die die Prifungen durchflihren sowie derjenigen,
die fur die Organisation der Prifungen verantwortlich sind.

Sicherheitsforum 2 - 2021 33



Mitteilungen

34

e ,Ausbildung, Fortbildung und Unterweisung im Atemschutz*
(DGUV Grundsatz 312-190, Mérz 2021)
Der DGUV Grundsatz beschreibt Anforderungen an die Ausbildung von Personen, die bei ihrer beruflichen
Tatigkeit Atemschutzgeréte benutzen. Zudem enthalt der Grundsatz detaillierte Empfehlungen zur Aus- und
Fortbildung weiterer Funktionstrager im Bereich Atemschutz, wie z. B. Ausbildende oder befahigte Personen
fur die Wartung von Atemschutzgeraten.

e ,Priifung von maschinentechnischen Arbeitsmitteln der Veranstaltungstechnik®
(DGUV Grundsatz 315-390, Mai 2021)
Der Grundsatz gibt Hinweise zur Umsetzung der Anforderungen, die nach der BetrSichV und der DGUV
Vorschrift 17 bzw. 18 ,Veranstaltungs- und Produktionsstatten fiir szenische Darstellung® zu erflllen sind.
Es werden die Qualifikationsanforderungen beschrieben, die mit der Durchflihrung von Priifungen beauf-
tragte Personen erflillen missen, sowie Festlegungen zur Auswahl von zur Prifung befahigter Personen
dargestellt. Er ersetzt die bisherige Fassung mit dem Titel ,Grundsétze fir die Priifung maschinentechni -
scher Einrichtungen in Biihnen und Studios®, Stand April 2009.

e Sicherheitsanforderungen an Biiro-Arbeitstische, Biiroschrianke und aufriistbare Raumgliederungs-
elemente in Deutschland*
(DGUV Grundsatz 315-410, September 2021)
Der Grundsatz konkretisiert die Anforderungen des Produktsicherheitsgesetzes hinsichtlich der Durchfiih-
rung von Prifungen an den genannten Produkten. Dabei wurden wesentliche Inhalte des zurtickgezogenen
DIN Fachberichts 147 Gibernommen und an den aktuellen Stand der Technik und Normung angepasst.

Zuriickziehung von DGUV Regeln und Informationen
Bei der Uberpriifung auf Aktualitét der Schriften im DGUV-Regelwerk wurde festgestellt, dass mehrere DGUV
Regeln und DGUV Informationen zuriickgezogen werden kénnen bzw. missen. Dies betrifft:

e DGUV Regel 114-017 ,,Gartnerische Arbeiten*
Die Inhalte wurden in die DGUV Regel 114-610 ,Branche Griin- und Landschaftspflege® integriert und ent-
sprechend dem aktuellen Stand der Technik sowie den Neuerungen im staatlichen Regelwerk und im
Regelwerk der Unfallversicherungstrager aktualisiert.

DGUV Information 204-020 ,,Verbandbuch*

Auf Grund von zunehmend geduBerten Bedenken bei der datenschutzrechtlich zuldssigen Anwendung der
Dokumentation von Erste-Hilfe-Leistungen mit dem ,Verbandbuch“ hat der Fachbereich Erste Hilfe in seiner
Sitzung am 08.06.2021 beschlossen, die DGUV Information 204-020 ,,Verbandbuch® zurtickzuziehen. Zur
Dokumentation kann weiterhin der im Internetauftritt des Fachbereiches Erste Hilfe verfiigbare ,,Dokumenta-
tionsbogen fur Erste-Hilfe-Leistungen“ (www.dguv.de, Webcode: d97211) verwendet werden. Es ist fiir die
Mitgliedsbetriebe auch moéglich, die Dokumentation unter geeigneten Bedingungen elektronisch vorzuneh-
men.

e DGUV Information 207-013 ,,Umgang mit aggressivem Verhalten im Gesundheitsdienst*
Vor einiger Zeit ist bereits die DGUV Information 207-025 ,,Prévention von Gewalt und Aggression im Ge-
sundheitsdienst und Wohlfahrtspflege — eine Handlungshilfe fiir Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen erschie-
nen und aktuell wird im Sachgebiet die DGUV Information 207-012 , Traumatisierende Ereignisse in Gesund-
heitsberufen® Uberarbeitet. Daher und aufgrund ihrer veralteten Inhalte wurde der Beschluss tber die Zurlick-
ziehung gefasst.
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DGUYV Information 213-005 ,,Spraydosen und Gaskartuschen*

Aufgrund der vor kurzem erfolgten Aktualisierung der TRGS 510 ,Lagerung von Gefahrstoffen in ortsbeweg-
lichen Behéltern“ entsprechen die Inhalte nicht mehr dem Stand der Technik. Es wird nach Uberarbeitung
eine neue Version veroffentlicht.

DGUV Information 213-015 ,,Beispielsammlung ExplosionsschutzmaBnahmen bei der Arbeit auf

und in Deponien*

Die Uberarbeiteten Inhalte dieser Information werden als Ergdnzung der Anlage 4 der DGUV Regel 113-001
sExplosionsschutz-Regeln (EX-RL)“ neu verdffentlicht.

DGUV Information 213-094 ,,Sicheres Arbeiten beim Herstellen von Beschichtungsstoffen*
Die Inhalte dieser Information sind in der kirzlich veréffentlichten DGUV Regel 113- 605 ,,Branche
Herstellung von Beschichtungsstoffen aufgegangen.

DGUV Information 213-095 ,,Phenol, Kresole und Xylenole*

Die relevanten Inhalte sind in den Gefahrstoffinformationssystemen GESTIS der DGUV und GisChem der
BG RCI sowie in der DGUV Information 213-079 , Tatigkeiten mit Gefahrstoffen — Informationen fiir Beschaf-
tigte“ enthalten.

DGUV Information 214-001 ,,Einsatz personlicher Schutzausriistungen bei der Einwirkung von
Gefahrstoffen in Anlagen zur thermischen Behandlung von Abféllen®
Zurlckziehung aufgrund veralteter Inhalte, die nicht mehr dem aktuellen Stand der Technik entsprechen.

Abschnitt 2.9 ,,Betreiben von Stetigférderern“ der DGUV Regel 100-500 ,,Betreiben von Arbeits-
mitteln“

Die enthaltenen Aussagen sind Uberholt und mittlerweile in anderen Regelungen enthalten, z. B. in BetrSichV
bzgl. Prifung, in DGUV Information 208-018 ,,Stetigforderer bzgl. Mindestalter fur die Bedienperson von
fahrbaren Traggertsten und der Windsicherung und in Betriebsanleitung der jeweiligen Hersteller.
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