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Sicherheitsforum

Liebe Leserinnen und Leser!

Akkubetriebene Werkzeuge und Geréte setzen sich
sowohl im gewerblichen als auch im privaten Bereich
zunehmend durch. Hauptvorteile fiir ihren Einsatz
sind eine nahezu uneingeschréinkte Be-
wegungsfreiheit sowie der geringe Wartungs-
aufwand z. B. gegeniiber kraftstoffbetriebenen
Geraten. Unterschéatzt und meist wenig beachtet werden dagegen einige Regeln
beim Laden, der Lagerung oder dem Transport der Akkus. Darauf méchten wir in
unserem Beitrag auf Seite 4 aufmerksam machen und in diesem Zusammenhang
auch auf die Gefahrdungsbeurteilung, dem zentralen Element fiir ein sicheres Ar-
beiten bzw. Umgang mit Werkzeugen und Akkus.

Da die Aus- und Fortbildungsbildungskosten in Erster Hilfe in den kommenden
Jahren erheblich steigen, muss sich die Unfallkasse kiinftig bei der Ubernahme der
Kosten fiir die Mitglieder wieder mehr an den Kriterien der DGUV Vorschrift 1
orientieren. Somit kénnen Kostenzusagen ab 2024 nicht mehr in dem beantragten
vollen Umfang erfolgen, sondern miissen i il e
entsprechend der Vorgaben in der DGUV r
Vorschrift 1 reduziert werden. Unbertihrt
davon bleibt aber die Méglichkeit, bei
besonderen Gefahrdungen oder Beding-
ungen von diesen Kriterien abzuweichen.

Ihre Redaktion

3 - 2023
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Einsatz akkubetriebener Gerite

Der Einsatz von akkubetrieben Geraten hat sich sowohl im gewerblichen als
auch im privaten Bereich durchgesetzt. Sie ersetzen zunehmend Geréate und
Werkzeuge mit Kraftstoffen oder elektrischen Zuleitungen. Doch beim Umgang
insbesondere mit den Akkus ist auf einiges zu achten.

Lithium-lonen-Akkus haben gegen-

Uber herkémmlichen Verbrennungs-

motoren einige Vorteile und kommen

deshalb immer haufiger zum Einsatz.

Vorteile sind:

® weniger Larm,

weniger Vibrationen,

weniger Gewicht,

keine Gefahrstoffe

geringerer Wartungsaufwand (keine

Verwendung von Kraftstoff)

¢ hohe Bewegungsfreiheit (im Vergleich
mit Elektrogeraten) durch Wegfall
von Verlangerungskabel und Steck-
dose

Um einen sicheren Umgang mit akku-
betriebenen Geraten zu gewahrleisten,
ist es erforderlich, dass die Hersteller-
angaben gemaB Bedienungsanleitung
bekannt sind und sie umgesetzt wer-
den.

Gefahrdungen
durch defekte
Akkus

Bei der Verwendung von Lithium-lon-
en-Akkus treten hauptséchlich Gefahr-
dungen durch mechanische Besché-
digungen sowie durch elektrische oder
thermische Belastungen auf. Die un-
kontrollierte Uberhitzung (Thermal
Runaway) eines Akkus, verursacht
durch Beschadigung oder Belastung,
kann zu Verletzungen (Schnittverlet-
zungen, Verbrennungen) und die aus-

tretende Elektrolytflissigkeit kann zu
Veratzungen fihren. Der thermale Pro-
zess flhrt zu einer Freisetzung von
Gefahrstoffen wie beispielsweise

e Graphit

e Wasserstoff

e Ethylencarbonat, (Di)methylcarbonat
e Lithiumhexafluorophosphat

e Schwermetalle, z. B. Kobalt, Nickel,
Mangan

Fluorwasserstoff

Phosphorséure
Phosphorwasserstoffverbindungen,
z. B. Phosphin

Weiterhin kann im Brandfall die Brand-
bekéampfung im Vergleich zu Branden
mit herkdmmlichen Betriebsmitteln
aufwéndiger und gefahrlicher sein. Je
nach Bauart und Energiedichte sind
Brande von Lithium-lonen-Akkus nur
schwer oder nicht I6schbar. Fir be-
triebliche Brandschutzhelfer/innen und
die Feuerwehr bestehen bei der Brand-
bekdmpfung Gefahrdungen durch die
toxischen Rauchgase und durch das
Bersten oder den Zerknall von Akku-
Zellen.

Bei niedrigen Temperaturen sind che-
mische Prozesse verlangsamt, so dass
Akkus mit sinkender Temperatur nur
geringere Strome vertragen. Das gilt
sowohl fiir die Ladung als auch fir die
Entladung. Werden Lithium-lonen-Ak-
kus vor allem bei zu
niedrigen Tempe-
raturen schnell gela
den, kann eine irre-
versible Anderung
der Zellchemie auf-
treten. Lithium ist
ein sehr leichtes
Metall und reagiert
heftig mit Wasser.
Deshalb kommt als
Elektrolyt ein was-
serfreies Lésungs-
mittel zum Einsatz
(welches aber
brennbar ist!).
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Ladevorgang
und Lagerung

Die Ladebedingungen sind an den Ge-
fahrdungen der Akkus (Bersten, Frei-
setzung korrosiver, brennbarer und gif-
tiger Substanzen sowie Hitzeentwick-
lung und Brand) auszurichten. Dies
betrifft den Ladevorgang selbst, das
eingesetzte Ladeequipment und die in
der Regel baulichen Umgebungsbe-
dingungen. Als wichtigste Regeln kén-
nen genannt werden:

e Den Akku immer mit einem von der
Herstellerfirma freigegebenen (Origi-
nal-) Ladegerét oder, bei fest ver-
bauten Akkus, mit den fir das Gerat
vorgesehenen Ladegeréaten laden -
keine anderen, konventionellen La-
degerate verwenden. Verbleibt der
Akku am Gerat, flieBt in der Regel
ein sehr kleiner Reststrom, der bei
langer Lagerung den Akku auf ein
unsicheres MaB entladen kann.
Daher sollten nach einem Einsatz
alle Akkus — auch im Interesse ihrer
Haltbarkeit — vom Gerét getrennt und
auf ein mittleres Ladeniveau ge-
bracht werden.
Schnellladung bei Temperaturen un-
ter 5 Grad Celsius vermeiden. Gene-
rell sollte ein Lithium-lonen-Akku nur
in einem Temperaturbereich von 5
bis 50 Grad Celsius, noch besser
mit einigem Abstand zu diesen Tem-
peraturgrenzen, geladen werden.
¢ Der Ladevorgang muss auf einer
brandfesten Unterlage durchgefihrt
werden. Keine Ladung in Aufent-
haltsbereichen!
Bei l&ngerer Lagerung von aufgela-
denen Akkus liegt der optimale La-
dezustand zwischen 50 % und 80 %
bzw. richtet sich nach Herstelleran-
gaben. Die Selbstentladung von 1 %
pro Monat ist duBerst gering, aller-
dings stark temperaturabhéngig. Li-
thium-lonen-Akkus sollten nach eini-
gen Monaten nachgeladen werden,
um eine Tiefentladung zu vermeiden.
e Akkus mit Batteriemanagementsys-
tem verwenden
e | adegerate von Nasse und Staub
fernhalten
e Beaufsichtigung des Ladevorgangs
gewdbhrleisten
e ausreichende Luftzirkulation (nicht
abdecken)
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e vor mechanischen StéBen
und Beschadigungen schiit-
zen

e Trennung von Laden und
Lagerung

e keine Mischlagerung

Mengenbegrenzung /-reduktion

Eine sichere Lagerung der Lithium-
Akkus ist dann gegeben, wenn sie in
einem abgetrennten Bereich mit einem
Abstand von mindestens 2,5 m (Akkus
mit geringer Leistung) oder 5 m (Akkus
mit mittlerer/hoher Leistung) zu ande-
ren Lagerbestanden oder baulich feuer-
besténdig erfolgt. RAume sollten so
beschaffen sein, dass eine natlirliche
oder technische Bellftung vorhanden
ist und die Akkus keinen dauerhaft ho-
hen Temperaturen ausgesetzt werden.
Lithium-lonen-Akkus sind von Warme-
quellen, wie zum Beispiel direkter
Sonneneinstrahlung, fernzuhalten.

Lade- bzw. Lagerorte, die dauerhaft
fur das Laden und die Lagerung von
Lithium-lonen-Akkus vorgesehen sind,
sollten sowohl im Boden als auch an
der Decke Uber einen Brandmelder/
Rauchmelder verfligen. Ein Bodenmel-
der ist sinnvoll, da vor dem eigentli-
chen Brandstadium brennbare Elektro-

lyt- und Losemittel-
dampfe (schwerer sind
als Luft) freigesetzt
werden und zu Boden
sinken. Erst beim an-
schlieBenden Brand
entsteht heiBer auf-
steigender Brand-
rauch.

In vielen Branchen
werden Akku-Schran-
ke als technische
SchutzmaBnahme
zum Laden bzw. zur
Lagerung eingesetzt.
Hierbei sollte beachtet
werden, dass diese
Schrénke keiner ein-
heitlichen Norm ent-
sprechen und ,,Explo-
sion nicht gleich Ex-

plosion ist“. Bei einem Schrankkauf
sollte darauf geachtet werden, dass
dieser einem Batteriebrandversuch
und nicht nur einem Brandkammertest
unterzogen wurde. Somit ist auch eine
explosionsartige Abbrennung und eine
Zerlegung mit Knallgerauschen sowie
groBer Flammenerscheinung getestet.

Beschédigte oder defekte Akkus aus
Lager- und Produktionsbereichen soll-
ten unter Berlicksichtigung der TRGS
510 ,Lagerung von Gefahrstoffen in
ortsbeweglichen Behéltern“ umge-
hend entfernt und bis zur Entsorgung
in einem sicheren Abstand oder
brandschutztechnisch abgetrennten
Bereich zwischenlagert werden.



Transport

Lithium-lonen-Akkus gelten als Ge-
fahrgut. Beim Transport sind die gel-
tenden Vorschriften der verschiedenen
Verkehrstréger einzuhalten (StraBe/
Schiene: ADR/RID; Seefracht: IMDG
Code; Luftfracht: IATA DGR). Im Stra-
Benverkehr diirfen die Akkus auch bei
starken Bremsmand&vern oder Kur-
venfahrten im Fahrzeug nicht verrut-
schen. Am besten ist der Transport in
der Originalverpackung oder alternativ
in einer Kunststoff-/Metallkiste mit ei-
ner Innenausstattung aus feuerfestem
Material. Dabei sind die Akkus vonein-
ander separat und stoB3fest verpackt,
um mechanische Beschadigungen zu
vermeiden. Metallische Gegenstande,
die zu einem Kurzschluss fihren kén-
nen, sollten nicht in die Nahe der
Akkus gelangen. Lithium-lonen-Akkus
mit mehr als 100 Wh bendtigen die
Kennzeichnung UN 3480 ,Lithium-lo-
nen-Batterien“. Hierflr gibt es extra
geeignete Transportboxen. Defekte
Lithium-lonen-Akkus dirfen nur in da-
fir zugelassenen Behaltern mit inte-
grierter Druckentlastungsoffnung (Gas-
management) in geeigneten Fahrzeu-
gen (ggf. auch auf Anhangern mit
Plane und Spriegel) transportiert wer-
den. Der Transport von Lithium-lonen-
Akkus unterliegt dem Gefahrgutrecht.
Es gibt auch fir defekte Lithium-lon-
en-Akkus spezielle Bestimmungen fir
alle Transportarten, wie z. B. StraBe,
Schiene und Luftfahrt im Gefahrgut-
recht. Fur die jeweilige Transportart
sind die sich u.a. aus dem Gefahrgut-
recht ergebenden Vorgaben zu beach-
ten, z. B. Verwendung von Behéltnis-
sen mit BAM-Zulassung.

Entsorgung

Es ist gesetzlich verboten, Altakkus im
Hausabfall oder gar achtlos in der Um-
welt zu entsorgen. Darauf weist auch
das Symbol der durchgestrichenen
Abfalltonne auf den Akkus beziehungs-
weise auf der Verpackung hin.
Vertreiber/Handler von Akkus sind ver-
pflichtet, Altakkus unentgeltlich vom
Endnutzer zurlickzunehmen.
Ausgediente groBere Lithium-lonen-
Akkus (Hochenergie-Akkus) sind als
Industriebatterien anzusehen und wer-
den demnach kostenfrei von den Ver-
treibern dieser Batterieart zurlickge-
nommen. Auch kommunale Sammel-
stellen (qualifizierte Sammelstellen)
nehmen neben Geréatebatterien Indus-
triebatterien kostenfrei zuriick.

Alt-Akkus aus Elektrowerkzeugen und
-geraten werden den Geratebatterien
zugeordnet. Diese werden auch von
Geratebatterie-Vertreibern und kom-
munalen Sammelstellen zuriickgenom-
men. Auch die Gerate missen bei
einer gesetzlich vorgeschriebenen Riick-
nahmestelle, wie z. B. bei der Herstel-
lerfirma, bei Elektronikfachmérkten
oder 6rtlichen Entsorgungsstellen, ent-
sorgt werden. Der Endnutzer ist also
gesetzlich verpflichtet, alle anfallenden
Altbatterien bei den Vertreibern von
Batterien oder den Sammelstellen der
Wertstoffhofe / Schadstoffmobile abzu-
geben.

Informieren Sie sich im Vorfeld der
Rickgabe, ob lhr Wertstoffhof diese
Art der Batterien kostenfrei entgegen-
nimmt. Die Kontakte missen vor der
Entsorgung sicher isoliert werden, zum
Beispiel durch Abkleben mit Isolier-

band oder separates Verpacken in ei-
nem isolierenden Behéltnis, z. B. einer
Kunststofftlite. Zentrale Sammelstellen
fur Alt-Akkus in Betrieben sind gemaB
den internen Brandschutzkonzepten
und baulichen Vorgaben zu wéhlen.

Zentrales
Element fiir
eine sichere
Lagerung - die
Gefahrdungs-
beurteilung

In der Gefahrdungsbeurteilung wird

schriftlich herausgearbeitet, welche

Gefahrdungen vorliegen und mit wel-

chen SchutzmaBnahmen diese redu-

ziert werden sollen. Dies muss fur je-

den Betrieb individuell erfolgen, hier

gibt es leider kein allgemeingliltiges

Schutzkonzept. Folgende MaBnahmen

sind vorstellbar:

e Zertifizierten Akku-Schrank
beschaffen

e Box fir defekte Akkus vorhalten

e Rettungskette verankern

e Havarie-Platz im AuBenbereich
festlegen

e Ladebereiche definieren

e Rauchmelder installieren

e Lagerbereich qualifizieren

Carolin Woche

Quellen:

e Damit nichts anbrennt: Lithium-lo-
nen-Akkus sicher lagern und ver-
wenden (www.ukh.de, Suche: Akku)

e Umgang mit Lithium-lonen-Akkus
fir mobile Arbeitsmittel
(www.vbg.de, Suche: 3863)

e Lithium-Batterien: Akkubrénde be-
herrschen (www.sifa-sibe.de, Suche:
Akku)

e Zeitschrift der KUVB
sunfallversicherung Aktuell“ 02/2023
(www.kuvb.de, Webcode: 219)
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Winkelschleifer: Vielseitiges
Gerat mit Gefahrenpotenzial

Der Winkelschleifer ist ein sehr beliebtes, da sehr vielseitiges Arbeitsgerat -
aber auch eines, das bei falscher Handhabung groBes Verletzungsrisiko birgt.
Doch wenn Nutzende einfache Regeln zum sicheren Betrieb beachten, kbnnen

sie sich an einem schnellen und produktiven Arbeitsergebnis erfreuen.

eder Bauhof hat ihn, jede Metall-

werkstatt arbeitet mit ihm, fast je-
der Handwerker benutzt ihn. Der
Winkelschleifer! Es ist ein praktisches
Gerat, um Werkstoffe zu schneiden
oder Oberflachen zu bearbeiten. Es
gibt viele handgefuhrte Modelle, die
Uber eine Schleifscheibenaufnahme
von Ublicherweise 115 mm Uber 125
mm bis zu 230 mm verfiigen.

Selbstverstandlich ist, dass flir das
Gerat auch die passende Schleifschei-
be bendtigt wird. Hier existiert eine
groBe Auswahl an Scheiben, die aus
gebundenen Schleifkdrpern bestehen,
als Féacherscheiben ausgefihrt sind
oder sogar diamantbesetzt sein kon-
nen. Fur jeden Anwendungsfall hat die
Industrie passende Arbeitsmittel im
Angebot. In diesem Artikel sollen die
kunstharzgebundenen Scheiben naher
betrachtet werden.

Sicherheitsforum 32023

Die kunstharz-
gebundenen
Schleifscheiben

Bei den Schleifscheiben unterscheidet
man in zwei Varianten. Zum einen gibt
es die Schruppscheiben, die
dazu dienen, Oberflachen
mechanisch zu bearbei-
ten und die Trenn-
scheiben, die ein
Schneiden von ver-
schiedenen Werks-
toffen ermdéglichen.

Selbstverstandlich
ist, dass man eine
Schruppscheibe, die
relativ dick ist, im Ver-
gleich zur Trennscheibe
nicht zum Schneiden von
Materialien verwendet. Damit wlrde
kein sauberer Schnitt gelingen. Haufig
l&sst sich in der Praxis aber der nicht

bestimmungsgemaBe Gebrauch der
Trennscheibe als Schruppscheibe be-
obachten.

Aber warum darf man das nicht? Die
Trennscheibe besteht doch auch aus
den gleichen Schleifkdrpern wie die
Schruppscheibe! Nun, dazu muss der
Aufbau einer Schleifscheibe genauer
angeschaut werden. Die dicke Schrupp-
scheibe besteht aus in Kunstharz ge-
bundenen Schleifpartikeln, die im In-
neren durch Glasfasergewebe ver-
starkt wird. Diese ist in sich stabil und
vertragt Kréfte, die axial auf sie einwir-
ken. Bei der diinnen Trennscheibe ist
der Aufbau ein anderer. Um schlanke
und feine Schnitte zu erzielen, wird die
Scheibe mdglichst diinn gefertigt. Um
aber trotzdem eine Erhdhung der
Scheibenstabilitét zu erreichen, ist auf
dem Werkzeug eine Glasfaserverstér-
kung in Form eines Gewebes auflami-
niert. Diese Scheibe ist flr die Aufnah-
me von Radialkréften optimiert und
bricht bei einer zu hohen axialen Be-
lastung. AuBerdem besteht die Gefahr,
dass die auBenliegenden verstarken-
den Glasfasern durchtrennt werden
und die Stabilitat der Scheibe damit
herabgesetzt wird.

Da insbesondere Trenn-
scheiben sehr hohen
Belastungen ausge-
setzt sind und die
F2 Materialien mit zu-
nehmenden Alter
immer mehr ver-
sproden, ist auf
dem Metallring das
Mindesthaltbarkeits-
datum eingepragt. Ab
dem Datum sollten die
Trennscheiben nicht weiter be-
nutzt werden, da das Risiko eines
Scheibenbruchs ansteigt.
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Kunstharzgebundene Scheiben sollten
in der Regel nur innerhalb von drei
Jahren nach Herstellung verwendet
werden. Beim Lagern ist zu beachten,
dass Sonneneinstrahlung das Binde-
mittel altern lasst und Magnesit in der
Bindung durch Feuchtigkeit angegrif-
fen wird. Deswegen kann die vermeint-
lich guinstige GroBpackung doch teu-
rer sein als einzelne Scheiben, da un-
genutzte abgelaufene Arbeitsmittel
entsorgt werden mussen.

Wichtig bei der Auswahl der Scheibe
ist deren maximale Arbeitshéchstge-
schwindigkeit. Wird eine Scheibe zu
schnell betrieben, steigen die Um-
fangskrafte und diese kénnen zur Zer-
stdrung der Scheibe fiihren. Entweder
ist der Wert aufgedruckt oder die
Scheibe ist farblich gekennzeichnet,
dabei steht blau fiir < 50 m/s, gelb fir <
63 m/s und rot fir < 80 m/s.

Zu guter Letzt
ist die Wahl der richtigen Scheibe

fir das zu bearbeitende Werkstuck
ausschlaggebend. Trennscheiben aus
Edelkorund sind nur fiir Metalle und
aus Siliziumcarbid nur fur Stein geeig-
net. Des Weiteren gibt es noch opti-
mierte Edelkorundscheiben, die auf
spezielle Metalle wie z. B. Aluminium
abgestimmt sind.

Die Schutzein-
richtung des
Winkelschleifers

Die Benutzung der richtigen Schutz-
einrichtung ist bei dem entsprechen-
den Arbeitsvorgang wichtig. Wahrend
man beim Schruppschleifen eine of-
fene Schutzhaube verwendet, sollte
bei einem Trennschleifschnitt eine ge-
schlossene Schutzhaube montiert
sein. Diese schutzt den Bediener oder
die Bedienerin bei einem Scheiben-
bruch besser, als eine offene

Haube, vor umherfliegenden
Scheibenstlicken. ’

_
\

Eine
weitere
Sicher-
heitsein-
richtung ist
’ bei einem Win-
kelschleifer relativ
unscheinbar. Es ist
der Handgriff, der
nicht nur zur besseren
Fihrung der Maschine
dienen soll, sondern auch
dazu, dass sich beide
Hande an dem
Gerét befin-
den, damit
es zu keiner
Verletzung
durch Abrut-
schen des Ge-
rates beim Halten
des zu bearbeitenden
Materials kommen kann. Das Halten
des Werkstlicks darf nicht mit der
Hand erfolgen. Das zu bearbeitende
Material muss fest eingespannt sein,
damit beim Trennschleifen die Scheibe
nicht verklemmt wird. Sollte das pas-
sieren, ist ein Rickschlag der Maschi-
ne oder das Brechen der Scheibe sehr
wahrscheinlich.

Der sogenannte ,,Einhand-Winkelschlei-
fer”, der immer wieder im Internet zu
finden ist und selbst in einem Wikipe-
dia Artikel genannt wird, existiert
schlicht und ergreifend nicht! Das
Entfernen des Griffes ist somit eine

Manipulation einer Sicherheitseinrich-
tung. Der Winkelschleifer muss mit
beiden Handen geflihrt werden.

Seit 2015 sollte der Winkelschleifer
Uber einen Wiederanlaufschutz oder
Uber einen dauernd zu betatigenden
Schalter verfligen. Dieser dient dazu,
dass bei einem Stromausfall die Ma-
schine nicht selbststandig anlduft, so-
bald die Netzspannung wieder vorhan-
den ist. Maschinen, die nicht Gber die-
sen Schutz verfigen, missen aber
nicht gleich entsorgt werden. Es gibt
die Méglichkeit, diese mit einem
Personenschutzschalter (PRCD-S) zu
betreiben, der die oben genannte
Schutzfunktion Ubernimmt. Bei einer
Neuanschaffung sollte das aber kein
Thema mehr sein.

Die personliche
Schutzaus-
rustung

Selbstverstandlich ist die Benutzung
der persdnlichen Schutzausriistung
obligatorisch. Dazu z&hlt eine schwer
entflammbare Arbeitskleidung die bei
Funkenflug die Mitarbeiterin oder den
Mitarbeiter schitzen soll.
Sicherheitsschuhe sollen vor Verlet-
zungen durch herabfallende Gegen-
stande bewahren, Schutzhandschuhe
schutzen vor Funkenflug, Gehdrschutz
mindert die L&rmbelastung und eine
enganliegende Schutzbrille schirmt vor
umherfliegenden Partikeln ab.

Beim Einsatz eines Winkelschleifers
kann in erheblichem MaBe Schleif-
staub entstehen. Hierzu ist eine indivi-
duelle Betrachtung (Gefahrdungsbeur-
teilung) notwendig. Darin wird analy-
siert, welcher Schleifstaub entsteht
und wie man die Beschéftigten davor
schitzen kann. Mdglicherweise ist
eine Absaugung zielfihrender als eine
Atemschutzmaske.
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Auf Grenzwerte
achten

W BGHM

Berulsgenassenschaf
Hola und Metall

Wenn die Auslose- oder Grenzwerte
Uberschritten werden, muss Arbeits-
medizinische Vorsorge angeboten
oder durchgefiihrt werden (insbeson- e
dere im Hinblick auf Larm, Hand-Arm- r——
Vibrationen und Staub). Hierbei sollte Sevezr

die Fachkraft flr Arbeitssicherheit
bzw. die Betriebsarztin / der Betriebs-
arzt unterstlitzen. Wie bei allen ande-
ren elektrischen Geraten muss auch
beim Winkelschleifer die regelméaBige
Elektroprifung durchgefuhrt und do-
kumentiert werden.

[T |

Unterweisung
der Beschaftig-
ten

Auch die regelméaBige Unterweisung
der Beschaftigten, die mit einem Win-
kelschleifer arbeiten, ist von groBer
Bedeutung. Diese Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter tragen eine hohe Ver-
antwortung bei der sicheren Verwen-
dung der Maschine und sollten sich
Uber alle Gefahrdungen und deren
SchutzmaBnahmen im Klaren sein.

Peter Krolitzek-Geberl
Kommunale Unfallversicherung
Bayern

Weitere Informationen:

e DGUV Regel 109-001 ,Schleifen,
Birsten und Polieren von Aluminium®
(https://publikationen.dguv.de,
Suche: 109-001)

e DGUV Information 209-002
~Schleifen® (https://publikatio
nen.dguv.de, Suche: 209-002)

e BGHM Arbeitsschutz Kompakt Nr.
74 ,Winkelschleifer
(www.bghm.de, Webcode: 3137)
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Lastenhandhabung mittels
elektrischem Treppensteiger

Schwere und sperrige Lasten manuell iiber Stufen oder durch ganze Treppen-
héduser zu transportieren erfordert eine erhebliche Kraftanstrengung und ist
mit einem Unfallrisiko verbunden. Sei es beim Einrichten der Biiros im Rathaus,
Ausbau- und Sanierungsarbeiten in kommunalen Wohnungen oder Auf- und
Abbau von Veranstaltungstechnik, solche Transportaufgaben werden nicht sel-
ten von Hausmeistern oder Bauhofmitarbeitern durchgefiihrt. Dabei kann das
regelméaBige Tragen solcher Gegenstiande zu Risiken fiir das Muskel-Skelett-

System fiihren.

nsgesamt kdnnen Muskel-Skelett-

Erkrankungen (MSE) zu einem er-
heblichen Anteil auf Fehlbelastungen
am Arbeitsplatz zurtickgefuhrt werden.
Dabei ist kdrperliche Beanspruchung
an sich nicht schadlich. Im Gegenteil:
Unser Korper bendtigt ein gesundes
MaB davon. Tritt eine Belastung je-
doch einseitig oder Uber einen lange-
ren Zeitraum erhéht auf, kann sie das
Muskel-Skelett-System in Mitleiden-
schaft ziehen.

Elektrische Treppensteiger entlasten
beim Transport von schweren und
sperrigen Lasten Uber Treppen oder
durch Treppenhéuser. Ein akkubetrie-
bener Elektromotor sorgt flr das pro-
blemlose Uberwinden von Stufen,
Absétzen und Treppen. Dabei hebt er
sich treppauf selbst auf die nachstho-
here Stufe. Treppab sorgen Sicherheits-
bremsen daflir, dass die Last kontrol-
liert die Treppe hinuntergleitet.

Derartige Treppensteiger
sind in einigen
Branchen schon
seit Jahren im
Einsatz. Aber
geniigt die
heute auf
dem Markt
befindliche
Technik
auch den
Anforde-
rungen
kommunaler -
Bauhofe und
den Hausmeis- ]
tern im Bereich der
offentlichen Hand?
Um hier praktische Erfah-
rungen sammeln zu kénnen, hat die
Unfallkasse Saarland sich an der Be-
schaffung eines elektrischen Treppen-
steigers fir die Gemeinde Freisen fi-
nanziell beteiligt. In regelmaBigen Ab-

standen werden wir mit den
Nutzern in Verbindung tre-
ten, um aus den prakti-
schen Erfahrungen
Erkenntnisse flr die
Pravention von
Treppenunfallen
. und Muskel-Ske-
| lett-Belastungen
8 ableiten zu kon-

Nach den ersten
beiden Monaten
wurde von den Nut-
zern bereits ein positi-
ves Zwischenfazit gezo-
gen. Demnach hat sich das
Gerat beim Transport von Hei-
zungen, Bénken, Haushaltsgeraten
und Schreibtischen bewahrt. Selbst
der Transport liber gewendete Trep-
pen stellt durch verschiedene Einstel-
lungsmoglichkeiten am Gerat kein
Problem dar. Lediglich eine elektrosta-
tische Aufladung in bestimmten Be-
triebszustanden wurde bemangelt,
diese konnte jedoch bereits behoben
werden.

Dirk Flesch
Unfallkasse Saarland
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Pravention

Herr Dr. Portuné, aus welchem
Grund machen die Unfallversiche-
rungstrédger regelméaBig Betriebs-
besichtigungen?

Portuné: Die Unfallversicherung hat
den gesetzlichen Auftrag, Arbeitsun-
félle, Berufskrankheiten und arbeitsbe-
dingte Gesundheitsgefahren mit allen
geeigneten Mitteln zu verhindern und
flr eine wirksame Erste Hilfe zu sor-
gen. Uberwachung und Beratung sind
zentrale Elemente, um diesen Auftrag
umzusetzen. Sie sind elementar flr die
Tatigkeit der Praventionsdienste und
sie sind ein ,, TUr6ffner” zu den Betrie-
ben. Durch die Betriebsbesichtigung
werden auch Betriebe und Einrichtun-
gen erreicht, die nicht von sich aus
aktiv die Beratung anfordern. Mit Be-
triebsbesichtigungen zeigen die Un-
fallversicherungstrager gerade dort
Prasenz, wo der Praventionsbedarf
besonders hoch ist. Dabei werden Be-
triebe und Bildungseinrichtungen
Uberprift mit dem Ziel, Sicherheit und
Gesundheit zu optimieren und die Be-
triebe dabei zu unterstutzen.
Uberwachung ist also immer eng mit
Beratung verbunden oder auch mit
weiteren Praventionsleistungen wie
zum Beispiel QualifizierungsmaBnah-
men, die wir den Betrieben dann be-
darfsorientiert anbieten kénnen.

Betriebsbesichtigungen sind ein
wichtiges Instrument der betriebli-
chen Pravention. Im Jahr 2022 ha-
ben die Berufsgenossenschaften
und die Unfallversicherungstréager
der Offentlichen Hand 204.566 Un-
ternehmen besichtigt. In Deutsch-
land sind circa 3,2 Mio Unterneh-
men bei den Unfallversicherungs-
tragern registriert. Reicht die Zahl
der Besichtigungen aus?
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Betriebsbesichtigungen

sind ein Turoffner

Uberwachung und Beratung sind Kernaufgaben der gesetzlichen Unfallver-
sicherung. Nach welchen Kriterien werden Betriebe ausgewéhlt? Wie verlduft
eine Besichtigung? Antworten gibt Dr. Roland Portuné von der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV).

Portuné: Es ist wichtig, diese Zahlen
richtig einzuordnen. Die Personalres-
sourcen der Unfallversicherungstrager
sind gar nicht fir eine flachendecken-
de Besichtigung in Deutschland aus-
gelegt und miissen das auch nicht
sein. Je nach Branche und Unterneh-
men gibt es deutliche Unterschiede
hinsichtlich der Unfallgefahren und
Gesundheitsrisiken. Die Berufsgenos-
senschaften und Unfallkassen machen
daher Stichproben und schauen sich
gezielt die Betriebe und Bildungsein-
richtungen an, die erhdhte Risiken fur
Sicherheit und Gesundheit haben und
mehr Betreuung brauchen.

Die Besichtigungen spiegeln auch nur
einen Teil der Kontakte zu Unterneh-
men und Einrichtungen wider. Neben
den von ihnen initiierten Besichtigun-
gen werden die Unfallversicherungs-
trédger auch auf Anforderung der Un-
ternehmen aktiv. Das nennen wir ,Be-
ratung auf Anforderung“. Daher sind
auch ,,Betriebsbesuche” und ,,Betriebs-
kontakte“ wichtige ergédnzende Kenn-
zahlen.

Wie viele Betriebsbesuche fiihrten
die Unfallversicherungstrager 2022
durch?

Portuné: Betriebsbesuche umfassen
neben den besichtigten Unternehmen
auch Beratungen auf Anforderung vor
Ort. Mit 369.040 Betriebsbesuchen vor
Ort wurden ebenso viele Unternehmen
erreicht, was circa 12 Prozent der Un-
ternehmen umfasst. Die Betriebskon-
takte wiederum sind noch vielféltiger
und schlieBen darliber hinaus auch
Unfalluntersuchungen, Berufskrank-
heiten-Ermittlungen sowie schriftliche
und telefonische Beratungen mit ein.
Mit 919.502 Betriebskontakten wurden
im Jahr 2022 schatzungsweise maxi-
mal 29 Prozent der Unternehmen er-
reicht.
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Kommen die Unfallversicherungs-
trager immer unangekiindigt oder
mit Ankiindigung?

Portuné: Sowohl als auch. Am erfolg-
reichsten ist eine sinnvolle Kombina-
tion aus beidem. Bei angekiindigten
Besichtigungen kann im Vorfeld sicher-
gestellt werden, dass wichtige An-
sprechpersonen auch tatsachlich vor
Ort sind, zum Beispiel um zu klaren,
wie die Organisation von Sicherheit
und Gesundheit sowie die Beurteilung
der Arbeitsbedingungen gewéhrleistet
werden. Viele Besichtigungen ohne
vorherige Terminvereinbarung sind das
Ergebnis von datenbasierten Risiko-
betrachtungen zu Unternehmen, Wirt-
schaftszweigen oder spezifischen Ar-
beitsstatten. Andere dienen der Ermit-
tlung nach Arbeitsunfallen oder
Berufskrankheiten oder resultieren aus
Beschwerden. Unser Ziel ist es, Unter-
nehmen mit ihren Beschéftigten dort
abzuholen, wo sie aktuell in Sachen
Sicherheit und Gesundheit stehen.
Sind Betriebe statistisch auffallig, so
werden sie gezielt Uberwacht und be-
raten. Sind sie bei der Besichtigung
auffallig, orientieren sich Uberwa-
chung und Beratung an der vor Ort
angetroffenen Situation.

Was kdnnen Unfallversicherungs-
trager tun, wenn Veranderungsbe-
darf besteht, aber keine Einsicht
dazu vorhanden ist?

Portuné: Sofern es Defizite gibt, kommt
es auf die individuelle Motivation zur
Optimierung an. Ziel ist es immer,

Uberzeugend zu erklaren, warum et-
was verandert werden muss. Gibt es
im Einzelfall keine Einsicht in notwen-
dige Nachbesserungen von Arbeits-
schutzmaBnahmen, haben die Auf-
sichtspersonen die Moglichkeit, MaB-
nahmen durchzusetzen oder
Sanktionen zu verhdngen — wie zum
Beispiel Zwangs- und BuBgelder. Ziel
eines ganzheitlichen und nachhaltigen
Aufsichtshandelns ist aber immer, die
Unternehmenskultur mit Blick auf die
Sicherheit und Gesundheit weiterzu-
entwickeln und damit der Vision Zero
néher zu kommen. Dieser Weg fluhrt
Uber echte Beteiligung des Unterneh-
mens durch Einsicht bei den Beteilig-
ten.

Die Unfallversicherungstréager kén-
nen nicht flaichendeckend alle Be-
triebe aufsuchen. Nach welchen
Kriterien wahlen sie aus, wen sie
besichtigen?

Portuné: Die Unfallversicherungstrager
nutzen digitale Unterstitzung. Die Ver-
netzung verschiedener Bereiche er-
mdglicht es, statistische Kennzahlen,
zum Beispiel zu Entschadigungsleis-
tungen oder Uiber das Unfall- und Be-
rufskrankheitengeschehen, zusammen-
zuflihren. So bekommt man Hinweise
zu branchen- und betriebsspezifi-
schen Gefahrdungsschwerpunkten.
Damit I&sst sich dann eine bedarfs-
und risikoorientierte Uberwachung
realisieren. Besichtigungen in Berei-
chen mit einem besonders hohen Risi-
ko flr die Versicherten am Arbeitsplatz
und einem groBen Beratungsbedarf

kénnen priorisiert und die Frequenz
der Besichtigungen entsprechend an-
gepasst werden

Wie kann man sich das technisch
vorstellen?

Portuné: Algorithmen Gbernehmen
das handische Zusammenfiihren und
Interpretieren der Kennzahlen. Ein trai-
nierter Algorithmus kann zum Beispiel
auf der Basis von Uber 100 Merkmalen
die Wahrscheinlichkeit flir bevorste-
hende Arbeitsunfélle in Betrieben einer
bestimmten GroBe abschatzen. Dabei
werden historische Muster und Zu-
sammenhange gesucht und erkannt,
um die Prognosen abzusichern.

Dazu ein aktuelles Beispiel aus der
Baubranche: Die BG BAU hat gerade
ein Leuchtturmprojekt gestartet, das
durch das Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales (BMAS) gefordert
wird. Mit Hilfe von Kl sollen die Un-
ternehmen identifiziert werden, die be-
sonders gefdhrdet sind, in absehbarer
Zeit Arbeitsunfalle zu erleiden. Sie sol-
len kiinftig noch gezielter von der BG
BAU angesprochen werden kdnnen.
Das Projekt wurde bei Digitalkonferenz
sre:publica“ 2023 in Berlin vorgestellt.

Quelle: DGUV
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Pravention

Erste Hilfe: Neue Zusatzvereinba-
rung mit den ermaéachtigten Stellen

Im Jahr 2023 gab es intensive Geblihrenverhandlungen der Unfallversicherungs-

trdger mit den Spitzenverbédnden der ermachtigten Stellen fiir die Aus- und in
der Ersten Hilfe. Im Ergebnis ergadnzt eine Zusatzvereinbarung die weiterhin

bestehende Vereinbarung. Die dort beschriebenen Regelungen behalten Giiltig-

keit, soweit sich aus dieser Zusatzvereinbarung keine Verdnderung ergibt.

Die Verhandlungspartner haben
sich auf GeblUhrenanhebungen
verstandigt. D.h. die Lehrgangsgebiih-
ren fur Erste-Hilfe-Aus- und Fortbil-
dungen sowie Erste-Hilfe-Schulungen
in Bildungs- und Betreuungseinrich-
tungen fur Kinder werden ab 01.01.2024
jeweils 42,- Euro je Teilnehmer betra-
gen. Das sind etwa 5,- Euro je Teilneh-
mer mehr als in 2023. Fur die Jahre
2025 bis 2028 wurde darlber hinaus
eine jahrliche Steigerung um jeweils 5
Prozent vereinbart.

Ein weiterer Bestandteil der Zusatz-
vereinbarung: Die Teilnehmerunterlage
(Erste-Hilfe-Handbuch) muss von den
ausbildenden Stellen nicht mehr als
Print-Medium ausgegeben werden.
Der Link auf eine genehmigte Teilneh-
merunterlage, z.B. die DGUV Informa-
tionen 204-007 ,,Handbuch zur Ersten
Hilfe“ bzw. 204-008 ,Handbuch zur
Ersten Hilfe in Bildungs- und Betreu-
ungseinrichtungen fur Kinder” ist aus-
reichend. Sollte es sich um ein ande-
res, von der Qualitatssicherungsstelle
Erste Hilfe (QSEH) freigegebenes
Handbuch handeln, muss dieses den
Teilnehmenden kostenfrei vollstandig
zugéanglich sein.

Eine andere Neuerung in der Zusatz-
vereinbarung hat Auswirkungen auf
die Absprache und Durchfiihrung ent-
sprechender Kurse bei den Mitgliedern
der Unfallversicherungstrager. Die ver-
einbarte Pauschgebuhr bezieht sich auf
den Standardlehrgang. Der Standard-
Erste-Hilfe-Kurs findet per Definition
ab 2024 in den Raumlichkeiten der er-
mé&chtigten Stelle statt. Mit den Pausch-
gebuhren gelten alle Aufwendungen
fur die Lehrgange im Sinne des § 23
SGB VIl fir Lehrgénge in den Rdum-
lichkeiten der ermachtigten Stelle als
abgegolten, insbesondere Kosten fur
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die Raumnutzung, den Einsatz des
Lehrpersonals und die Informations-
schrift fir die Teilnehmenden. Die ak-
zeptierte Mindest-Teilnehmerzahl pro
Kurs wurde im Rahmen des Ermes-
senspielraumes gemaB DGUV Grund-
satz 301-001 Abschnitt 2.4.1 von 10
auf 12 Personen erhoht.

Die zusatzliche
Erhebung von
Zahlungen Drit-
ter fUr Leistun-
gen im Rahmen |
eines Standard-
lehrganges im
Sinne des § 23
Sozialgesetz-
buch VIl in Ver-
bindung mit der
DGUV Vorschrift |
1 und dem DGUV |
Grundsatz 304-
001, zum Beispiel |
von den beauftra-
genden Mitglie-
dern der Unfallversicherungstrager, ist
nicht gestattet. Hiervon unbeschadet
bleibt die Méglichkeit der Vereinba-
rung von Stornogebuhren mit den be-
auftragenden Mitgliedsunternehmen
bei Nichterscheinen angemeldeter
Teilnehmer.

2Zusatzkosten bei
Inhouse-Schu-
lungen maoglich

Werden auf Wunsch des Unternehmens
abweichend vom beschriebenen Stan-
dardlehrgang Inhouse-Schulungen
vereinbart, die auBerhalb der ermach-
tigten Stelle (z. B. im Unternehmen)
stattfinden, so konnen dadurch tat-

DUV Salmation Ta4-008

= __

WWlnrﬁnrq",M 204-pa7

Handbue b ruy
Ersten Hifre

S

séchlich entstandene Mehrkosten sei-
tens der ermachtigten Stelle dem be-
auftragenden Unternehmen in Rech-
nung gestellt werden. Dies betrifft ins-
besondere erhéhte Reisekosten durch
langere Wegstrecken der Dozenten
gemaB Bundesreisekostengesetz.
Diese zusétzlichen Gebuhren missen
dann ggf. Uber Uber einen privatrecht-
lichen Vertrag zwischen erméachtigter
Stelle und dem Unternehmen verein-
bart werden. Die Unfallversicherungs-
tréger erstatten diesbezlglich keinerlei
Kosten! Dies gilt auch fir die Unfall-
kasse Sachsen-Anhalt.

Inhouse-Schulungen fiir Kindergéar-
ten und Schulen sind von der Mehr-
kostenregelung ausgeschlossen.
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Pravention

Kosteniibernahme fur Erste-
Hilfe-Schulungen ab 2024

Die Aus- und Fortbildungsbildungskosten in Erster Hilfe werden in den kommenden Jahren erheblich steigen. Daher muss sich
die Unfallkasse kiinftig bei der Ubernahme der Kosten wieder sehr genau an den in der Unfallverhiitungsvorschrift ,Grundséatze
der Pravention“ (DGUV Vorschrift 1) festgesetzten Kriterien orientieren und die Antrage zur Kosteniibernahme dementsprechend
genau prifen. Das heiBt, die Kostenzusagen kénnen nicht mehr in dem beantragten vollen Umfang erfolgen, sondern miissen
ggf. nach den Vorgaben der Unfallverhiitungsvorschrift reduziert werden.

14

ur Sicherstellung der Ersten Hilfe

haben Unternehmer daflr zu sor-
gen, dass eine bestimmte Zahl von
ausgebildeten Ersthelfern in ihrem Be-
trieb zur Verfiigung steht. Diese mis-
sen nach der Erstausbildung regelma-
Big alle 2 Jahre eine Erste-Hilfe-Fort-
bildung absolvieren. So missen bspw.
in Verwaltungen mindestens 5 bzw. in
sonstigen Betrieben 10 Prozent der
Beschaftigten als Ersthelfer zur Verfu-
gung stehen. Unter Berticksichtigung
besonderer Gefahrdungen und der
Organisation des betrieblichen Ret-
tungswesens kann in Abstimmung mit
der Unfallkasse aber auch abgewichen
werden. Entsprechende Regelungen
dazu enthalt die DGUV Vorschrift 1
»,Grundsatze der Pravention” (§ 26
Abs. 1 und 3).

Nun hat die Unfallkasse in den vergan-
genen Jahren diese Regelungen recht
groBziligig ausgelegt und oft fir mehr
Beschéftigte die Lehrgangskosten
Ubernommen als eigentlich notwendig.
Doch aufgrund der im Oktober diesen
Jahres abgeschlossen Gebuhrenver-
handlungen der DGUV mit den Erste-
Hilfe-Ausbildungsunternehmen in
Deutschland und der sich daraus erg-
ebenen Erhéhung der Lehrgangsge-
blhren muss die Unfallkasse ihre Kos-
tenzusagen ab dem Jahr 2024 wieder
auf das erforderliche Ma3 nach DGUV
Vorschrift 1 beschrénken.

Somit Gbernimmt die Unfallkasse ab
2024 fur ihre Uberwiegend im Verwal-
tungssektor angesiedelten Mitglieds-
betriebe flir max. 10 Prozent der Be-
schaftigten und im Abstand von 2 Jah-
ren die Lehrgangsgebtihren in der
Ersthelfer-Aus- und Fortbildung (§ 23
Abs. 2 SGB VII). Besteht ein hdherer
Bedarf an Ersthelfern bzw. wollen
mehr Beschéftigte eine solche Fortbil-
dung in Erster Hilfe absolvieren, muss
der Arbeitgeber die Schulungskosten
hierfur selbst tbernehmen.

Kostenlber-
nahme vor
Schulungen
beantragen

Wichtig in diesem Zusammenhang:
Vor der Absprache mit einem Ausbil-
dungsunternehmen ist die Ubernahme
der Kosten durch die Unfallkasse zu
beantragen bzw. zu klaren. Daflir sind
die beiden auf der Internetseite der
Unfallkasse verfigbaren Formulare zu
nutzen:

e Antrag auf Kostenlibernahme fur die
Aus- und Fortbildung von betriebli-
chen Ersthelfern oder Ersthelfern in
Bildungs- und Betreuungseinrich-
tungen flr Kinder

e Antrag auf Kostenlibernahme fir die
Schulung von Ersthelfern in Kita's
und Horten freier Trager

Im Antrag ist bei der Festlegung der
Personenzahl fur Erste-Hilfe-Schu-

Der lebensrettende
Handgriff

lungen zu beachten, dass die Unfall-
kasse flr bestimmte Personenkreise
keine Schulungskosten tbernimmt.

Nach Prifung des Antrags erteilt die
Unfallkasse eine schriftliche Kosten-
Ubernahmezusage. Ohne diese wer-
den kiinftig keine Schulungskosten
mehr Ubernommen bzw. die Rech-
nungen der Ausbildungsunternehmen
zurlickgewiesen. Nach erfolgter Zu-
sage kann mit einem Ausbildungs-
unternehmen die Abstimmung Uber
den Schulungstermin erfolgen. Das
gewéhlte Ausbildungsunternehmen
muss Uber eine Zertifizierung der
»Qualitédtssicherungsstelle fur Erste
Hilfe* verfligen, denn nur fir diese
Ausbildungsunternehmen gilt die
Kostenzusage der Unfallkasse.

Die Schulungskosten rechnet das
Ausbildungsunternehmen dann direkt
mit der Unfallkasse Sachsen-Anhalt
ab. Der Rechnung ist immer die voll-
sténdig ausgefilite Teilnehmerliste mit
Original-Unterschriften beizufligen.

Uwe Kbppen
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Offentliche Bekanntmachung

Wahlergebnis der Sozialwahl 2023

GeméB § 79 Abs. 1 der Wahlordnung fir die Sozialversicherung (SVWO) vom 28. Juli 1997 (BGBI. | S. 1946) zuletzt ge-
andert durch Artikel 32 des Gesetzes vom 20. Dezember 2022 (BGBI. | S. 2759) in Verbindung mit § 28 Abs. 2 SYWO
macht der Wahlausschuss der Unfallkasse Sachsen-Anhalt das von ihm in &ffentlicher Sitzung am 29.09.2023 fesgestellte
endgultige Wahlergebnis 6ffentlich bekannt.

In die Vertreterversammliung wurden gewahlt:

A - Gruppe der Versicherten B - Gruppe der Arbeitgeber

Weise, Steffen Bauer, Markus
Miiller, Ramona Handschak, Hartmut
Kiesbauer, Bernd Brohm, Andreas
Pfeiffer, Dana Hiinerbein, Jens
Schmidt, Manuela Beyer, Christiane
Rahn, lvonne Cassuhn, Marlies
Mahrholz, Ernst-Wilhelm Geier, Egbert
Galetzka, Kirsten Balcerowski, Thomas
Hulverscheidt, Barbara Struckmeier, Michael
Henning, Angela Frohlich, Gerald
Brett, Reinhardt Haseler-Wallwitz, Diana
Nienstedt, Marcel Ludwig, Monika
Friedrich, Ricardo Puhlmann, Patrick
Kanitz, Steve
Linke, Anja Hemmerling, Stefan
Theel, Heinz-Lothar
Dressel, Uwe Beckmann, Kerstin
Keune, Kornelia Schulze, Christoph

Mobes, Andreas

Ohlmeyer, Raik

Darliber hinaus gehdéren aufgrund der Bestimmung durch die nach §§ 44 Absatz 2a Satz 2 Nr. 3 lit. a) Viertes Buch So-
zialgesetzbuch — gemeinsame Vorschriften fir die Sozialversicherung — (SGB 1V), 3 Abs. 2 Verordnung Uber die Unfallkasse
Sachsen-Anhalt (UnfK VO) zusténdige Stelle Frau Michela Neersen und Herr Ulf Radler der Vertreterversammlung als
Arbeitgebervertreter fir den Landesbereich sowie Frau Anne-Christin Barthel und Herr Klaus-Dieter GroB der Ver-
treterversammlung als Stellvertreter der Arbeitgebervertreter fir den Landesbereich an.

Die Vertreterversammlung wahlte am 29.09.2023 in ihrer 1.
(konstituierenden) Sitzung der 13. Wahlperiode Herrn Uwe
Dressel (Versichertenvertreter) zum Vorsitzenden und
Herrn Christoph Schulze (Arbeitgebervertreter) zum stell-
vertretenden Vorsitzenden.

Der Vorsitz wechselt gemaB §§ 62 Abs. 3 Satz 1 Viertes
Buch Sozialgesetzbuch -Gemeinsame Vorschriften fir die
Sozialversicherung — (SGB V), 9 Abs. 3 Satzung der Un-
fallkasse Sachsen-Anhalt zwischen dem Vorsitzenden und
dem stellvertretenden Vorsitzenden nach Ablauf der ersten
drei Jahre dieser Wahlperiode, also mit Ablauf des
28.09.2026. Uwe Dressel Christoph Schulze

Vorsitzender Stv. Vorsitzender
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Offentliche Bekanntmachung

16

In den Vorstand wurden gewahlt:

A - Gruppe der Versicherten B - Gruppe der Arbeitgeber

Schulze, Detlef Balaske, Dr. Peter 1. Burchhardt, Dr. Steffen 1. Stichnoth, Martin

Reichmann, Gabriele Krause, llona 2. Grabner, Andy 2. Tylsch, Christian

Kelsch, Angelika Konig, Simona

Arning, Mike Clasen, Dr. Silke

Hubatsch, Antje Baas, Jennifer 1a Loeffke, Denis
1. Kunert, Peter

Schladitz, Benjamin Raue, Kerstin 1b Schmitz, Steffen

2a Kriiger, Doreen

2. Dittmann, Andreas -
2b Stark, Philipp

3a Ringling, Torsten
3. Liebenehm, Heiko

3b Liidicke, Cathlen

Die nach § 52 Abs. 1 a Satz 1 SGB IV vorgesehene Quote konnte bei der Aufstellung der Stellvertreter nicht eingehalten
werden. Die vom Listentrager zusammen mit der Vorschlagsliste eingereichte Begriindung nach § 52 Abs. 1a Satz 3 SGB IV
ist als Anlage 1 beigefiigt und Bestandteil dieser &ffentlichen Bekanntmachung.

Die nach § 52 Abs. 1a Satz 1 SGB IV vorgesehene Quote sowie die nach § 52 Abs. 1a Satz 2 SGB IV vorgesehene
Verteilung konnten bei der Aufstellung der Vorschlagsliste nicht eingehalten werden. Die vom Listentrdger zusammen mit der
Vorschlagsliste eingereichte Begrtindung nach § 52 Abs. 1a Satz 3 SGB IV ist als Anlage 2 beigefiligt und Bestandteil dieser
offentlichen Bekanntmachung.

Darliber hinaus gehéren aufgrund der Bestimmung durch die nach §§ 44 Absatz 2a Satz 2 Nr. 3 lit. a) Viertes Buch Sozial-
gesetzbuch — gemeinsame Vorschriften fur die Sozialversicherung — (SGB V), 3 Abs. 2 Verordnung Uber die Unfallkasse
Sachsen-Anhalt (UnfK VO) zustandige Stelle Frau Ulrike Hollerung dem Vorstand als Arbeitgebervertreterin fiir den Lan-
desbereich sowie Herr Achim Buirig dem Vorstand als Stellvertreter der Arbeitgebervertreterin flir den Landesbereich an.

Der Vorstand wahlte am 29.09.2023 in seiner 1. (konstituie-
renden) Sitzung der 13. Wahlperiode Herrn Peter Kunert
(Arbeitgebervertreter) zum Vorsitzenden und Herrn Detlef
Schulze (Versichertenvertreter) zum stellvertretenden Vor-
sitzenden.

Der Vorsitz wechselt geméaB §§ 62 Abs. 3 Satz 1 Viertes
Buch Sozialgesetzbuch — Gemeinsame Vorschriften fur die
Sozialversicherung — (SGB 1V), 9 Abs. 3 Satzung der Unfall-
kasse Sachsen-Anhalt zwischen dem Vorsitzenden und
dem stellvertretenden Vorsitzenden nach Ablauf der ersten
drei Jahre dieser Wahlperiode, also mit Ablauf des
28.09.2026.

Peter Kunert Detlef Schulze

Vorsitzender Stv. Vorsitzender
Plenikowski

Vorsitzender des Wahlausschusses
der Unfallkasse Sachsen-Anhalt

Zerbst/Anhalt, den 02.10.2023
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Anlage 2: Begriindung nach § 52 Abs. 1a Satz 3 SGB IV

Kommungaler
benqgeerverhand
yachsen-Anhalt e\

KAV Sachsen-Anhalt - Merseburger Str. 97 - 06112 Halle (Saale)

Herrn Geschaftsfihrer St SN
Martin Plenikowski i o
nsprechpartner:
Unfallkasse Sachsen-Anhalt unser Zeichen ha-walff - 10742
Kasperstralte 31 Datum 01.09.2023

39261 Zerbst (Anhalt)

Sozialversicherungswahlen 2023;
Neuwahl des Vorstandes der Unfallkasse Sachsen-Anhalt
hier: Begriindung der Abweichung von der Geschlechterquote

Sehr geehrter Herr Plenikowski,

erganzend zur Vorschlagsliste fur die Neuwahl des Vorstandes der Unfallkasse Sach-
sen-Anhalt méchten wir Folgendes mitteilen:

Begriindung der Abweichung von der Geschlechterquote:

Die Quote von 40 Prozent weiblicher Bewerber auf der Liste der ordentlichen Mitglieder
konnte nicht erreicht werden.

Die Quote von 40 Prozent weiblicher Bewerber auf der Liste der stellvertretenden Mit-
glieder konnte ebenfalls nicht erreicht werden.

Die Nichterfullung der Quotenregelung resultiert zum einen daraus, dass es keine
weiblichen Landréate gibt und zum anderen aus dem niedrigen Frauenanteil unter den
kommunalen Wahlbeamten in Sachsen-Anhalt. Trotz der sehr niedrigen Quote sind
Frauen bei der Listenplatzierung vertreten.

Trotz vielfaltiger Bemuihungen, insbesondere durch gezielte Ansprache der zur Verfu-
gung stehenden Burgermeisterinnen, Frauen zu gewinnen, ist es nicht gelungen, die
Quote i. H. v. 40 % zu erreichen. Der kommunale 6ffentliche Dienst ist stark manner-
dominiert. Daher war die Erreichung der geforderten Quote unméglich.

Begriindung der Listenplatzierung:

Die Listenplatze (hier: 1. und 2. Stellvertreter/-in) wurden in zwei Fallen mit einer Frau
besetzt.

Mit freundlichen GriiRen
\

Diana Haseler-Wallwi ika Ludwig
Mitglied der Vertretérversammlung itglied der Vertreterversammiung
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Informationen fiur Kita und Schule

Daatin
L

= 3
‘t Vorlese- i Bitaelapaf o
KINDERGARTEN

= :
Lese= i Ritselspal se o
‘t GRUNDSGCHULE

Seit fast 20 Jahren lernen Kindergar-
tenkinder und Grundschuler mit
Kapt’n Blaubar, wie man sicher im
StraBenverkehr unterwegs ist. Seine
wfantastische Verkehrsfibel“ (Kinder-
garten oder Grundschule) vermittelt
mit abenteuerlichen Geschichten, Co-
mics, bunten Rétseln und Malaufga-
ben auf spielerische Weise und mit viel
SpaB den richtigen Umgang mit den
wichtigen Verkehrsregeln.
(www.bmdv.bund.de, Suche: fantasti-
sche)

Kranke Kin-

& DUy
der dlrfen T
eine Kita Mausregein: Kranke Kinder
nicht besu- S T e T

chen - sie 0

gehdérennach | ==
Hause.
Wenn eine @ #= J1r 0
Kita klare i

s B
Hausregeln y
dazu auf- 9_ o
stellt, lassen == )

SiCh Diskils - e —— gy

sionen mit

den Eltern vermeiden, ob das Kind aus
Sicht der Einrichtung zu krank flr den
Kitabesuch ist. Das Plakat ,,Hausregeln:
Kranke Kinder“ in sechs Sprachen
unterstiitzt Erzieherinnen bei der Er-
klarung und Durchsetzung der Regel.
(https://publikationen.dguv.de, Web-
code: 22332)
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Ratgetar fr Witas, Grundachulen
und Eltern

Y

S

Der Klimawandei stelit uns vor erhebli-
che gesundheitliche Herausforderun-
gen. UbermaBig belastend ist fiir viele
Menschen die sommerliche Hitze.
Aber auch von UV-Strahlung, Luft-
schadstoffen, Allergenen sowie M-
cken und Schildzecken gehen gesund-
heitliche Risiken aus. Kinder sind
besonders davon betroffen. Das Bun-
desumweltministerium hat einen ,,Rat-
geber fiir Kitas, Grundschulen und
Eltern“ zu den aufgeflhrten Risiken
herausgegeben.

(www.bmuv.de, Publikationen und
Downloads, Downloads, Ratgeber zur
gesundheitlichen Vorsorge im Klima-
wandel, 07.07.2023)

kénnen weger bei

Alle hier aufgefihrten 1=\

en Medien
der Unfallkasse
och bei den Jje-

Die KUVB hat eine Broschure ,,Grund-
lagen zur Planung von Schulen auf
Basis der aktuellen Regelwerke”
herausgegeben. Auf der Seite 13 der
Mitgliederzeitschrift ,,Unfallversiche-
rung aktuell” (Ausgabe 3/2023) be-
steht Uber einen QR-Code ein Zugang
zu dieser Broschiire.

(www.kuvb.de, Medien, Zeitschriften
oder https://t1p.de/25ddq)

Sichere Schule " LT

W tisturahs RuBantorschs

Das Portal ,,Sichere Schule” zeigt, wie
Schulen sicher und gesund gestaltet
und betrieben werden kénnen. Im
Schulalltag kommen Naturerfahrungen
und Bewegung im Freien oft zu kurz.

19



Mitteilungen

Das Naturerleben hat aber eine ele-
mentare Bedeutung. Dieser kénnen
Schulen mit naturnahen AuBenberei-
chen gerecht werden. Orientierung bei
der sicheren Gestaltung von naturna-
hen AuBenbereichen an der Schule
bietet das Webportal.
(www.sichere-schule.de/naturnahe-
aussenbereiche)

Sickere Schule s

Wohin sollen die Sportgeréate in der
Sporthalle nach der Nutzung gerdumt
werden? Das konnen Lehrkréfte jetzt
online mit einem Geratestellplan im
Portal ,,Sichere Schule” festlegen —
und so das Risiko von Unféllen verrin-
gern. Der Internetauftritt enthalt dazu
nunmehr einen Gerateraum-Konfigu-
rator.
(www.sichere-schule.de/konfigurator)

licht.wissen 02

Die Fordergemeinschaft Gutes Licht
hat in ihrem Internetauftritt in der Rei-
he licht.wissen eine Broschure ,,Ler-
nen in neuem Licht“ mit Tipps flr die
Beleuchtung von Bildungsstatten ak-
tualisiert. Sie enthalt umfangreiche
Hinweise zur Beleuchtung beim Ler-
nen fur Kinder zu Hause, in der Kin-

dertagesstatte, in der Schule, in Unter-
richtsrdumen, in Fachraumen und
Aulen, in Sporthallen und auf Pausen-
hofen.

(www.licht.de, Service, Publikationen
und Downloads, Heftreihe: licht.wis-
sen, Heft 02)

Palivention nd Gesundbits Brd sy
8 Schulen - Sper, Spisl usd Bewegueg

Die KMK-BZgA-DGUYV Fachtagung
»Pravention und Gesundheitsférde-
rung in Schulen®“ widmet sich wieder-
kehrend unterschiedlichen Themen
der Pravention und Gesundheitsférde-
rung im Setting Schule. Schwerpunkt
der letzten Fachtagung war das The-
ma ,,Sport, Spiel und Bewegung“ im
Rahmen der gemeinsamen Schul-
sportinitiative SuGiS von KMK und
DGUV. Die Dokumentation der Fach-
tagung steht zum Download zur Ver-
figung.

(https://publikationen.dguv.de, Web-
code: 22359)

Darf ich im Schulunterricht ein Video
zeigen oder Kopien aus einem urhe-

berrechtlich geschttzten Werk in der
Klasse verteilen? Diese und andere
Fragen greift die aktualisierte und voll-
sténdig Uberarbeitete Handreichung
,Urheberrecht in Schulen - Ein Uber-
blick fur Lehrkrafte sowie Schilerinnen
und Schiler* des BMBF auf und be-
antwortet praxisnah und versténdlich
typische Fragen des Urheberrechts flr
den Schulalltag.

(www.bmbf.de, Suche: Urheberrecht)

Ein interaktives kostenfreies Online-
Fortbildungsangebot ,,Was ist los mit
Jaron?“ vermittelt Lehrern und weite-
ren schulischen Beschéftigten in nur
vier Stunden Wissen zum Schutz von
Schiilern vor sexuellem Missbrauch.
Der Online-Kurs richtet sich an schuli-
sche Beschéftigte in Grundschulen
und weiterfihrenden Schulen sowie
Foérderschulen in Deutschland, darun-
ter Schulleitungen, Lehrer, Schulpsy-
chologen, Schulsozialarbeiter, aber
auch Lehramts-Studierende sowie
Referendare. Die Teilnehmenden kén-
nen sich entscheiden, ob sie den Kurs
anonym durchlaufen oder sich zuvor
registrieren mdchten. Registrierte Teil-
nehmende erhalten eine Teilnahme-
bestatigung und kénnen den Kurs an
jeder Stelle unterbrechen und zu ei-
nem spéteren Zeitpunkt fortsetzen.
(www.was-ist-los-mit-jaron.de)
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infills in der
sicherung 2021

Die DGUV hat die ,,Statistik zum Schii-
lerunfallgeschehen 2022% veroffent-
licht. Dartber hinaus hat sie eine
Statistik ,,Gewaltbedingte Unfalle in
der Schiiler-Unfallversicherung
2022“ herausgegeben.
(https://publikationen.dguv.de, Web-
code: 22403 bzw. 22428)

Im Internetportal ,,Lernen und Ge-
sundheit” der DGUV stehen zur
Unterstitzung von Lehrern sehr gute
Materialien zum Download zur Ver-
figung, darunter Hintergrundinforma-
tionen fir die Lehrkraft, Lehrmaterialien
und Fachmedien. Auf dem Portal wer-
den folgende neue Medien angeboten:
e Primarstufe, Soziale Kompetenz,
Prasentieren lernen (Webcode:
lug1003569)

Sekundarstufe 1, Stresskompetenz /
Arbeitsorganisation, Besser lernen:
Wege aus der Aufschubfalle
(Webcode: lug1003567)
Sekundarstufe Il, Sozialkunde/Powi,
Allyship: Sich aktiv verblnden und
gegen Diskriminierung eintreten
(Webcode: lug1003571)
Berufsbildende Schulen, Arbeits-
schutz, Erste-Hilfe-Ralley (Webcode:
lug1003568)

Berufsbildende Schulen, Arbeitssi-
cherheit, Flissiggasflaschen richtig
aufstellen und lagern (Webcode:
lug1003566)

Berufsbildende Schulen, Biroarbeit,
Datenspuren — Sicherheit im Netz
(Webcode: lug1003570)
(www.dguv-lug.de)
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Elektrokleinst-
fahrzeuge mit
Lenkstange
werden gern
von Jugend-
lichen flr ihre
eigene Mobilitat
genutzt. Das
Bundesver-
kehrsministe-
rium hat einen
Flyer ,,Elektro-
kleinstfahr-
zeuge - Fragen | ="
und Antworten* | e
veroffentlicht,
indem verschie-
dene Fragen
beantwortet werden, die bei der Nut-
zung zu beachten sind. Beispielweise
wo damit gefahren werden kann, ob
ein Flhrerschein oder eine Versiche-
rung daftr erforderlich ist, das Mindest-
alter fur die Nutzung, der Unterschied
zum Pedelec, zur Mitnahme im OPNV,
zum Fahren unter Alkoholeinfluss.
(www.bmdv.bund.de, Suche: Elektro-
kleinstfahrzeuge)

'l.."'_o.,.. -
e

Elektrokleinstlahrecuge

o -
—  ——.

L

Jugendschutz -
verstindlich erklart

Die Broschure ,,Jugendschutz — ver-
standlich erklart“ des Bundesfami-
lienministeriums erlautert Ubersichtlich
gegliedert die Bestimmungen des
Jugendschutzgesetzes, insbesondere
zu Alkoholabgabe und Alkoholkon-
sum, Abgabe von Tabakwaren sowie
E-Zigaretten und E-Shishas, Rauchen,
den Aufenthalt in Gaststatten und den
Besuch von Tanzveranstaltungen oder
Spielhallen.

(www.bmfsfj.de, Suche: Jugendschutz)

Die neue Kindergrundsicherung ist die
zentrale Antwort, um Kinderarmut in
Deutschland effektiv zu bekdmpfen.
Wie sie konkret funktioniert, hat das
Bundesfamilienministerium im Booklet
»Die neue Kindergrundsicherung
einfach und verstandlich erklart.
(www.bmfsfj.de, Service, Publikatio-
nen, 04.10.2023)

Informationen Uber ,Das BAf6G* flr
Studierende und fir Schiler enthalten
2 Flyer des Bundesbildungsministe-
riums.

(www.bmbf.de, Service, Publikationen,
09/2023)

Rainer Kutzinski
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MindMatters

in Sachsen-Anhalt gestartet

Mit dem Prédventionsprogramm ,,MindMatters* sollen kiinftig auch die Schulen
Sachsen-Anhalts die psychische Gesundheit von Schiilern und Lehrern stér-
ken. Dazu unterzeichneten die BARMER, das Bildungsministerium sowie die
Unfallkasse Sachsen-Anhalt am 18.10.2023 eine Kooperationsvereinbarung.

22

Der psychischen und sozialen Ge-
sundheit in Schulen und Hoch-
schulen kommt eine zentrale Bedeu-
tung im Rahmen der Gesundheitsfor-
derung und Pravention zu. Mit dem
Ziel einer bundesweit einheitlichen Vor-
gehensweise zur Starkung der psychi-
schen Gesundheit in Schulen verein-
barte der Fachbereich Bildungsein-
richtungen der DGUV 2021 eine Koope-
ration zwischen nahezu allen Unfall-
versicherungstragern der 6ffentlichen
Hand, der Leuphana Universitat Liine-
burg und der BARMER.

—

vorn v.l.: Axel Wiedemann (BARMER,), Bildungsministerin Eva Feustner,

darstellt. Es férdert die Verbundenheit
und Zugehdrigkeit zur Schule, Res-
pekt und Akzeptanz und begreift Ver-
schiedenheit als Bereicherung und er-
mdglicht so den Aufbau und Ausbau
von Netzwerken und Partnerschaften
inner- und auBerhalb der Schule. Das
Programm wird seit der erfolgreichen
Modellphase 2006 kontinuierlich wei-
terentwickelt und von mittlerweile meh
reren Tausend Schulen aller Schulfor-
men zur gezielten Praventionsarbeit
genutzt. Mit der Unterzeichnung einer
Kooperationsvereinbarung zwischen

Martin Plenikowski (Unfallkasse Sachsen-Anhalt)

Unter der Bezeichnung ,,MindMatters*
startete das wissenschaftlich fundierte
bundesweite Programm zur Férderung
der psychischen Gesundheit von Lehr-
kraften und Schulerinnen und Schi-
lern an allgemein- und berufsbilden-
den Schulen. Das Programm basiert
auf dem Konzept der guten gesunden
Schule, das das konzeptionelle Fun-
dament der schulischen Praventions-
arbeit der Unfallversicherungstréager

der BARMER, dem Ministerium fir Bil-
dung und der Unfallkasse wurde nun
in Sachsen-Anhalt mit der Umsetzung
begonnen.

Es werden Multiplikatorinnen und Mul-
tiplikatoren ausgebildet, die bedarfs-
gerecht fir die Teilnehmenden kosten-
freie MindMatters-Lehrkraftefortbil-
dungen fiir Schulen in Sachsen-Anhalt
durchfihren. Multiplikatoren sind da-

bei die Schulentwicklungsberater des
Landesinstitutes fur Schulqualitat und
Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA),
die Beratungslehrkréafte sowie die
Schulpsychologen des Landesschul-
amtes.

MindMatters kann von den Lehrkraften
dann selbsténdig im Unterricht umge-
setzt werden. Neben diversen Mate-
rialien wie Arbeitsblattern und Check-
listen, stehen dem padagogischen
Personal auch kostenfreie Fortbil-
dungen zur Verfiigung. Sie werden
Uber das Landesinstitut fir Schulqua-
litat und Lehrerbildung Sachsen-An-
halt angeboten.

Die MindMatters-Module (Materialien
in Buchform) werden fiir Lehrkréafte-
fortbildungen sowie auf Anforderung
der Schulen in ausreichender Anzahl
kostenfrei zur Verfligung gestellt. Sie
kénnen aber auch kostenfrei tber die
Website www.mindmatters-schule.de
bezogen werden.
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GUTE

PRIMARSTUFE

Gemeinsam(es)
Lernen mit Gefiihl

B schulentwicklungsmodul

Sicherheitsforum

32023

Gewalt-
pravention

Mit seiner inhaltlichen Ausrichtung und
den umfassenden Angeboten fir die
konkrete Schulpraxis wirkt MindMatters
auf vielen Ebenen der Schulentwick-
lung gewaltpréventiv. Die Arbeit mit
MindMatters gibt Schulen wichtige
Impulse fiir die Schulentwicklung und
ermdglicht damit, das in einigen Schu-
len anzutreffende Schubladendenken
(Unterscheidung von isolierten MaB-
nahmen zur Pravention von beispiels-
weise Gewalt, Sucht, Suizid, Radika-
lisierung) zu Uberwinden.

Die Einbindung der MindMatters-Un-
terrichtseinheiten zu Themen wie
Stresserleben, Mobbing und dem Um-
gang mit Gefuhlen in das schulinterne
Curriculum fordert die Resilienz und
die Kompetenzen der Schiilerinnen

GESUNDE

und Schiler. Dartiber hinaus unter-
stutzt die Arbeit mit MindMatters
Lehrerinnen und Lehrer bei der Kla-
rung ihrer eigenen Haltung zu Themen
der psychischen Gesundheit. Eigene
Schwerpunktmodule helfen Schulen
bei der Entwicklung positiver Lésungen
beim zentralen Thema der Lehrerge-
sundheit. Auf diese Weise kann die
psychische Gesundheit von Lernen-
den, Lehrkraften und weiterem schu-
lischen Personal nachhaltig mit Mind-
Matters geférdert und geschitzt wer-
den.

Weitere Informationen unter:
www.mindmatters-schule.de

S CHULE

MindMatters

SEKUNDARSTUFE | UND 11

Mobbing? -
Nicht in unserer
Schule!

Riickgrat
fiir die Seele

Freunde finden,
behalten und
dazugehdren

WE

SchoolMatters

Baustelne im Modul: u Lehrergesundheit

B unterrichtsmodul

Wie geht's?

Fit fiir
Ausbildung
und Beruf!

J(E

Mit Stress
umgehen -
im Gleichge-
wicht bleiben

E Eltern als Partner der guten gesunden Schule
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Aktuelles aus dem
staatlichen Arbeits-
schutzrecht

Im Gemeinsamen Ministerialblatt Das IFA der DGUV hat im IFA-Report
(GMBI) erfolgten Bekanntmachungen  3/2023 ,,Gefahrstoffliste 2023 - Ge-
zu Gefahrstoffen. Es handelt sich um: fahrstoffe am Arbeitsplatz® die wich-
¢ Die neu gefasste TRGS 402 ,Ermit- tigsten Regelungen fiir die Sicherheit

teln und Beurteilen der Gefahrdun- und Gesundheit sowie ergénzende

gen bei Tatigkeiten mit Gefahrstof- Hinweise in einer Tabelle zusammen-

fen: Inhalative Exposition®, gefasst. Die vorliegende Version ak-
e die neue TRGS 741 ,,Organische tualisiert die Gefahrstoffliste aus dem

Peroxide*, Jahr 2021. Die Liste enthélt die vorge-

e die BEKGS/EmpfGS 409 ,Nutzung schriebenen Einstufungen (Karzino-

von REACH-Informationen fiir den genitat, Keimzellmutagenitat, Repro-
duktionstoxizitat, Sensibilisierung der

Arbeitsschutz”.
(www.baua.de, Angebote, Rechtstexte = Atemwege oder der Haut) von Stoffen
und Technische Regeln, Technischer und Gemischen gemaB der CLP-
Arbeitsschutz, TRGS) Verordnung 1272/2008 (einschlieBlich

EU-Verordnung 2023/1435) sowie die
in der TRGS 905 ,Verzeichnis krebser-
zeugender, keimzellmutagener oder
reproduktionstoxischer Stoffe* aufge-
fUhrten Stoffe. Weiterhin aufgenom-
men wurden die Luftgrenzwerte (TRGS
900 ,Arbeitsplatzgrenzwerte®) und die
Biologischen Grenzwerte (BGW) nach
TRGS 908.
{(https://publikationen.dguv.de, Web-
code: p022447),

IFA Report 3/2023

Gefahrstoffliste 2023
Geefahestofie am Arbeftsplaiz

Im Gemeinsamen Ministerialblatt (GMBI)
erfolgten Bekanntmachungen zur Be-
triebssicherheit. Es handelt sich um:

e die geénderte TRBS 1201 Teil 4
»Prufung von Uberwachungsbedurf-
tigen Anlagen — Priifung von Aufzugs-
anlagen®.

(www.baua.de, Angebote, Rechtstexte

und Technische Regeln, Technischer

Arbeitsschutz, TRBS)
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(A.{Ie hier aufgefiihrten Medit?
kénnen nicht pej der Unfallkasse
Sachsen-Anhalt bestellt werden/
Es bestehti.d.R. nur die Méglich-
kei!L des Downloads unter dem je-
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Im Gemeinsamen Ministerialblatt (GMBI)
erfolgten Bekanntmachungen zum
Mutterschutzgesetz. Es handelt sich
um die erste Regel zum MuSchG, die
MuSchR 10.1.23 ,,Gefahrdungsbeur-
teilung®.
(www.ausschuss-fuer-mutterschutz.de,
Arbeitsergebnisse, Regeln)

Rainer Kutzinski
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Aktuelles zu Sicherheit

und Gesundheit

in guten Hinden

Der Flyer ,,In guten Hénden - lhre
gesetzliche Unfallversicherung”
stellt kurz und knapp die wichtigsten
Fakten zur gesetzlichen Unfallversi-
cherung dar.
(https://publikationen.dguv.de, Web-
code: 12220)

nfallgeschehen

Die DGUV hat die Broschuren ,,Arbeits-
unfallgeschehen 2022 und ,,DGUV-
Statistiken fiir die Praxis 2022“ her-
ausgegeben, die einen Uberblick liber
das Unfallgeschehen bei den Tragern
der Gesetzlichen Unfallversicherung
geben.

(https://publikationen.dguv.de, Web-
code: 22405 bzw. 22413)
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Erfolg im Arbeitsschutz durch zielge-
richtetes Training. Das neue Merkblatt
,»,Big Points im Arbeitsschutz - 10
Punkte, auf die Sie als Flihrungskraft
unbedingt achten missen” der BG
RCI zeigt, dass sich Herangehenswei-
sen fur Erfolge im Sport auch auf den
Arbeitsschutz im Betrieb anwenden
lassen. Zu den Big Points gehoéren
bspw. Gefédhrdungsbeurteilung, Be-
triebsanweisung, Unterweisung, Wirk-
samkeitskontrolle und Arbeitsschutz-
organisation. Hier finden sich auch die
Broschiire ,,Populére Irrtiimer im
Arbeitsschutz“ (A 039) sowie zahlrei-
che PPT-Prasentationen zu den ver-
schiedenen Irrtimern.
(https://downloadcenter.bgrci.de,
Suche: A 039-1)

LT

Bechertan und Gesunshess
im cheminchen Praktiius

\

4 4m1se

T

Im Rahmen eines Gemeinschaftspro-
jektes, unter finanzieller Beteiligung
der Unfallversicherungstréager der 6f-
fentlichen Hand, hat das Sachgebiet
Laboratorien des Fachbereiches Roh-

Sachsen

rA.{Ie hier aufgefiihrten Medie?
kénnen nicht bei der Unfallkasse

-Anhalt bestelft werden!
lj-'s besteht i.d.R. nur die Még-
{lchkeit des Downloads unter dem
ewei

L weils angegebenen Fundort.

)

stoffe und chemische Industrie der
DGUV einen neuen Internetauftritt
,Sicherheit und Gesundheit im chemi-
schen Praktikum® gestaltet und im Ok-
tober 2023 freigeschaltet. Diesem zu-
grunde liegt die gleichnamige DGUV
Information 213-026. Ziel dieser DGUV
Information ist es, den Studierenden
Grundwissen fur Tatigkeiten im chemi-
schen Praktikum zu vermitteln und sie
flr einen bewussten Umgang mit ge-
fahrlichen Stoffen zu sensibilisieren.
AuBerdem soll die vorliegende DGUV
Information Uber das Gefahrstoffrecht
informieren.
(https://laborstart.bgrci.de/)

Seit vielen Jahren bietet die BG ETEM
interaktive Lernmodule an, die Fih-
rungskréfte in den Betrieben zur Vor-
bereitung und Unterstltzung der per-
sdnlichen Unterweisung einsetzen
konnen. Diese finden sich nunmehr
alle in einem eigenen Portal. Das neue
Portal bietet Zugang zu Gber 30 Lern-
modulen zu unterschiedlichen Themen
der Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit. Themenbeispiele sind: Verhal-
ten im StraBenverkehr, Ladungssiche-
rung, Leitern, La&rmschutz, Verantwor-
tung im Arbeitsschutz, Sicherheit an
Biroarbeitsplatzen, Gefahrdungsbeur-
teilung, Hautschutz, Heben und Tra-
gen, Umgang mit Gefahrstoffen, Tatig-
keiten mit biologischen Arbeitsstoffen,
Grundkenntnisse Asbest, PSA gegen
Absturz, etc.
(https://elearning.bgetem.de)
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Die kurz & blindig-Schrift KB 011-2
»Arbeitsmedizinische Vorsorge nach
ArbMedVV - Teil 2: Ermittlung der
Vorsorgeanldsse“ der BG RCI unter-
stitzt dabei, die arbeitsmedizinische
Vorsorge ausgehend vom Ergebnis der
Geféhrdungsbeurteilung zu planen. In
der neuen Fassung erfolgten Ande-
rungen in der Gefahrstoff-Checkliste,
z.B. eine Konkretisierung der Anlasse
fir Feuchtarbeit entsprechend TRGS
401 sowie eine neue Sortierung von
Stoffen und Stoffgruppen innerhalb
der Liste.
(https://downloadcenter.bgrci.de,
Suche: KB 011-2)

Das Robert Koch-Institut hat die Inte-
gration von SARS-CoV-2 als Erreger
von Infektionen in der endemischen
Situation in die Empfehlungen der
Kommission fiir Krankenhaushygiene
und Infektionspréavention (KRINKO)
»Infektionspravention im Rahmen der
Pflege und Behandlung von Patienten
mit Ubertragbaren Krankheiten“ im
Bundesgesundheitsblatt bekannt ge-
macht.

(www.rki.de, Aktuelles vom 20.10.2023
bzw. https://www.springer.com/jour-
nal/103)

Im Ernstfall sollen Brandschutzhelfer
Alarm auszuloésen, der Feuerwehr den
Weg weisen und die geordnete Eva-
kuierung des Gebaudes Uberwachen.
AuBerdem wirken sie praventivam
Brandschutz mit. Nicht zuletzt sind sie
in der Lage, einen Feuerldscher zu be-
dienen und Entstehungsbrénde gege-
benenfalls zu I6schen, bevor diese
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sich ausbreiten kdnnen. Arbeitgeber
missen mindestens funf Prozent der
Beschaftigten zu Brandschutzhelfern
ausbilden (ASR A2.2). Auch bei Tele-
arbeit oder Homeoffice missen zu je-
der Zeit entsprechend viele von ihnen
im Betrieb anwesend sein. In einem
Podcast der BG ETEM (ca. 20 min)
klart Katrin Degenhardt mit ihren Gés-
ten, wie Brandschutz im Betrieb orga-
nisiert sein sollte und warum es so
wichtig ist, genug Brandschutzhelfer
zu haben.

(www.bgetem.de, Suche: Ganz sicher
17)

Lagerung won Geiahrstafie

Die BG RCI hat die DGUV Information
213-084 ,Lagerung von Gefahrstof-
fen“ in ihrem Downloadcenter einge-
stellt.

(https://publikationen.dguv.de, Suche:
213-084)

DGUV Test
hat die Infor-
mation 03
»Vergleich

von CE-
Kennzeich-
nung und
Priifzeichen*
veroffentlicht.
(https://publi-
kationen.
dguv.de, Su- |
che: 12400)

550 und Iahlsteflen

Mit der Broschiire ,,Arbeitssicherheit
in Kassen und Zahistellen der 6f-
fentlichen Hand* hat die KUVB fiir
ihre kommunalen und staatlichen Ein-
richtungen eine ausfiihrliche und pra-
xisorientierte Informationsschrift zur
Uberpriifung der Arbeitssicherheit der
Kassenmitarbeitenden verdffentlicht.
Diese kann eine sinnvolle Erganzung
zur UVV ,,Uberfallprévention“ (DGUV
Vorschrift 25) und der konkretisieren-
den DGUV Regel ,Uberfallpravention
in Kassen und Zahlstellen der offentli-
chen Hand“ darstellen. Auf der Seite
13 der Mitgliederzeitschrift ,Unfallver-
sicherung aktuell“ (Ausgabe 3/2023)
besteht Giber einen QR-Code ein Zu-
gang zu dieser Broschdre.
(www.kuvb.de, Medien, Zeitschriften)
oder (https://t1p.de/1zzvl)

"HIH. r

Willkemmen bel BEMpsy
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| Betriebliches Eingliederungsmana-

gement (BEM) kann sowohl Beschaf-
tigten als auch Arbeitgebern wie ein
Buch mit sieben Siegeln vorkommen —
doch das muss nicht sein. Das neue
Online-Angebot ,,BEMpsy Portal“ aus
NRW hilft Betrieben und Arbeitneh-
menden bei der Orientierung im BEM-
Dschungel. Digitale Tools wie diverse
E-Learnings, Selbsttests und -analy-

Sicherheitsforum 32023
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sen werden u. a. durch praktische Er-
fahrungsberichte und Linksamm-
lungen zu externen Hilfsangeboten er-
génzt.

(www.bempsy.de)

Der Arbeitskreis Maschinen- und Elek-
trotechnik staatlicher und kommunaler
Verwaltungen (AMEV) hat seine Hin-
weise fiir die Beleuchtung 6ffentli-
cher Gebaude in der Empfehlung
»,Beleuchtung 2023 aktualisiert. Der
Fokus der Empfehlung liegt auf ener-
giesparender Beleuchtung, die allen
arbeitsrechtlichen und normativen An-
forderungen gerecht wird. Das Bun-
desministerium flr Wohnen, Stadtent-
wicklung und Bauwesen hat die neue
AMEV-Empfehlung als technische
Arbeitshilfe eingefuhrt. Sie gilt fir die
Beleuchtung &ffentlicher Gebaude -
dazu gehdéren auch Bildungseinrich-
tungen und Sportplatze.
(www.amev-online.de, Planen und
Bauen, Elektrotechnik, Beleuchtung)

b i m.

Beleuchtung ist wichtig, aber auf die
richtige kommt es an. Im internetauf-
tritt von licht.de finden sich umfangrei-
che Informationen und Hinweise zu
Lichtthemen, Lichtplanung und vor
allem Lichtanwendungen. Fur ver-
schiedene Bereiche, wie bspw. Blro
und Verwaltung, Gesundheit und Pfle-
ge, Schule und Bildung, Sport und

Sicherheitsforum 32023

Freizeit, etc. wurden fiir die unter-
schiedlichsten Rdume und Bestand-
teile der Gebaude und AuBenbereiche
gezielt relevante Informationen zum
Thema Licht und Beleuchtung zusam-
mengestellt, die bei Planung und
Ausflihrung sehr hilfreich sein kénnen.
(www.licht.de, Lichtanwendungen)

Die Sachgebiete der verschiedenen
Fachbereiche der DGUV geben unter
der Rubrik: ,,Fachbereich AKTUELL“
seit einiger Zeit wichtige Informationen
fr Anwender heraus, die in der Publi-
kationsdatenbank der DGUV verdf-
fentlicht werden. Beispiele aus 2023
sind:

e FBHM-135 ,,Gefdhrdungen durch
Gefahrstoffe beim Wolfram-Inertgas-
schweiBen (WIG) — PraventionsmaB-
nahmen“ (Webcode: 22416)

e FBVL-004 ,Einsatz von Rlckfahras-
sistenzsystemen (RAS) als MaBnah-
me zum sicheren Ruckwartsfahren
und Rangieren® (Webcode: 22431)

e FBVW-404 ,Gestaltung von Kom-
munikationsbereichen im Blro*
(Webcode: 22448)

(https://publikationen.dguv.de)

MINDESTST
T Sohwrts o
in MiGchlrgsur ok iy

Im Rahmen der Bundesinitiative ,,Schutz
von gefliichteten Menschen in Fllicht-
lingsunterklnften®“, wurden bundes-
weite ,,Mindeststandards zum Schutz
von gefliichteten Menschen in
Fliichtlingsunterkiinften* ver&ffent-
licht. Diese dienen als Leitlinien zur
Entwicklung, Umsetzung und dem
Monitoring von unterkunftsspezifi-
schen Schutzkonzepten.
(www.bmfsfj.de, Suche: Mindeststan-
dards)

Wie Wandern das Wohlbefinden
fardert

Fur altere Menschen und ihre Angeho-
rigen bietet das neue BZgA-Webportal
»Gesund und aktiv alter werden* In-
formationen zu Gesundheitsthemen
wie Hérgesundheit, Erndhrung sowie
praktische Tipps fir mehr Bewegung
im Alltag. Auch zur Vorbeugung von
Demenz informiert das Onlineangebot.
Fachkréafte unterstitzt es mit wissen-
schaftlich gesicherten Erkenntnissen
zur Gesundheits- und Bewegungsfor-
derung alterer und hochaltriger Men-
schen sowie einer Projektdatenbank.
Mit dem neuen Webportal greift die
BZgA die Inhalte des Programms
JAlter werden in Balance* auf. Aktuelle
Meldungen, Veranstaltungshinweise
und eine Mediathek runden das
Angebot ab.
(www.gesund-aktiv-aelter-werden.de)

Das Bundesverkehrsministerium hat
eine Broschire ,,Einladende Radver-
kehrsnetze“ als Begleitung flr ein
Férderprogramm herausgegeben, wel-
ches den Aufbau kommunaler Radver-
kehrsnetze verfolgt.
(www.bmdv.bund.de, Suche: Radver-
kehrsnetze)

Rainer Kutzinski
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Warnkleidung auswahlen
und richtig tragen

Wenn Beschaftigte zum Winterdienst ausriicken, ist das oft in den friihen Morgenstunden. Zur Standardausristung gehért dann
Warnkleidung. Durch sie sind die Beschéftigten im Dammerlicht fir andere gut sichtbar und vor Unféllen besser geschiitzt.
Warnkleidung ist aber auch bei vielen anderen Tatigkeiten Pflicht. Die neue Ausgabe von , Arbeit & Gesundheit” schafft hier Klar-
heit. Unternehmen erfahren, wann die Belegschaft Warnkleidung tragen muss und welche Warnkleidung geeignet ist.

An StraBen und
Schienen immer
Warnkleidung

rundsétzlich mussen Beschéftigte

Warnkleidung in jeglichen Arbeits-
situationen tragen, in denen ,,Uberse-
hen werden* ein Sicherheitsrisiko fur
sie darstellt und keine anderen MaB-
nahmen ausreichenden Schutz bieten.

Geeignete Warnkleidung fur spezifi-
sche Arbeitssituationen wéhlen Unter-
nehmen mit der Gefdhrdungsbeurtei-
lung aus. Dabei mussen sie unter
anderem Tatigkeit, Einsatzbereich,
Tragedauer und Witterung berUcksich-
tigen. Je hoher das Risiko einer Kolli-
sion ist, desto besser miissen Be-
schaftigte durch Warnkleidung erkenn-
bar sein.FUhrungskréfte sollten
Beschaftigte darin unterweisen, wie
sie ihre Warnkleidung richtig tragen.

Reflexstreifen
der Warn-
kleidung nicht
verdecken

Damit Warnkleidung wirkt, sollte sie
sich méglichst gut von der Arbeitsum-
gebung abheben. Bei der Griinpflege
oder bei Forstarbeiten ist daher orange-

Ein Muss ist Warnkleidung demnach
bei Tatigkeiten im
flieBenden Stra-
Ben- und Schie-
nenverkehr sowie
im innerbetriebli-
chen Verkehr, und
zwar zu jeder Ta-
geszeit. Darlber
hinaus kénnen in
eigentlich unge-
fahrlichen Situatio-
nen Dunkelheit,
Nebel, Schnee und
Regen die Sicht so
stark verschlech-
tern, dass Warn-
kleidung zur Pflicht
wird.

rote Warnkleidung empfehlenswert.
A —smmaey | Ur €ine volle Schutz-
Bl R \irkung sollten Be-
- schaftigte ihre Warn-

#. kleidung zudem fach-
Wil gerecht tragen.

| Wichtige Maxime: Die
4 silbernen Reflexstrei-
fen missen aus jeder
Perspektive gut sicht-
bar sein. Deshalb sind
Warnwesten und jak-
ken stets geschlos-
sen zu tragen.
Ebenso dirfen Armel
und Hosenbeine nicht
hochgekrempelt wer-
den.

Weitere Information
rund um das Thema
Warnkleidung sowie ein Plakat mit
den wichtigsten Regeln zum Aus-
hangen in Betrieben enthalt die
aktuelle Ausgabe 6-2023 der Zeit-
schrift ,,Arbeit & Gesundheit®.
Dieses Magazin fiir Sicherheits-
beauftragte bietet speziell auf die
Bediirfnisse der Zielgruppe zuge-
schnittene Informationen und niitz-
liche Tipps fiir den Arbeitsalltag.
(https://aug.dguv.de)

Quelle: DGUV

Sicherheitsforum 4 -2016
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#Gewalt
Angehen

DER GEWALT GEGEN
EINSATZKRAFTE BEGEGNEN
WIR ZUSAMMEN.

,Als Notfallsanitater helfen wir zu jeder Zeit
und an jedem Ort, wenn Menschen in Not sind.
Hilf mit, dass wir nicht zur Zielscheibe fiir
Aggressionen und Gewalt werden.*

Daniel Schon, Notfallsanititer

&
www.gewalt-angehen.de W UK BG

Ihre gesetzliche Unfallversicherung
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Neue Druckschriften

sUmgang mit Alkoholmissbrauch

A4 Eﬁ‘n‘ggw:;m und -abhangigkeit bei der Arbeit*
ey (DGUV Information 206-054, August
2023)
pGUY information 206-054 Im Arbeitskontext flihrt riskanter oder

problematischer Alkoholkonsum h&u-
fig zu Fehlzeiten, LeistungseinbuBen,
gefahrlichem Verhalten und Unféallen.
Von Alkoholmissbrauch und -abhén-
gigkeit betroffene Beschéftigte gefahr-
den im Arbeitsalltag dabei nicht nur
sich selbst sondern auch Andere.
Diese Information mdéchte Flihrungs-
kréfte beim Umgang mit Alkoholmiss-
brauch und -abhangigkeit bei der
Arbeit unterstltzen. Sie fasst Tipps flr

kehol- die Intervention und die Gesprachs-

d -abhingigkeit

Umgang mit Al
missbrauch un I N . -
bel der Arbelt ‘ \‘ fuhrung mit betr?ffenep Besghafhgten
1 Pravendion und Infenveis i zusammen. Darlber hinaus liefert sie
anhand verschiedener Beispiele hilfrei-
che Hinweise zur Pravention von

Alkoholmissbrauch im Arbeitskontext.

Neue Druckschriften im Internet
(Diese Materialien werden nicht als Druckexemplar zur Verfligung gestellt. Download:
https://publikationen.dguv.de)

¢ Die Jiingsten in Kindertageseinrichtungen sicher bilden und betreuen*
(DGUV Information 202-093, September 2023)
Neben padagogischen und organisatorischen Hinweisen enthalt die aus dem Jahr 2017 stammende
Information im Kern Empfehlungen zur sicheren baulichen Gestaltung und Ausstattung von Kindertages-
einrichtungen, die die BedUrfnisse unter Dreijahriger berticksichtigen. Abgerundet wird der Inhalt mi Kapiteln
zur Bedeutung und zu den Voraussetzungen des kindlichen Erkundungsdrangs — Stichwort: Bewegung als
Motor des Lernens sowie zu Anforderungen an die Aufsichtspflicht. Die Ausgabe 2017 der Information wur-
de insbesondere redaktionell Gberarbeitet. Ergdnzend wurde die DIN EN 16654:2018-04 , Kinderschutzpro-
dukte — Vom Verbraucher anzubringende Fingerschutzvorrichtungen fir Tiren — Sicherheitstechnische
Anforderungen und Priifverfahren® neu mit aufgenommen. Von der Ausgabe 2017 stehen noch Druckexem-
plare zur Verfiigung.

e  Laserstrahlung auf Baustellen*
(DGUV Information 203-095, Juni 2023)
In der Information wird der Einsatz von Lasereinrichtungen fiir Messzwecke auf Baustellen aufgegriffen.
Ausgehend von den Gefahrdungen bei verschiedenen Einsatzen werden Hinweise zur Gefahrdungsbeurtei-
lung, zu moéglichen MaBnahmen im Arbeitsschutz und zur Beschaffung von sicheren ,Baulasern” gegeben.
Die Schrift richtet sich an die Anwender von Lasergeraten, aber auch an die Bauherren, Fachkrafte flr Ar-
beitssicherheit und koordinierende Personen auf Baustellen.

30 Sicherheitsforum 32023
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»SchweiBrauchminderung im Betrieb - SchweiBrauchminderungsprogramm®

(DGUV Information 209-096, August 2023)

Die Information bietet einen Leitfaden zur Reduzierung der Exposition schweiBender Personen gegeniiber
SchweiBrauchen. Es wird kurz dargestellt, welche Randbedingungen zu welchen Schweirauchemissionen
fihren und welche Parameter die resultierende Exposition der schweiBenden Person beeinflussen. In der
Folge wird eine Handlungshilfe gegeben, die bei der Ermittlung der genannten Randbedingungen und
Parameter im eigenen Betrieb unterstitzen. Auf der Basis dieser Ermittlungen kénnen dann zuséatzliche
SchutzmaBnahmen geplant werden. Die Schrift enthalt eine systematische Beschreibung der einzelnen
MaBnahmen. Uber eine Prognose zur Wirksamkeit der geplanten MaBnahmen wird dann ein auf den Betrieb
zugeschnittener SchweiBrauchminderungsplan aufgestellt, durchgefiihrt und dokumentiert. Die Schrift un-
terstltzt die Gefahrdungsbeurteilung fir SchweiBrauche durch diese systematische Vorgehensweise.

»verfahrensablauf beim Auftreten von Hauterkrankungen“

(DGUV Information 250-005, September 2023)

In dieser Information wird das wichtige Themenfeld beruflich bedingter Hauterkrankungen im Betrieb trans-
parent gemacht, die einen hohen Anteil bei den gemeldeten Erkrankungen als auch bei den anerkannten
Berufskrankheiten darstellen. Die verschiedenen Akteure (betroffene Person, Unternehmer/Fuhrungskraft,
Betriebsarzt, Sicherheitsbeauftragter, Arbeitnehmervertretung, Hautarzt) werden einzeln angesprochen und
deren Aufgaben und mdgliche Verfahrensweisen konkret beschrieben. Auf diese Weise soll eine Sensibilisie-
rung der Beteiligten erreicht und der Umgang mit berufsbedingten Hauterkrankungen erleichtert werden. Es
werden konkrete Hilfestellungen fiir eine gemeinsame Vorgehensweise im Betrieb gegeben mit dem Ziel, die
Gesundheit der Betroffenen zu erhalten oder ggf. wiederherzustellen und einen Verbleib im Beruf zu ermég-
lichen.

»Praventionsfeld ,,Gesundheit bei der Arbeit“ — Positionierung und Qualitatskriterien*

(DGUV Grundsatz 306-002, Ausgabe Juni 2023)

Eine systematische Vorgehensweise, die Rahmenbedingungen, Strukturen und Prozesse im Betrieb sowie
die individuelle Sicherheits- und Gesundheitskompetenz der Beschéaftigten berticksichtigt und entwickelt,
bildet die Grundlage fur den Erhalt und die Starkung der Gesundheit bei der Arbeit. Der Grundsatz be
schreibt diese systematische Vorgehensweise und gibt Hinweise fir die praktische Umsetzung. Damit kon-
nen die Qualitatskriterien auch die (Weiter-)Entwicklung und Steuerung eines betrieblichen Gesundheits-
managements (BGM) oder eines Managements fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (MSG) unter-
stiitzen. Dariiber hinaus konkretisiert der Grundsatz die begriffliche Einordnung, gibt einen Uberblick tiber
wichtige Begriffe im Préventionsfeld und tragt damit zu einem gemeinsamen Versténdnis bei.
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@/z’; Selbstverwaltungsorgane,

die Geschiftsfiihrung und alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Unfallkasse Sachsen-Anhalt
wiinschen ein SCHONES
WEIHNACHTSFEST

sowie ein GUTES UND
GESUNDES NEUES JAHR.





