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Liebe Leserinnen und Leser! _,___

] g

Abstiirze von Ddchern, Bodendéffnungen oder
Leitern gehéren nach wie vor zu den héufigsten
und schwersten Unféllen wéhrend der Arbeit und
auch zu Hause. Und wie schnell aus Routine, Eile
und Unaufmerksamkeit ein Unfall entstehen
kann, zeigt unser Artikel iiber einen Leiterunfall
auf Seite 12. Dabei muss man nicht einmal be-
sonders hoch hinaus, um sich zu verletzen.

Denn die meisten Unfélle mit Leitern passieren
aus geringen Héhen, weil die Risiken unterschétzt werden. Lesen Sie, worauf es
beim richtigen Einsatz von Leitern ankommt und wie wichtig vor allem regelméBige
Kontrollen und Unterweisungen durch die Verantwortlichen sind.

Nach einem Jahr kénnen wir fiir unsere Aktion ,,Karli geht

baden!“ eine sehr positive Bilanz ziehen. So qualifizierten sich tliber 50 Erzieherin-
nen und Erzieher aus Kitas und Horten zum Thema Wassergewoéhnung. Insgesamt
13 Schwimm- und Freibdder wurden unter dem Aspekt der Kindersicherheit liber-
priift. Rund 800 Kinder aus Kindereinrichtungen Sachsen-An-
halts nahmen an den von der Wasserwacht Halle begleiteten
Badetagen in Schwimmbadern teil. Und was viele Kitas freuen
wird, gemeinsam mit der Wasserwacht Halle werden wir diese
Aktion im kommenden Jahr fortfiihren.
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Pravention

sKarli geht baden!“
wird fortgesetzt

Baden und Schwimmen mit Kindern in Kitas soll wieder
attraktiver werden. Mit dieser Zielstellung begannen die
Unfallkasse Sachsen-Anhalt und die Wasserwacht Halle im
Jahr 2019 ihr gemeinsames Projekt ,,Karli geht baden!".
Erzieherinnen und Erzieher in Kita’s sollen lernen, mit den
Kindern sicher baden zu gehen und bei ihnen Freude und SpaB fiir Bewegung
im Wasser zu wecken.

Frau Trebus, Aufsichtsperson bei der
Unfallkasse Sachsen-Anhalt, begleitet
das Projekt von Beginn an. Sie war
bereit, dem ,Sicherheitsforum“ eine
erste Einschatzung Uber die verschie-
den Angebote und Aktionen im Laufe
dieses Jahres zu geben.

SF: Frau Trebus, das Jahr neigt sich
zu Ende - das ist immer ein Zeit-
punkt fiir einen Riickblick. Was hat
es denn gebracht, das Jahr? Ist es
einfach nur so vorbeigezogen oder
gibt es Erinnerungswiirdiges und
bedeutende Ereignisse?

Fir den Geschaftsbereich Pravention
gibt es eindeutig Erinnerungswiirdiges,
denn 2019 haben wir gemeinsam mit
der Wasserwacht Halle unsere ganz
bedeutsame Initiative ,,Karli geht ba-
den!” gestartet. Diese Initiative richtet
sich speziell an Kitas und Horte und
soll die Leiter*innen und Erzieher*in-
nen ermutigen, wieder/weiter mit ih-
ren Kindern baden zu gehen — und
zwar sicher!

SF: Wieso haben Sie die Initiative
gestartet?

Bei den Beratungen und Besichtigungen
von uns Aufsichtspersonen erfuhren
wir zwei Dinge: Erstens — viele Trager
verbieten ihren Einrichtungen, baden
zu gehen bzw. viele Kitas lehnen das
Baden auch von sich aus ab, aus
Angst vor dem vermeintlich hohen
Risiko. Und zweitens — wenn Kitas ba-
den gehen, dann manchmal sehr, sehr
leichtsinnig. Dass es dort noch nicht
zu einem schweren Badeunfall ge-
kommen ist, liegt wohl nur an sehr flei-
Bigen Schutzengeln.

SF: Wenn es so ein vermeintlich ho-
hes Risiko gibt, wéare es da nicht

sinnvoller, das Baden in Betreuungs-
einrichtungen einfach zu verbieten?

Nein, das ist unserer Meinung nach
genau der falsche Weg. In der Gesell-
schaft neigen wir mittlerweile dazu,
geféhrliche Sachen zu verbieten bzw.
durch alle méglichen Vorgaben zu ent-
scharfen. Das ist in vielen Situationen
durchaus berechtigt, aber langst nicht
in allen! Kinder missen lernen diirfen,
mit Risiken umzugehen. Sie missen
lernen, das Fallen weh tut und das
beim Fallen aus gréBeren Hohen auch
was kaputt gehen kann im Korper.
Also vielleicht nicht direkt beim Fallen,
aber dann bei der Landung. Wenn sie
das nicht lernen, dann haben wir spa-
ter vollig unversténdliche Unfallher-
gange, bei denen sich Jugendliche
einfach aus groBen Héhen auf Beton
fallen lassen und spater im Kranken-
haus sagen: ,ich dachte nicht, dass
mir da etwas passieren kann!“

Entschuldigung, jetzt bin ich abgedrif-
tet und wir hatten einen kleinen Exkurs
zur Risikokompetenz... Sie fragten ja
eigentlich, warum das Baden mit Kin-
dergruppen nicht einfach verboten
werden sollte.

Naja, bevor ich etwas verbiete, sollte
ich ganz genau abwa&gen, wie groB
das Risiko und vor allem auch, wie
groB3 der Nutzen der MaBnahme tat-
séchlich ist. Beim Baden ist der Nutzen
fir die Kinder immens und das Risiko
bleibt Gberschaubar, wenn die
Erzieher*innen gut planen, umsichtig
handeln und vor allem selbst genu-
gend Wissen Uber die Gefahren im

Wasser — zum Beispiel Uber das Ertrin-
ken haben.

SF: Was ist denn so gut am Baden
gehen?

Na, das Kind lernt einfach ganz viel, es
erlebt freudbetont das Wasser am ei-
genen Koérper und wenn es gezielt ei-
ne gute Wassergewdhnung erhélt,
dann sind die besten Grundlagen fur
ein sicheres Schwimmenlernen gelegt.
Genauer gesagt...

SF: Frau Trebus, wir sind uns sicher,
sie kénnten jetzt noch sehr ausfiihr-
lich liber die Bedeutung des Badens
im Elementarbereich sprechen (sie-
he Kasten auf Seite 7), aber lassen
Sie uns wieder zuriick zur Initiative
kommen!

Wir haben verstanden - die Kinder
sollen also unbedingt mit Wasser in
Kontakt kommen. Aber wie und wo
setzt da nun die gemeinsame Initia-
tive , Karli geht baden!“ an?

Die Erzieher sollen durch die Initiative
ermutigt werden, wieder mehr mit Ih-
ren Kindern Baden zu gehen, aber das
dann bitteschén auch ganz sicher!
Dazu haben wir mehrere Module ent-
wickelt.

Zum einen bieten wir verstarkt unsere
Seminare zum Thema ,,Baden mit
Kindergruppen® an. Hier lernen die
Erzieher zunachst, welche Auswir-
kungen es auf ein Kind hat, wenn es
plétzlich im Wasser steht. Denn das ist
fir den Koérper eine belastendere Um-
stellung als uns oft bewusst ist.

Wenn Erzieher*innen verhindern wol-
len, dass ein Kind ertrinkt, sollten sie
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zunachst wissen, wie Ertrinken Uber-
haupt ablauft. Viele Erzieher*innen
sind an dieser Stelle immer Uberrascht.
Sie wussten vorher nicht, dass speziell
bei Kindern sogar ,Uberlebensreflexe*
dazu fihren, dass Kinder im Wasser
sterben. Sie sind Uberrascht, wie we-
nig Zeit sie haben, ndmlich meist nur
ca. 40 Sekunden, ein ertrinkendes
Kind ohne Folgeschadigungen zu ret-
ten. Und die meisten Erzieher wussten
bis zum Seminar auch nicht, dass ein
ertrinkendes Kind nicht um Hilfe ruft
oder spritzt oder anderweitig auf sich
aufmerksam machen kann. Es geht
einfach unter.

Ich gebe zu, diese Informationen sind
recht schwer zu verdauen. Und wenn
das Seminar hier aufhorte, wirden wir
wahrscheinlich daftir gesorgt haben,
dass niemand mehr mit Kindergrup-
pen baden geht. Aber die Kenntnis
Uber das Ertrinken ist einfach auch im-
mens wichtig, um den Erzieherlnnen
zu vermitteln, welche lebensrettende
Bedeutung ihre unmittelbare Aufsicht
im Wasser und die Auswahl des Auf-
enthaltsorts im Wasser haben.
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Im Seminar sammeln wir anschlieBend
gemeinsam Argumente, die trotzdem
fir das Baden sprechen und finden
auch immer sehr viele (s. Kasten auf
Seite 7). Wir reden Uber die sichere
Organisation von Badeausfligen und
nehmen die Aufsichtsmdglichkeiten
beim Baden genau unter die Lupe.

Den Rest des Seminares verbringen
die Erzieher*innen dann im Schwimm-
bad. Nach einer theoretischen Einfuih-
rung Uber die Sicherheit im Schwimm-
bad, spielen die Erwachsenen viele
Ubungen zur Wassergewdhnung
selbst durch. Viele Teilnehmer*innen
wachsen Uber sich hinaus und erleben
das befliigelnde Geflihl echter Erfolgs-
erlebnisse. Sie sind fiir einen Nach-
mittag lang wieder Kind, lachen und
erleben die Freude ihrer Kinder an sich
selbst. Wir probieren Spiele aus, es
entstehen Kunststlickwettbewerbe.
Damit ist es spater fir sie ein Kinder-
spiel, ihre Kindergruppe zusammen zu
halten. Wenn die Erzieher den SpaB im
Wasser vorleben, werden allméhlich
auch angstliche Kinder Freude am
Bewegen im Wasser empfinden und
ihre Angste Uberwinden.

SF. Das alles ist sehr aufschluss-
reich und interessant! Und was bie-
ten Sie noch an?

Wir bieten ,,Badeaktionstage” fir die
Kitas in ganz Sachsen-Anhalt an.
Dafiir haben wir landesweit Rettungs-
schwimmer der Wasserwacht vorher
speziell geschult. Diese gehen dann
mit einer Kitagruppe und ihren Er-
zieher*innen in ihr Schwimmbad vor
Ort und gestalten einen Badetag unter
genau den Bedingungen, die auch die
Erzieher vorfinden. So bekommen die
Erzieher Unterstitzung in der Planung
von ihren Badetagen. Sie erhalten An-
regungen zu Ubungen und Spielen fiir
ihre Kinder und sollen so die Angst vor
diesen Ausfliigen verlieren bzw. mehr
Sicherheit und Selbstvertrauen bei der
Gestaltung von Badetagen erhalten.

SF: So etwas héren wir zum ersten
Mal! Da kommt wirklich extra je-
mand, der die Erzieher*innen beim
ersten Baden im Schwimmbad vor
Ort sozusagen ,,an die Hand nimmt*
und gut einweist? Das ist ja toll!
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. ""“'T':*'W ¥ il SF: Frau Trebus, das klingt ja super!

B s T . _ Und diese Aktionen sind alle fiir die

S

Teilnehmer kostenlos?

Ja, die Teilnehmer zahlen nichts. Sie
bringen die Zeit und das Engagement
fur die Kinder mit. Aber das ist noch
nicht alles!

Wir haben Uberdies auch im Zusam-
menhang mit den Badetagen einen
Uberblick tiber die Kindersicherheit in
den Schwimmbhallen und Freibadern
erhalten. 12 Schwimmbé&der und 11
Freibader wurden im Laufe des Jahres
untersucht. Leider sind in vielen Ba-
dern noch sehr viele Mangel vorhan-
den. Diese Mangel wurden erfasst und
den Schwimmbadbetreibern mitge-
teilt, so dass diese nun daran arbeiten
kénnen, ihre Bader kindersicher zu ge-
stalten. Auch hier hilft die Unfallkasse

Genau. Und wenn Erzieher*innen noch
mehr Ideen zur Wassergewdhnung, fir
Spiele und Ubungen méchten, dann
kénnen Sie an einem von drei Kursen
zum Wassergewdhnungsguide teil-
nehmen. Da ist mehr Zeit fir die
Praxis als im Seminar, so dass dort
mehr Ubungen und Spiele ausfiihrlich
ausprobiert werden kdnnen.

Karli geht baden! D & yi ST

Wasserg 2 Unfallka
e y ) 8 sse
assergewshnung mit Kindergruppen Sachsen-Anhait

Und weil wir mittlerweile wissen, dass
die Kinder, die in der Vergangenheit er-
trunken sind, nicht ertrinken, weil ein
Rettungsschwimmer fehlte, sondern
meistens, weil das Untergehen der
Kinder von den aufsichtflihrenden Er-
wachsenen nicht bemerkt wurde, le-
gen wir in all unseren Veranstaltungen
groBen Wert auf eine passende Auf-
sichtsorganisation. Dazu gehért, dass
wir allen interessierten Kitas und Hort-
en Badekappensets kostenfrei anbie-
ten. Die Sets bestehen aus je 5 Bade-
kappen in 4 verschiedenen Farben
und sollen den Aufsichtflihrenden hel-
fen, zum einen ihre Kinder schnell zu
erkennen, zum anderen aber auch, auf
einen Blick zu erfassen, ob alle Bade-
kappen einer Farbe noch tUber Wasser
und lebendig sind. Bis finf missen wir
namlich nicht wirklich zahlen, sondern
die erkennen wir auf einen Blick. Denn .
ohne eine solche Hilfe ist es bei einem - denn Kinder ertrinken lejse,
Badeausflug mit rund 20 Kindern fast
unmdglich, alle Kinder jede Minute
durchzuzahlen und keine fremden
Kinder mitzuzahlen.

tht immer hin 1
Zihlt immer durch!
Gruppen nutzen Badekappen !
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Sachsen-Anhalt. Wir bieten eine An-
teilsfinanzierung fur die Zertifizierung
bei der Wasserwacht Halle mit dem
Zertifikat: ,Hier baden Kinder sicher!*
Kommunale Bader kénnen sich also
bei der Wasserwacht oder der Unfall-
kasse melden und sich zertifizieren
lassen. So wollen wir auch die Rah-
menbedingungen fir die Sicherheit
der Kinder im Bad verbessern.

AuBerdem haben wir Poster fir die
Schwimmbader gedruckt, auf denen
Betreuer von Kindern darauf hingewie-
sen werden, dass sie die Kinder immer
direkt im Blick haben missen, weil
man Ertrinken einfach nicht horen
kann. Mit einem Radiospot zu Beginn
der Badesaison und der Sommerferien
haben wir versucht, auch die Eltern zu
sensibilisieren. Sie sollen ihre Kinder
beim Spielen am Wasser lieber genau
beobachten und sich nicht nur mit ih-
rem Smartphone beschaftigen.

Warum Baden? -

Bedeutsame Fakten fiir Bildung und

Unfallpravention

SF: Wie war denn bisher die
Resonanz auf die Initiative?

Sehr gut! Wir hatten viele Anmeldungen,
konnten viele Erzieher*innen schulen
und haben vor allem auch die Rick-
meldung bekommen, dass die Erzie-
her wirklich vieles einfach vorher nicht
gewusst haben und nun viel aufmerk-
samer Baden gehen. Also haben wir
nicht nur viele Personen erreicht, son-
dern konnten auch noch wesentliches
Wissen wirklich praxistauglich vermit-

teln — was ja leider in Weiterbildungen
auch oft scheitert.

Ganz kurz noch einige Zahlen: Uber
50 Erzieher*innen aus Kitas und Hor-
ten qualifizierten sich zum Thema
Wassergewdhnung. Und rund 800
Kinder aus Kindertageseinrichtungen
nahmen an den angesprochenen von
der Wasserwacht Halle begleiteten
Badetagen in Schwimmbéadern unmit-
telbar vor Ort teil.

e Ein Kind kann im Wasser Unmengen von Wissen sammeln. Es entdeckt
die besonderen physikalischen Eigenschaften des Wassers, wie zum

Beispiel

- den Auftrieb oder den hydrostatischen Druck,
- es sammelt Erfahrungen mit dem eigenen Korper,
- verbessert seine Selbstwahrnehmung und

- steigert sein Selbstbewusstsein.

¢ Einige Kinder kdnnen besonders im Wasser Erfahrungen in der Gruppe
machen, die fir sie im Wasser Uberhaupt erst méglich werden.

e Die Kinder erfahren, dass sie unter Wasser nicht atmen kénnen und

e dass es gar nicht leicht ist, sich selbst Uber Wasser zu halten.

Sicherheitsforum

Wenn ein Kind die Gefahren des Ertrinkens kennt, wird es sich auch we-
niger leichtsinnig am Wasser verhalten.

Kinder, die regelmaBig freudbetont baden gehen kénnen, verlieren die
Angst vor dem Wasser, sie kdnnen sich im Wasser sicher bewegen und
behalten unter Wasser die Orientierung. Sie lernen mit Wasser in Augen,
Ohr und Nase umzugehen und in verschiedenen Situationen im Wasser
souveran und entspannt zu bleiben. Das ist die beste Grundlage, sicher
schwimmen zu lernen. Die Kinder, die angstfrei schwimmen gelernt ha-
ben, werden auch spater vermutlich nicht ertrinken, wenn sie mal in eine
brenzlige Situation geraten.

Gesundheitsaspekt. Denn Schwimmen ist flir erkrankte Menschen eine
sehr gute Mdéglichkeit, in Bewegung zu bleiben und ihre Gesundheit zu
erhalten.

Dazu kommt ein Gesundheitsaspekt. Denn Schwimmen ist erkrankte
Menschen nicht nur fir eine sehr gute Méglichkeit in Bewegung zu blei-
ben, sondern auch ihre Gesundheit zu erhalten.

32019

SF: Und nun ist die Initiative abge-
schlossen?

Nein! Zum Glick nicht. Aufgrund der
erfolgreichen Durchfiihrung und gro-
Ben Nachfrage und nicht zuletzt auch
aufgrund der tollen Zusammenarbeit
mit der Wasserwacht, ganz besonders
mit dem Vorsitzenden Dr. Sven Tho-
mas, haben wir uns entschlossen,
dass ,Karli“ auch im kommenden Jahr
weiter baden gehen darf. Die Initiative
wird also fortgesetzt.

SF: Dann freuen wir uns auf ein
neues Jahr mit ,Karli“ und danke
fir das Interview!
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Ein Badetag in Zerbst

Im Rahmen der Aktion ,,Karli geht baden!“ kbnnen Kitas gemeinsam mit spe-
Ziell geschulten Rettungsschwimmern der Wasserwacht so genannte ,,Bade-
aktionstage*® in Schwimmbadern direkt vor Ort buchen. Sie gestalten dann ei-
nen Badetag unter genau den Bedingungen, wie sie auch die Erzieher*innen
mit ihren Kita-Gruppen vorfinden. So bekommen die Erzieher*innen Unterstiit-
zung in der Planung eigener Badetage und erhalten Anregungen zu Ubungen
und Spielen mit den Kindern im Wasser.

uch in Zerbst gab es 2019 einen

Badetag. Die Kita ,Heide“, eine
Kita der Volkssolidaritat, hatte sich im
Frihjahr bei der Unfallkasse angemel-
det — und im Juni war es dann soweit.
Frih um neun trafen sich 14 aufge-
regte Kinder und ihre Erzieher*innen
mit einem Rettungsschwimmer der
Wasserwacht vor dem Zerbster Frei-
bad. Fir die Kita und die Kinder war
das ideal, denn bis zum Freibad laufen
sie gerade einmal 10 Minuten.
Am Eingang erhielt die Gruppe zunéchst
eine Einweisung von der zustandigen
Schwimmmeisterin Frau Lissow. Die
Erzieher*innen erfuhren, wo sie sich
am besten aufhalten kénnen und wo
sich die Gruppe im Falle eines Alarms
hinbewegen soll. AnschlieBend zogen
sich die Kinder um und bekamen tolle
bunte Badekappen aufgesetzt, mit de-
nen sie im Wasser sofort als Kinder
der Gruppe zu erkennen sind. Da es
nur fiinf Badekappen pro Farbe gibt,
kdnnen die Erzieher*innen mit einem
Blick erkennen, ob noch alle Kinder ih-
rer Gruppe da sind.

= 3

Der Rettungsschwimmer der. _set;'_—
wacht erklarte den Erzieher‘innen Wis-
senswertes zum Aufenthalt im Wasser,
auch speziell bezogen auf das Zerb-
ster Freibad. Wo ist ein guter Platz fiir
die Gruppe an Land? In welchen Be-
reichen sollten sich die Kinder im
Nichtschwimmerbecken aufhalten?
Denn in diesem Freibad gibt eine Ge-
genstromanlage und zwei Rutschen im
Nichtschwimmerbecken. Diese sollten
von kleinen Nichtschwimmerkindern in
der Gruppe gemieden werden, da hier
ein wirklich hohes Unfallrisiko besteht.
AuBerdem klart der Rettungsschwim-
mer die Erzieher*innen dartber auf,
dass sie unbedingt gemeinsam mit
den Kindern ins Wasser miissen und
dass eine Erzieher*innen dann auBer-
halb des Wassers den Uberblick be-
halten muss. Doch so neu war dies
den Erzieher*innen nicht. Sie hatten
das bereits von sich aus hervorragend
geplant und in ihrer Badeordnung
schon so festgelegt.

Kindern die
Angst vor dem
Wasser nehmen

Dann ging es ins Wasser — ein biss-
chen - namlich erst einmal nur auf die
erste und zweite Stufe der Treppe.
Hier blieben die Kinder stehen oder
setzen sich, bekamen einen Schwamm
ausgeteilt, mit dem sie sich zunachst
ganz vorsichtig nass machen konnten
— erst sich selbst, dann einen Nach-
barn und am Ende auch mal ihren
Kopf. Fir einige Kinder war das schon
recht schwierig, schlieBlich kommt da-
bei auch mal Wasser in die Augen.
Doch damit missen die Kinder umge-
hen lernen, denn beim Schwimmen
passiert das ja auch. Diese Erfahrung
ist ganz besonders wichtig. Denn soll-
ten die Kinder (oder auch Erwachsene)
dadurch im Wasser Angst oder Panik
bekommen, besteht ein groBes Risiko
des Ertrinkens. Haben Kinder aber ge-
lernt, das Wasser einfach wieder weg-
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zublinzeln, kdnnen sie ihre Hande
ganz normal weiter zum Schwimmen
nutzen und so gelassen Uber Wasser
bleiben.

Nachdem der Schwamm wieder ein-
gesammelt wurde, durften die Kinder
dann mal ordentlich spritzen. Sie liefen
durch das Wasser um die Wette, pu-
steten kleine Badeentchen vor sich
her und lbten, wie ein Delfin ins Was-
ser zu springen. Alles das sind
Ubungen, die den Kindern helfen, das
Wasser kennenlernen und mit den phy-
sikalischen Eigenschaften des Was-
sers umzugehen. Wer das namlich
richtig gut kann, flir den wird nachher
das Schwimmenlernen so leicht wie
ein Spaziergang sein.

Natdrlich haben die Kinder das alles
nicht an diesem einen Vormittag
schaffen kénnen. Das ist auch gar
nicht das Ziel dieser Badetage. Viel
wichtiger ist, dass die Erzieher*innen
erfahren, wie sie Badetage mit ihren
Kindern in ihrer Schwimmhalle oder
dem Freibad sicher gestalten kénnen.

32019
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Was sie sinnvolles mit ihren Kindern
im Wasser spielen und tben kénnen,
damit die Kinder die bestmdglichen
Voraussetzungen bekommen, um das
Schwimmen spéter angstfrei und
schnell zu erlernen.

Beim Badetag der Kita ,Heide" in
Zerbst ist das sicher gelungen! Die
Erzieher*innen haben zusétzlich noch
am Seminar der Unfallkasse zum The-
ma ,,Baden mit Kindergruppen* teilge-
nommen und sich darlber hinaus
auch von der Wasserwacht zum Was-
sergewdhnungsguide ausbilden las-

sen. Wir freuen uns sehr Uiber so viel
Engagement fur die Kinder!

Deshalb an dieser Stelle einen ganz
herzlichen Dank allen engagierten
Erzieher*innen im Land. Natiirlich
besonders auch den ehrenamtlich
Tatigen der Wasserwacht, die ihre
Freizeit und Kraft in die Weiterbil-
dung von Erzieher*innen stecken,
um so vielen Kindern einen sicheren
Zugang zum Medium Wasser zu er-
maoglichen!

Christina Trebus
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Sicherheitsbheauftragte -
seit 100 Jahren wichtige Akteure
im Arbeitsschutz

Mit ihrem ehrenamtlichen Engagement leisten rund 670.000 Sicherheitsbeauf-
tragte in Deutschland einen wertvollen Beitrag fiir Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit. Im Gegensatz zu den meisten Betriebsérzten und Fachkréften
fiir Arbeitssicherheit sind sie permanent vor Ort im Betrieb tétig. Dadurch ken-
nen sie das Umfeld, die Beschaftigten sowie die Arbeitsabldufe besonders gut
und bemerken unsichere Situationen friihzeitig. In diesem Jahr feierte dieses
ganz besondere Ehrenamt nun sein 100-jahriges Jubildum.

10

eit einhundert Jahren gibt es in

deutschen Betrieben die ,,Sicher-
heitsbeauftragten®, die sich um Sicher-
heit und Gesundheit bei der Arbeit
kiimmern. Am 20. Oktober 1919 be-
schloss der Verband der Deutschen
Berufsgenossenschaften in allen gro-
Beren Betrieben dieses neue Ehrenamt
einzuflihren — damals hief3 es noch Un-
fallvertrauensmann. Hintergrund dieser
Neuerung war die hohe Zahl der Ar-
beitsunfélle in jener Zeit. Das Jahr
1917 brachte einen traurigen Rekord:
7.904 todliche Arbeitsunfalle wurden

aus deutschen Betrieben gemeldet -
so viele wie nie zuvor und danach. Wie
konnte die Unfallgefahr gemindert wer-
den? Die bereits bestsehenden Kon-
trollen reichten offenbar nicht aus.

Die Beschaftigten eines Betriebes soll-
ten deshalb eine ,Vertrauensperson*
wahlen, die ,sich von dem Vorhanden-
sein und der ordnungsgemaBen Be-
nutzung der vorgeschriebenen Schutz-
vorrichtung fortlaufend zu tUberzeugen,
vorgefundene Méangel dem Betriebs-
leiter zu melden, aufgrund ihrer Erfah-
rungen und Beobachtungen selbst

Vorschlage zur Verbesserung der
Schutzvorrichtungen zu machen, auch
das Interesse ihrer Arbeitsgenossen
fUr den Unfallschutz zu wecken, sowie
den mit der Uberwachung betrauten
staatlichen oder berufsgenossenschaft-
lichen Aufsichtsbeamten bei Betriebs-
besichtigungen zu begleiten® habe. So
hieB es damals in der Niederschrift
Uber die Sitzung des Geschaftsfiih-
renden Ausschusses des Verbandes
der Deutschen Berufsgenossenschaf-
ten vom 20. Oktober 1919.
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Diese ,Vertrauensperson’, die im Be-
trieb Ansprechpartner ist fir alle Fra-
gen von Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit, gibt es bis heute. Hat
ein Unternehmen mehr als 20 Be-
schéftigte, sind Unternehmerinnen
und Unternehmer dazu verpflichtet,
Sicherheitsbeauftragte zu bestellen.
/Aktuell leisten 670.000 Sicherheits-
beauftragte ihren Beitrag zum Arbeits-
schutz in Deutschland®, sagt Dr. Ste-
fan Hussy, Hauptgeschaftsfihrer der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversi-
cherung (DGUV): ,Sie verankern Si-
cherheit und Gesundheit im Betrieb
und sind Seismographen fiir Probleme
oder akut auftretende Gefédhrdungen.
Das macht ihre Arbeit so wertvoll flr
den Arbeitsschutz. Wir freuen uns
deshalb, dass so viele Sicherheitsbe-
auftragte an unseren Fortbildungen
teilnehmen.”

Das Aufgabenspektrum der Sicher-
heitsbeauftragten hat sich in den letz-
ten 100 Jahren allerdings stark gewan-
delt — so wie die Arbeitswelt selbst.
Stand im Jahr 1919 noch die prakti-
sche Unfallverhttung im Mittelpunkt,
gewinnen heute Fragen von Gesund-
heitsschutz und der Verhitung von ar-
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beitsbedingten Gesundheitsgefahren
an Bedeutung. Neben der fachlichen
Qualifikation werden methodische und
soziale Kompetenzen immer wichtiger.
Aus dem Sicherheitsbeauftragten ist
ein Beauftragter oder eine Beauftragte
fur Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit geworden.

Geblieben ist bei allem Wandel die be-
sondere Qualitat dieses Amtes: Die

Taachanbuch 1035

Sicherheitsbeauftragten sind an-
sprechbar fir Kolleginnen und Kolle-
gen, sie kénnen unmittelbar auf Man-
gel hinweisen und ihre Ideen fir mogli-
che Verbesserungen einbringen.

Fir Sicherheit und Gesundheit im
Betrieb sind sie — auch heute — unver-
zichtbar.

Quelle: DGUV

EINSATZ AM AIRPORT

Rolle upd Aalpat

Taschenbuch 2020

n dos Sihe

fur Sicherheitsbeauftragte im 6ffentlichen Dienst

Dieses Taschenbuch ist ein Jahresfachbuch fiir Sicherheitsbeauftragte im

offentlichen Dienst mit aktuellen Themen aus Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz. Kombiniert mit zahlreichen Checklisten und einem Jahreskalen-
der. Die Ausgabe 2020 wurde umfassend modernisiert. Sie enthalt leser-
freundliche Beitrage, mit einem hohen Nutzwert und Praxisorientierung unter-
stutzt Sicherheitsbeauftragte im &ffentlichen Dienst optimal bei ihrer Arbeit.
Im Schwerpunktthema der Ausgabe 2020 liegt der Fokus auf der Rolle und
den Aufgaben des Sicherheitsbeauftragten.

Restbesténde des Taschenbuches kénnen bei der Unfallkasse abgefordert
werden. (Tel. 03923 751-513, praevention@ukst.de)
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Schwerer Unfall
durch Sturz von der Leiter -
Verantwortung von Kommunen

Immer wieder ereignen sich Unfiélle, die durch gute Organisation vermeidbar
gewesen waren. Das Beispiel eines Sturzes von einer Leiter zeigt, dass ein sol-
cher Vorfall bei weitem nicht so zuféllig ist, wie es zuweilen falschlicherweise
gedacht wird.

in Schulhausmeister stiirzte bei

Revisionsarbeiten an einer Bio-
masse-Heizung rund zweieinhalb Me-
ter tief in einen Hackschnitzelbunker
und verletzte sich schwer. Durch rich-
tige Vorkehrungen hatte der Unfall ver-
mieden werden kénnen.

Was waren die
Ursachen?

Der Hausmeister nutzte eine Stehleiter
als Anlegeleiter. Diese nicht bestim-

mungsgemaBe Nutzung ist unzuléssig
und fur das sichere Ein- und Ausstei-
gen aus dem Bunker vollig ungeeig-
net.

Was
ist passiert?

Ein Schulhausmeister hatte zusammen
mit einer Kollegin den Auftrag, bei ei-
ner Biomasse-Heizung den Hackschnit-
zel-Bunker firr die anstehende Uber-
prufung vorzubereiten. Dazu war es
notwendig, die restlichen Holz-Hack-
schnitzel zu entfernen. Der gesamte
Bunker musste zudem gereinigt wer-
den. Die bodennahe Férdereinrichtung
wurde fUr die externe Revision freige-
legt. Die Téatigkeit fallt jedes Jahr nach
der Heizperiode an und dauert rund
eineinhalb Arbeitstage. Der Verunfallte
und seine Kollegin mussten dazu oft
Uber eine Leiter in den Bunker ein-
und aussteigen. Beide benutzten eine
flr die Arbeitsaufgabe falsch einge-
setzte Leiter (Stehleiter als Anlegelei-
ter, s. Abb.1). Diese fiel beim Hoch-
steigen pl6tzlich und unkontrolliert um.
Beim Absturz in den nahezu leeren
Bunker fiel der Hausmeister so un-
glicklich, dass er sich schwere Verlet-
zungen mit einem Trimmerbruch am
Bein zuzog. Zum Gliick war er nicht
alleine — die Kollegin setzte schnell ei-
nen Notruf ab. Der Unfall hatte jedoch
durchaus tédlich ausgehen kdnnen.

Folgende wichtige Punkte zur sicheren
Benutzung von Leitern hatten beach-
tet werden mussen:

e Die Leiter war rund 1,5 Meter zu
kurz. Eine Anlegeleiter muss mind.
1,0 Meter Uber die zu betretende
Flache hinausragen. Die vorhandene
Leiter reichte jedoch rund 50 Zenti-
meter unter die Oberkante der obe-
ren Aufstiegsflache.

Abb. 1:

Die Unfallsituation - Absturz von der
falsch eingesetzten und nicht bestim-
mungsgemanB genutzten Leiter.

3-2019
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e Auf Grund der viel zu kurzen Leiter
musste der Verunfallte auf den ober-
sten Abschlussholm der Leiter stei-
gen. Das darf nicht vorkommen, da
die oberen Leiterholme keine sichere
Standflache bilden und ein Wegrut-
schen beglnstigt wird. Eine weitere
Haltemdglichkeit beim Austritt war
nicht vorhanden.

¢ Die Leiter war nicht ausreichend ge-

gen Wegrutschen gesichert. Die

Leiter hatte insbesondere am Ein-

und Ausstieg z. B. durch Einhaken

der Sprossen fixiert werden mussen.

Die Standflache der Leiter im Bo-

denbereich war durch noch vorhan-

dene Hackschnitzel nicht vollkom-
men eben. Eine vollstédndige Entfer-
nung der Hackschnitzel in diesem

Bereich sowie eine FuBverbreiterung

der Leiter hatten fir eine sichere

Standfestigkeit gesorgt.

Bei der verbotswidrigen Nutzung

der Stehleiter als Anlegeleiter sind

die Auftritte nicht unerheblich nach
unten geneigt, sodass die Stand-
sicherheit auf den Auftritten reduziert
wird. Der Neigungswinkel der falsch
genutzten Leiter war insgesamt mit
ca. 80 Grad zu steil. Der Neigungs-
winkel bei einer Anlegeleiter hatte
65°bis max. 75° betragen missen.

Revisions- und Instandhaltungsar-
beiten gelten als besonders ge-
fahrliche Tatigkeiten. Rund 20 Pro-
zent aller schweren und tédlichen
Unfélle ereignen sich hierbei. Die

Unfallquote liegt um ein vielfaches
hoher als bei anderen Beschifti-
gungen. Durch eine gute Sicher-
heitsorganisation lasst sich diese
negative Quote erheblich senken.

Welche
Fehler wurden
gemacht?

Neben dem fahrldssigen Verhalten des
Hausmeisters gibt es tiefer greifende
Ursachen flir den Unfall, wie die Un-
tersuchung durch Polizei und KUVB
deutlich macht. Neben den personen-
bezogenen lassen sich auch techni-
sche und organisatorische Ursachen
nennen.
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Technische Ursachen: Personenbezogene Unfallursachen:

e Nutzung einer falschen und fir die °
Arbeitsaufgabe unzuldssigen Leiter.

e Bereits bei der Planung des Hack -
schnitzelbunkers (durch das Pla-
nungsbiiro) wurden baulich-techni-
sche Fehler gemacht. Der Zustieg in
den Behélter war nicht bauseitig aus-
gefihrt (z. B. feste Leiter, Klapptrep-
pe). Die Betriebsanleitung des Pla-
nungsbiros enthielt nur allgemeine
Wartungshinweise. Hier hatten be-
reits grundlegende sicherheitstech-
nische Regelungen aufgefuhrt wer-
den mussen.

Organisatorische Ursachen:

¢ Es lag keine Geféhrdungsbeurtei-
lung vor. Die Gefédhrdungen wurden
nicht systematisch erfasst. Es waren
keine geeigneten SicherheitsmaB-
nahmen durchgefihrt. °
¢ Auch die spezielle fur die Biomasse-
Heizung und insbesondere fiir die
jahrlichen Revisionsarbeiten erforder-
liche ,arbeitsplatzspezifische Gefahr-
dungsbeurteilung” nach Betriebs-
sicherheitsverordnung waren nicht
vorhanden.
Eine ,,Betriebs- oder Arbeitsanwei-
sung“ zum ,,Umgang mit Leitern®
und den ,Revisionsarbeiten im Hack-
schnitzelbunker” gab es nicht. °
Der Mitarbeiter wurde nicht ausrei-
chend Uber die Gefahren bei der
Arbeit und die einzuhaltenden Sicher-
heitsmaBnahmen unterwiesen.

Der Schulhausmeister hat sich selbst
fahrldssig verhalten und grundle-
gende Sicherheitsbestimmungen
nicht beachtet.

Welche
weiteren
Gefahrdungen
lagen vor?

Gefahrdungen durch Schimmelpilz-
bildung (Biostoffverordnung): Das
Hackschnitzel-Substrat war feucht
und schimmelig. Hier hatte als Schutz-
maBnahme eine Feinstaub-Atem-
schutzmaske zur Verfigung gestellt
und getragen werden mussen.
Absturzgefahrdung: Der Einstiegs-
bereich hatte ausreichend abgesi-
chert werden mussen. Die Absiche-
rung hatte mindestens mit Pylonen
(s. Abb. 2 — als alleinige MaBnahme
nicht geeignet in fir Schilerinnen
und Schiler zugénglichen Bereichen)
und/oder einer mobilen Abgrenzung
(wie bei temporéren Arbeiten auf
Baustellen Ublich) gegen Fehltritte
abgesichert werden mussen.
Gefahrstoffe /Gasbildung: Bei der
Lagerung von gréBeren Mengen Holz-,
Hackschnitzel oder Pellets in ge-
schlossenen Rdumen kann es zu
geféahrlichen Konzentrationen von

Nach dem Unfall wurde der Einstiegsschacht (hier durch die Feuerwehr) provi-
sorisch gesichert. Bei Fehltritten hétte auch hier, ohne entsprechende Siche-
rungsmaBnahmen, ein Absturz in den Schacht erfolgen kénnen.
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Kohlenstoffmonoxid und -dioxid
kommen. Es besteht Erstickungs
gefahr! Es hétten daher insbeson-
dere folgende Regelungen vorliegen
mussen:

- vor Betreten des Bunkers aus-
reichend luften/Zugangsluken off-
nen,

- gefahrliche Atmosphéare mit Mess-
geraten freimessen,

- flr eine ausreichende mechanische
Bellftung sorgen.

Die Hackschnitzel-Férderanlage konn-
te mit einem Hauptschalter stillgelegt
werden. Dem Hausmeister war zwar
bekannt, dass die komplette Anlage
vor den Revisionsarbeiten auBer
Betrieb genommen werden musste.
Jedoch war der Schalter nicht gegen
unbeabsichtigtes Wiedereinschalten
gesichert. Der Hauptschalter hatte mit
einem Vorh&ngeschloss gegen unbe-
absichtigtes Wiedereinschalten abge-
sichert werden muissen. Auf diese
Gefahr héatte auch klar hingewiesen
werden mussen.

Welche
Vorschriften
gelten?

Auszug aus dem Arbeitsschutzge-
setz (ArbSchQG):

Gem. § 3 ,,Grundpflichten des Arbeit-
gebers” ist der Arbeitgeber verpflich-
tet, die erforderlichen MaBnahmen des
Arbeitsschutzes unter BerUcksichti-
gung der Umstande zu treffen, welche
die Sicherheit und Gesundheit der Be-
schaftigten bei der Arbeit beeinflus-
sen. Er hat die MaBnahmen auf ihre
Wirksamkeit zu Uberprifen und erfor-
derlichenfalls sich &ndernden Gege-
benheiten anzupassen. Dabei hat er
eine Verbesserung von Sicherheit und
Gesundheitsschutz der Beschéftigten
anzustreben. Er hat firr eine geeignete
Organisation zu sorgen und die erfor-
derlichen Mittel bereitzustellen sowie
Vorkehrungen zu treffen, dass die
MaBnahmen erforderlichenfalls bei al-
len Tatigkeiten berlcksichtigt werden.

Abb. 3:

Die Pictogramme an Leitern geben Auskunft (ber Sicherheits- und Benutzungs-

hinweise.

Die betrieblichen Fuhrungsstrukturen
mussen so aufgebaut sein, dass die
Beschéftigten ihren Mitwirkungspflich-
ten nachkommen kénnen.

Gem. § 5 hat der Arbeitgeber die Ge-
fahrdungsbeurteilung je nach Art der
Tatigkeiten vorzunehmen. Er hat die
Geféhrdungen fur die Beschéftigten
bei ihrer Arbeit zu ermitteln, zu beur-
teilen und geeignete MaBnahmen fur
Sicherheit und Gesundheit umzuset-
zen.

Die erforderliche Gefahrdungsbeurtei-
lung lag nicht vor. Diese héatte jedoch
fur alle Tatigkeiten des Schulhaus-
meisters vorliegen missen!

Auch die spezielle, detailliertere Ge-
féhrdungsbeurteilung zur Biomasse-
Heizung lag nicht vor. Dadurch wurden
wesentliche Gefahrdungen nicht er-
kannt. Dies ist ein Organisationsver-
schulden des Arbeitgebers, der fir die
Sicherheit und Gesundheit seiner Be-
schaftigten verantwortlich ist.

Auszug aus der Betriebssicherheits-
verordnung (BetrSichV):

§ 3 betont in &hnlicher Weise die Bedeu-
tung der Gefahrdungsbeurteilung. § 4
konkretisiert: Gem. Absatz (1) dirfen
Arbeitsmittel erst verwendet werden,
nachdem der Arbeitgeber

1.eine Gefahrdungsbeurteilung durch-
geflhrt hat,

2.die dabei ermittelten SchutzmaB-
nahmen nach dem Stand der Tech-
nik getroffen hat,

3.festgestellt hat, dass die Verwendung
der Arbeitsmittel nach dem Stand
der Technik sicher ist.

Die BetrSichV fordert also explizit eine
Geféhrdungsbeurteilung fur technische
Anlagen und Arbeitsmittel. Fir die Bio-
masse-Heizung war die Erstellung ei-
ner Gefédhrdungsbeurteilung zwingend
erforderlich. Bei einer konsequenten
Ermittlung der Geféhrdungen wéaren
rechtzeitig SchutzmaBnahmen erfolgt.
Ein entsprechend unterwiesener Mit-
arbeiter wére sensibilisiert gewesen
und hétte sich wahrscheinlich entspre-
chend sicherheitsgerecht verhalten.
So ware der schwere Unfall sicherlich
zu vermeiden gewesen.
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Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)/
DGUV Vorschrift 2:

Im Rahmen der innerbetrieblichen Si-
cherheitsorganisation hatte die ,,Fach-
kraft fir Arbeitssicherheit” (Sifa) vorab
intensiv in die zuvor genannten The-
men mit einbezogen werden mussen.
Diese hat die Aufgabe, den Unterneh-
mer bzw. die Unternehmerin bei der
Umsetzung von Sicherheits- und Ge-
sundheitsschutzmaBnahmen zu bera-
ten und zu unterstttzen. In der Kom-
mune, in der sich der Unfall ereignete,
hatte die Sifa nicht genug Einsatzzeit
flr die sog. ,,betriebsspezifische Be-
treuung” zur Verfigung. Der zusétzli-
che Betreuungsbedarf wére bei einer
guten Sicherheitsorganisation schnell
aufgefallen. Der Unternehmer hatte die
erforderliche Einsatzzeit, z. B. fir die
Unterstitzung bei der Erstellung von
Gefahrdungsbeurteilungen, Betriebs-
anweisungen etc. in Anspruch nehmen
mussen.

Hinweis: In Schulen oder bei Kinder-
tageseinrichtungen ist in der Regel er-
heblich mehr betriebsspezifische Ein-
satzzeit erforderlich.

Fazit

Die Fachkraft fir Arbeitssicherheit und
die Betriebséarztin bzw. Betriebsarzt
unterstitzen den Unternehmer bei der
Erstellung der Gefahrdungsbeurtei-
lung. Durch ihre Ausbildung und Erfah-
rung kdnnen sie eine effektive Hilfe-
stellung geben. Die Gefahrdungsbeur-
teilung bzw. -ermittlung sowie die
Dokumentation sind zeitintensiv und
grundsatzlich Unternehmeraufgabe.
Die Zeit daftir muss sich entweder der
Unternehmer bzw. die Flhrungskraft
selbst nehmen oder die Sifa bzw. die
Betriebsérztin oder den Betriebsarzt
mit der Aufgabe beauftragen.

Wer ist verantwortlich?

Der Unternehmer bzw. Betreiber (s. §§
2, 3 u. 5 DGUV Vorschrift 1) ist immer
der Hauptverantwortliche. Beim Un-
fallbeispiel handelte es sich um eine
kleinere Gemeinde, d.h. der Blrger-
meister oder wie hier der Schulver-
bandsvorsitzende hat die Gesamtver-
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Abb. 4:

Vorbildliches ,,Leiter-Management*:
Hier ist jederzeit die richtige und fiir
die Arbeitsaufgabe geeignete Leiter
schnell verfligbar. Die beiden rechten
Leitern (Stehleitern) sind fir die Nut-
zung als Anlegeleitern nicht zuldssig!
Alle Leitern sind gegen Diebstahl/
unbefugte Benutzung gesichert.

antwortung und muss daflr sorgen,
dass insbesondere die Beschéftigen
nur sichere Arbeitsmittel erhalten, die-
se bestimmungsgemaB benutzen, die
Arbeitsmittel regelmaBig Uberprift und
alle Uber die Gefahren bei der Arbeit
unterwiesen werden.

Die Unternehmer-Verantwortung kann
und sollte fur bestimmte Bereiche
schriftlich auf Vorgesetzte/Flihrungs-
kréfte (z. B. Bauhofleitung, Leitung des
Schulverwaltungsamtes, Leitung der
Hausmeisterdienste) Ubertragen wer-
den.

Die verantwortlichen Personen mus-
sen regelmaBig die Einhaltung der Si-
cherheitsmaBnahmen kontrollieren.
Sie sind auch fir die regelmaBigen
Unterweisungen zusténdig. Auch die
Erstellung von individuellen Unterlagen
(z. B. tatigkeitsspezifische Gefahrdungs-
beurteilung) gehdrt dazu.

Alle Verantwortlichen in kommunalen
und staatlichen Betrieben sollten sich
ihrer Verantwortung fur die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz bewusst
sein. Bei Beachtung und Einhaltung
der sicherheitsrelevanten Regelwerke

haben sie weder mit strafrechtlichen
Konsequenzen, noch mit Regressan-
spriichen der gesetzlichen Unfallver-
sicherung zu rechnen.

Betreiber/Sachkostentréager sollten
daher beachten:

e Sorgen Sie im Rahmen lhrer Unter-
nehmer-Verantwortung fir die Be-
reitstellung von sicheren, zugelasse-
nen Arbeitsmitteln.

e Sorgen Sie flr eine gute und ausrei-
chende Sicherheitsorganisation.

o Ubertragen Sie (wo erforderlich und
sinnvoll) schriftlich Ihre Unterneh-
merpflichten an geeignete Bereichs-
vorgesetzte.

e \ergewissern Sie sich regelmaBig
Uber die Einhaltung samtlicher
SicherheitsmaBnahmen. Bedenken
Sie dabei, dass Sie die Kontroll-
pflicht und immer die Gesamtverant-
wortung haben.

e Falls doch mal ein schwerer Unfall
passiert, sind Sie mit einer effektiven
innerbetrieblichen Sicherheitsorga-
nisation auf der sicheren Seite und
haben weder strafrechtliche noch
andere Konsequenzen zu beflirch-
ten.

Holger Baumann,
KUVB Munchen

Weitere Informationen:

¢ Arbeitsschutzgesetz (§§ 3,4,5...)

e Betriebssicherheitsverordnung (§§
3,45...)

e Technische Regel fiir Betriebssi-
cherheit TRBS 2121 Teil 2 Gefahr-
dung von Beschéftigten bei der
Verwendung von Leitern

e Arbeitssicherheitsgesetz/ DGUV
Vorschrift 2

e DGUV Vorschrift 1 (§§ 3,4,5 ...)

e DGUV Information 208-016
(Handlungsanleitung fiir den
Umgang mit Leitern und Tritten)

¢ DGUV Information 209-015
(Instandhaltung - sicher und pra-
xisgerecht durchfiihren)

e Betriebsanweisung
(Umgang mit Leitern)

e SVLFG (Technische Information —
Tl 1 ,,Biomasse-Heizanlagen®),

s. www.svlfg.de

15



Pravention

sGemeinsam Sicher -
Inklusionspreis der Unfallkasse
Sachsen-Anhalt

Die Unfallkasse Sachsen-Anhalt hat einen Inklusionspreis
ausgelobt. Mit diesem Preis wollen wir auf besonders ge-

lungene, nachahmungsfahige Projekte zur Inklusion in
Kitas und Schulen aufmerksam machen und sie aus-

zeichnen. Es geht dabei um Projekte und Ideen, die ein

gemeinsames Lernen von Kindern mit und ohne
Behinderungen erleichtern.

16

Inklusion und Teilhabe ist nicht nur
ein wichtiger Aspekt von Gesund-
heit, sondern ein Menschenrecht!
Deshalb hat 2011 die gesetzliche Un-
fallversicherung als erster Sozialver-
sicherungszweig auf der Ebene der
deutschen gesetzlichen Unfallver-
sicherung (DGUV) einen Aktionsplan
zur Umsetzung der UN-Konvention
Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen beschlossen.

In diesem Rahmen beschéftigt sich
auch die Unfallkasse Sachsen-Anhalt
mit dem Thema Inklusion und lobt
Uber einen Zeitraum von 3 Jahren
(2019 bis 2021) einen Inklusionspreis
aus. Er soll Kitas und Schulen Anreize
dafur geben, sowohl die Inklusion als
auch die Pravention von Unfallen und
die Gesundheit zu férdern. Die Un-
fallkasse mochte die kreativen Ideen
sammeln, um so vielen anderen Ein-
richtungen einen Einstieg in die Inklu-
sionsarbeit zu bieten und damit Nach-
ahmer flr gute Projekte finden.

Alle Kindertagesstatten und allgemein-
bildenden Schulen in Sachsen-Anhalt
waren aufgerufen, sich an unserem
Inklusionspreis ,,Gemeinsam Sicher*
zu beteiligen. Wir haben kreative |deen
fir MaBnahmen oder Projekte ge-
sucht, die Bildungs- und Betreuungs-
einrichtungen barrierefrei gestalten
und ein sicheres ergonomisches, bela-
stungs- und beanspruchungsgerech-
tes Spielen und Lernen ermdglichen.
Dabei konnten die Wettbewerbsbei-
trage sowohl Ideen als auch bereits
bestehende MaBnahmen und Projekte
sein.

Fir die Bewertung der eingereichten
Beitrage wurden drei Hauptkriterien
festgelegt (Forderung von Inklusion,
Verbindung von Inklusion und Pré-
vention, Nutzen der MaBnahme). Diese
mussten zunachst erflllt sein, um flr
die Bewertung bertcksichtigt zu wer-
den. Eine Jury beurteilte dann an-
schlieBend alle weiteren Kriterien und
ermittelte so die Gewinner des Inklu-
sionspreises im Jahr 2019.

Gewinner im
Jahr 2019

In der Kategorie ,,Kindertageseinrich-
tungen® errang die Kita ,,Kinderland“

des Eigenbetriebs Kindertagesstétten
in Halle (Saale) den 1. Preis und kann

,,Gemeinsam Sicher«

Kreativpre;,
q Preis
er Unfallkasse Sachsen-Anhalt

Wettbewerb

den Gewinn von 5.000 Euro sicher
gut in ihre Einrichtung investieren. Sie
stellte ihr Konzept in einer aufwendi-
gen Foto- und Filmdokumentation vor.
Kern ihres Projektes bilden zwei The-
rapiehunde, die immer von Mittwoch
bis Freitag in der Einrichtung sind.
Durch die Einbindung der Hunde in
den Kita-Alltag gelingt es der Einrich-
tung, Kinder mit Sprachbarrieren, mit
Behinderungen und Verhaltensauf-
falligkeiten in das gemeinsame Spiel
mit anderen Kindern zu bringen.

In der Kita ist es auBerdem mdglich,
jeden Freitag zu einem Reitverein zu
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fahren, um dort allen Vorschulkindern
den Umgang mit dem Pferd nahezu-
bringen. Die Kinder kdnnen am und
auf dem Pferd in Begleitung einer Reit-
therapeutin ganz neue, anderweitige
Erfahrungen sammeln. Die Sinnes-
wahrnehmung, das Gleichgewicht und
die Motorik werden gleichermaBen ge-
schult.

Beide tiergestitzten Angebote férdern
dartber hinaus die Sprachentwicklung
und schulen die Konzentrationsfahig-
keit. Die Tiere helfen besonders auch
verhaltensauffélligen Kindern, die Aus-
geglichenheit, Ruhe und Aufmerksam-
keit der Tiere selbst zu erleben. Der
Umgang mit den Tieren stéarkt zudem
das Selbstwertgefihl und alle Kinder
lernen, Verantwortung zu tbernehmen.
Durch die Tiere werden die Kinder
dazu animiert, sich zu bewegen und
raus in die Natur zu gehen. AuBerdem
erlernen sie den richtigen Umgang mit
den Tieren, lernen ihre Stimmungen zu
lesen und angemessen zu reagieren.

Insgesamt ist dies ein mutiges Projekt,
bei dem sehr viel Kompetenz seitens
der Hundeflihrer vorhanden sein muss.
Die Hunde missen vor allem vom
Wesen her geeignet sowie gesund und

emeinsame Mahlzeiten und

Pausen, gezielte Bildungs- und
Bewegungsangebote, Partizipation
von Kindern und Eltern, Dokumenta-
tion — der Alltag in Kitas und die Auf-
gaben des Personals haben sich in
den letzten Jahrzehnten stark verén-
dert. In der neuen Regel 102-602
»Branche Kindertageseinrichtung” der
Deutschen Gesetzlichen Unfallver-
sicherung (DGUV) erfahren Kita-Trager,
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geimpft sein. Eine ent-
sprechende Aus-
bildung zum The-
rapiebegleithund
vermittelt Hun-
den das n6-
tige Rustzeug
fir den Ein-
satz in einer
belebten Kita
und den
Hundehaltern
das Wissen,
um die Hunde
professionell in
Kindereinrich-
tungen zu flhren.

Weitere Gewinner waren die Kita
Farbklecks® in Bitterfeld-Wolfen
(2.Preis) sowie die AWO-Kita ,Am
Wald“ in Holzdorf (3. Preis). Sie freuen
sich nun Uber Gewinne in H6he von
3.000 und 1.000 Euro.

In der Kategorie ,,Schule” hat die
Grundschule Studwest aus Sangerhau-
sen mit einem Filmprojekt zum Thema
»~Anerkennung von kdrperlicher Behin-
derung im Schulalltag durch Peers*
gewonnen. Die Schiler haben sich
eine eigene Handlung Uberlegt, ein

Drehbuch geschrieben,

die Personen und

Requisiten geba-
stelt und an-

schlieBend den
Film selbst
aufgenom-
men.

Der Film han-
delt von ei-
nem Jungen
im Rollstuhl,
der von einer
Gruppe in der
Schule gehénselt
wird. Erst nachdem er
durch sein Handeln die
Oma des Anfilhrers rettet, erken-
nen die Jungs, dass auch im Rollstuhl
ein mutiger Junge mit einem guten
Herz sitzt und wollen fortan mit ihm
befreundet sein.

Wir gratulieren allen Preistragern und
sagen herzlich Dank fur die schénen
Ideen und die Auseinandersetzung mit
dem Thema Inklusion. Wir freuen uns
auf weitere interessante Beitrdge dann
im neuen Wettbewerbsjahr 2020.

Christina Trebus

DGUV-Branchenregel
sKindertageseinrichtung*

Die DGUV-Branchenregel ,,Kindertageseinrichtung® richtet sich in erster Linie an Trager von Kindertageseinrichtungen, aufgrund
des hohen Praxisbezugs aber auch an alle weiteren Akteure in den Einrichtungen. Sie zeigt die wichtigsten Gefahrdungen und
PraventionsmaBnahmen im Kita-Alltag und bietet konkrete Hilfestellungen bei PréaventionsmaBnahmen in Kitas. Sie umfasst die
wichtigsten MaBnahmen, um die gesetzlich vorgeschriebenen Schutzziele sowie ein hohes MaB an Sicherheit und Gesundheit
der Beschaftigten, Kinder und ehrenamtlich Tatigen zu erreichen.

Leitungsfachkrafte und andere Ver-
antwortliche, wie sie das Spiel- und
Lernumfeld der Kinder sowie die
Arbeitsbedingungen der Beschéftigten
so gestalten, dass alle vor Gefahren
geschutzt sind und gesund bleiben.

Sicheres Umfeld
fiir Kinder und
Erwachsene

Eine besondere Herausforderung beim
Arbeitsschutz in Kindertagesstatten
sei die Heterogenitat der Personen,
die dort zusammenkommen, erklart
Dr. Heinz Hundeloh, Leiter des DGUV-
Fachbereichs Bildungseinrichtungen:
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»,Ob Angestellte oder freiwillig Be-
schaftigte, Kinder oder Eltern — mit
den geschilderten Gefédhrdungen und
PréaventionsmaBnahmen berucksich-
tigt die Branchenregel alle Personen-
gruppen und deren Interaktion.”
Inhaltliche Schwerpunkte liegen auf ty-
pischen Situationen im Kita-Alltag:
Dem Holen und Bringen der Kinder,
dem Aufenthalt im Geb&ude und im
Freien sowie der Organisation von
Spiel- und Bewegungsangeboten.
Anhand rechtlicher Grundlagen und
entsprechender Praxistipps zeigt das
Dokument flr jede Situation auf, wie
Beschaéftigte ein sicheres Umfeld
schaffen und berufsbedingte Belas-
tungen oder Erkrankungen vermeiden.

Gestaltung des
padagogischen
Angebots
wichtig

Neben technisch-organisatorischen
Faktoren der Pravention spielen auch
padagogische Aspekte eine Rolle.
»Wir sind Uberzeugt, dass ein schlecht
gestaltetes Bildungsangebot ebenso
zu Unféllen und Erkrankungen fuhren
kann wie eine mangelhafte rdumliche
Ausstattung oder eine fehlerhafte Ar-
beitsorganisation®, verdeutlicht Heinz
Hundeloh. ,,Daher widmen wir uns in
der Branchenregel erstmals auch der
Frage, wie die Betreuung und die pad-
agogischen MaBnahmen so gestaltet
werden kdnnen, dass diese ebenfalls
zur Sicherheit und Gesundheit beitra-
gen.“ Im Anhang des Dokuments wer-
den die Quellen der Bildungspléne al-
ler Bundeslénder sowie wichtige Kri-
terien der Aufsichtsfiihrung und Tipps
zur kindgerechten Unterweisung auf-
gefiihrt.

Branche
Kindertagese

Die Bedlrfnisse
der Beschaftig-
ten im Blick

Bei der Erarbeitung der Branchenregel
legten die DGUV-Experten groB3en
Wert darauf, Vertreterinnen und Ver-
treter der Sozialpartner, kommunale
Spitzenverbénde, Tragervertreter und
Kita-Leitungen mit einzubeziehen.
,Dank der Fachleute aus der Praxis
haben wir nicht nur ein sehr breites
Themenspektrum, sondern auch die
Bedurfnisse der Beschaftigten besser
im Blick®, sagt Heinz Hundeloh. So
werden Leitungs- und Dokumenta-
tionsaufgaben, die Zusammenarbeit
mit den Eltern sowie Regelungen zu
Dienstplanen, Pausen und Krankheits-
vertretungen ebenfalls thematisiert.

Interessierte kénnen die Kita-Regel
102-602 ,,Branche Kindertageseinrich-
tung“ in der DGUV Publikationsdaten-
bank kostenfrei herunterladen oder als
Druckschrift bestellen (Tel. 03923 751-
513, praevention@ukst.de).

pGUv

el WOV
igay i el

jnrichiung

Umsetzung
arbeitsschutz-
rechtlicher Vor-
gaben leichtge-
macht

Die Branchenregeln der gesetzlichen
Unfallversicherung setzen kein eige-
nes Recht, sondern fassen das vor-
handene komplexe Arbeitsschutzrecht
fur die Akteure einer bestimmten Bran-
che verstandlich zusammen. Sie die-
nen Verantwortlichen als praxisbezo-
genes Praventionswerkzeug: Symbole
vereinfachen das Auffinden von Infor-
mationen, konkrete Beispiele und
Bilder veranschaulichen die Hand-
lungsanweisungen.

Quelle: DGUV
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Informationen fur Kita und Schule
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Die KUVB hat eine neu gestaltete In-
ternetseite zum Bereich ,Kinder-
tageseinrichtungen®. Dort finden
sich wichtige Informationen rund um
Sicherheit und Gesundheit der Kinder
und der Beschéftigten. Sowohl die
Trager einer Einrichtung, als auch die
Leitungen und das padagogisches
Personal sowie Planer von Kitas kon-
nen sich umfassend informieren und
aktuelle Vorschriften und Broschiiren
herunterladen.

(www.kita.kuvb.de)

Seit Uber finfzehn Jahren lernen Kin-
dergartenkinder und Grundschulkinder
mit Ké&pt’n Blaubér das sichere Ver-
halten im StraBenverkehr. Und das mit
viel SpaB. Die Broschiren ,,Kapt'n
Blaubar - Die fantastische Verkehrs-
fibel“ (Kindergarten bzw. Grundschu-
le) gibt es zum Download und zum Be-
stellen.

(www.bmvi.de, Service, Publikationen,
Suche: Verkehrsfibel)
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inder forschen
zu Prévention

In Kitas und Schulen sind sie beliebt,
und Eltern nutzen sie gern mit ihren
Kindern zu Hause: Die Experimentier-
karten unter dem Motto ,,Kinder for-
schen zu Pravention®. Die beliebten
Versuchsideen flr die Praxis, die die
Unfallkasse Rheinland-Pfalz und das
IAG der DGUV gemeinsam fiir Schulen
und Kitas entwickelt haben, wurden
jetzt um weitere Experimentierkarten
erweitert, die zum Download zur Ver-
figung stehen. Damit lernen Kinder
spielerisch, sich mit den Themen wie
etwa Larm, Sichtbarkeit im StraBen-
verkehr, Hygiene und Hautschutz so-
wie Stlirzen auseinanderzusetzen.
(https://bildung.ukrip.de, Sicherheit
und Gesundheitsschutz, Gesundheit in
Bildungseinrichtungen, Kinder for-
schen zu Pravention)

& UKBW

Mountainbike fahren
in der Schule —
sicher und attraktiv
gestalten

Die Unfallkasse Baden-Wirttemberg
hat eine neue Broschire ,Mountain-
bike fahren in der Schule - sicher
und attraktiv gestalten“ veroffent-
licht, die wertvolle Anregungen und
Hilfen fir Sportlehrer und andere
Interessierte enthéalt.

(www.ukbw.de, Informationen & Serv-
ice, Service, Mediathek, Suche:
Mountain)

Alle hier

aufgefi =
kénnen we, fgefiibrten pfeg

{ i
der bej der Unfayy. o

ass
nhalt noch bei den je?

chrift

Die neue
Broschiire
»Digital auf-
wachsen®
der Initiative
~SCHAU HIN!
Was Dein
Kind mit
Medien
macht” gibt
Eltern alltags-
taugliche
Tipps zur Me-
diennutzung ihrer Kinder. Eltern kén-
nen viel dazu beitragen, dass Kinder
lernen, Medien mit Freude aber auch
gefahrlos zu nutzen.

(www.bmfsfj.de, Service; Publikatio-
nen, Suche: aufwachsen)

L
S

Die Unfallkasse Sachsen stellt auf ih-
rer Internetseite eine Reihe von Pla-
nungshinweisen fir Kindertagesstét-
ten und Schulen zum Download zur
Verfligung. Darliber hinaus auch
Checklisten zur Gefidhrdungsbeur-
teilung in Kindertagesstatten und
Schulen.

(www.uksachsen.de, Informationen &
Service, Medien, Publikationen der UK
Sachsen)
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Die Sichere Schule prasentiert sich
mit neuer Struktur, anpassungsfahi-
gem Portal-Design und neuen sowie
aktualisierten Portalinhalten. Ubersicht-
liche MenUfliihrungen, Artikelnavigatio-
nen und eine stérkere Vernetzung der
Inhalte erhéhen den Informationsinput
und verbessern das Verstéandnis der
aufbereiteten Themen. Mit dem opti-
mierten PDF-Druck lassen sich ein-
zelne Artikel, aber auch individuell zu-
sammengestellte Inhalte abspeichern
und ausdrucken. Mit der Sammel-
Druck-Funktion kann eine eigene PDF-
Broschdre erstellt werden. Ebenso fin-
det sich die neue DGUV Regel 102-
601 ,Branche Schule® im Portal, diese
wurde an den relevanten Stellen ein-
gefligt und entsprechend verlinkt.
(www.sichere-schule.de)

| rer= ]." Y |—

ik |
&
Im Internetportal ,,Lernen und Ge-
sundheit“ der DGUV stehen zur Un-
terstltzung von Lehrern sehr gute Ma-
terialien zum Download zur Verfligung,
darunter Hintergrundinformationen fur
die Lehrkraft, Lehrmaterialien und

Fachmedien. Auf dem Portal werden

folgende neue Medien angeboten:

e Primarstufe, Natur, Umwelt, Technik,
Der Schulgarten (Webcode:
lug1002676)

e Sekundarstufe I,
Sicherheitsunterweisung interaktiv
(Digitaler Lernraum)

e Berufsbildende Schulen, Gesund-
heitsschutz, Erndhrung: Kohlenhy-
drate/Zucker (Webcode: lug966562)

e Berufsbildende Schulen,
Arbeitsschutz, Arbeitsschutzquiz fir
Azubis |, Il und Ill
(Webcode:lug1002201)

(www.dguv-lug.de)

Der Flyer ,,Ju-
gendfreiwilli-
gendienste”
des Bundes-
familienminis-
teriums liefert
wichtige Infor-
mationen zum
Freiwilligen
Sozialen Jahr
(FSJ), Freiwilli-
gen Okologi-
schen Jahr
(FOJ) und Inter-
nationalen Ju-
gendfreiwilli-
gendienst (IJFD).
(www.bmfsfj.de, Service; Publikatio-
nen, Suche: Jugendfreiwilligendienste)

Jugendfreiwilligendienste -
Direi Wege, Neues zu entdeaken
st

Q0000 bmisfide

Das Bundesbil-

rium hat eine
BroschUre
»Rechte und
Pflichten wah-
il rend der Be-
rufsausbil-
dung“ verof-
fentlicht.
Beleuchtet
werden u.a. die
Eignung der Ausbildungsstétte, der
Berufsausbildungsvertrag, Rechte

und Pflichten im Ausbildungsverhaltnis,
Ausbildungszeit und Urlaub sowie
Prifungen.

(www.bmbf.de, Service, Publikationen,
Suche: Rechte und Pflichten)

Mit Inkrafttreten der Elektrokleinstfahr-
zeuge-Verordnung am 15.06.2019, wur-
den die Voraussetzungen geschaffen,
damit Elektrokleinstfahrzeuge mit
Lenk- oder Haltestange am StraBen-
verkehr teilnehmen kdnnen. Im Inter-
netauftritt des Bundesverkehrsminis-
teriums findet sich ein Artikel, der die
wichtigsten Fragen und Antworten zu

Thema ,Elek-
trokleinstfahr-
zeuge“ behan-
delt. Darliber
hinaus hat das
BMVI ein Falt-
blatt ,,Elektro-
kleinstfahr-
zeuge - Fra-
gen und
Antworten“ veréffentlicht.
(www.bmvi.de, Suche: Elektrokleinst-
fahrzeuge)

Seit dem 15.
Juni sind E-
Scooter als
Kraftfahrzeuge
im StraBen-
verkehr zuge-
lassen. Allein
in Berlin ha-
ben sich laut
Gewerkschaft
der Polizei seitdem 74 Unfalle mit 60
Verletzten ereignet. Um Uber die fir
E-Scooter geltenden Regeln und Ri-
siken aufzuklaren, hat der Deutsche
Verkehrssicherheitsrat einen Flyer ,,E-
Scooter“ mit wichtigen Tipps, Hin-
weisen und Regeln erstellt.
(www.dvr.de, Publikationen, Down-
loads)

e
Fachbereich AKTUELL houy...

ind Tipps zum sichieren
lichen Vierwendung

Der Fachbereich Verkehr und Land-
schaft der DGUV hat darlber hinaus
eine Fachbereichsinformation ,,E-
Scooter - Hinweise und Tipps zum
sicheren Fahren und zur betriebli-
chen Verwendung“ verdffentlicht.
(www.dguv.de/fb-verkehr, Fachbereich
AKTUELL, FBVL-006-E-Scooter)

Rainer Kutzinski
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(/[Ile hier aufgefiihrten Medie?
kénnen weder pej der Unfallkasse
Sac_:l_wsen-Anhalt noch bei den Jje-
weiligen Urhebern als Druckschrift
bestellt werden! Es besteht i.d.R

nur die Méglichkeit des Dov;/n-.
loads unter dem Jeweils angege-

Neues aus dem
staatlichen Arbeits-

schutzrecht

Im Gemeinsamen Ministerialblatt
(GMBI) erfolgten Bekanntma-
chungen zu Gefahrstoffen. Es han-
delt sich um:

e die neu gefasste TRGS 519
~Asbest: Abbruch-, Sanierungs-
oder Instandhaltungsarbeiten”,

¢ die neue TRGS 723 ,,Gefahrliche ex-
plosionsfahige Gemische — Vermei-
dung der Entziindung geféhrlicher
explosionsféhiger Gemische“,

e die neue TRGS 724 ,Gefahrliche ex-
plosionsfahige Gemische — MaBnah-
men des konstruktiven Explosions-
schutzes, welche die Auswirkung ei-
ner Explosion auf ein unbedenkliches
MaB beschranken®.

(www.baua.de, Angebote, Rechtstexte

und Technische Regeln, Technischer

Arbeitsschutz, TRGS).

Die vom AGS Uberarbeitete und 2019
verdffentlichte TRGS 554 ,,Abgase von
Dieselmotoren® weist eine Reihe von
Anderungen gegeniiber der bisherigen
Fassung auf. So wurden insbesondere
wegen der Festlegung neuer Arbeits-
platzgrenzwerte neben den partikula-
ren DieselruBpartikeln auch die Stick-
oxide — Stickstoffmonoxid und -dioxid
- beriicksichtigt. Die in der Motoren-
technik und der Abgasnachbehand-
lung erfolgten technischen Weiterent-
wicklungen fanden ebenfalls ihren Nie-
derschlag. In der Verdffentlichung ,,Die
neue TRGS 554 ,,Abgase von Die-
selmotoren“ - Hinweise zur Anwen-
dung“ werden erlduternde Hinweise
zur praktischen Anwendung dieser
TRGS geliefert. Der Artikel ist in der
Zeitschrift ,Gefahrstoffe — Reinhaltung
der Luft” erschienen.

(www.baua.de, Angebote, Publikatio-
nen, Aufsatze, Titel)
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Das Faltblatt ,,Gefahrstoffe — Einstu-
fung und Kennzeichnung verstehen“
der BAUA gibt einen Uberblick tiber
die Einstufung und Kennzeichnung
von Gefahrstoffen. Es richtet sich an
alle Personen, die mit Gefahrstoffen
umgehen.

(www.baua.de, Angebote, Publikatio-
nen, baua: Praxis kompakt, Titel)

el I Frre—
F Bk e 1
S T——

= s

Seit Dezember 2017 gelten nach
TRGS 900 neue Gruppengrenzwerte
fir Kohlenwasserstoffgemische (L6-
semittelkohlenwasserstoffe). Auf der
Basis der Gruppengrenzwerte ist mit
der RCP-Formel (RCP = reciprocal
calculation procedure) der fur die Ge-
féhrdungsbeurteilung nach TRGS 400
zugrunde zu legende Arbeitsplatz-
grenzwert (AGW) fUr ein Kohlenwas-
serstoffgemisch zu berechnen. Die
Berechnung des fiir das Kohlenwas-
serstoffgemisch spezifischen AGW
nach der RCP-Formel hat der Herstel-
ler vorzunehmen. Der AGW ist im Si-
cherheitsdatenblatt des Produkts an-
zugeben. Anwender von Kohlenwas-

&nen Fundort.

serstoffgemischen missen ggf. eben-
falls einen neuen AGW berechnen,
wenn sie z. B. mit kohlenwasserstoff-
haltigen Verdinnern arbeiten.

Das DGUV-Faltblatt ,Arbeitsplatz-
grenzwerte flr Kohlenwasserstoffge-
mische” erldutert die Grundlagen fir
die Berechnung des AGW und enthalt
ein Schema, nach dem sich der anzu-
wendende AGW ermitteln lasst. Ferner
werden Hinweise zur Anwendung der
AGW bei der Gefahrdungsbeurteilung
gegeben. Kohlenwasserstoffgemische
finden sich z.B. in Farben, Lacken,
Klebstoffen, Reinigungs- sowie Ex-
traktionsmitteln und werden zum Ent-
fetten eingesetzt.
(https://publikationen.dguv.de, Web-
code: p010763)

Das IFA der DGUV hat die ,,Grenz-
werteliste 2019 - Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz am Arbeitsplatz” (IFA
Report 1/2019) verdffentlicht.
(https://publikationen.dguv.de, Web-
code: p012875)

Die Beurteilung der Konzentrationen
von Gefahrstoffen in der Luft kann an-
hand verschiedener BeurteilungsmaB-
stébe erfolgen. Einerseits ist dafir
ausschlaggebend, ob Téatigkeiten mit
Gefahrstoffen oder ohne Gefahrstoffe
ausgefihrt werden. Andererseits ist
auch immer zu bertcksichtigen, ob
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die Tatigkeiten im Freien, in teilweise
geschlossenen oder geschlossenen
Arbeitsbereichen erfolgen. In dem
Artikel ,,Gefahrstoffe am Arbeitsplatz
- Arbeitsplatzgrenzwert, Inmissions-
grenzwert oder Innenraumricht-
wert?“ werden einzelne Szenarien
néher betrachtet und die Expositions-
beurteilung anhand von Arbeitsplatz-
grenzwerten, Immissionsgrenzwerten
und Innenraumrichtwerten dargestellt.
Dabei wird insbesondere auf solche
Situationen eingegangen, die sich
nicht eindeutig voneinander abgrenzen
lassen. Der Artikel ist in der Zeitschrift
»Gefahrstoffe — Reinhaltung der Luft"
erschienen.

(www.baua.de, Angebote, Publikatio-
nen, Aufsatze, Titel)

Am 18.07.2019
ist die Zweite
Verordnung zur
Anderung der

Arbeitschutz

Verordnung
zur arbeitsme-

dizinischen
Vorsorge in
Kraft getreten.
Im Anhang der
ArbMedVV
wurde ein
neuer Angebots-
vorsorgeanlass erganzt. Der Arbeitge-
ber muss Beschéftigten, die intensiver
Belastung durch naturliche UV-Strah-
lung ausgesetzt sind, arbeitsmedizini-
sche Vorsorge anbieten. AuBerdem
muss er die Belastung durch geféhrli-
che Sonnenexposition so gering wie
mdglich halten. Im Zusammenhang
mit dem neuen Vorsorgeanlass wur-
den auBerdem Klarstellungen zur
ganzheitlichen arbeitsmedizinischen
Vorsorge in die ArbMedVV eingefligt.
Alle Vorsorgeanlésse sollen in einem
Termin beim Betriebsarzt gebiindelt
werden; das erleichtert die Organisa-
tion der Vorsorgen und ermdglicht in-
dividuelle Aufklarung und Beratung zu
allen arbeitsbedingten Gesundheitsge-
fahren.
(www.bmas.de, Suche: A453)

Das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales (BMAS) hat folgende neue
Arbeitsmedizinische Regeln (AMR)
im Gemeinsamen Ministerialblatt ver-
offentlicht. Es handelt sich um:

e die neue AMR 6.7 ,,Pneumokokken-
Impfung als Bestandteil der arbeits-
medizinischen Vorsorge bei
Tatigkeiten mit Gefahrstoffen durch
SchweiBen und Trennen von
Metallen”,

e die neue AMR Nr. 13.3 ,Tatigkeiten
im Freien mit intensiver Belastung
durch natirliche UV-Strahlung von
regelmaBig einer Stunde oder mehr
je Tag"“.

(www.baua.de, Angebote, Rechtstexte

und Technische Regeln, Technischer

Arbeitsschutz, AMR).

Das IFA der
DGUV erstellt
seit vielen
Jahren Larm-
schutz Ar-

| beitsblatter
(LSA), um da-
mit Gber Un-
tersuchungs-
ergebnisse
aus dem Be-
reich des
Larmschut-
zes und Uber Larmmessverfahren zu
informieren. Im Zuge einer Neuord-
nung des Regelwerks der UVT wurden
die LSA zuriickgezogen, um sie nach
einer Uberarbeitung unter der Bezeich-
nung ,Ladrmschutz-Arbeitsblatt IFA-
LSA* als DGUV-Schriften herauszuge-
ben.

Das Blatt IFA-LSA 01-400 ,,Beurtei-
lung der Larmexposition nach der
Larm- und Vibrations-Arbeitsschutz-
verordnung — Akustische Grundbe-
griffe, Messstrategien, Berechnung
des Larmexpositionspegels und der
Unsicherheit” ergénzt die neu erschie-
nenen Schriften. Es beschreibt die
fachkundige Durchfiihrung von Larm-
messungen nach der Larm- und Vi-
brations-Arbeitsschutzverordnung und
den Technischen Regeln zu dieser Ver-
ordnung (TRLV Larm). Auch das wei-
tere Vorgehen zur Bestimmung des
Larmexpositionspegels und der Ver-
gleich mit den Ausldsewerten der
L&rm- und Vibrations- Arbeitsschutz-
verordnung werden detailliert be-
schrieben.

Das neue Blatt IFA-LSA 01-305 ,,Ge-
rduschminderung im Betrieb - Larm-
minderungsprogramm® beschreibt
die Vorgehensweise bei der Durchfiih-
rung des nach § 7 der Larm- und
Vibrations-Arbeitsschutzverordnung
vorgeschriebenen La&rmminderungs-
programms bei Uberschreitung der
oberen Ausldsewerte. Nach einer aus-
fuhrlichen Beschreibung der einzelnen
Schritte des Larmminderungspro-
gramms werden im Anhang Form-
blatter flr die Durchflhrung eines sol-
chen Programms angeboten.
(https://publikationen.dguv.de, Suche:
12756 bzw. 12755)

Die neue Broschire ,,Arbeitgeberleit-
faden zum Mutterschutz“ des Bun-
desfamilienministeriums informiert
Arbeitgeber ausfihrlich Uber die Re-
gelungen des Mutterschutzgesetzes
zum betrieblichen sowie arbeitszeitli-
chen Gesundheitsschutz am Arbeits-,
Ausbildungs- und Studienplatz, zum
Kindigungsschutz und zum Leistungs-
recht wahrend der Schwangerschaft
und nach der Entbindung.
(www.bmfsfj.de, Suche: Arbeitgeber-
leitfaden)

Rainer Kutzinski
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Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit
280 Meter unter Tage

Zur 23. Fachtagung trafen sich die Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit der 6ffentli-
chen Verwaltungen im siidlichen Sachsen- Anhalt am FuBe der Pyramiden des
Mansfelder Landes. Abgerundet wurde der Erfahrungsaustausch mit interes-
santen Fiihrungen im Rosarium Sangerhausen sowie im Réhigschacht Wettel-

rode.

m ersten Tag der Fachtagung

stand, passend zu den tropischen
AuBentemperaturen dieses Sommers,
die Thematik Sonnenschutz fir Arbeits-
statten und UV-Schutz bei Arbeiten im
Freien im Vordergrund. Um Arbeitsstat-
ten insbesondere Blroarbeitsplatze
wirkungsvoll vor UbermaBiger Erwar-
mung zu schitzen, sind technische
Lésungen vorrangig den organisato-
rischen/persoénlichen MaBnahmen zu
favorisieren. Hier hat der Arbeitgeber
bereits beim Einrichten von Arbeits-
statten darauf zu achten, dass die bau-
lichen Voraussetzungen fiir einen som-
merlichen Warmeschutz nach den
anerkannten Regeln der Technik gege-
ben sind (vgl. ASR A 3.5Pkt. 4 Raum-
temperatur).

Unter allen Méglichkeiten, sich im Be-
trieb vor Hitze zu schiitzen, sind ne-
ben einer Warmedéammung, Klimaan-
lagen oder mobile Kleingerate am
effektivsten. Ebenso wirkungsvoll kén-
nen aber auch Sonnenschutzvorrich-
tungen wie Jalousien, Rollladen, Son-
nensegel und Markisen sein, die Fen-
sterflachen von auBen beschatten.
Auch das Bereitstellen von Stand-oder
Deckenventilatoren ist je nach Nut-
zungseinheit mdglich, z. B. im Biro,
Klassenraum oder Pausenraum.

Die zusténdige Sicherheitsfachkraft
aus Sangerhausen Herr Ecke berich-
tete von seinem Feldversuch an einem
Blrogebaude. Doch die von auBen an-
gebrachten Sonnenschutzfolien hatten
sich im Feldversuch als nicht empfeh-
lenswert herausgestellt. Hier stehen
dem hohen finanziellen Aufwand, der
geringe Temperaturunterschied von le-
diglich 2 bis 3 Grad zur AuBentempe-
ratur und je nach Lichtdurchlassigkeit,
die Verdunkelung der Buros entgegen.
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Die anschlieBende Fiihrung mit Géart-
nermeister Kevin Mélzner durch die
weltgroBte Rosensammlung im Rosa-
rium Sangerhausen zeigte einmal
mehr, dass fir die so genannten Gri-
nen Berufe die Sommermonate zu den
arbeitsintensivsten gehéren. Problem
dabei ist auch, dass die Mitarbeiter
téaglich der natlrlichen UV-Strahlungs-
exposition ausgesetzt sind. Da dies
auf Dauer zu Sonnenbrand, allergi-
schen Reaktionen bis hin zu Hautkrebs
fihren kann, missen entsprechende
SchutzmaBnahmen getroffen werden.
So genannte technische, organisatori-
sche und personenbezogene MaBnah-
men kdnnen dabei sein:

e Abschattungen (klimatisierte Fahr-
zeugkabinen bei Aufsitzrasenmahern,
Sonnensegel oder Sonnenschirme),

e die Verlagerung schwerer Arbeiten in
die Morgen- und Vormittagsstunden,

e das Tragen von langer Kleidung, Kopf-
bedeckungen und Sonnenschutz-
brillen und

e die Bereitstellung von UV-Schutz
mitteln mit einem Lichtschutzfaktor
> 30.

Am zweiten Tag informierte uns Frau
Trebus, Aufsichtsperson der Unfallkas-
se Sachsen-Anhalt, Gber das aktuelle
Préaventionsprojekt der Unfallkasse

»Karli geht baden!” und tGber Mindest-
anforderungen fur das sichere Baden
mit Kindergartenkindern. Gefahren be-
stehen hier vor allem beim Baden/
Planschen in Natur- bzw. FlieBgewas-
sern. Plotzliche Untiefen, Unterstro-
mungen, Strudel und Wellen von Aus-
flugsdampfern oder Sportbooten kén-
nen schnell zur gefahrbringenden
Bedingung werden. So kann es durch-
aus passieren, wenn man hufttief im
Wasser steht, dass man dem Wasser
eine so groBe Angriffsflache bietet und
mitgerissen wird. Gerade Kinder sind
da besonders gefahrdet, denn sie kon-
nen in Lécher am Flussgrund treten
und dabei ertrinken. Hinzu kommt, dass
die Erzieherinnen oft keine Rettungs-
schwimmerausbildung besitzen und
somit im Gefahrfall véllig Gberfordert
sind. Fazit und wichtige Hinweise da-
bei waren:
e Mit Kindern geféhrliche Badeorte
meiden.
e Genlgend Personen fir die Aufsicht
der Kinder im Wasser mithehmen.
e Personen fur die Aufsicht und mégli-
che Rettungshandlungen befahigen.

Danach berichtete Herr Wunderlich,
Fachkraft flr Arbeitssicherheit der
Stadtverwaltung Halle, anhand eines
aktuellen Unfallberichts, wie er Ur-
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sachen von schweren Arbeitsunfallen
untersucht, die Untersuchungsergeb-
nisse erfasst und auswertet und dem
Arbeitgeber MaBnahmen zur Verhu-

tung dieser Arbeitsunfalle vorschlagt.

Im Stadtwald wurden Rickearbeiten
von Stammholz durchgefiihrt. Dafir
wurde ein Ricketraktor mit Seilwinde
verwendet. Der Verunfallte arbeitete
dabei als Anschlager. Beim Fuhren des
Seilauszuges an der elektrohydrauli-
schen Seilwinde, griff er jedoch mit der
Hand, zwischen Seileinlauforemse und
den Sicherheitsabschalter. Der Schlep-
perfahrer verwechselte kurz die Schalt-
funktionen (Seilauswurf/ Seileinzug) an
der Fernbedienung. Dadurch geriet die
rechte Hand vom Verunfallten zwi-
schen die Gleithaken, was zur schwe-
ren schmerzhaften Handverletzung
und somit auch zu langen Ausfallzeiten
fuhrte.

Fazit: Vor Ingangsetzung muss sich
der Maschinenflihrer davon Uberzeu-
gen, dass niemand geféhrdet wird.
Beim Fihren des Zugseiles, ausrei-
chend weit unter den hydraulischen
SeilausstoB greifen. Dabei ist ein ge-
eigneter Handschutz zu tragen. Als
technische MaBnahme kdme kinftig
auch der Einsatz einer Seilwinde mit
Handschutzschaltung in Betracht.

Viel Aufschluss-
reiches unter
Tage

AbkuUhlung an diesem heiBen Vormittag
fanden wir unter Tage, im Schauberg-

werk Wettelrode. Der Rohrigschacht
spiegelt den .

Arbeitsalltag der Mansfelder Bergar-
beiter im frihen 19. Jahrhundert auf
interessante Art und Weise wieder.
Hier wurde Kupferschiefer und eine Viel-
zahl weiterer Wertmetalle u. a. Silber,
Blei und Zink aus dem Gestein ge-
wonnen.

Nach Anlegen der Schutzkleidung, fuh-
ren wir mit Kamerad Nico Michael und
einer originalen Schachtférderanlage
in 280 m Tiefe ein, wo es dann mit ei-
ner Grubenbahn in die ehemaligen Ab-
baufelder ging. Vor Ort konnten wir
uns ein Bild von den Arbeitsbeding-
ungen im Kupferschieferbergbau ma-
chen. Die Strebhéhe (Arbeitshdhe) lag
bei 50 bis 60 cm. Der Mansfelder
»,Hauer“ lag als Rechtshénder auf der
linken Seite, arbeitete liegend ca. 8
Stunden. Diese Zwangshaltungen fihr-
ten u.a. zu dauerhaften Koérperschaden
dem sogenannten ,,Krummbhals“
und zur Berufskrankheit Sili-
B, kose-Staublunge. Erst
B am Ende des 19. bzw.
im 20. Jahrhundert
mit der Einflh-
rung der Press-
luftwerkzeuge
b\ und der Spreng-
i arbeit vor
Streb erhdhte
| sich der Ar-
! beitsraum auf
| ca. 80, spater
auf ca. 100 cm.

Eine Besonderheit
> des Mansfelder Berg-
mannsstandes ist sei-

ne Sprache. Sie ist reich
an verschiedenen Ausdriicken,

die Tatigkeiten, Gerate, geologische
und mineralogische Gegebenheiten be-
zeichnen. Viele dieser bildhaften Aus-
driicke ersetzen eine langere Satzbil-
dung und haben sich teilweise bis in
die heutige Alltagsprache etabliert. So
slatschen” (gehen) die Mansfelder, las-
sen die ,Ratte quieken®, ,,Kaakeln“ (re-
den) viel, essen ,Schachtwacken® (kr&f-
tige Doppelschnitte) und ,flaken“ sich
abends in die Falle (gehen ins Bett).
Die Begriffe Abteufen, Alter Mann,
Arschleder, Fummelklétzchen, Hasen-
brot, Winterkirschen und Gezéhe sind
weitere Beispiele.

Jorg Wunderlich
Fachkraft flir Arbeitssicherheit,
Stadt Halle

Sicherheitsforum 32019
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Ablenkung kann todlich sein

Gesetzliche Unfallversicherung unterstiitzt Projekt EDWARD fiir mehr Sicher-
heit und Aufmerksamkeit im StraBenverkehr. Mit einer Plakataktion will die

Kampagne ,kommmitmensch* Fiihrungskréfte und Beschéftigte starker fiir die
Risiken von Ablenkung an Steuer und Lenker sensibilisieren.

An jedem Tag sterben im Durch-
schnitt 70 Menschen auf Europas
StraBen. Das Projekt EDWARD (Eu-
ropean Day Without a Road Death) will
mithelfen, diese Zahl auf Null zu sen-
ken. Es ladt Menschen ein, sich auf
ein sicherheitsbewusstes Verhalten im
StraBenverkehr zu verpflichten.
Anlasslich des EDWARD-Aktionstages
unterstltzt die gesetzliche Unfallver-
sicherung diesen Einsatz flir mehr Ver-
kehrssicherheit. Im Rahmen ihrer
Kampagne ,kommmitmensch® will sie
FUhrungskréfte und Beschéftigte star-
ker fur die Risiken von Ablenkung an
Steuer und Lenker sensibilisieren.

Im Jahr 2018 kamen mehr als 300 Be-
schaftigte mit ihrem Auto auf dem
Weg zur oder von der Arbeit oder
wahrend einer Dienstfahrt ums Leben.
,Die Ursachen flr solch schwere Un-
falle sind komplex, oft werden sie
nicht allein durch das Fehlverhalten
von Betroffenen selbst oder anderer
Verkehrsteilnehmer verursacht®, sagt
Gregor Doepke, Leiter der Kampagne
Lskommmitmensch“ und Kommunika-
tionschef der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV). ,Klar ist
jedoch, Ablenkung erhdht das Unfall-
risiko.” Haufigster Aufmerksamkeits-
magnet ist das Smartphone.
Insbesondere auf langen und monoto-
nen Strecken wie der Autobahn spielt
das Handy eine zentrale Rolle, fanden
Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler der TU Braunschweig her-
aus. Demnach beschéftigten sich fast
zehn Prozent der Autofahrerinnen und
Autofahrer nebenbei mit dem Handy.

»Wir raten dringend, wéhrend der
Fahrt das Handy nicht zu benutzen.
Auch das Telefonieren per Freisprech-
einrichtung birgt Risiken und kann
vom Verkehrsgeschehen ablenken.
Wichtige Angelegenheiten sollten nicht
wéhrend der Fahrt nebenher bespro-
chen werden. Hier sollten Fllhrungs-
kréafte mit gutem Beispiel vorangehen
und ihre Beschéftigten wahrend der
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Schlaue Ideen auf
kommmitmensch.de

Schlaue Ideen auf
kommmitmensch.de

Flr nahezu alle Verkehrsunfélle mit Fahrzeugen im dienstlichen Kontext sowie
auf dem Weg zur Arbeit oder wieder nach Hause ist menschliches Fehlverhal-
ten die Ursache. Das bedeutet beispielsweise, Verkehrsregeln werden nicht
beachtet oder Warnhinweise bzw. Schilder ignoriert oder dbersehen. Die Griin-
de dafir liegen aber selten nur in der Person allein, vielmehr haben auch Unter-
nehmen oder Einrichtungen groBen Einfluss auf das Fahrverhalten ihrer Be-
schéftigten. Der Wert von Sicherheit und Gesundheit spielt hier eine groBe
Rolle - es ist eine Frage der Kultur, der Prdventionskultur von Unternehmen
und Einrichtungen.
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Fahrt mit Anrufen verschonen®, appel-
liert Doepke.

Die Praventionskampagne ,kommmit-
mensch® greift dieses Thema mit ihrer
aktuellen Plakataktion auf. Unter dem
Slogan ,,Bléde Idee” stellt sie riskan-
tem Verhalten — Handy am Steuer —
eine ,Schlaue Idee” gegenlber: Erst
wahrend einer Fahrpause telefonieren.
Ziel der Kampagne ist, Beschaftigte
und FUhrungskrafte miteinander ins
Gespréach zu bringen Uber Sicherheit
und Gesundheit im StraBenverkehr. So
kann jeder Beinahe-Unfall ein Anlass
sein, das eigene Verhalten zu hinter-
fragen. ,,FUhrungskréfte sollten aner-
kennen, wenn Beschéftigte sich aus-

schlieBlich auf das Fahren und den
StraBenverkehr konzentrieren. Eine
schlaue ldee eben”, so Doepke.

Hintergrund
skommmit-
mensch*

kommmitmensch ist die bundesweite
Préventionskampagne von Berufsge-
nossenschaften, Unfallkassen und ih-

rem Spitzenverband Deutsche Gesetz-

liche Unfallversicherung (DGUV).
Hintergrund ist, dass die Zahl der Ar-
beitsunfélle in den vergangenen Jah-

ren nicht mehr deutlich gesunken ist.
Um dem Ziel der Vision Zero, einer
Welt ohne Arbeitsunfélle und arbeits-
bedingte Erkrankungen, weiter naher
zu kommen, braucht es deshalb einen
ganzheitlichen Ansatz: kommmit-
mensch unterstitzt Unternehmen und
Bildungseinrichtungen dabei, eine
Praventionskultur zu entwickeln, in der
Sicherheit und Gesundheit Grundlage
allen Handelns sind.

Quelle: DGUV

Frei sein - Leben ohne Sucht

Am 1. September 2019 startete ,,Jugend will sich-er-leben“ (JWSL) ins neue
Programmjahr. ,,.Suchtprédvention ist das Thema des Programms fiir Berufs-
schulklassen im Schuljahr 2019/20. Das Thema ,,Sucht und Abhéngigkeit” ist
ein aktuelles Thema mit hoher Bedeutung fiir Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit: Die WHO schatzt, dass zwischen 20 und 25 Prozent aller Arbeits-
unfélle unter dem Einfluss von Alkohol oder anderen Suchtmitteln passieren.
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Ziel der JWSL-Medien im Programm-
jahr 2019/20 ist es, die Risiko-
wahrnehmung und Risikokompetenz
sowohl zum Thema ,Sucht® als auch
zum Thema ,,Konsum® zu schulen und
damit zu erhdhen. Fir die Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit gilt:

Nicht erst eine ausgepragte Sucht ist
gefahrdend. Der einmalige Konsum,
zum Beispiel ein Bier vor der Arbeit,
kann ausreichen, um sich und andere
zu geféhrden.

Ernst nehmen statt stigmatisieren!
Suchtpravention sowie Betroffene ernst
zu nehmen und nicht zu stigmatisieren
bedeutet auch, in einer Klasse zum
Beispiel Uber das Trinken von Alkohol
oder das Rauchen zu diskutieren.
Dabei geht es nicht um das Verharm-
losen oder Beschdnigen, sondern um
das Ernstnehmen.

Zur Umsetzung des diesjahrigen JWSL-

Themas ,Sucht und Abhangigkeit”

wurde sich an folgenden Leitfragen

orientiert:

e Wann ist jemand/bin ich wovon
stichtig?

e Was begiinstigt die Abhéngigkeit?
Was hilft eine Sucht zu verhindern?

e Was bedeutet das fiir mich? Fir an-
dere? Fir Arbeit, Schule, Leben?

e Was kann ich tun, wenn ich bei mir/
bei anderen eine Sucht erkenne?

e Was kann ich vorbeugend fir mich/
fir andere tun?

e Was hilft, um sich gegen eine Sucht
zu wappnen, welche Kompetenzen
stehen zur Verfiigung? ,Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit* und
die genannten Lebenskompetenzen
stehen ebenfalls im Fokus des aktu-
ellen JWSL-Programmijahres.

Materialien ftir
Berufsschulen

Fir Berufsschullehrkréfte und Ausbil-
dende gibt es eine kostenfreie DVD
mit Unterrichts- und Unterweisungs-
medien zum Thema ,,Suchtprévention
bei der Arbeit”. Das Praventionspro-
gramm wird Uber die Landesverbéande
der Deutschen Gesetzlichen Unfallver-
sicherung allen Berufsschulen in
Deutschland angeboten. Schulen be-
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kommen zu jahrlich wechselnden,
branchen- und berufsiibergreifenden
Themen Unterrichtsmaterialien zur
Verfiigung gestellt. Es handelt sich um
eine ergénzende Medien-Kombination
aus berufsschulp&dagogischer Hand-
reichung, Filmbeitrdgen, Unterweisungs-
material, Wettbewerben, Quiz, Social-
Media-Kanalen und Website. Alles zu-
sammen konzipiert fir den Einsatz im
Unterricht und fir die Unterweisungs-
arbeit. Bereitgestellt werden diese Ma-
terialien auf DVD sowie auf der Pro-
grammwebsite.

Aktuelles zu Sicherheit

Trockenheit, Schadlinge und Krankhei-

ten schadigen in diesem Jahr nahezu
jede Baumart. Aktuell werden vorran-
gig kranke oder absterbende Buchen
eingeschlagen, um der vélligen Ent-
wertung des Holzes durch die
Buchenkomplexkrankheit vorzugrei-
fen. Diese Fallarbeiten sind besonders
geféhrlich. Wenn die Buchenkomplex-
krankheit Badume befillt, sterben sie
besonders schnell ab. Um Unféalle bei
der Féllung zu vermeiden, dirfen nur
erschitterungsfreie Arbeitsverfahren
eingesetzt werden. Hinweise zur si-
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Fir das JWSL-Quiz und den Kreativ-
wettbewerb kdnnen sich Berufsschul-
klassen bis zum 29. Februar 2020 be-
werben. Das Format flr die Wettbe-
werbsbeitrége ist frei. Die Beitrage
werden an den zustandigen Landes-
verband eingesandt oder per Upload
auf der JWSL-Website eingereicht.

dheit

cheren Fallung kranker Buchen gibt
die SVLFG
(https://www.svifg.de/buchenkomplex-
krankheit)

Die BG RCI hat ein Merkblatt A 016
»Gefdhrdungsbeurteilung - Sieben
Schritte zum Ziel* veroffentlicht, wel-
ches kurz und knapp einen Ausblick
auf die Herangehensweise zur Um-
setzung gibt. Einzelne Arbeitsblatter
erganzen das Angebot.
(https://downloadcenter.bgrci.de,
Downloads von A-Z, Merkblatter und
Kleinbroschiren, A-Reihe, A 016)

Rettungspersonal muss im Einsatz hau-
fig Patienten durch Treppenhauser
transportieren, wobei hohe Lasten zu
handhaben und unglinstige Kdrperhal-
tungen aufgrund beengter Transpor-
wege einzunehmen sind. Zudem mdis-

Hintergrund
sJugend will
sich-er-leben“

»Jugend will sich-er-le-
ben® (JWSL) besteht
seit 1972 und ist ein
Praventionspro-
gramm der gesetz-
lichen Unfallversi-
cherung. Es wird Uber
die Landesverbande

der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV) allen Berufs-
schulen in Deutschland angeboten.
JWSL ist heute das gréBte branchen-
Ubergreifende Préaventionsprogramm
fur Auszubildende. Es erreicht bis zu
800.000 junge Beschéftigte. Fur Be-
rufsanfangerinnen und Berufsanfanger
bietet JWSL die Gelegenheit, sich zu
Beginn ihres Berufslebens mit den
Risiken der Arbeitswelt vertraut zu ma-
chen und sicheres und gesundes Ver-
halten zu erlernen.

Quelle: DGUV

(Aj/e hier aufgefiihrten Medien )
kénnen weder bei der Unfallkasse
Sar.:l_13en-Anhalt noch beij den Je-
weiligen Urhebern als Druckschrift
bestellt werden! Es besteht i.d.R
Z,l;:! die tMéinchkeit des Dom.m-'
'S unter d L i
&nen e . rim Jeweils angege-

sen immer hau-
figer schwerge-
wichtige Perso-
nen transpor-
tiert werden. In
Abhangigkeit
von der verflg-
baren Personen-
zahl der Ret-
tungskréfte und
den eingesetzten
Transportmitteln
kénnen hierbei hohe Belastungen fur
das Muskel-Skelett-System auftreten,
insbesondere flir den Ricken. Es gibt
mittlerweile alternative Hilfsmittel zur
Entlastung der Rettungskréfte, die ne-
ben den konventionellen Transport-
hilfen genutzt werden kénnen, aber
aus unterschiedlichen Griinden noch
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nicht weit verbreitet sind. Die Ergeb-
nisse einer Pilotstudie sind im IFA
Report 3/2019 ,,Untersuchung der
physischen Belastungen von Ret-
tungskraften beim Patiententrans-
port in Treppenhausern® zusammen-
gestellt.
(https://publikationen.dguv.de, Web-
code: p012874)

Die Sachgebiete

der verschiede-

nen Fachberei-
che der DGUV
geben unter der

Rubrik: ,,Fach-

bereich AKTU-

ELL* seit einiger

Zeit wichtige In-

formationen fur

Anwender her-

aus, die wie alle

Druckschriften
der Unfallversicherungstréger in der

Publikationsdatenbank der DGUV ver-

offentlicht werden und zum Download

zur Verfliigung stehen Beispiele in

2019 sind:

e Die neue TRBS 2121 Teil 2 ,,Gefahr-
dung von Beschéftigten bei der Ver
wendung von Leitern“ (12856),

e .MaBnahmen gegen das Wegrollen

von Fahrzeugen“ (12855),

»Hydraulik-Schlauchleitungen — Prii-

fen und Auswechseln® (12817),

sNeue PSA-Verordnung — Auswir-

kungen auf die Unterweisung zu Ge-

hérschutz“ (12824),

~Uberarbeiteter DGUV Grundsatz

312-906“ — Qualifizierung fiir Prifer

von PSA gegen Absturz (12826),

e Positionspapier zur Sicherheitsfall-
technik” (12873),

¢  Einsatz von Multikoptern (Drohnen)
— Grundlagen und Tipps fir die si-
chere Verwendung*

e E-Scooter — Hinweise und Tipps
zum sicheren Fahren und zur be-
trieblichen Verwendung“ (17679).

(https://publikationen.dguv.de,

Regelwerk, Fachbereich Aktuell)

Die Schriftenreihe ,,kurz und biindig*
der BG RCI enthélt gebilindelte Infor-
mationen zu verschiedenen Themen-
stellungen, die durchaus als Aus-
gangspunkt fir Unterweisungen die-
nen kdnnen. Themen sind bspw.
Lebensretter fir Beschaftigte und flr

Flahrungskréfte, Lebensretter fir den
Arbeitsweg, arbeitsmedizinische Vor-
sorge nach ArbMedVV, Arbeiten im
Freien — Gefahrdung durch Sonnenein-
strahlung, Larm, PSA gegen Absturz,
Gefahrgut in PKW und Kleintranspor-
ter, Leitern und Tritte, usw.
(https://downloadcenter.bgrci.de,
Downloads von A-Z, Reihe kurz &
blindig)

Die Unterneh-
menskultur ist
der zentrale
Hebel, um den
Beschéftigten
die Vereinbar-
keit von Beruf
und Familie zu
ermoglichen.
Doch was
macht eine fa-
milienfreundli-
che Unternehmenskultur aus, und an
welchen Stellschrauben kdnnen Un-
ternehmen ansetzen, wenn sie sich in
diesem Bereich weiterentwickeln
mochten? Drei neue, vom Familienmi-
nisterium veroffentlichte BroschUiren
kdénnen dabei unterstiitzen.

e Gestalten Sie lhre Unterneh-
menskultur familienfreundlich! —
Ein Leitfaden zur betrieblichen Um-
setzung*

e Beruf und Familie im Unterneh-
men zum Thema machen - Leit-
faden fir eine praxisorientierte
Kommunikation zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie“

e Mit Familienfreundlichkeit Per-
sonal gewinnen - Leitfaden flr
Personalmarketing mit dem Erfolgs-
faktor Familie“

(www.bmfsfj.de, Suche: Titel)

Vorteile im Wettbewerb um kluge Kép-
fe — daflir missen Unternehmen heute
einen Megatrend bedienen: die Indivi-
dualisierung. Ein Instrument dafur ist
das mobile Arbeiten. Individuell, flexi-
bel und familienkompatibel. Der ,Leit-
faden fiir mobiles Arbeiten in Betrie-
ben — Nur das Ergebnis zahlt“ des
Familienministeriums fasst zusammen,
welche Aspekte mobiler Arbeit beson-
ders die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie unterstiitzen und bietet damit
einen praxisnahen Uberblick dazu.

Interviewpartner kommen sowohl aus
der Praxis als auch aus der Wissen-
schaft.

(www.bmfsfj.de, Service; Publika-
tionen, 08.10.2019)

Immer mehr Menschen arbeiten im
Schicht- und Nachtdienst. Neben ge-
sundheitlichen Belastungen durch die
Schichtarbeit wird der Alltag der Be-
schaftigten durch den Schichtplan ge-
pragt, mit Folgen fir das soziale und
familidre Leben. Unternehmen wie-
derum stehen vor der Frage, wie sie
die Arbeitsfahigkeit ihrer Schichtarbei-
tenden langfristig erhalten kénnen. Die
Broschire ,,Schichtarbeit gut gestal-
ten“, in einem INQA-Projekt entstan-
den, stellt eine Handlungshilfe fur
Praktiker im Betrieb dar. Sie stellt die
Vorgehensweise bei der Umsetzung
von MaBnahmen in den Mittelpunkt. In
sechs Abschnitten werden dabei zen-
trale Fragen von Gestaltungsprozes-
sen behandelt:

Uberlastung, Er-
schopfung, Aus-
gebranntsein —
all das kdnnen
Warnsignale da-
flr sein, dass je- |t
mand ein Burn-
out hat. Fuh-
rungskrafte
sollten rechtzei-
tig handeln, um
Beschaftigte
bei einer sol-
chen psychischen Krise zu unterstit-
zen und sie davor zu schutzen. Die
BGW bietet mit der Broschdre ,,Er-
schopfung erkennen - sicher han-
deln“ (BGW 08-00-115) eine Hand-
lungshilfe an, die Vorgesetzten Tipps
gibt, wie sie Warnsignale fur Burnout
bei Mitarbeitern erkennen und damit
professionell umgehen.
(www.bgw-online.de, Suche nach
Titel)

Die BG RCI hat in ihrem Download-
center ein Medienpaket mit dem The-
ma ,,Stress lass nach* veroffentlicht,
u.a. eine Broschlire, einen Selbsttest,
eine Checkliste, eine MaBnahmepla-
nung sowie eine Présentation. Weitere
Themenpakete sind bspw. ,,Riicken-
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schmerzen ade”, ,,Mobbing im Be-
trieb® und ,Ohne Rauch geht’s auch®.
(https://downloadcenter.bgrci.de,
Downloads von A-Z, Ordner und
Medienpakete, Medienpaket ,,Gesund
im Betrieb”, A 034)

Etwas fir die
eigene Ge-
sundheit am
Arbeitsplatz zu
tun, kann so
einfach sein.
Vorausgesetzt
man trifft die
richtige Ent-
scheidung.
Genau daran
scheitert es
aber haufig. In
der Kantine wird die Currywurst dem
Salat vorgezogen. Statt ein paar
Schritte die Treppe zu nehmen, wird
der bequemere Weg mit dem Lift ge-
wéhlt. Die gesunde Entscheidung ko-
stet etwas Uberwindung, wissen die
Autorinnen des neuen iga.Reports 38
»Nudging am Arbeitsplatz®. Dieser
widmet sich dem Einsatz des soge-
nannten ,Nudging“ in der Betriebli-
chen Gesundheitsférderung und Pré-
vention. Nudging heiBt so viel wie
~anstupsen® und ist ein Weg, gesund-
heitsbewusstes Verhalten zu férdern.
Der aktuelle Report zeigt auf, wie
Unternehmen ihre Belegschaft bei
Entscheidungen im Sinne der eigenen
Gesundheit unterstitzen kénnen.
(www.iga-info.de, Suche: Titel)

¥ Arbeit so zu

3 gestalten,
dass sie die
psychische
Gesundheit
schitzt und
starkt — dieses
Ziel hat das
INQA-Projekt
»psychische
I Gesundheit in
EENNEENRESE. der Arbeits-
welt“ (psyGA) von Beginn an verfolgt.
Mit dem Relaunch des Portals
psyga.info kdnnen Nutzer noch intuiti-
ver durch die Seite navigieren.
Zielgruppen—gerechte Praxisangebote
wie eLearning-Tools, Broschiren, ein
Hoérbuch zum Thema ,,Burnout” sowie
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Kurzchecks bieten jede Menge Tipps
fur eine gestindere Arbeitswelt. In den
Bereichen ,,Psychische Gesundheit®,
»,Gesunde Arbeitswelt” sowie ,,Ihr Weg
zum gesunden Betrieb” finden Nutzer
das Wissen von psyGA neu aufberei-
tet. Das Infoportal bietet einen the-
menzentrierten Zugang und lotst Fuh-
rungskrafte, Mitarbeitende und all
jene, die sich beruflich mit Betrieb-
lichem Gesundheitsmanagement
beschaftigen, durch nitzliche Informa-
tionen und zu den kostenlosen Ange-
boten.

(www.psyga.info)

Jeder in der Abteilung
hat es schon mitbe-
kommen: Kollege X
trinkt zu viel Alkohol.
So viel, dass es schon
nicht mehr seine Privat-
| sache ist, denn schlieB-
. lich hat er sich erst vor
Kurzem so verhalten,
dass er fast einen Un-
fall verursacht héatte —
offensichtlich wegen zu
viel (Rest-)Alkohol im Blut. Und stan-
dig krank und unzuverldssig ist er
auch geworden ... Tritt Alkoholsucht
am Arbeitsplatz in Erscheinung, kann
ein Gesprach unter Kollegen der wich-
tige erste Schritt hin zu einer Verbes-
serung sein. Doch wie sage ich es
meinem Kollegen? Die Deutsche
Hauptstelle fur Suchtfragen e.V. (DHS)
und die Barmer haben die Broschure
»Alkohol am Arbeitsplatz - Hinweise
fiir das Gesprach unter Kolleginnen
und Kollegen* veroffentlicht.
(www.sucht-am-arbeitsplatz.de, Start-
seite, Bestellung von Materialien, DHS
Informationsmaterial, Broschiiren und
Faltblatter)

Die Broschire
»Alkohol am us
Arbeitsplatz -

Eine Praxishil- e s
fe fiir Fiih- B
rungskrafte“
der DHS ist in
einer aktualisier-
ten fUnften Auf-
lage verfligbar
(www.sucht-
am-arbeits-
platz.de, Startseite)

BARMER

Die Standige
Impfkommis-
sion (STIKO)
hat ihre neuen
Impfempfeh-
lungen im Epi-
demiologischen
Bulletin
34/2019 verof-
fentlicht. Die
wesentliche
Neuerung: Die
STIKO empfiehlt allen

Personen ab 60 Jahre die Glrterose-
Schutzimpfung mit einem sogenann-
ten Totimpfstoff als Standardimpfung.
Personen mit einer Grundkrankheit
oder Immunschwéche sollen sich be-
reits ab 50 Jahren impfen lassen (Indi-
kationsimpfung). Darliber hinaus steht
ein Faktenblatt zur Herpes-zoster-
Impfung zur Verfiigung.

(www.rki.de, Suche: Faktenblatt Her-
pes-zoster)

Aus dem Programm Polizeiliche Krimi-
nalpravention stammt die Broschure
»Gemeinschaftsunterkiinfte fiir Zu-
wanderer sicher gestalten”, die
Tipps zu zahlreichen Aspekten bei Ge-
meinschafsunterkilinften gibt. Dazu
zahlen der Bau und die Einrichtung,
der Brandschutz und das Sicherheits-
konzept. AuBerdem beinhaltet die Bro-
schire Empfehlungen zum Schutz von
Frauen, Kindern und anderen verletzli-
chen Gruppen. Die Handreichung steht
im Internet als Download zur Verfi-
gung.

(https://bit.ly/2YHNEIS)

Rainer Kutzinski
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»Regeln fiir Sicherheit und Gesund-
heit bei Tatigkeiten mit Biostoffen
im Unterricht“ (DGUV Regel 102-001,
September 2019)

An Schulen wird insbesondere im Bio-
logieunterricht im Rahmen von prakti-
schen Ubungen und Experimenten mit
biologischen Stoffen gearbeitet. Diese
kénnen beim Menschen Infektionen,
sensibilisierende oder toxische Wir-
kungen hervorrufen. Die Biostoffver-
ordnung gilt auch fir Lehrkréfte und
Schiiler. Die Regel wurde zur Konkreti-
sierung der BioStoffV fir den Schulbe-
reich erarbeitet. Ziel ist es, den Schu-
len Empfehlungen an die Hand zu ge-
ben, welche der Schulleitung und den
Lehrkréften sowie dem Sachkosten-
tréger eine bedarfs- und praxisgerech-
te Umsetzung der BioStoffV, des Gen-
technikgesetzes und der Gentechnik-
Sicherheitsverordnung unter besonderer
Berlcksichtigung der schulischen
Belange ermdglichen. Die darin ent-
haltenen praktischen Beispiele sollen
helfen, den Ablauf einer Gefahrdungs-
beurteilung verstandlich zu machen.

»Branche Schule“ (DGUV Regel 102-
601, August 2019)

Die DGUV Regel ist ein umfassendes,
praxisorientiertes und leicht anwend-
bares Gesamtkompendium, um die
Themen Sicherheit und Gesundheit in
Schulen zu integrieren. Es beinhaltet
die relevanten staatlichen und gesetz-
lichen Regelungen, Normen sowie
wissenschaftlichen Erkenntnisse und
das Erfahrungswissen der Unfallver-
sicherungstréager. Unter Beriicksichti-

Neue Druckschriften

gung der besonderen Rahmenbe-
dingungen in Schulen sowie des inne-
ren und duBeren Schulbereichs be-
schreibt diese Branchenregel 19 Tétig-
keiten bzw. Arbeitsplatze, mit deren
zentralen Gefahrdungen und den dar-
auf abzielenden wichtigsten Praven-
tionsmaBnahmen. Zielgruppe der
Regel sind die Schulhoheits- und Schul-
sachkostentrager von allgemeinbilden-
den und berufsbildenden Schulen.
Eine weitere Zielgruppe sind Schul-
leiterinnen und Schulleiter.

Q-1

»Branche Kindertageseinrichtungen“
(DGUV Regel 102-602, Juli 2019)

Die DGUV Regel ist ein umfassendes,
praxisorientiertes und leicht anwend-
bares Gesamtkompendium, um die
Themen Sicherheit und Gesundheit in
KiTa zu integrieren. Es beinhaltet die
relevanten staatlichen und gesetzli-
chen Regelungen, Normen sowie wis-

senschaftlichen Erkenntnisse und das
Erfahrungswissen der Unfallversiche-
rungstrager. Unter Berlicksichtigung
der besonderen Rahmenbedingungen
in KiTa beschreibt diese Branchen-
regel 16 Tatigkeiten bzw. Arbeitsplatze
mit deren zentralen Geféhrdungen und
den darauf abzielenden wichtigsten
PraventionsmaBnahmen. Zielgruppe
der Regel sind die Trager und Leitun-
gen von KiTa.

M dem Bis nae Shale

»Mit dem Bus zur Schule* (DGUV
Information 202-046, August 2019)
Die Information wurde umfassend
Uberarbeitet, Inhalte und Layout neu
erstellt bzw. gestaltet. Die Handlungs-
hilfe stellt die Verantwortlichkeiten bei
der Beférderung von Schilern mit
dem Bus dar. Erldutert werden die
Aufgaben des Schultragers, der Schul-
leitung sowie die Aufsichtspflicht im
Bus und an der Haltestelle. Zusatzlich
informiert sie Uber den gesetzlichen
Unfallversicherungsschutz im neu ein-
geflgten Kapitel drei sowie die wich-
tigsten Schulbusregeln fiir Kinder und
Jugendliche. Auch die Verwendung
von Kindersitzen bzw. Rlckhaltsyste-
men wird thematisiert. Eine FAQ Liste
gibt Antworten auf haufige Fragen im
Zusammenhang mit Schulbussen,
zum Beispiel hinsichtlich einer An-
schnallpflicht oder der Zuléssigkeit
von Stehplatzen.
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»Wahrnehmen und Bewegen“
(DGUV Information 202-050, Septem-
ber 2019)

Eine optimal ausgebildete Wahrneh-
mungsfahigkeit und ein reibungslos
funktionierendes Zusammenspiel von
Wahrnehmen und Bewegen spielen fiir
die Sicherheit und Gesundheit von
Schilern eine zentrale Rolle. Erst wenn
ein Mensch in der Lage ist, sich und
seine Umwelt realitdtsadaquat wahr-
zunehmen, schafft er es auch, sach-
und situationsgerecht zu entscheiden
und zu handeln, sowie vorhandene
oder vorhersehbare Gefahrdungen flr
sich und andere zu erkennen, zu ver-
meiden bzw. zu beseitigen. Die Infor-
mation bietet Lehrkraften eine Samm-
lung von unterschiedlichen Ubungen
und Spielen, flr den Einsatz im Schul-
sport oder in bewegten Unterrichts-
phasen, die die Wahrnehmungsféhig-
keit sowie das Zusammenspielen von
Wahrnehmen und Bewegen férdern.

»3D-Tischdrucker in Schulen*
(DGUV Information 202-103, Juni
2019)

Im Zusammen-
hang mit dem IFA-
Projekt ,,3D-Dru-
cker“ hat sich ge-
zeigt, dass immer
ofter 3D-Tisch-
drucker in Schu-
len angeschafft
und eingesetzt
werden. Diese
sind neue Werk-
zeuge, die vor
allem im Unter-
richt der MINT-
Facher

32019
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(Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaften, Technik) zum Einsatz kom-
men und bei deren Gebrauch gewisse
Sicherheitsbedingungen beachtet wer-
den sollten. Der Flyer ,3D-Tisch-
drucker in Schulen” gibt allgemeine
Informationen zum 3D-Druckverfahren
und geht ndher auf Sicherheits- und
Gesundheitsaspekte ein, die bei der
Anschaffung, Aufstellung und Nutzung
in Schulen relevant sind. Dartber hin-
aus informiert er dariiber, welche kon-
kreten Gefédhrdungen (z.B. Emissionen,
Larm, Uberhitzung, Quetschungen)
und entsprechend praventiven MaB-
nahmen beim Aufstellen und Betreiben
von 3D-Tischdruckern in Schulen zu
beachten sind.

T

e Y

»Psychische Belastung — der Schritt
der Risikobeurteilung“ (DGUV
Information 206-026, August 2019)
Die Informationsschrift gibt Hinweise
zur inhaltlichen und prozessualen Be-
urteilung von Gefahrdungsbeurtei-
lungen psychischer Belastung und fo-
kussiert dabei auf die Beurteilung der
Belastungsfaktoren.

»Tatigkeiten mit Gefahrstoffen -
Informationen fiir Beschaftigte®
(DGUV Information 213-079, Novem-
ber 2018)

Wichtigste Voraussetzung fiir gefahr-
lose Tatigkeiten mit Gefahrstoffen ist
die Kenntnis ihrer Eigenschaften und,
daraus abgeleitet, die richtige Wahl
der SchutzmaBnahmen. Die Informa-
tion richtet sich an Beschaftigte, die
mit Gefahrstoffen zu tun haben. Sie
hat zum Ziel, Gesundheitsschaden bei

Tatigkeiten mit Gefahrstoffen zu ver-

meiden. Sie zeigt, wie welche Gefahr-
stoffe gekennzeichnet sind und erkléart
die Grundzuge von Gefahrdungsbeur-
teilung, Expositionsermittlung, Substi-
tution und Betriebsanweisung. Erklart
wird, wie Gefahrstoffe in den Korper
gelangen kénnen, welche Auswir-
kungen dies haben kann, Grundziige
der Ersten Hilfe dazu und wie arbeits-
medizinische Vorsorge schiitzen kann.

»Stockfibel“ (DGUV Information 214-
086, April 2019)
Die fachgerechte Fallung von Bdumen
ist eine wichtige Voraussetzung fir si-
cheres und unfall-
freies Arbeiten
bei der Holzern-
te. Der Wurzel-
| stock gibt Hin-
weise auf die
Qualitat der Ar-
| beit unter dem
i Aspekt der Si-
i cherheit. Man-
gel in der fach-
| gerechten
| Arbeitsausfih-
| e i rung sind an
1 | ihm dauerhaft
w _ nachvollzieh-
bar. Die vorlie-
gende Stockfibe! ist eine Handlungs-
hilfe zur Unterweisung und zur Beur-
teilung der Wurzelstécke im Hieb.
Anhand der funf Kriterien Fallkerb, Fall-
kerbsehne, BruchleistenmafB, Bruch-
leistenform und Bruchstufe wird das
Stockbild betrachtet. Sie dient mit ih-
ren anschaulichen Fotos als MaBstab
fur die Bewertung der Qualitat der
Wurzelstocke.
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& g »Bildschirm- und Biiroarbeitspldtze“ Die Ausgabe von September 2015
(DGUV Information 215-410, Juli 2019)  wurde aktualisiert. Dabei sind lediglich
Jeder Bildschirm- und Anpassungen erfolgt, die sich durch
Buroarbeitsplatz muss — unabhéngig die Aufnahme der Regelungen der
von der Dauer und Intensitat der Nut- ehemaligen Bildschirmarbeitsverord-

zung - die sicherheitstechnischen und  nung in die ArbStattV ergaben. Alles

Arbeitsstattenverordnung erfillen.
Diese Information enthalt praktische
Hilfen fir die Gestaltung der Arbeit an
Bildschirm- und Buroarbeitsplatzen
und bietet somit Handlungsanlei-
tungen flr die Umsetzung der allge-
mein gehaltenen Schutzziele der
ArbStéattV in Bezug auf Bildschirmar-
beit.

Neue Druckschriften im Regelwerk
(Diese Materialien werden nicht als Broschlre zur Verfliigung gestellt. Download: https://publikationen.dguv.de)
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»Benutzung von personlichen Schutzausriistungen gegen Absturz*

(DGUV Regel 112-198, September 2019)

Personliche Schutzausriistungen gegen Absturz schiitzen vor tédlichen Risiken, wenn alle technischen und
organisatorischen Schutzmdglichkeiten ausgeschopft wurden. Der Auswahl passender PSA gegen Absturz und
der korrekten Benutzung der Ausriistungen kommt somit eine auBerordentlich hohe Bedeutung zu. Die Regel
unterstitzt Unternehmer sowie verantwortliche Akteure bei dieser Aufgabe. Detailliert werden die einzelnen
Typen von PSA gegen Absturz und deren Bestandteile erlautert sowie Hinweise gegeben, welche Faktoren
bei der Produktauswahl berticksichtigt werden miissen. Zudem wird erklart, wie die verschiedenen PSAgA-
Typen sicher benutzt werden kénnen. Anschauliche Abbildungen erhéhen den Praxiswert dieser Regel ebenso
wie die Hinweise zur Wartung, Reinigung und Aufbewahrung der PSA und die Muster-Betriebsanweisung fir
ein Auffangsystem.

»Mit der Schulklasse sicher unterwegs*

(DGUV Information 202-047, September 2019)

Ausfliige im Rahmen von schulischen Veranstaltungen stellen das Schulpersonal vor unterschiedlichste
Herausforderungen. Die Unternehmungen beginnen mit einer langfristigen und sorgféltigen Planung durch
die Lehrkrafte unter Einbeziehung der Eltern, der Schulleitung sowie der Schiler. Insbesondere im Hinblick
auf Sicherheit und Gesundheit erfordern diese schulischen Veranstaltungen eine Gefahrdungsbeurteilung im
Vorfeld, eine umsichtige Durchfiihrung sowie eine selbstkritische Reflexion und Auswertung. Diese Informa-
tion gibt Lehrkraften Empfehlungen fir die Planung, Durchflihrung und Auswertung von schulischen Ver-
anstaltungen, wie z. B. Unterrichtsgangen, Exkursionen, Wanderungen, Klassenfahrten oder Schullandheim-
aufenthalten. Die Uberarbeitung umfasste groBtenteils die Neugestaltung des Layouts, der Grafiken sowie
redaktionelle Anderungen. Dariiber hinaus wurde das Kapitel ,,Schulprojekt Herausforderung“ ergénzt.

»Bewegung und Lernen*

(DGUV Information 202-101, Juli 2019)

Schule in Bewegung zu bringen heif3t: Schulentwicklungsprozesse anzuregen — durch eine lerngerechte
Rhythmisierung des Unterrichts, durch bewegte Pausen, durch bewegendes und selbststandiges Lernen,
durch beteiligende sicherheits- und gesundheitsforderliche Organisationsstrukturen, durch die Anerkennung
von Bewegung und Wahrnehmung als Schlissel fir ganzheitliches Lernen. Die Information bietet einen um-
fassenden Zugang zum Konzept der ,,Bewegten Schule”. Die Schrift orientiert sich an den konzeptionellen
Grundlagen und praktischen Umsetzungshilfen fiir die Idee der ,,Bewegten Schule, den Prinzipien der
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Schulentwicklung, der Pravention im Kindes- und Jugendalter und am Ansatz der Ganztagsschulen. Ziel der
Schrift ist es, allen fir die Verwirklichung der ,,Bewegten Schule“ Verantwortlichen und Interessierten Anre-
gungen flr eine bewegungsorientierte Schulentwicklung zu geben. Dariiber hinaus bietet diese Information
wichtige Grundlagen sowie vielfaltige Beispiele flr eine zeitgeméaBe Verwirklichung des Leitgedankens der
~Bewegten Schule” fiir alle Schulstufen und alle Schulformen.

»Arbeitssicherheit beim Betrieb von Gasanlagen“

(DGUV Information 203-092, September 2019)

Die Information enthélt Hilfestellungen und Empfehlungen zu SchutzmaBnahmen fiir den Betrieb von Gas-
anlagen und den dort tatigen Mitarbeitern. Sie bietet damit unter anderem den verantwortlichen Personen
eine Handlungshilfe fiir die Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung sowie Hilfestellung fur die Erflillung
staatlicher Arbeitsschutzvorschriften wie z. B. BetrSichV, GefStoffV, TRBS und TRGS.

»Einsatz von Kohlendioxid (CO2)-Feuerloschern in Raumen*

(DGUV Information 205-034, Oktober 2019)

Das Léschmittel Kohlendioxid (CO2) wird sowohl in stationdren Léschanlagen wie auch in tragbaren und
fahrbaren Feuerldschern bereitgestellt. Bevorzugte Einsatzgebiete sind beispielsweise elektrische Betriebs-
raume, Serveranlagen und Laboratorien. Der Loscheinsatz mit CO2-Feuerléschern kann in kleinen und en-
gen Raumen durch drohende Erstickungsgefahr lebensgefahrlich sein. Das Sachgebiet ,Betrieblicher Brand-
schutz” hat in einem Projekt mit praktischen Léschversuchen neue Erkenntnisse fiir kleine und enge
R&aume, wie z. B. Schaltschrank-, Server-, Lager-, (Aufzug-) Triebwerksrdume ermittelt. Die Ergebnisse sind
in die DGUV Information eingeflossen.

»Arbeiten: entspannt, gemeinsam, besser

(DGUV Information 206-006, September 2019)

Die Informationsschrift gibt Hinweise zur Flihrung von Mitarbeitern mit dem Schwerpunkt auf Bewaltigungs-
ansatzen und Ressourcenaktivierung und richtet sich insbesondere an Kleinbetriebe. Sie beinhaltet die The-
men Stress am Arbeitsplatz, Umgang mit Konflikien und Zielformulierungen. Dartiber hinaus werden Tipps
zur Arbeitsorganisation und zum wertschatzenden Umgang mit Beschéaftigten gegeben.

»Leben mit Schichtarbeit*

(DGUV Information 206-027, September 2019)

Die Informationsschrift gibt auf Grundlage der DGUV Information 206-024 ,,Schichtarbeit — (k)ein Problem?!“
Tipps fur Beschéaftigte zu verhaltenspraventiven MaBnahmen wéhrend und auBerhalb der Arbeitszeit. Es
werden Strategien im Umgang mit Schlaf, Erndhrung, Bewegung, Stress und Suchtmitteln benannt sowie
Unterstutzungsmaoglichkeiten aufgezeigt.

»Bewertung der Rutschgefahr unter Betriebsbedingungen*

(DGUV Information 208-041, September 2019)

Die ArbStéttV fordert, dass FuBbdden u.a. rutschhemmend ausgeflihrt sein miissen. Arbeitsrdume oder
Arbeitsbereiche sind mit nutzungsgerechten Bodenbeldgen einzurichten. Fiir die Auswahl des Bodenbelags
wird die ASR A1.5/1,2 ,,FuBbdden® herangezogen. Die vorliegende Information dient zur Gefahrdungsbeur-
teilung d. h. zur Bewertung der Rutschgefahr unter betrieblichen Bedingungen durch Priifung der Rutsch-
hemmung. Durch den mobilen Einsatz der beschriebenen Messmethode kdnnen damit einige positive Er-
ganzungen zur Baumusterpriifung durchgefiihrt werden: bspw. konkrete Beurteilung der betrieblichen
Situation, Beurteilung des VerschleiBzustandes von FuBbdden, Vorher/ Nachher-Vergleiche nach FuBboden-
Nachbehandlung oder Reinigungsumstellung sowie Dokumentation der rutschhemmenden Eigenschaften.

»Mensch und Arbeitsplatz - Physische Belastung“

(DGUV Information 208-053, September 2019)

Werden physisch zu hohe Belastungen nicht rechtzeitig erkannt und Beschaftigte erkranken im Laufe ihres
Arbeitslebens als Folge dieser Belastungen, sind die Kosten flr eine nachtrégliche Umgestaltung von
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Arbeitsplatzen im Unternehmen in der Regel wesentlich héher als der Mehraufwand fiir von Anfang an men-
schengerecht geplante und gestaltete Arbeitsplatze. Die Information richtet sich an die Akteure fir Sicher-
heit und Gesundheit in den Unternehmen und soll eine Hilfestellung dabei leisten, mégliche Quellen oder
Ursachen von zu hohen physischen Belastungen bereits in der Planung zu erkennen und diesen durch ge-
eignete MaBnahmen entgegenzuwirken.

»Lackieren und Beschichten*

(DGUV Information 209-014, August 2019)

Diese Information enthalt die wichtigsten Anforderungen fur Sicherheit und Gesundheit von Beschéftigten
beim Lackieren und Beschichten. Dazu gehdren Tatigkeiten wie Lohnbeschichtung, Fensterbau, Stahlbau,
Fahrzeugbau, Schiffbau, Musikinstrumentenbau, Schreinerei und KFZ-Reparatur. Die Information richtet sich
in erster Linie an Beschéftigte, die diese Arbeiten durchflihren. Ebenso werden Flhrungskrafte und im be-
trieblichen Arbeitsschutz tatige Personen unterstiitzt, zum Beispiel bei der Erstellung der Gefdhrdungsbeur-
teilung und der Betriebsanweisungen sowie der Durchfiihrung von Unterweisungen.

»Fahrzeuginstandhaltung“

(DGUV Information 209-007, August 2019)

Die Information konkretisiert auszugsweise die DGUV Regel 109-009 mit gleichem Titel. Sie wendet sich an
die Beschéftigten in den Betrieben der Fahrzeuginstandhaltung. Sie soll, auch anhand von Unfallerfahrungen,
zeigen, wie man Unfélle vermeiden kann, sodass ein sicheres Arbeiten zur Selbstverstandlichkeit wird. Die
Information untersttitzt ebenfalls bei der Gefdhrdungsbeurteilung an den verschiedenen Arbeitsplatzen und
Tatigkeiten. Bei der Aktualisierung wurden Anderungen in Abschnitt 5.13 vorgenommen.

»Sicherheit bei der Hydraulik-Instandhaltung*

(DGUV Information 209-070, Juni 2019)

Die Einsatzmd&glichkeiten der Hydraulik sind sehr vielfaltig. Diese Information wendet sich an Personen, die
Instandhaltungsarbeiten an Maschinen und Anlagen mit hydraulischer Ausriistung planen und ausftihren. Da
bei der Instandhaltung von Maschinen haufig in Bereiche eingegriffen wird, die im normalen Betrieb der An
lagen nicht zuganglich sind, missen bei diesen Arbeiten besondere SchutzmaBnahmen getroffen werden. In
dieser Information werden Gefahrdungen und MaBnahmen zu deren Abwendung aufgezeigt sowie Hinweise
zur sicheren Durchflihrung von Instandhaltungsarbeiten an hydraulischen Ausriistungen gegeben. Sie unter-
stutzt die Ermittlung und Bewertung von Gefahrdungen sowie die Ableitung von MaBnahmen entsprechend
der TRBS 1112 ,Instandhaltung® hinsichtlich der speziellen Gefahrdungen bei der Hydraulik-Instandhaltung.

wAuswahl, Bereitstellung und Benutzung von beruflichen Hautmitteln

(DGUV Information 212-017, Juni 2019)

Die Information dient Arbeitgebern, Beschéftigten und anderen Personen, die mit betrieblichem Hautschutz
zu tun haben, als Hilfestellung fir die passende Auswahl, Bereitstellung und Benutzung von beruflichen
Hautmitteln. Unter ,,Hautmitteln“ sind sowohl Hautschutzmittel als auch Hautreinigungs- und Hautpflege-
mittel zu verstehen. Das Thema ,,UV-Schutzmittel“ wird in dieser Information nicht behandelt.

sUmgang mit Mineralwolle-Dammstoffen (Glaswolle, Steinwolle)*

(DGUV Information 212-031, Juli 2019)

Die Information beschreibt SchutzmaBnahmen fiir Tatigkeiten mit Mineralwolle-Dammstoffen. Insbesondere
bei Tatigkeiten mit ab Juni 2000 verbotenen Mineralwolle-Dadmmstoffen bedarf es besonderer MaBnahmen,
da die dabei freigesetzten Faserstaube als krebserzeugend eingestuft sind. Fir Arbeiten mit dieser Mineral-
wolle gilt die TRGS 521 ,,Abbruch-, Sanierungs- und Instandhaltungsarbeiten mit alter Mineralwolle®. Die
vorliegende Information dient somit auch als praxisorientierte Erganzung dieser TRGS.
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»Gegeniiberstellung der GHS Piktogramme und der alten Gefahrensymbole nach RL 67/548/EWG*
(DGUV Informationen 213-035 bis 213-037, Marz 2019)

Die entsprechenden Informationen (Plakate) bzgl. ,,Physikalisch-chemische Gefahren und Umweltgefahren®,
»Brand- und Explosionsgefahren” sowie ,,Gesundheitsgefahren“ wurden aktualisiert.

»Losemittel“

(DGUV Information 213-072, Oktober 2019)

Organische Losemittel werden vielfaltig eingesetzt und haben geféhrliche Eigenschaften. Eine Gefahrdung
stellen sie beim Einatmen und bei Hautkontakt dar. Aufgrund ihrer Fettléslichkeit kénnen sie sich bei haufi-
ger oder langfristiger Exposition in Organen anreichern und diese gefahrden. Zudem besteht bei wiederhol-
tem Hautkontakt die Gefahr von Hauterkrankungen. Nach dem S-T-O-P-Prinzip ist an erster Stelle die Mog-
lichkeit einer Substitution durch ein weniger gefahrliches Lésemittel zu priifen. Beschrieben wird u.a. die
Handhabung von Lésemitteln in speziellen Arbeitsbereichen wie Laboratorien, Arbeits- und Lagerrdumen
sowie beim Umflllen, bei der Reinigung und Entsorgung.

»SicherungsmaBnahmen bei Pannen-/Unfallhilfe, Bergungs- und Abschlepparbeiten*

(DGUV Information 214-010, Méarz 2019)

Arbeiten an liegengebliebenen oder verunfallten Fahrzeugen gehdren zu den gefahrlichen Arbeiten, weil sie
meistens im Gefahrenbereich des flieBenden Verkehrs durchgefiihrt werden missen. Daher ist es fiir den
Personenkreis, der Pannen-/Unfallhilfsarbeiten durchfiihrt, Gberlebenswichtig, sich und andere Beteiligte
situationsangepasst optimal zu sichern. Diese Information gibt Hinweise fir die Vorbereitung und die sichere
Durchfiihrung von Pannen-/Unfallhilfe, Bergungs- und Abschlepparbeiten und konkretisiert die Absicherung
von Einsatzstellen anhand von Beispielen (Regelplanen). Sie enthélt weiterhin Angaben fiir die Ausbildung
und Unterweisung der Beschéftigten, fir deren Ausstattung mit persénlichen Schutzausristungen, fur die
Eignung und Ausristung der Pannenhilfs-, Bergungs- und Abschleppfahrzeuge und beinhaltet eine Muster-
Checkiliste flir eine systematische Informationsaufnahme fiir Pannen-/Unfallhilfe.

»Klima im Fahrzeug“

(DGUV Information 215-530, Juni 2019)

Beim Fuhren eines Fahrzeuges ergeben sich stédndig wechselnde Situationen, auf die das Fahrpersonal rea-
gieren muss, beispielsweise durch Steuer- oder Bremsmandver. Ermidung und Fehlbeurteilungen flihren zu
Fahrfehlern und unter Umsténden zu Unféllen mit gravierenden Folgen. Zu den Umgebungseinfliissen geho-
ren besonders die klimatischen Verhaltnisse und die Luftqualitat. Durch geeignete MaBnahmen kénnen
diese verbessert werden. Diese Information gibt praktische Hinweise, welche Voraussetzungen fir ein ange-
messenes Klima und eine zutragliche Luftqualitdt am Fahrzeugarbeitsplatz von gewerblich genutzten Stra-
Ben- und Schienenfahrzeugen, z. B. Pkw, Transporter, Lkw, etc., notwendig sind.
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@/z’; Selbstverwaltungsorgane, die

Geschiiftsfiihrung und alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Unfallkasse Sachsen-Anhalt
wiinschen ein schones Weihnachtsfest sowie ein

gutes und gesundes neues Jahr.



