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Liebe Leserinnen und Leser!

Die Corona-Pandemie stellt Beschiéftigte und Arbeitgeber vor neue Herausforde-
rungen in den téglichen Arbeitsprozessen. Vor allem jene Unternehmensleitungen,
die ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nun auf die Schnelle Méglichkeiten zum
mobilen Arbeiten einrdumen miissen oder wollen, absolvieren derzeit unfreiwillig
einen Intensivkurs in Sachen Fiihrung auf Distanz. Wie eine gute Fiihrung und
Kommunikation besonders in solch schwierigen Zeiten gelingen kann, erfahren
Sie im Artikel ,,Gut Fiihren aus der Ferne® auf Seite 10.

Das Lernen an unseren Schulen soll digitaler werden. Viele Lerninhalte stehen
dafiir schon zur Verfiigung und werden bereits in Schulen genutzt. Bund und
Léander wollen mit dem DigitalPakt Schule fiir eine noch bessere Ausstattung der
Schulen mit digitaler Technik sorgen. Nun gilt es die Voraussetzungen fiir eine
optimale Nutzung der Technik zu schaffen und vor allem die Lehrkréfte mit den
neuen Lernmethoden und den Umgang mit der Technik fit zu machen. In unserem
Artikel auf Seite 4 beleuchten wir einige Aspekte, die Schulleitungen und Sach-
kostentrdger im Vorfeld solcher Anschaffungen und UmbaumaBnahmen beher-
zigen sollten.

Ihre Redaktion




Pravention

Das sollten Schulen im Zuge
der Digitalisierung beachten

Der Einsatz digitaler Medien verédndert den Schulunterricht nicht nur inhaltlich.
Auch im Bereich Sicherheit und Gesundheit entstehen neue Anforderungen,
die von Schulleitungen und Sachkostentragern bedacht werden missen. Ein
Uberblick.

igitalisierung ist derzeit eines der

bestimmenden politischen The-
men; Fahigkeiten im Umgang mit digi-
talen Medien werden zunehmend in
der Arbeitswelt gefordert. Schiilerin-
nen und Schiler sind hierauf vorzube-
reiten, wie es auch der Bildungsauftrag
im Schulgesetz des Landes Sachsen-
Anhalt formuliert: ,,In Erflllung dieses
Auftrages ist die Schule insbesondere
gehalten, [...] die Schilerinnen und
Schiler auf die Anforderungen der Be-
rufs- und Arbeitswelt, des 6ffentlichen
Lebens, der Familie und Freizeit vorzu-
bereiten [...].“

In den vergangenen Monaten hat die
Bundesregierung Milliarden Euro als
Finanzhilfe fir Modernisierungen und
Anschaffungen im Bereich digitaler
Medien sowie flr die notwendigen in-
frastrukturellen Voraussetzungen flr
alle Bundeslander freigegeben. In
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Sachsen-Anhalt legt der ,,DigitalPakt
Schule 2019 bis 2024 die Rahmen-
bedingungen fiir die Verwendung die-
ser Finanzhilfe fest. Doch Digitalisie-
rung von heute auf morgen zu ,er-
zwingen®, ist aus Sicht der Padagogik
sowie der Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit zu hinterfragen.

In dieser und der ndchsten Ausgabe
beleuchten wir Aspekte, die Schullei-
tungen und Sachkostentrager im Vor-
feld solcher Anschaffungen und Um-
baumaBnahmen beherzigen sollten. In
diesem Artikel steht die Technik im
Vordergrund, ein nachfolgender wird
das Thema Ergonomie aufgreifen.

Risiko bei der
Nutzung eige-
ner Gerate

Die Moglichkeit des Einsatzes von mit-
gebrachten eigenen Geraten (,BYOD —
Bring your own device) wird in der
Veroffentlichung ,,Bildung in der digita-
len Welt. Strategie der Kultusminister-
konferenz“ (S. 12 und 37; Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom
08.12.2016) ausdrticklich als Méglich-
keit erwédhnt. Daher gehéren BYOD zu
Arbeitsmitteln im Sinne des § 2 der
Betriebssicherheitsverordnung
(BetrSichV). Nach § 3 BetrSichV hat
die Unternehmerin bzw. der Unterneh-
mer Geféhrdungen zu beurteilen (Ge-
fahrdungsbeurteilung) und notwendige
sowie geeignete SchutzmaBnahmen
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abzuleiten. Werden mobile Endgerate
in der Schule geladen, so sind die
Netzsteckerteile (220 V flihrend) min-
destens jéhrlich zu priifen (vgl. § 3
BetrSichV). Fur die Prifung ist die
DGUV Vorschrift 4 ,Elektrische An-
lagen und Betriebsmittel“ maBgebend.

Der Unternehmerin bzw. dem Unter-
nehmer wird aufgrund der geforderten
Pflichten nach BetrSichV dringend ge-
raten, hier auf BYOD-Unterrichtsmo-
delle zu verzichten oder das Laden
von BYOD organisatorisch zu regeln —
entweder man verbietet das Laden
von mobilen Endgeréten in der Schule
und Uberwacht dies (fir Notfélle wer-
den Universal-Netzstecker/ USB-
Ladeleisten/USB-Hubs bzw. —
Ladekabel bereit gehalten; diese wer-
den mindestens jéhrlich mitgeprtift)
oder man lasst alle Geréte (hier: Netz-
stecker) jéhrlich prifen. Endgeréte im
Kleinspannungsbereich sind nicht
prufpflichtig.

Viel wichtiger ist jedoch die Tatsache,
dass die Unternehmerin oder der
Unternehmer laut § 4 BetrSichV erst
dann Arbeitsmittel einsetzen darf,
wenn sie dem Stand der Technik ent-
sprechen. Die DGUV Branchenregel
»Schule” gibt im Kapitel ,Lernen mit
digitalen Medien im Unterricht“ vor,
dass hier ergonomisch glnstige und
fir den Einsatzbereich geeignete Ge-
réte eingesetzt werden sollen. Bei der
Nutzung privater Geréte gelten diesel-
ben Bedingungen wie flr schuleigene
Gerate. Displays sollten mindestens
10 Zoll groB sein; bei langerem Arbei-
ten (Lesen und Texteingabe) sogar
mindestens 15 Zoll. Smartphones sind
daher aufgrund ihrer geringen Bild-
schirmgroBe ungeeignet, insbeson-
dere bei Arbeiten von mehr als finf
Minuten.

Einsatz von
mobilen Endge-
raten mit Akkus

Zu den gangigen mobilen Arbeitsmit-
teln in der digitalen Schule zahlen in
erster Linie Tablets, Laptops und
Chromebooks sowie die ungeeigneten
Smartphones. In den heutigen mobilen
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Geraten befinden sich Lithium-lonen-
Akkus, bei denen eine Brand- und Ex-
plosionsgefahr nahezu ausgeschlos-
sen ist, denn die Schutzmechanismen
innerhalb der Zelle und des Ladege-
rates verhindern ein Uberladen wir-
kungsvoll. AuBerdem steht der riesi-
gen Anzahl an taglich genutzten Ge-
raten eine verhéltnismaBig kleine Zahl
an Schadensmeldungen gegentiber.
Die Dunkelziffer an schadhaften Akkus
ist jedoch weitaus hdher, da nicht je-
der defekte Akku bekannt wird. Eine
entsprechende Erhebung fehlt. Des
Weiteren ist zudem eine potenzielle
Exposition gegeniiber Gefahrstoffen
(hier: Rauchgase) anzumerken. Durch
mechanische Beschadigungen kénnen
gasformige oder flissige Stoffe aus-
treten, welche stark reizend, brennbar
oder giftig sein kdnnen.

Es ist daher unabdingbar, dass Schu-
len hier entsprechend unterweisen (z. B.
Aufnahme in den jahrlich wiederkeh-
renden Belehrungskalender). Lernende
und Lehrende miissen wissen, wie sie
im Falle eines Akkubrandes bzw. einer
Akkuexplosion reagieren sollen. Zur
Info: Akkubréande lassen sich nur sehr
schwer I6schen. Deshalb: Keine
Loéschversuche unternehmen und so-
fort NotfallmaBnahmen einleiten.

Serverraum

Serverrdume befinden sich in der Re-
gel in abgelegenen Bereichen der
Schulen, werden unregelmaBig durch
Systembetreuende oder die techni-
sche Hausverwaltung begangen (nor-
malerweise nur bei Stérungen) und
dienen oftmals als zusétzlicher Ab-
stellraum.

Aus technischer Sicht kénnen Server
hohe Temperaturen erzeugen, wenn
sie nicht gekihlt werden (im Sommer -
je nach Warmestau - bis zu 50 °C und
mehr). Allgemein gilt: Je warmer es im
Inneren eines Servers wird, desto gro-
Ber ist die Gefahr, dass ein Schaden
an technischen Bauteilen entsteht. Es
sind die Herstellerproduktvorgaben
einzuhalten, wobei das Bundesamt flr
Sicherheit in der Informationstechnik
eine Serverraumtemperatur von 20 bis

Abb. 1 und 2:

Typische Situationen in Schulserver-
rdumen; Kartonagen auf Server-
schrénken oder Nutzung als Lager-
raum mit entsprechend erhéhter
Brandanfélligkeit durch Kartonagen
und Papier.

22 Grad und eine Luftfeuchtigkeit von
40 Prozent empfiehlt. Eine zu groBe
Luftfeuchtigkeit und groBe Tempera-
turschwankungen kénnen zu Schaden
am Server fuhren. Risiken sind insbe-
sondere dann gegeben, wenn eine
Temperaturtiberwachung fehlt.

Gangige Praxis an vielen Schulen ist,
dass sich in den Schulserverrdumen
mehr oder weniger viele zusétzliche
Brandlasten in Form von Kartonagen
und Papier sowie teilweise Holzrega-
len und -moébeln befinden (siehe Abb.
1 und 2). Ferner werden ehemals an-
ders genutzte Raume zu Serverrdumen
umfunktioniert, fUr die keine Raumnut-
zungséanderung mit Gefédhrdungsbeur-
teilung vorliegt, so beispielsweise fir
Schultoiletten oder Archive. Eine ent-
sprechende Unterweisung der Lehr-
krafte zur Lagerung von Brandlasten
ist dringend zu empfehlen.
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Abb. 3 und 4:
»Kabelsalat“ in einem Klassenzimmer
mit Gefahr der Quetschung des Kabels
durch das Tischbein.

Uber den Verkehrsweg verlegtes, in
der Luft hdngendes Netzteil, das der
Laptop-Energieversorgung dient;
zusétzliche Gefdhrdung durch Zug-
belastung auf stromfiihrende Teile.

Primargefdahrdungen:

Hierunter fallen alle Gefahrdungen,
die durch den Strom direkt verur-
sacht werden. Dazu zahlen die Kor-
perdurchstrémung, der Kontakt mit
heiBen und schadlichen Stoffen
(Entstehung durch Lichtbdgen) und
die Auswirkungen eines starken
elektromagnetischen Feldes (meist
kumulativ und die Schaden treten
zeitverzogert auf).

Sekundéargefahrdungen:

Zu diesen gehdren alle Brand- und
Explosionsgefahren (Ausldsung
durch elektrische Funken, elektro-
statische Aufladung mit Reibungs-
elektrizitat, Lichtbégen und erhitzte
Teile) und unkontrollierte Bewe-
gungen oder Muskelreaktionen, die
zum Beispiel durch einen Strom-
fluss durch den menschlichen Koér-
per hervorgerufen werden und so
zum Stolpern, Rutschen oder Stir-
zen fuhren kdnnen.

Versorgung der
Klassenzimmer
mit Elektrizitat

Nicht sanierte Schulgebdude verfligen
meist Uber keine ausreichende Anzahl
an Steckdosen bzw. sind fir den im
Rahmen der Digitalisierung benétigten
Energiebedarf unterversorgt. Der Strom
wird daher Uber die wenigen Steckdo-
sen im Raum mit Hilfe von Steckdosen-
leisten und Verlangerungskabeln ver-
teilt. Die Folge: haufiger ,Kabelsalat®

in Verkehrswegen (siehe Abb. 3 und 4).

Fehlen geeignete bauliche Lésungen,
besteht eine erhdhte Geféahrdung durch
Stolpern und Stlirzen — eine der hdu-
figsten Unfallursachen im Schulbe-
reich. Neben zuséatzlichen Verkabe-
lungen in Kabelschéchten wurde tber
sogenannte Mediensdulen (Aufputzka-
belschachte mit allen notwendigen
Steuerelementen und Sicherungen)
eine gute praktikable Lésung gefun-
den.

Die elektrischen Geféahrdungen lassen
sich in zwei Hauptgruppen, die Pri-
mar- und Sekundéargefdhrdungen (sie-
he Info-Box) unterteilen. Die Hohe der
Geféhrdung ist stark mit dem baulich-
technischen Zustand verknUpft: Je
besser der Schutz gegen elektrischen
Schlag, je geschitzter die Verkabelung
verbaut und je ofter eine sicherheits-
bzw. elektrotechnische Prifung im
Schulgebaude durchgefihrt wird, de-
sto geringer ist die Wahrscheinlichkeit,
dass eine Primér- und damit ebenso
eine Sekundargefahrdung vorliegt.
AuBerdem stellen nicht ausgesteckte
Netzteile eine erhdhte Brandgefahr-
dung dar und verbrauchen zudem un-
notige Energie (Umweltschutzaspekt).
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Abb. 5 und 6:
Blendung durch Gegenlicht an einem nebligen Tag (Hochnebel). Ausrichtung
der Bildschirme parallel zur Fensterfront. Unterschied zwischen Verdunkelung
und Blendung mit Lichtreflexen UGber die Tischfldchen.
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Storende
Blendungen

Ein weiteres Gefahrdungspotenzial bei
der Nutzung moderner Medientrager
in Unterrichtsrdumen stellen mdgliche
Blendungen durch unguinstige Licht-
verhaltnisse dar. Diese beruhen auf
mehreren Faktoren: Zum einen fehlt in
einigen Schulen ein geeigneter Blend-
schutz. Zu berUcksichtigen sind die
Spiegelungen bei Tablets und Smart-
phones, die selten matte Displays ha-
ben. Zum anderen ist die Ausrichtung
der Arbeitspléatze meist nicht entspre-
chend der Arbeitsstattenverordnung
(ArbStattV) und den Empfehlungen der
DGUV Information 215-410 ,,Bild-
schirm- und Biroarbeitsplatze“.

Ein weiterer Aspekt ist, dass Blen-
dungen nicht als Gefédhrdung wahrge-
nommen werden. So wird eine Ver-
dunklung an nebligen Tagen nicht als
notwendig erachtet, obwohl das Streu-
licht grell sein kann (siehe Abb. 5 und
6). Die Gefahren des blauen Lichts
(Anteil in nattirlichem und kinstlichem
Licht), sind hier im besonderen MaBe
gegeben: Die Nutzenden von Bild-
schirmen konzentrieren sich normaler-
weise auf den dargestellten Inhalt,
blinzeln dadurch weniger und die Pu-
pillen sind stérker geweitet. Der Einfall
des Streulichts aus der Umgebung fin-
det fast ungehindert statt.

Den Schulen wird empfohlen, zu pri-
fen, ob die Lichtverhéltnisse den An-
forderungen genuigen. Denken Sie als
Unternehmer/in (Sachkostentréager)
daran, dass nicht nur direktes Licht
schaden kann. Auch ein nordseitig lie-
gender Raum kann durch Reflexion
von beispielsweise weiB gestrichenen
Nachbarhdusern beeintrachtigt wer-
den. Die Sitzordnung sollte auch so
ausgerichtet sein, dass die Lernenden
moglichst in einem Winkel von 90
Grad zur Fensterseite sitzen. Bei einer
U-Sitzanordnung kdnnen zumeist zwei
Seiten durch Blendungen gestért wer-
den.

Marco Haring,
Kommunale Unfallversicherung
Bayern (KUVB)
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Branchenregel Schule
veroffentlicht

In der letzten Ausgabe des ,,Sicherheitsforums*® (3/2019) haben wir iiber die
Veréffentlichung der ersten Branchenregel im Bildungswesen informiert, die
DGUV Regel 102-602 ,,Kindertageseinrichtungen®. In der Zwischenzeit ist mit
der DGUV Regel 102-601 eine weitere Branchenregel erschienen, diesmal fiir
Schulen. Sie befasst sich thematisch sowohl mit dem inneren als auch dem é&u-
Beren Schulbereich.

iese neue DGUV Regel ist ein um-

fassendes und praxisorientiertes
Gesamtkompendium, in dem relevante
Themen zur Sicherheit und Gesund-
heit in Schulen zusammengestellt und
zusammengefasst sind. Sie enthalt die
wesentlichen gesetzlichen Vorschrif-
ten, bedeutsame Normen sowie wis-
senschaftliche Erkenntnisse und das
Erfahrungswissen der Unfallversiche-
rungstrager. Damit unterstitzt die
Branchenregel ,,Schule” die Verant-
wortlichen fir Sicherheit und Gesund-
heit in Schulen dabei, rechtliche Vor-
schriften umzusetzen sowie Schulen
als gute und gesunde Bildungsorte zu
gestalten.

Verantwortlich flr die Sicherheit und
Gesundheit aller Akteure in Unterneh-
men ist immer der Unternehmer selbst.
In Schulen haben wir gleich zwei Un-
ternehmer, den Sachkostentrager als
Unternehmer flr den auBeren Schul-
bereich und den Schulhoheitstrager
als Unternehmer fiir den inneren Schul-
bereich. An diese zwei Unternehmer
wendet sich die Branchenregel in er-
ster Linie. Sie unterstitzt den Sach-
kostentrager bei seiner Aufgabe, fir
ein sicheres Schulgebaude, sichere
AuBenflachen sowie sichere Lehr- und
Lernmittel zu sorgen und gleichzeitig
die Gesundheit- und Sicherheitsinte-
ressen der bei ihm beschéftigten Per-
sonengruppen (z. B. Schulhausmeis-
ter, Reinigungskréafte) zu gewahrleis-
ten. Den Schulhoheitstrager, vertreten
vor Ort in der Schule durch die Schul-

leitung, spricht die Branchenregel in
seinem Verantwortungsbereich, der
Organisation des sicheren und gesun-
den Schulbetriebs und der Sicherheit
und Gesundheit der Lehrkrafte an.
Aber auch weitere Akteure in den Schu-
len, wie z. B. betriebliche Interessen-
vertretungen, Fachkréfte flir Arbeits-
sicherheit und Sicherheitsbeauftragte
erhalten durch die Branchenregel
wichtige und verstandlich aufbereitete
Informationen. Sinngemé&s gilt die
DGUV Branchenregel Schule auch fiir
Schilerhorte, die sich in eigenen Ge-
bauden oder in Schulen befinden. Ist
ein Schulerhort hingegen in eine Kin-
dertageseinrichtung integriert, ist die
DGUV Regel 102-602 ,Kindertages-
einrichtungen® heranzuziehen.

Sicherheitsforum 12020
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Inhalte und
Aufbau der
Branchenregel
Schule

Im Vergleich zur DGUV Vorschrift 81
Unfallverhitungsvorschrift ,,.Schulen”
finden Leserinnen und Leser in der
neuen DGUV Branchenregel ,Schule®
einen wesentlichen Unterschied im
Aufbau dieser Schriften. Die Unfallver-
hdtungsvorschrift ,Schulen® ist nach
Bau- und Ausstattungsmerkmalen ge-
gliedert, z. B. ,Béden* (§ 5), ,, Treppen,
Rampen® (§ 9), ,,Haltestellen flr Bus-
se” (§ 16). Zu diesen einzelnen Merk-
malen werden Gefahrdungen genannt
und es wird ausgefihrt, wie Schile-
rinnen und Schdler vor diesen Gefahr-
dungen geschitzt werden kénnen. Die
Branchenregel ,,Schule” hingegen ist
tatigkeitsbezogen aufgebaut. Dies be-
deutet, dass Tatigkeiten von Schile-
rinnen und Schilern, Lehrerinnen und
Lehrern sowie sonstigen Personen-
gruppen in Schulen als Uberschriften
der einzelnen Kapitel gesetzt sind, z.
B. das Lernen mit digitalen Medien im
Unterricht (Kapitel 3.5), die Organisa-
tion und Gestaltung von Ganztagsan-
geboten (Kapitel 3.13) oder die Pflege
und Instandhaltung von Schulen
(Kapitel 3.19).

Zu Beginn eines jeden Kapitels der
Branchenregel ,,Schule” werden die
rechtlichen Grundlagen sowie weitere
Informationen genannt, auf die im
Kapitel eingegangen wird. Nach einlei-
tenden Worten im Kapitel 1 finden sich
im Kapitel 2 Grundlagen fur die Orga-
nisation von Sicherheit und Gesund-
heit in Schulen. Hier wird beispielwei-
se beschrieben, wie die Erste Hilfe in
Schulen sichergestellt wird und wel-
che Brandschutz- und NotfallmaBnah-
men organisiert sein missen.

Schwerpunkt der Branchenregel ,,.Schu-
le” ist das Kapitel 3 ,Arbeitspléatze und
Tatigkeiten: Gefédhrdungen und MaB-
nahmen®. In den verschiedenen Unter-
kapiteln werden relevante Geféahr-
dungen wahrend der Tatigkeiten in der
Schule genannt und MaBnahmen be-
schrieben, um diese Gefahrdungen zu
beseitigen oder falls eine Beseitigung
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nicht mdéglich ist, gering zu halten.
Diese MaBnahmen haben eine unter-
schiedliche Verbindlichkeit. Sie sind
verbindlich umzusetzen, wenn sie auf
Gesetzen, Verordnungen oder Unfall-
verhitungsvorschriften beruhen.
Weitere MaBnahmen kénnen eher ei-
nen empfehlenden Charakter haben,
wenn sie z. B. aus DGUV Informatio-
nen abgeleitet werden. In der Bran-
chenregel ,,Schule” sind verbindliche
MaBnahmen farblich hinterlegt und
damit auf einen Blick erkennbar. Diese
MaBnahmen kdnnen sich entweder an
den Schulhoheitstrager, an den Sach-
kostentrager oder an beide verant-
wortlichen Unternehmer richten. Um
hier die Orientierung zu erleichtern, ar-
beitet die Branchenregel ,,Schule® mit
Symbolen. Jedem der beiden Unter-
nehmer ist ein Symbol zugeordnet und
zu Beginn der Ausflihrungen zu jeder
MaBnahme zeigt das Symbol an, wel-
cher Unternehmer Adressat dieser
MaBnahme ist.

Den Abschluss der Branchenregel
Schule bildet das Kapitel 4, in dem
sich ein umfangreicher Anhang befin-
det. Dieser Anhang umfasst unter an-
derem Tatigkeitsbeschrankungen fir
Schilerinnen und Schiiler an Maschi-
nen und Geraten und die Anforde-
rungen an die Rutschhemmung von
FuBbdden in Schulen.

Ganzheitlicher
Blick auf die
Schule

Thematisch geht die Branchenregel
»~Schule” damit weit Uber die bisheri-
gen Inhalte der DGUV Vorschrift 81
Unfallverhitungsvorschrift ,,.Schulen®
hinaus. Die DGUV Vorschrift 81 gilt fur
die sichere Gestaltung von baulichen
Anlagen und Einrichtungen der Schu-
len und damit ausschlieBlich fir den
auBeren Schulbereich. Die neue Bran-
chenregel ,,Schule” befasst sich hinge-
gen zusétzlich mit dem inneren Schul-
bereich. Um hier einen ganzheitlichen
Blick auf die Sicherheit und Gesund-
heit in der Schule zu gewé&hrleisten,
wurde die Branchenregel von den Ex-
pertinnen und Experten der Unfallver-
sicherung gemeinsam mit Vertrete-
rinnen und Vertretern der Kultusminis-

< dGuy

Beutsche Gesatz(
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102-601

Branche Schyje

August 2019

terkonferenz, der Vereinigung kommu-
naler Arbeitgeberverbande, dem Bun-
deselternrat sowie den Sozialpartnern
des p&dagogischen und nichtpadago-
gischen Personals erarbeitet.

Diesen erweiterten und ganzheitlichen
Blick auf die Sicherheit und Gesund-
heit im gesamten schulischen Alltag
werden auch die Praventionsexper-
tinnen und -experten der Unfallversi-
cherungstréager der 6ffentlichen Hand
nutzen, um ihre Aktivitdten und Bera-
tungstatigkeiten noch enger und ziel-
gruppenspezifischer an den Bedurf-
nissen aller Akteure in der Schule in
Fragestellungen der Sicherheit und Ge-
sundheit anzupassen und zu verstér-
ken.

Arne Schrdder,
Kommunale Unfallversicherung
Bayern (KUVB)

Die Branchenregel Schule kénnen
Sie bei der Unfallkasse Sachsen-An-
halt als Broschre bestellen (praeven-
tion@ukst.de, Telefon 03923 751-
513).

Wie viele andere Materialien auch er-
halten Sie die Branchenregel aber
auch kostenfrei zum Download lber
die Publikationsdatenbank der DGUV
(https://publikationen.dguv.de).
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Gut fuhren aus der Ferne

Die Corona-Pandemie stellt Beschaftigte und Unternehmensleitungen vor neue
Herausforderungen in den taglichen Arbeitsprozessen. Um die Ansteckungsge-
fahr fiir alle Kolleginnen und Kollegen so gering wie méglich zu halten, schi-
cken viele Betriebe ihre Belegschaften jetzt ins Homeoffice. Doch langst nicht
alle Fiihrungskréfte haben Erfahrungen damit, die Beschéftigten zu Hause an-
zuleiten. Wie die Fiihrung aus der Ferne gelingt, sagt die gesetzliche Unfallver-

sicherung.

n vier von zehn Unternehmen in

Deutschland war Homeoffice bisher
zumindest fur einen Teil der Beschéf-
tigten gang und gabe. Seit Beginn der
Corona-Krise durfte diese Zahl sprung-
haft angestiegen sein. Vor allem jene
Unternehmensleitungen, die ihren
Mitarbeitenden nun auf die Schnelle
Mdglichkeiten zum mobilen Arbeiten
einrdumen mussen oder wollen, absol-
vieren derzeit unfreiwillig einen Inten-
sivkurs in Sachen Fiihrung auf Distanz.
»Wenn der personliche Kontakt zwi-
schen Beschaftigten und Fihrungs-
kraft eingeschréankt ist, andert sich die
Art der Fhrung®, sagt Dr. Susanne
Roscher, Leiterin des Bereichs Arbeits-
psychologie der Verwaltungs-Berufs-
genossenschaft (VBG). ,,Haufig wird

10

aus der Ferne eher per Mail als von
Angesicht zu Angesicht kommuniziert.
Dadurch besteht die Gefahr, dass man
sich nur sachbezogen austauscht.
Persdnliche Fragen nach dem Befin-
den oder dem Vorankommen bei der
Arbeit bleiben oft auf der Strecke®, so
die Arbeitspsychologin.

Sicherheit
vermitteln

Das hat Konsequenzen: So kommt in
der Kommunikation — oft ungewollt —
die Wertschatzung der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter durch die Fuh-

rungskrafte zu kurz, auch eine eher
kurze und unpersoénliche Ansprache
kann Verunsicherungen in dieser flr
viele neuen Situation noch verstarken.
»Das kann gerade jetzt fatal sein, wo
in der Gesellschaft ein generelles Ge-
fUhl der Unsicherheit besteht.“ Den
Beschéftigten in dieser Situation zu
vermitteln, dass ihre Arbeit weiterhin
geschétzt wird und sie als Person
wichtig sind, schafft Sicherheiten und
verbessert so die Arbeitssituation der
Beschéftigten.

Wo direkte Eingriffsméglichkeiten nicht
mehr gegeben sind, spielt das Ver-
trauen eine umso gréBere Rolle.
FUhrungskréafte sollten zuversichtlich
sein, dass der Mitarbeiter oder die
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Mitarbeiterin auch ohne sténdige Kon-
trolle sehr genau weif3, was wann zu
tun ist. Arbeiten Beschaftigte verstarkt
oder ausschlieBlich von zu Hause, greift
meist das Prinzip der sogenannten in-
direkten Steuerung. Dabei zahlt weni-
ger das Wie eines Prozesses als das
Was in Form eines Ziels. Soll heiBen:
Die Fuhrungskraft vereinbart mit ihren
Beschaftigten ein konkretes Ergebnis,
das zu einem bestimmten Zeitpunkt
erreicht sein soll und diese arbeiten
dann selbststandig darauf hin. Die
Verantwortung flr das Erreichen des
Ziels wird auf die Beschaftigten Gber-
tragen.

Mit gutem
Beispiel voran

Streng genommen handelt es sich bei
der jetzt vielfach genutzten Form der
mobilen Arbeit nicht um Homeoffice.
Dafir miissen besondere Vorausset-
zungen, die die Arbeitsstattenverord-
nung regelt, erflllt sein. Homeoffice —
auch Telearbeit genannt — heiBt: Der
Arbeitgeber richtet im Privatbereich
von Beschéftigten einen Arbeitsplatz
mit entsprechender Ausstattung ein.
Die Arbeit von zu Hause ist arbeitsver-
traglich oder im Rahmen einer Ver-
einbarung geregelt. Fur die jetzt oft
kurzfristig angesetzte mobile Arbeit in
der Corona-Krise gelten allgemeine
Vorgaben des Arbeitsschutzgesetzes
und des Arbeitszeitgesetzes. In Aus-
nahmesituationen wie dieser kann
auch Uber einen ldngeren Zeitraum
von zu Hause gearbeitet werden.

Besonders dann ist eine gesunde Ver-
trauenskultur unerlésslich. ,Angst vor
Kontrollverlust muss keine FUhrungs-
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kraft haben®, so Dr. Susanne Roscher.
»Studien zeigen, dass die Menschen
im Homeoffice oft sogar effizienter ar-
beiten als am Firmen-Arbeitsplatz.”
Weil sich viele Beschaftigte nichts
nachsagen lassen wollen, arbeiten sie
im Homeoffice allerdings haufig auch
langer. Menschen, die ihre eigene
Gesundheit gefédhrden, indem sie bei-
spielsweise Pausenzeiten nicht einhal-
ten oder auch am Wochenende arbei-
ten, sollte die FUhrungskraft Unter-
stlitzung anbieten. ,Zum einen kann
der oder die Vorgesetzte signalisieren,
dass ein solch selbstgefahrdendes
Verhalten nicht gewlinscht ist. Zum
anderen sollte die FUhrungskraft auch
selbst mit gutem Beispiel vorangehen.
Wer spétabends noch Mails an seine
Mitarbeitenden schreibt, beeinflusst
die Teamkultur negativ.“

Gesundes Verhalten im Homeoffice
von anderen einzufordern und selbst
zu leben, fallt leichter, wenn die Unter-
nehmensleitung hinter ihren Flihrungs-
kraften steht und sie mit allen notwen-
digen Informationen versorgt. Denn in
Krisenzeiten bendétigen auch Fuh-
rungskréfte besondere Unterstiitzung
durch die Geschéftsleitung. Verfigen
sie Uber klare Handlungsleitlinien und
einen regelmaBigen Informationsfluss,
kénnen sie diese an die Mitarbeiten-
den weitergeben und ihnen Sicherheit
und Verlasslichkeit vermitteln.

Sicherheit und Gesundheit sind Werte,
die bei der Arbeit immer im Vorder-
grund stehen sollten — am Arbeitsplatz
in der Firma wie beim mobilen Arbei-
ten. Die Kampagne kommmitmensch
bietet Handlungshilfen und Infoma-
terial, das hier wie dort genutzt wer-
den kann: www.kommmitmensch.de

Pravention
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Sicher. Gesund. Miteinander.

Wie kann die Fiihrungskraft auch
in Zeiten der Verunsicherung den
Beschiftigten im Homeoffice den
Riicken starken? Diese Tipps
helfen:

1. Bleiben Sie in direktem Kon-
takt mit den Beschiftigten. Statt
per Mail lieber per Video- und Tele-
fonkonferenzen kommunizieren, so-
fern die IT- und Telekommunikations-
infrastruktur dem keine Grenzen
setzt. Das vermittelt den Beschéaf-
tigten das Gefuihl, weiterhin Mitglied
eines Teams zu sein. AuBerdem
kann die Fuhrungskraft so aktiv und
flexibel auf Probleme der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter eingehen
und sie im Finden einer Strategie
zur Problemlésung unterstiitzen.

2. Generell und ganz besonders
jetzt gilt: Erkundigen Sie sich re-
gelmaBig, wie es lhren Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern auch
persoénlich geht. Dadurch signali-
sieren Sie Interesse und geben ih-
nen Sicherheit in der auBergewéhn-
lichen Situation.

3. Bleiben Sie flexibel und reagie-
ren Sie situativ auf das, was
Einzelne brauchen. Menschen
mussen unterschiedlich stark ange-
leitet werden, wenn sie mobil von
zu Hause arbeiten. Die eine braucht
weniger Infos, um gut arbeiten zu
koénnen, der andere mehr.

4. Haben Sie Vertrauen in lhre
Mitarbeiter. In der Méglichkeit
mobilen Arbeitens stecken viele
Chancen wie jene, Arbeits- und
Privatleben besser in Einklang zu
bringen. Gerade jetzt missen Be-
schéaftigte flexibel auf ausfallende
Kinderbetreuung oder kurzfristige
Arzttermine reagieren kdnnen, in-
dem sie die Arbeit auch einmal au-
Berhalb der Kernzeiten verrichten
dirfen. Es hat sich gezeigt, dass
Beschéftigte diese Freirdume nicht
ausnutzen, sondern das ihnen ent-
gegengebrachte Vertrauen zu
schatzen wissen.

- J
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sGesundheit bewusst steuern® -
Auf dem Weg zu einem
koordinierten BGM in der

Finanzverwaltung Sachsen-Anhalt

Die Finanzverwaltung des Landes Sachsen-Anhalt, bestehend aus
14 Finanzamtern sowie den Finanzdiensten an zwei Standorten,
hat die Zielsetzung, die Gesundheit der Bediensteten als strate- ¢
gischen Faktor in das Leitbild und in die Kultur sowie in Struk-
turen und Prozesse der Organisation einzubeziehen. Durch die
Einrichtung einer zentralen Koordinierungsstelle soll ein nachhalti-
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ges strukturiertes Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) fiir ca. 3.800
Bedienstete umgesetzt werden.
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Ausgangs-
situation und
Zielsetzung

eit dem Jahr 2012 erhielt jedes

Finanzamt ein jahrliches BGM-
Budget in Eigenverantwortung. Ge-
sundheitstage und Sportangebote
wurden im Rahmen der Betrieblichen
Gesundheitsforderung (BGF) angebo-
ten. Im Ergebnis gab es 16 unterschied-
liche Methoden, das eigene BGM zu
gestalten, welche sich jedoch bisher

auf BGF-MaBnahmen beschrénkten.
Eine anderweitige bedarfsorientierte
Umsetzung von MaBnahmen erfolgte
aufgrund fehlender Ansprechpartner,
Experten und Ideengeber nicht. Dies
soll nun nachhaltig durch das Vor-
haben ,,Gesundheit bewusst steuern”
verandert werden.

Um das BGM nachhaltig durch Inte-
gration und bewusster Steuerung aller
betrieblichen Prozesse mit dem Ziel
der Erhaltung und Férderung der Ge-
sundheit und des Wohlbefindens der
Mitarbeiter zu gestalten, ist es erfor-

derlich, die bisherige Strategie zu an-
dern. Deshalb stellte das Ministerium
der Finanzen im Jahr 2018 finanzielle
Mittel fir die Fortbildung zweier Mitar-
beiterinnen zu zertifizierten Gesund-
heitsmanagerinnen zur Verfigung.
Nach deren Fortbildung sollten beide
ein Gesamtkonzept fir alle Finanzam-
ter erstellen sowie eine zentrale Koor-
dinierungsstelle einrichten. Hauptauf-
gabe diese Stelle soll es sein, gleiche
Rahmenbedingungen fiir ca. 3.800
Bedienstete zu schaffen und bedarfs-
orientierte MaBnahmen zu organisie-
ren, also das BGM in allen Finanz-
amtern gleichermaBen zu etablieren
und zu strukturieren.

Um einen kompetenten Wissenstrans-
fer zu gewahrleisten, war die kontinu-
ierliche Wissenserweiterung der Koor-
dinatorinnen durch die Teilnahme an
Fachmessen sowie Seminarangeboten
der Unfallkasse unabdingbar. Auch
das Knlipfen von Kontakten zu exter-
nen Partnern zum Aufbau externer
Netzwerke hatte hdchste Prioritat. In
diesem Zusammenhang entstand die
Kooperation zwischen der Finanzver-
waltung und der Unfallkasse Sachsen-
Anhalt, die als Ansprechpartner und
Unterstltzer fir das Projekt ,,Gesund-
heit bewusst steuern® zur Verfligung
stand.
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Umsetzung

Gemeinsam mit Barbara Lamottke,
Fachberaterin fir BGM bei der Unfall-
kasse, entwarfen die Koordinatorinnen
fUr das Projekt ein ausdrucksvolles
Logo, unter dem kiinftig alle MaBnah-
men zum BGM gestaltet werden. Es
sollte die Moglichkeit eroffnen, dass
sich nicht nur die BGM-Verantwortli-
chen, sondern auch die restlichen Be-
diensteten mit dem Logo identifizieren
und die BGM-MaBnahmen schnell
wiedererkennen. Das Leitbild ,,Gesund-
heit bewusst steuern“ wurde bewusst
im Logo verankert und zugleich als
Thema der Auftaktveranstaltung aus-
gewahlt.

Die Auftaktveranstaltung fand am 6.
Marz 2019 unter der Schirmherrschaft
der Unfallkasse Sachsen-Anhalt in
Barleben statt. Durch die Veranstal-
tung sollte die Begeisterung zu einem
gemeinsamen BGM entfacht, eine Da-
tensammlung fur die Koordinierungs-
stelle (durch Bestandsaufnahme bis-
her durchgefliihrter MaBnahmen und
des generellen Wissenstandes) erho-
ben und der BGM-Stein wieder ins
Rollen gebracht werden. An der Ver-
anstaltung nahmen neben den Repra-
sentanten der 14 Finanzamter auch
Vertreter des Ministeriums der Finan-
zen, des Hauptpersonalrates und der
Schwerbehindertenvertretung teil. Die
Prasenz zeigte deutlich, dass dem
Thema groBes Interesse beigemessen
wurde. Im Ergebnis der Veranstaltung
verfligten die Koordinatorinnen tber
eine Datenmenge, die es im Anschluss
zu analysieren galt.

Sicherheitsforum 12020

Ausblick

Die Erkenntnisse aus der Auftaktver-
anstaltung definierten die neuen Ar-
beitsaufgaben der Koordinierungsstelle:

e Konzipieren der Zweitveranstaltung
fir den Teilnehmerkreis der Auftakt-
veranstaltung im Herbst 2019

e Planung eines alljahrlichen Erfah-
rungsaustausches ab dem Herbst
2020 fur selbigen Teilnehmerkreis

e Erarbeiten eines BGM-Leitfadens,
um passende Rahmenbedingungen
(Zeit, Aufgabe, Fortbildung) fur die
BGM-Verantwortlichen zu schaffen,

e Einrichten einer Kommunikations-
plattform, die Koordination und
Kommunikation der BGM Verantwort-
lichen gewéhrleistet,

¢ Entwicklung eines 5-Jahresplanes
zur Férderung der Gesundheitskom-
petenzen der BGM-Verantwortlichen
durch Wissensvermittlung i. R. eines
jahrlichen Seminars.

All diese Aufgaben bestatigen die
Wichtigkeit einer zentralen Koordinie-
rung. Sie zeigen, dass der BGM-Stein
in der Finanzverwaltung rollt und sich
die Koordinatorinnen gemeinsam mit
den BGM-Verantwortlichen, begleitet
durch die Unfallkasse-Sachsen-An-
halt, auf dem Weg befinden, eine ge-
sunde Behordenkultur einzufihren.

Nora Hofmann
Henriette Nagel
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Spiegelplanen fiir Lkw’s erhohen
Sicherheit beim Abbiegen

Unfélle beim Abbiegen von Nutzfahrzeugen passieren auf deutschen StraBen
leider immer wieder. Die Leidtragenden sind oft FuBgédnger oder Radfahrer, die
dann schwere oder sogar todliche Verletzungen davontragen. Die Ursachen da-
fiir liegen zum einen in der Unaufmerksamkeit der Verkehrsteilnehmer selbst,
meist sind es aber die schlechten Sichtverhaltnisse am Fahrzeug durch falsch
eingestellte Spiegel. Forderungen nach elektronischen Abbiegehilfen sind da-
her durchaus berechtigt, doch auch mit einfachen Hilfsmitteln lasst sich die
Sicherheit beim Abbiegen ganz wesentlich erhéhen.

14

Es war ein tragischer Montag. Es
war ein Tag, der zeigte, wie viele
Licken es beim Thema Verkehrs-
sicherheit noch gibt. Fast gleichzei-
tig starben in Minchen und Ham-
burg zwei Radfahrerinnen auf die
gleiche Weise: Ein neunjéhriges Mad-
chen und eine 32-jahrige Frau wur-
den jeweils von einem Lastwagen
erfasst. Deren Fahrer wollten nach
rechts abbiegen, wahrend die Rad-
lerinnen rechts neben ihnen in Ge-
radeausrichtung unterwegs waren
und bei griiner Ampel die Fahrbahn
Uberqueren wollten. Es kam jeweils
zu ZusammenstoBen, bei denen die
ungeschitzten Radlerinnen gegen
die Lkw-Kolosse keine Chance hat-
ten.

Es sind zwei Félle, die diesen Un-
fallhergang in den &ffentlichen Fo-
kus riicken — und viele Fragen da-

on den insgesamt 28.631 Unféllen

mit Personenschaden durch G-
terkraftfahrzeuge im Jahre 2018 weist
das statistische Bundesamt 3.164 Un-
fallgegner aus, die mit dem Fahrrad
unterwegs waren und 1.392 Kollisio-
nen mit FuBgéngern. Von den Fahrrad-
benutzern verloren 75 Menschen ihr
Leben. Bei den FuBgéngern gibt es 80
Unfélle mit Todesfolge. Die genauen
Unfallursachen sind dabei nicht er-
fasst. Jedoch ergaben Recherchen der
Unfallberichte aus 2018, dass 38 todli-
che Unfélle von Radfahrern auf Abbie-
gevorgange mit Lkw‘s zurtickzufiihren
waren.

Die Uberproportionale Verletzungs-
schwere von ungeschuitzten Verkehrs-
teilnehmern bei Unféllen mit rechtsab-

nach aufwerfen, wie solche Unglii- &Y

cke kunftig verhindert werden
sollen.

(Suddeutsche Zeitung, 8. Mai 2018)

biegenden Lkw's flihrt hdufig zu einer
dramatischen medialen Berichterstat-
tung. Und daraus resultieren dann
zwangslaufig und sicher auch gerecht-
fertigt Forderungen nach technischen
Verénderungen an den Fahrzeugen.
Denn tatsachlich ist jeder Unfall durch
Abbiegevorgange vermeidbar.

Taglich finden auf deutschen StraBen
unzahlige Abbiegevorgange dieser Art
unfallfrei statt, was zeigt, dass sich die
Fahrzeugflihrer entsprechend tau-
sendfach richtig und entsprechend der
StVO (§§1, 9 StVO) pflichtgeman ver-
halten. Dabei kommen bei Lastkraft-
wagen faktisch erschwerende Beding-
ungen hinzu, die den Fahrer in dieser
Situation besonders fordern und zu-
satzlich unter Stress stellen.
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Im Frontspiegel

Spiegeleinstell-
platze bei KWB
SLK geplant

Eine belebte und hdufig eng gestaltete
Kreuzung mit einem Lkw zu bewalti-
gen bedeutet: vier Spiegel auf der re-
chten Seite im Auge zu behalten, den
Verkehrsraum vor sich im Blick zu ha-
ben, den Verschwenkbereich mit még-
licherweise in den Gegenverkehr hin-
einragenden Fahrzeugteilen links im
Spiegel zu beobachten und schluss-
endlich das erforderliche MaB3 an Auf-
merksamkeit dem umgebenden Ver-
kehrsfluss zuzuwenden. Die Gelingens-
bedingungen dafir sind vielfaltig,
doch die Praxis zeigt in Uberwiegen-
den Fallen Erfolg. Da der Mensch mit
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Im Weitwinkelspiegel

erfolgreichen Erfahrungen sukzessive
Handlungen verinnerlicht, entwickelt
er im Laufe der Zeit auch bei dieser
Komplexitét eine gewisse Routine. Um
diese Routine aber nicht zur tédlichen
Gefahr fir Dritte werden zu lassen, ist
es unabdingbar, die Gelingensbeding-
ungen regelmaBig zu kontrollieren.

Neben der Grundvoraussetzung einer
optimal eingestellten Sitzposition soll-
te die korrekte Spiegeleinstellung zur
Pflicht vor jedem Fahrtantritt gehdren.
Dafur mochte der Kreiswirtschaftsbe-
trieb Salzlandkreis (KWB SLK) die n6-
tigen Voraussetzungen schaffen. Bei
einem Aktionstag konnten sich die
Mitarbeiter des KWB in Ascherleben
einen ersten Eindruck zum Einsatz so
genannter Spiegeleinstellplanen ver-
schaffen.

-—

-

Diese Spiegeleinstellplanen sind eine
praktische Ubersetzung aus den An-
forderungen der ECE-R46: ,[...] devi-
ces for indirect vision [...]“ (technische
Regelungen fir Rickspiegel an Kraft-
fahrzeugen der Wirtschaftskommis-
sion der Vereinten Nationen fir Euro-
pa). Die Planen verfligen Uber eine
farbliche Trennung der jeweiligen Spie-
gel und sollen vollumféanglich in ihnen
sichtbar werden. Die Beschriftungen
auf den Planen helfen bei der Orientie-
rung. Ein Planensatz besteht aus einer
griinen Plane fir den Hauptspiegel, ei-
ner blauen Plane fur den Weitwinkel-
spiegel, einer gelben Plane fur den An-
fahrspiegel und einer orangenen Plane
fiir den Frontspiegel. Mit diesen Planen
kénnen die Lkw-Fahrer einfach tben
und die Spiegel optimal einstellen.
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Die
Resonanz
auf diesen Aktionstag war sehr positiv.
Die Spiegeleinstellplanen kamen bei
den Mitarbeitern aus den Bereichen
Entsorgung und StraBenunterhaltung
sehr gut an. Auch Ralf Felgentrager,
Betriebsleiter des Kreiswirtschaftsbe-
triebes, ist vom Einsatz der Planen
und Spiegel-Einstellplédtzen in seinen
Betrieben Uberzeugt: ,,Sie dienen nicht
nur der Sicherheit von Fahrern und
Mitarbeitern, sondern helfen auch Un-
félle zu vermeiden bzw. zu reduzieren.
An unseren drei Standorten in Bern-
burg, Schénebeck und Aschersleben
wollen wir kiinftig solche Einstellplatze
fur Spiegel einrichten. Und flr den neu-
en Wertstoffhof in StaBfurt berticksich-
tigen wir einen Spiegel-Einstellplatz
bereits in der Planungsphase.”

Die Bereitstellung eines Spiegeleinstell-
platzes fur Nutzfahrzeuge (>7,5 t), ide-
alerweise in frequentierten Bereichen,
z.B. der Ausfahrt eines Betriebsgeléan-
des, ist eine kostenglnstige Moglich-
keit fir korrekte Sichtverhaltnisse zu
sorgen, unabhangig davon welcher
Fahrer welches Fahrzeug fihrt.

In der Praxis zeigen sich neben den
vergeudeten Sichtbereichen im Haupt-
spiegel, der oft zu viel auf den eigenen
Aufbau gerichtet ist, dass insbesonde-
re die Nahbereichsspiegel falsch ein-
gestellt sind. Das korreliert dement-
sprechend mit einer Analyse des Un-
fallgeschehens der Unfallanalyse Berlin
GbR, indem der ErstanstoB in der
Uberwiegenden Anzahl vorn rechts
stattfindet. Doch auch korrekt einge-
stellte Spiegel sind lediglich passive
Sicherheitseinrichtungen, die den Fak-
tor Mensch beinhalten.
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Abbiege-
assistenten
kiinftig Pflicht

Das Bundesministerium fur Verkehr und
digitale Infrastruktur (BMVI) hat daher
mit dem Férderprogramm ,,Aktion Ab-
biegeassistent“ am 21.01.2019 An-
trage fur die Bezuschussung zur Nach-
ristung von zertifizierten Abbiegeas-
sistenzsystemen angenommen. Nach
vier Tagen waren die zur Verfligung
stehenden Mittel aus dem Férdertopf
in Antrédge gebunden. Fir das BMVI
stellte dies ein Erfolg dar. Der Andrang
zeigt jedoch auch, dass Bedarf und
Angebot in einem Missverhéltnis stan-
den. Leider ist eine Fortfiihrung des
Programms nicht in Sicht, eine ver-
pflichtende Nachrlstung ebenso we-

nig.

Europaweit ist die Einfihrung von Ab-
biegeassistenten fir neue Lkw’s be-
reits beschlossen. Diese werden aber
erst ab 2022 schrittweise verpflich-
tend, ab Juli 2024 muissen laut EU-
Beschluss alle neuen Lkw damit aus-
gerustet sein. Problem sind aber auch
dann noch die alteren Fahrzeuge ohne
entsprechende Nachristung. Die Aus-

L

stattung mit einem Abbiegeassisten-

ten und mitblinkenden Seitenmarkie-

rungsleuchten auf deutschen StraBen
ist fur neue Lang-Lkw (bis zu 25,25m)
ab dem 01.07.2020 und fUr alle Lang-
Lkw (auch fur Bestandsfahrzeuge) ab
dem 01.07.2022 Pflicht.

Zudem hat der Gesetzgeber eine No-
vellierung zur StVO auf den Weg ge-
bracht. Eine Forderung daraus: ,,Fur

\r l ll - __

rechtsabbiegende Kraftfahrzeuge Uber
3,5 t soll aus Griinden der Verkehrs-
sicherheit innerorts Schrittgeschwin-
digkeit (7 bis 11 km/h) vorgeschrieben
werden. VerstdBe konnen kinftig mit
einem BuBgeld in H6he von 70 Euro
sanktioniert werden. Zudem wird ein
Punkt im Fahreignungsregister einge-
tragen.“ (BMVI). Ob diese Novelle in
Kraft tritt und welche Auswirkungen
diese mit sich bringen wird, bleibt ab-
zuwarten.

Die groBten Hoffnungen in puncto Si-
cherheitsgewinn liegen zu Recht auf
den Abbiegeassistenzsystemen. Doch
bis das Uberwiegende StraBenbild da-
von gepragt ist, werden wohl noch ei-
nige Jahre vergehen. Diese Zeit darf
im Sinne der Verkehrssicherheit nicht
ungenutzt bleiben. Einen sinnvollen
Beitrag kann jede Behdrde mit eigens
genutzten Kraftfahrzeugen tber 7,5 t
leisten, indem den Mitarbeitern die
Méoglichkeit zur korrekten Spiegelein-
stellung auf Spiegeleinstellplatzen ge-
geben wird.

Die Unfallkasse Sachsen-Anhalt unter-
stltzt hierbei gern mit den leihbaren
Spiegeleinstellplanen.

Christian Witte
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Neues Portal

zur nachgehenden Vorsorge

Alles unter einem Dach: Die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung haben

ein zentrales Informations- und Meldeportal rund um das Thema der nachge-

henden Vorsorge eingerichtet. Uber die Plattform DGUV Vorsorge kénnen
Arbeitgeber auch ihre gesetzliche Verpflichtung zum Vorsorgeangebot auf den
zustandigen Unfallversicherungstréager tibertragen.

aufig treten arbeitsbedingte Er-

krankungen oder Berufskrank-
heiten erst einige Zeit nach der berufli-
chen Belastung auf. So flhren krebs-
erzeugende Stoffe in der Regel nicht
sofort zu Gesundheitsstérungen, son-
dern in vielen Fallen vergeht eine lange
Latenzzeit zwischen Exposition und
Manifestation einer Krankheit. Zum
Beispiel machen sich Staublungener-
krankungen haufig erst bemerkbar,
lange nachdem die Arbeit eingestellt
wurde. Und asbestbedingte Lungen-
erkrankungen zeichnen sich durch
eine sehr lange Latenzzeit aus, die 30
Jahre und mehr betragen kann.

Sind Beschéftigte bei ihrer Arbeit
krebserzeugenden Gefahrstoffen und
Einwirkungen ausgesetzt, missen
Arbeitgebende ihnen auf Grundlage
der Geféhrdungsbeurteilung eine an-
gemessene arbeitsmedizinische Vor-
sorge anbieten. Dazu sind sie laut
Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge (ArbMedVV) verpflichtet. Da
arbeitsbedingte Erkrankungen oder
Berufskrankheiten aber oft erst lange
nach der beruflichen Belastung auftre-
ten kénnen, gilt diese Pflicht auch fir
ehemalige Beschiftigte. Uber das
neue zentrale Meldeportal DGUV
Vorsorge kénnen Arbeitgebende ihre
Verpflichtung zum Angebot der nach-
gehenden Vorsorge unter bestimmten
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Voraussetzungen auf
die zusténdigen
Unfallversicherungs-
trager Ubertragen.
Das neue Online-Mel-
deportal ersetzt die
bisherigen Meldever-
fahren in Papierform.

Arbeitgebende kon-
nen betroffene Per-
sonen zu jedem Zeit-
punkt Uber das Portal anmelden, also
auch zu Beginn oder noch wéahrend sie
eine gefédhrdende Tatigkeit auslben.
Solange das Beschéftigungsverhéltnis
besteht, mlssen die Arbeitgebenden
jedoch die arbeitsmedizinische Vor-
sorge selbst anbieten. Spéatestens
beim Ausscheiden aus dem Unterneh-
men ist dann eine entsprechende Mel-
dung Uber das Portal notwendig.
Dabei missen dann auch das Datum
des Beschéftigungsendes und die
Dauer der Exposition angegeben wer-
den.

Meldeportal
vereint verschie-
dene Organisa-
tionsdienste

Die Tréger der gesetzlichen Unfallver-
sicherung betreiben verschiedene
Einrichtungen, um die nachgehende
Vorsorge sicherzustellen. Derzeit neh-
men flr die Unfallversicherungstréger
funf Organisationsdienste die Auf-
gaben der nachgehenden Vorsorge
wahr:
e Gesundheitsvorsorge — GVS
¢ Organisationsdienst flir nachge-
hende Untersuchungen — ODIN

e Fachkompetenzcenter Strahlen
schutz der BG ETEM

¢ Arbeitsmedizinisch-Sicherheitstech-
nische Dienst der BG BAU - ASD
der BG BAU

e Bergbaulicher Organisationsdienst
fir nachgehende Untersuchungen
fibrogene Staube — BONFIS

Auf DGUV Vorsorge (www.dguv-vor-
sorge.de) haben sich alle flinf Organi-
sationsdienste der gesetzlichen Unfall-
versicherungstrager zusammenge-
schlossen. Das gemeinsame Ziel: ein
Ubergreifendes Vorsorgeportal das die
bedarfsgerechte Organisation und Do-
kumentation der jeweiligen nachge-
henden Vorsorgen ermdglicht. Nach
einheitlichen Standards und unter best-
moglicher Nutzung von Synergien flr
die Versicherten, flir die bei den Unfall-
versicherungstragern versicherten
Unternehmen/ Einrichtungen sowie flr
die Unfallversicherungstréger soll
kunftig die nachgehende Vorsorge
»aus einer Hand" erfolgen.

Unabhéangig von den Meldezeitpunk-
ten und Vorsorgeanlassen dirfen die
Daten betroffener Personen nur mit
deren Einwilligung Uber das Melde-
portal von DGUV Vorsorge Ubermittelt
werden. Eine datenschutzkonforme
Einwilligungserklarung kann Utber das
Meldeportal heruntergeladen werden.

Quelle: DGUV
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Unfallversichert ~
im Home-Office - ein Uberblick
Uber die Rechtsprechung

Es ist fiir viele Beschéftigte eine ungewohnte Situation: Am Morgen nicht mehr
zur Arbeit gehen, sondern zuhause bleiben und von dort arbeiten. Die meisten
hatten vor der Corona-Krise keine ,,Home-Office“-Lésung vereinbart und ha-
ben auch keinen dementsprechend eingerichteten Arbeitsplatz. Jetzt heiBt es

improvisieren zwischen Kiichentisch und Kinderzimmer.

18

Aber wie sieht es aus, wenn im haus-
lichen Umfeld, das jetzt auch als
Arbeitsplatz dienen muss, ein Unfall
passiert? Wenn man zum Beispiel
beim Aufstehen vom Klichentisch, wo
der Laptop steht, tber ein Kabel stol-
pert und stirzt. Oder wenn man auf
dem Weg zum Kinderzimmer, wo es
gerade Tumult gibt, auf dem Spiel-
zeugauto ausrutscht?

Grundséatzlich gilt: Ein Unfall infolge
einer versicherten Tétigkeit ist ein
Arbeitsunfall und steht damit unter
dem Schutz der gesetzlichen Unfall-
versicherung. MaBgeblich ist dabei

nicht unbedingt der Ort der Tatigkeit,
sondern die Frage, ob die Tatigkeit in
einem engen Zusammenhang mit den
beruflichen Aufgaben steht — das Bun-
dessozialgericht (BSG) spricht hier von
der Handlungstendenz. Das heiBt, die
Tatigkeit, die zu einem Unfall fihrt,
muss darauf abgezielt haben, betrieb-
lichen Interessen zu dienen. Diese Ab-
grenzung zwischen versicherter und
unversicherter Tatigkeit ist aber ge-
rade im Home-Office nicht ganz ein-
fach. Das ist auch der Grund, warum
sich das BSG bereits mehrfach damit
beschéftigt hat.

Wird fir einen beschrankten Zeit-
raum Home-Office empfohlen oder
angeordnet, handelt es sich aus
Arbeitsschutzsicht um mobile Ar-
beit. Sie ist abzugrenzen von der
klassischen Form des Home-Office,
der Telearbeit. Telearbeit heift: Der
Arbeitgeber richtet im Privatbereich
von Beschaftigten einen Arbeitsplatz
mit der entsprechenden Ausstattung
ein und regelt die Arbeit von zuhause
arbeitsvertraglich oder im Rahmen
einer Vereinbarung. Hierfir macht die
Arbeitsstattenverordnung  entspre-
chende Vorgaben.

Abgrenzung Home-Office und mobiles Arbeiten

Unter mobiler Arbeit sind Tatigkeiten
zu verstehen, die auBerhalb der Ar-
beitsstatte unter Nutzung von statio-
ndren oder tragbaren Computern
oder anderen Endgeraten stattfinden
und nicht zwischen Arbeitgeber und
Beschaftigten fest vereinbart sind.
Solche Tatigkeiten umfassen auch
das kurzfristig angesetzte Arbeiten in
der eigenen Wohnung. Fir mobile
Arbeit gelten die allgemeinen Vor-
gaben des Arbeitsschutzgesetzes
und des Arbeitszeitgesetzes, spe-
zielle Regelungen wie bei der Tele-
arbeit gibt es jedoch nicht. In Aus-
nahmesituationen, wie jetzt im Rah-
men der Corona-Krise, kann mobiles
Arbeiten auch Uber einen langeren
Zeitraum durchgefuhrt werden.
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2016 entschied das BSG den Fall ei-
ner Beschaftigten (B 2 U 5/15 R), die
von ihrem Telearbeitsplatz im Dachge-
schoss ihres Hauses in die Kiiche ge-
gangen war, um sich ein Glas Wasser
zu holen. Dabei war sie auf der Treppe
gestlrzt und hatte sich verletzt. Nach
Auffassung des BSG war dies kein
Arbeitsunfall. Zur Begriindung hieB es:
Wird ein Weg innerhalb eines Wohnge-
baudes zurlckgelegt, um einer eigen-
wirtschaftlichen Tatigkeit nachzuge-
hen (Wasser trinken), ist dies kein
geschutzter Betriebsweg. Der Unfall-
versicherungsschutz erfasse in der
Regel nur den Arbeitsraum, Flure und
Treppen nur dann, wenn sie wesent-
lich Betriebszwecken dienen.

2017 lag dem BSG der Fall einer selb-
standigen Friseurmeisterin vor (B 2 U
9/16 R), die im Erdgeschoss ihres
Wohnhauses ihren Salon betrieb. Der
Waschraum fur private wie geschaftli-
che Wésche befand sich aber im
Obergeschoss. Als sie Geschéftswa-
sche aus der Maschine holen wollte,
stlrzte die Frau im Flur ihres Wohn-
hauses und verletzte sich das Sprung-
gelenk. Das BSG hat mit diesem Urteil
seine Rechtsprechung konkretisiert
und entschieden, dass es sich in die-
ser Konstellation um einen Arbeits-
unfall gehandelt hat. Entscheidend sei
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nunmehr vorrangig die ,,objektivierte
Handlungstendenz* der versicherten
Person, eine dem Unternehmen die-
nende Tatigkeit austiben zu wollen.
Diese Handlungstendenz musse
»durch die objektiven Umstande des
Einzelfalls bestatigt” werden.

Diese Rechtsprechung hat das BSG
2018 im Fall einer Kundenbetreuerin
(B 2 U 28/17 R) fortgeflihrt. Von einer
Messe kommend war sie auf dem
Weg zu einem geplanten Telefon-
meeting mit ihrem Geschéaftsfuhrer auf
der Treppe zu ihrem Biro im Wohn-
haus gesturzt. Der zusténdige Unfall-
versicherungstrager hatte einen Arbeits-
unfall zun&chst mit der Begriindung
abgelehnt, es habe sich um eine Uber-
wiegend privat genutzte Treppe ge-
handelt. Das BSG hingegen sah eine
»objektivierte Handlungstendenz”, eine
dem Unternehmen dienende Tatigkeit
ausliben zu wollen, als gegeben und
die Voraussetzungen fir einen
Arbeitsunfall erflllt.

Aber wie lasst sich die ,objektive
Handlungstendenz® im Einzelfall be-
stimmen? Das BSG zieht dazu zwei
Kriterien heran: Zum einen misse
deutlich sein, dass die versicherte
Person zum Unfallzeitpunkt eine un-
fallversicherte Tatigkeit ausfiihren

wollte. Zum andern musse dies durch
auBerlich erkennbare Umstande ob-
jektiviert werden. Wie dies konkret
aussehen kann, wurde in einem ande-
ren Fall aus dem Jahr 2018 (B2 U 8/
17 R) deutlich.

Ein Versicherungsmakler gab an, um
1:30 Uhr nachts auf einem vermeintli-
chen Weg von seinem Keller, in dem
sich ein betrieblich genutzter Server
befand, zu seinem Buro im ersten
Stock des Wohnhauses auf der Keller-
treppe schwer gesttirzt zu sein. Er
habe zu diesem Zeitpunkt ein Soft-
ware-Update auf dem Server vorneh-
men wollen. Das BSG hielt zwar einen
Arbeitsunfall fir mdglich, verwies den
Fall aber an das Landessozialgericht
zurlick mit der Bitte um weitere Auf-
klarung des Sachverhalts. Es solle
zum Beispiel geprift werden, ob der
Mann tats&chlich zurlick in sein Blro
im ersten Stock wollte oder nicht doch
in seine Wohnung im fuinften Stock.
Und warum hat er fir seine Wege
nicht den Fahrstuhl genutzt? Das En-
de des Falls ist noch offen.

Quelle: DGUV
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Informationen fur Kita und Schule
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Die Rechte der Kinder
vemiggel sinfach sxklicc

s

Gemeinsam mit dem ZDF hat das Bun-
desjugendministerium die Broschire
»Die Rechte der Kinder. Von logo!
Einfach erklart“ herausgegeben. Sie
erklart in gut verstandlicher Sprache,
mit Geschichten und Bildern, was die
Kinderrechtskonvention ist und was
sie fur Kinder und Jugendliche bedeu-
tet.

(www.bmfsfj.de, Suche: Rechte der
Kinder)

® T

' Gute Betreuung
ist keine Frage der Uhrzeit

Betutige S eiranes

Seit Januar 2016 werden im Bundes-
programm ,KitaPlus® zukunftsfahige
Konzepte fur bedarfsgerechte Betreu-
ungszeiten gefordert. Damit leistet das
Bundesprogramm einen wichtigen Bei-
trag zur Ausgestaltung passgenauer
und am Bedarf der Eltern orientierter
Betreuungsangebote und letztlich zu
einer verbesserten Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Die Broschlre ,,Gu-
te Betreuung ist keine Frage der
Uhrzeit“ enthalt Informationen zur
Gestaltung bedarfsgerechter Betreu-
ungszeiten in der Kindertagesbetreu-
ung.

(www.bmfsfj.de, Suche: Uhrzeit)

“~Mit einem neuen Internetangebot rich-

tet sich die Unfallkasse Rheinland-
Pfalz an Verantwortungstrager in und
fur Kindertageseinrichtungen: Das maB-
geschneiderte ,Kita-Tool“ zeigt M6g-
lichkeiten auf, die Arbeits- und
Lernbedingungen in der Kita mit Blick
auf Sicherheit und Gesundheit neu zu
betrachten. Kita-Trager und Kita-Lei-
tungen kénnen sich flr die Erarbeitung
ihrer eigenen Gefahrdungsbeurteilung
an Mustervorlagen orientieren und die-
se auf die Verhaltnisse in ihren Einrich-
tungen anpassen. Das Kita-Tool steht
kostenfrei zur Verfigung.
(www.kita-sicher-gesund.de)

e Das Landes-
g gesundheits-
amt Baden-
Wirtemberg
hat eine
Uberarbeitete
Fassung des
»Hygiene-
leitfaden fiir
die Kinder-
tagesbe-
treuung (mit
Musterhy-

Hygieneleitfaden
fir die Kindertageshetreuung
{mit Missterhygeneptang

I e ——

gieneplan)“ veroffentlicht
(www.ukbw.de, Informationen & Ser-
vice, Service, Mediathek, Suche)

Die Unfallkasse Sachsen hat ihre Pla-
nungshinweise fiir Kindertagesstatten
(Gebaude, Freianlagen) und Schulen
(Gebé&ude, Schulhdfe und Sportplétze,
Schulsporthallen) aktualisiert. Sie ge-
ben einen kurzen, konzentrierten Uber-
blick Uber die bei der Planung zu be-
achtenden Anforderungen.
(www.uksachsen.de, Informationen &
Service, Medien, Publikationen der UK
Sachsen)

Gefahrstoffe in Grupd schulen
und Kindertagesstitten

Die UK BW hat ihre Broschdire ,,Ge-
fahrstoffe in Grundschulen und
Kindertagesstatten“ in aktualisierter
Fassung verdéffentlicht. Sie enthélt u.a.
grundlegende Informationen zu Gefahr-
stoffen, zur Vermeidung von Gefahr-
dungen, zu notwendigen SchutzmaB-
nahmen sowie zur Ersten Hilfe bei Un-
fallen mit Gefahrstoffen.
(www.ukbw.de, Informationen & Ser-
vice, Service, Mediathek, Suche)

Erfahren Sie
mehr zu den
Themen Si- |
cherheitund | -
Gesundheit
im Kita- und
Schulalltag. 1
Die Broschire =
»Selbstver-
sténdlich si- ez

cher und ge-
sund“ bietet
fundiertes
Hintergrundwissen zur Kommmit-
mensch-Kampagne. Wie ist lhre Ein-
richtung in den einzelnen Handlungs-
feldern aufgestellt? Machen Sie den
Kurz-Check. Kommmitmensch-Dialo-

Selbstverstindlich sicher und gesund
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ge flr Kitas und Schulen sowie Arbeits-
poster unterstitzen bei der Umset-
zung von VerbesserungsmaBnahmen.
(www.kommmitmensch.de, Die Kam-
pagne, Kommmitmensch im Bereich
Bildung)

8,
w  SUKBW

Ualalliarsse
Baden Wartienberg

Die UK BW hat eine aktuelle Fassung
inrer Broschure ,Sicherheit im Bio-
logieunterricht — Handlungshilfe fur
fachkundige Lehrkréfte — Hinweise zur
Organisation einer Sammlung*
(www.ukbw.de, Informationen & Ser-
vice, Service, Mediathek, Suche)

woew

iy i
by L)

Sichere Schule s a

sténdnis der aufbereiteten Inhalte.
Ebenso wurde die neue DGUV Regel
102-601 ,,Branche Schule“ an den re-
levanten Stellen eingefligt und ent-
sprechend verlinkt.
(www.sichere-schule.de, Symbol T fir
Flur und Treppen)

Kopfschmerzen,
Mudigkeit, Kon-
zentrationsman-
gel, Leistungs-
verlust — zu viel
Kohlendioxid
(CO2) in Raumen
kann die Gesund-
heit beeintrachtigen. RegelméBiges
Liften ist die einfachste SchutzmaB-
nahme gegen die Effekte von zu viel
CO:s2. Das Institut flr Arbeitsschutz der
Deutschen Gesetzlichen Unfallver-
sicherung (IFA) und die Unfallkasse
Hessen (UKH) haben deshalb eine App,
den ,,CO:z-Timer*, entwickelt, die fur
jeden fensterbellifteten Raum den
richtigen Liiftungszeitpunkt und die
optimale Liftungsfrequenz ermittelt
—in Schulen, Blros, Seminarraumen
oder sogar in privater Umgebung.
(www.dguv.de, Webcode: d1182598,
CO2-App)

grauen Zellen (aktualisiert; Webcode:
lug1007677)

e Sekundarstufe Il, Projekte, Projekte
in der Schule (aktualisiert; Webcode:
lug916783)

e Sekundarstufe I, Sucht- und Gewalt-
pravention, Legal Highs (aktualisiert;
Webcode: lug1015208)

e Berufsbildende Schulen, Gesund-
heitsschutz, Gesundheitsrisiken
durch Staube (aktualisiert; Webcode:
lug976745)

e Berufsbildende Schulen, Arbeits-
schutz, Gabelstapler (aktualisiert;
Webcode: 1ug923470)

e Berufsbildende Schulen, Selbstma-
nagement, Richtig prasentieren
(Webcode: lug1002916)

e Berufsbildende Schulen, Selbstma-
nagement, Arbeitsorganisation:
Zeitmanagement (aktualisiert,
Webcode: lug960830)

e Berufsbildende Schulen, Arbeitssi-
cherheit, PSA benutzen (aktualisiert;
Webcode: lug1044032)

¢ Berufsbildende Schulen Arbeits-
sicherheit, Leitern und Tritte (aktuali-
siert; Webcode: lug919387)

e Berufsbildende Schulen, Arbeits-
sicherheit, Gehorschutz (aktualisiert;
Webcode: lug901500)

(www.dguv-lug.de)

A
9

fiar Bi inri mit i um
Coronavirus

Der Bereich Flure und Treppen im Por-
tal Sichere Schule wurde in groBen
Teilen Uberarbeitet und aktualisiert.
Anforderungen an eine barrierefreie
Gestaltung und hilfreiche Informatio-
nen zur Gestaltung dieser Aufenthalts-
und Verkehrswege wurden, auch unter
Berlcksichtigung landesrechtlicher
Vorgaben, online attraktiv aufbereitet.
Alle relevanten Informationen zu AuBen-
treppen, Treppenraumen sowie Trep-
pen und Fluren sind nun ebenfalls
Ubersichtlich abrufbar und sogar direkt
als PDF-Veréffentlichung auszudruk-
ken. Artikelnavigationen, Grafiken und
Videogalerien erhdhen den Informa-
tionsinput und verbessern das Ver-
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Im Internetportal ,,Lernen und Ge-
sundheit“ der DGUV stehen zur Un-
terstlitzung von Lehrern sehr gute
Materialien zum Download zur Verfi-
gung, darunter Hintergrundinforma-
tionen flr die Lehrkraft, Lehrmateria-
lien und Fachmedien. Auf dem Portal
werden folgende neue Medien ange-
boten:
e Primarstufe, Natur, Umwelt, Technik,
Erkéaltungen (Webcode: lug1002856)

e Sekundarstufe |, Sucht- und Gewalt-

préavention, Respekt sowie Hate

Speech (Webcode: lug1002917)
e Sekundarstufe Il, Erndhrung und

Verbraucherbildung, Futter fir die

Fur Bildungseinrichtungen hat die BZgA
ein ,,Merkblatt fiir Bildungseinrich-
tungen mit Informationen zum neu-
artigen Coronavirus* als Basisinfor-
mation erstellt. Es informiert zu den
Ubertragungswegen und Hygiene-
maBnahmen sowie Uber den Schutz
vor Ansteckung. Das Merkblatt kann
von Bildungseinrichtungen wie Kinder-
tagesstatten und Schulen zur Ver-
offentlichung genutzt werden. Es steht
hier zum Download und zum Ausdruck
bereit.

www.bzga.de

Rainer Kutzinski
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Inklusionspreis der Unfallkasse
Sachsen-Anhait

Viele Kindertageseinrichtungen in Sachsen-Anhalt férdern in kreativen Pro-
jekten die Inklusion in Verbindung mit Unfallpravention und Gesundheit der
Kinder und Erwachsenen in ihren Einrichtungen. Mit dem Inklusionspreis will
die Unfallkasse auf besonders gelungene, nachahmungsfihige Projekte auf-
merksam machen und sie auszeichnen. Andere Kitas sollen so motiviert wer-
den, sich noch stédrker mit den Themen Inklusion, Gesundheitsférderung und

Unfallpriavention auseinanderzusetzen.

22

An diesem Inklusionspreis ,,Gemein-
sam Sicher” kdnnen sich alle Kin-
dertagesstétten in Sachsen-Anhalt be-
teiligen. Die Unfallkasse sucht kreative
Ideen fir MaBnahmen oder Projekte,
die Bildungs- und Betreuungseinrich-
tungen barrierefrei gestalten und ein
sicheres ergonomisches, belastungs-
und beanspruchungsgerechtes Spie-
len und Lernen ermdglichen. Dabei
kénnen die Wettbewerbsbeitrage so-
wohl Ideen als auch bereits beste-
hende MaBnahmen und Projekte sein.

In der Zeit vom 01.02. bis zum 31.07.
dieses Wettbewerbsjahres kénnen in-
teressierte Einrichtungen ihre Projekte
einreichen. Anhand bestimmter Bewer-
tungskriterien werden die Projekte
dann von einer Jury bewertet und die
Sieger festgelegt. Die Gewinner erhal-
ten dann im Rahmen einer Auszeich-
nung Geldpreise im Wert von insge-

. " g

.

samt 9.000 Euro. Neben ,,Ge i
der Auszeichnung wird » msr,er;t?am Sicher“

Uiber den 3-Jahreszeitraum er Uﬂfa"kasse ;pre,s

eine Ideensammlung aller achsen-Anpgyg
eingereichten Projekte er-
stellt und auf der Inter-
netseite der Unfallkasse
Sachsen-Anhalt verof-
fentlicht.

Ziel dieses Wettbe-
werbs bzw. des Inklu-
sionspreises ist es, so-
wohl die Inklusion als
auch die Pravention
von Unfallen und die
Gesundheit zu for-
dern. Die Unfallkasse
mochte viele krea-
tive Ideen sammeln,
um so vielen ande-
ren Einrichtungen
einen Einstieg in

die Inklusionsarbeit zu bieten und da-
mit Nachahmer flir gute Projekte fin-
den.

Interessierte Kindertageseinrich-
tungen, die sich mit ihren Projekten
bzw. Ideen am Wettbewerb beteiligen
mochten, finden auf der Homepage
der Unfallkasse die Teilnahmebedin-
gungen, eine genaue Beschreibung
des Wettbewerbs sowie ein Teilneh-
merformular zum Herunterladen
(www.ukst.de / Inklusionspreis).
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Interessierte Schulen fiir
Projekttag gegen Gewalt gesucht

Mit dem Stiick ,,Berichte liber Gewalt“ gastiert das Ensemble TheaterTill aus
Nordrhein-Westfalen auch in diesem Jahr fiir eine Woche an verschiedenen
Sekundarschulen, Gymnasien und Berufsschulen in Sachsen-Anhalt. Geplant
sind die Veranstaltungen in der 41. Kalenderwoche, d. h. vom 05. bis 09.10 2020.
Schulen, die an einer etwas anderen Auseinandersetzung mit dem Thema Ge-
walt Interesse haben, kénnen sich bei der Unfallkasse melden.

n ,Berichte Uber Gewalt” sprechen

funf Personen Uber ihre eigenen Ge-
walterfahrungen — als Tater oder Op-
fer. Sie rufen dabei unmittelbar emo-
tionale Reaktionen hervor, Geflhle,
denen sich niemand entziehen kann.
Zum Teil handelt es sich dabei um
Personen, die auf Grund einer Straftat
vom Jugendamt dazu verpflichtet wer-
den, flr eine Zeit an dieser Aktion mit-
zuwirken. Ein anderer Teil besteht aus

Personen, die bereitwillig ihre Geschich-
ten einer Offentlichkeit zukommen las-
sen wollen. Sie haben den Mut, in der
Offentlichkeit nicht nur ihre Geschichte
zu erzéhlen, sondern auch ihre Gefiih-
le, Motive, /—\ngste. Eine bewegende
Veranstaltung fur Jugendliche und Leh-
rer. Kontrovers, provokant, wahr.

Sekundarschulen, Gymnasien
und Berufsbildende Schulen in
Sachsen-Anhalt, die an einer sol-
chen Veranstaltung in der Woche
vom 05. bis 09. Oktober 2020 in-
teressiert sind, konnen sich noch
schriftlich (mit Ansprechpartner
und Kontaktdaten) bei der
Unfallkasse melden.

Weiterfiihrende Informationen
zur Veranstaltung erhalten Sie
bei Frau Christina Trebus

(Tel. 03923 751-519,
praevention@ukst.de).
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Neues aus dem
staatlichen Arbeits-

schutzrecht

Im Gemeinsamen Ministerialblatt (GMBI)
erfolgten Bekanntmachungen zu Ge-
fahrstoffen. Es handelt sich um:

e die neu gefasste TRGS 500 ,Schutz-
maBnahmen”,

e die Aufhebung der TRGS 504 , Tatig-
keiten mit Exposition gegenuber A-
und E-Staub” (Inhalte jetzt in TRGS
500),

e die neue TRGS 527 , Tatigkeiten mit
Nanomaterialien”,

e TRBS 3151/TRGS 751 ,Vermeidung
von Brand-, Explosions- und Druck-
gefdhrdungen an Tankstellen und
Gasflllanlagen zur Befiillung von
Landfahrzeugen”.

(www.baua.de, Angebote, Rechtstexte

und Technische Regeln, Technischer

Arbeitsschutz, TRGS).

WraGRO

o&’hmgu intesaktiv
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VISION ZERD.

Das Lern-Modul ,,Gefahrgut interak-
tiv“ der BG RCl visualisiert beispiel-
haft verschiedene Szenarien der Be-
férderung geféhrlicher Guter. Diese
sind als frei betrachtbare 3D-Modelle
umgesetzt, in welchen verschiedene
Abweichungen zu den Rechtsvorschrif-
ten enthalten sind. Zu jedem Modell ist
ein Aufgaben- und ein Lésungsblatt
zum freien Download verlinkt. Die Ge-
staltung der Aufgaben orientiert sich
zum Teil am offiziellen Fragenkatalog
fur die Gefahrgutbeauftragten-Pri-
fung, zum anderen werden gezielt ei-
nige Details behandelt. Das Modul
kann in Schulungen und Unterwei-
sungen verwendet werden, um ausge-
wahlte Inhalte des Gefahrgutrechts
anschaulich zu illustrieren, Wissen zu
vermitteln oder das eigene Wissen zu
testen.
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(https://downloadcenter.bgrci.de,
Downloads von A-Z, nach
Publikationen, Apps & WBTs, Gefahr-
gut interaktiv)

Im Gemeinsamen Ministerialblatt (GMBI.)
erfolgten Bekanntmachungen zu
biologischen Arbeitsstoffen. Es han-
delt sich um:

e die neu gefasste TRBA 230 ,,Schutz-
maBnahmen bei Tatigkeiten mit bio-
logischen Arbeitsstoffen in der Land-
und Forstwirtschaft und bei vergleich-
baren Tatigkeiten”.

(www.baua.de, Angebote, Rechtstexte

und Technische Regeln, Technischer

Arbeitsschutz, TRBA).

Im Gemeinsamen Ministerialblatt (GMBI)
erfolgten Bekanntmachungen zur
Betriebssicherheit. Es handelt sich
um:

e die Aufhebung der TRBS 1201 Teil 5
»Prufung von Lageranlagen, Fullstel-
len, Tankstellen und Flugfeldbetan-
kungsanlagen, soweit entzlindliche,
leichtentziindliche oder hochent-
zundliche Flussigkeiten gelagert oder
abgeflllt werden, hinsichtlich Gefahr-
dungen durch Brand und Explosion®,
Ausgabe Mérz 2010. Die entspre-
chenden Anforderungen finden sich
nunmehr in der TRBS 1201 Teil 1
»Prifung von Anlagen in explosions-
gefahrdeten Bereichen®.

(www.baua.de, Angebote, Rechtstexte

und Technische Regeln, Technischer

Arbeitsschutz, TRBS)

rAIIe hier aufgefiihrten Medit?

kénnen weder pej der Un,
Sac_:l_13en-AnhaIt noch bel!r ac;l:: Sj-“:
weiligen Urhebern als Druckschrift
bestellt werden! Es besteht i.d.R
nur die Méglichkeit des Dom./n-.
loads unter dem Jeweils angege-

ben
& en Fundort.

[—————

Bundesminsteriy,
‘-ﬂ ’ fir Arbeir und?alzi';m

| BAUSTELLEN-
VERORDNUNG

Varschriften, Re,
il s Regeln und
Praxishilfen fiir die Koordination

Die Publikation ,,BAUSTELLENVER-
ORDNUNG - Vorschriften, Regeln
und Praxishilfen fiir die Koordination®
des BMAS enthalt die Verordnung
Uber Sicherheit und Gesundheits-
schutz auf Baustellen sowie die Ver-
ordnung Uber Arbeiten in Druckluft.
Ergénzend werden die Regeln zum Ar-
beitsschutz auf Baustellen zur Bau-
stellenverordnung sowie nach Druck-
luftverordnung dargestellt. Praxishilfen
fir Bauherren und Koordinatoren ver-
vollstandigen die Broschdre.
(www.bmas.de, Service, Publikatio-
nen, 15.10.2019)

Rainer Kutzinski
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Landesfachstelle fur
Barrierefreiheit nimmt Betrieb auf

Mit einer Feierstunde am 27. Januar 2020 nahm die bei der Unfallkasse
Sachsen-Anhalt eingerichtete Landesfachstelle fiir Barrierefreiheit im

Beisein von Sozialministerin Petra Grimm-Benne offiziell ih
Tatigkeit auf. <

Barrierefreiheit in der Gesellschaft
zu schaffen und umzusetzen ist
eine sehr komplexe Aufgabe. So gibt
es in vielen Bereichen der 6ffentlichen
Verwaltung nach wie vor Handlungs-
bedarf, insbesondere beim Neu- und
Umbau von Geb&uden oder der Pflege
und Uberarbeitung von Internetseiten
und bei der Digitalisierung. Wichtig
dabei ist, Barrierefreiheit von Beginn
an in Entstehungsprozesse einzube-
ziehen und mitzudenken, um Aufwand
und Kosten gering zu halten und einen
hohen Mehrwert zu erreichen.

Nicht zuletzt deshalb hat sich der Land-
tag mit einer Anderung des Behinder-
tengleichstellungsgesetzes fir die Ein-
richtung einer Landesfachstelle fur
Barrierefreiheit entschieden. Die An-
siedlung der Uberwachungsstelle des
Landes flr Barrierefreiheit in der Infor-
mationstechnik sowie der Ombuds-
stelle fUr das Durchsetzungsverfahren
stellt nun sicher, dass die europarecht-
lichen Vorgaben fiir die immer wichti-
ger werdende digitale Barrierefreiheit
von den 6ffentlichen Stellen im Land
erflllt werden.

Sicherheitsforum 12020

Die Anbindung der Landesfachstelle
flr Barrierefreiheit erfolgt bei der Un-
fallkasse Sachsen-Anhalt, einer orga-
nisationserfahrenen und gut vernetz-
ten Institution. Martin Plenikowski,
Geschaftsfihrer der Unfallkasse: ,,Wir
danken Landesregierung und Landtag
flr das Vertrauen, dass sie mit der
Ubertragung dieser anspruchsvollen
Aufgabe in die Unfallkasse setzen. Es
ist uns — dartber sind wir sehr gllick-
lich — in relativ kurzer Zeit gelungen,
das fur den Start und die weitere Um-
setzung erforderliche hochqualifizierte
Personal zu gewinnen und nach
Zerbst zu holen.”

Struktur und
Aufgaben

Die Landesfachstelle flir Barrierefrei-
heit ist ein Geschéftsbereich der Un-
fallkasse Sachsen-Anhalt zu der die

Uberwachungsstelle des Landes fiir
die Barrierefreiheit von Informations-
technik und die Ombudsstelle geh6-
ren. Die Landesfachstelle unterstiitzt

bei der Umsetzung von Barrierefrei-
heit. Sie informiert und beréat Dienst-
stellen und Einrichtungen des Landes,
Kommunen sowie Anstalten, Kérper-
schaften und Stiftungen des 6ffentli-
chen Rechts in Sachsen-Anhalt des
Landes Uber die Anforderungen zur
Schaffung von Barrierefreiheit.
Gleichzeitig ist sie zentrale Anlaufstelle
zu allen Fragen der Barrierefreiheit fiir
offentliche Stellen in Sachsen-Anhalt
und berat dartber hinaus auch Wirt-
schaft und Verbande auf Anfrage im
Rahmen ihrer verfligbaren Mittel.

Zentrale Aufgabe bzw. Schwerpunkt
ihrer Arbeit ist die Uberwachung und
Durchsetzung der tatséchlichen Um-
setzung der Anforderungen zur Barrie-
refreiheit in Sachsen-Anhalt. Hier hat
sie insbesondere periodisch zu Uber-
wachen, ob und inwieweit Websites
und mobile Anwendungen &ffentlicher
Stellen den Anforderungen der Barrie-
refreiheit gentigen. Dafiir wurden bei
der Landesfachstelle eine Uberwa-
chungsstelle und eine Ombudsstelle
eingerichtet.

Uwe Kdppen
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Aktuelles zu Sicherheit
und Gesundheit
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Die KUVB hat
eine neue Bro-
8 schire ,,Profes-
| sionelles und
gesundes Ar-
| beiten im Win-
% terdienst -
% Handlungshilfe
§ | fiir Bau- und
: b ; | Betriebshofe”
professionelles und gesundes | verdffentlicht.
i |haltliche
Schwerpunkte
sind der Winterdienst als anspruchs-
volle Aufgabe, BGM, gesundheitsfor-
derliche Gestaltung der Arbeitszeit,
Arbeitssicherheit im Winterdienst und
was kénnen Beschaftigte selbst tun.
(www.kuvb.de, Medien, Druckschriften
& Broschiren, Eigene Broschuren)

Die Sachgebiete der verschiedenen
Fachbereiche der DGUV geben unter
der Rubrik: ,,Fachbereich AKTUELL*
seit einiger Zeit wichtige Informationen
fir Anwender heraus, die in der Publi-
kationsdatenbank der DGUV verof-
fentlicht werden. Beispiele aus 2019
und 2020 sind:

¢ ,Mobbing — Organisationshilfe zum
konstruktiven Umgang mit Konflikten
am Arbeitsplatz”,

e Anwendbarkeit der DGUV Vorschrift
49 ,Feuerwehren® auf Feuerwehren
mit hauptamtlichen Einsatzkraften®,

e Arztliche Bescheinigung - (ber die
Untersuchung von Einsatzkréaften der
Freiwilligen Feuerwehr®,

e Brandschutzzeichen®,

e Einsatz von Léschdecken®,

e Organisatorischer Brandschutz in
Unterkunften fUr asylsuchende Per-
sonen”,

e Erlaubnisschein flr Schweif3-,
Schneid-, L6t-, Auftau- und Trenn-
schleifarbeiten”,

e Abrichthobelmaschine Bau und
Ausristung zum sicheren Verwen-
den”,

e . Tisch- und Formatkreissdgemaschi-
nen Bau und Ausriistung zum siche-
ren Verwenden*“

(https://publikationen.dguv.de, Regel-

werk, Fachbereich Aktuell)

v | Viele Beschéf-
tigte sind bei ih-
ren Tatigkeiten

| im Freien der
UV-Strahlung
der Sonne aus-
gesetzt und ent-

Arbelten unter der 5

Aptil bis September,
1800 bis 15:00 U - Zeit.
Far Sonnenschuts]

[F Yoo sprechend ge-
@ i Beschéftigten

fUr dieses The-
ma zu sensibilisieren, hat die DGUV
eine ,,Memocard Sonnenschutz*
zum Thema UV-Schutz entworfen.
Entsprechend dem Format einer Visi-
tenkarte enthilt sie auf einen Blick die
wichtigsten Informationen zum Son-
nenschutz und kann schnell und ein-
fach verbreitet sowie aufbewahrt wer-
den.
(https://publikationen.dguv.de, Bestell-
Nr. 017697)

Die BAUA hat
ein ,Fachgut-
achten zu
Fluchtwegen
in Arbeitsstat-
ten - Einfluss
von Wegbreite,
Treppen, Tiren
und Eineng-
ungen auf die
Entfluchtung”
verdffentlicht.

Saua:

((Alle hier autgefinrtan Medien )
kénnen weder bei der Unfallkasse
Sac::l_rsen-Anhalt noch bei den Jje-
weiligen Urhebern als Druckschrift
bestellt werden! Es besteht i.d. R
nur die Méglichkeit des Dov;m-.
loads unter dem Jeweils angege-

Entsprechende
Auswirkungen werden dargestellt. Auf
Basis des Fachgutachtens sollen die
derzeitigen Regelungen fiir Fluchtweg-
breiten in der ASR A2.3 an den Stand
der Technik angepasst werden.
Daruber hinaus gibt es eine Verdéffent-
lichung ,,Bemessung der Fluchtweg-
breiten in Arbeitsstatten — Ein Fach-
gutachten, welche die wesentlichen
Ergebnisse des Fachgutachtens zu-
sammenfasst.

(www.baua.de, Angebote, Publikatio-
nen, baua: Fokus)

(www.baua.de, Angebote, Publikatio-
nen, baua: Bericht)

&nen Fundort.

GUTES RAUMKLIMA
Fli

Zu kalt oder zu warm? Schwer zu sa-
gen, denn das Klimaempfinden ist
subjektiv und hangt von vielen Fakto-
ren ab. Die Broschire ,,Gutes Raum-
klima fiir gute Biiroarbeit“ von INQA
zeigt die verschiedenen Aspekte der
Frage, was ein gutes Klima im Biiro
ausmacht. Erstellt wurde sie vom
Deutschen Netzwerk Biro.
(www.inga.de, Angebote,
Publikationen, Suche: gutes Raumkli-
ma)

Beispiele 10r die professionelie Lichtplanung

g™

In Arbeitsstatten kommt es auf die
richtige Beleuchtung an, so auch in
Biros. Beispiele flr die professionelle
Lichtplanung liefern bei Licht.de die
Lichtanwendungen, u.a. fur Buro und
Verwaltung, Schule und Bildung, Ge-
sundheit und Pflege.

(www.licht.de, Licht flr Profis, Lichtan-
wendungen)
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Zeit ist eine der wertvollsten Ressour-
cen in der Wahrnehmung unserer Ar-
beitswelt. Arbeitszeit ist — in der Regel
— ein MaB fir die Entlohnung von Ar-
beit und trennt die berufliche von der
privaten Sphére. Doch diese Trennung
I8st sich zunehmend auf. Die Gestal-
tung von Arbeitszeit ist deshalb ein
wichtiges Thema fur Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit. Im IAG Re-
port 2/2019 ,,Arbeitszeit sicher und
gesund gestalten“ stellt das Institut
fur Arbeit und Gesundheit der DGUV
(IAG) aktuelle Befunde und Empfeh-
lungen zusammen. Er soll Préaventions-
fachleuten, Fihrungskraften und Be-
schaftigten eine Orientierung bieten,
um die Arbeitszeit sicher und gesund
zu gestalten.
(https://publikationen.dguv.de, Bestell-
Nr: 17669)

Fir Unterneh-
men und ihre

o

Kein Stress hd
mit dem Stress | Beschaftigten
wird die psy-

©=® chische Ge-

sundheit zu-
nehmend ein
wichtigeres
I | Thema. Die
“| vorliegende
: --~ Handlungshilfe
~ 8 Kein Stress
mit dem Stress - Eine Handlungs-
hilfe fiir Betriebs- und Personalrate*
von INQA richtet sich an Betriebs- oder
Personalrate. Denn diese stehen vor
der Aufgabe, die Umsetzung der ge-
setzlichen Anforderungen an einen
ganzheitlichen Arbeitsschutz zielge-
richtet zu begleiten. Gleiches gilt auch
fir das gesetzlich vorgeschriebene
Betriebliche Eingliederungsmanage-
ment (BEM). Sie mochte die Personal-
réte dabei unterstitzen und ihnen

Sicherheitsforum 12020

grundlegende Informationen zum
Thema an die Hand geben. Sie nennt
Daten und Fakten, erlautert Hinter-
griinde, spricht rechtliche Optionen
an, zeigt Wege fir die konkrete Arbeit
vor Ort auf und verweist auf weiterfiih-
rende Informationen, Handlungshilfen
und Checklisten.

(www.inga.de, Suche: 2197)

L&rm und psychische Belastungen.
Des einen Freud ist des anderen Leid.

Jeder Mensch empfindet und beurteilt
Larm unterschiedlich. Schall unterhalb
von 80 dB(A) kann man horen, er hat
aber keine gehdrschadigenden Fol-
gen. Trotzdem kann er negative Aus-
wirkungen auf den Menschen haben.
Die ausgelésten akuten Wirkungen ge-
hen mit groBerer Entfernung und auch
mit der Abschaltung der Stérquelle
schnell zurtick. Hélt die La&rmbelastung
jedoch an, kann diese negative chroni-
sche Auswirkungen auf die Gesund-
heit und Erholungsfahigkeit haben und
andauernde Stressreaktionen des Kor-
pers begiinstigen. Einen Uberblick gibt
das LIA NRW in LIA.fakten — ,Larm
und psychische Belastungen®, wo
auch auf die ASR A3.7 eingegangen
wird.

(www.lia.nrw.de, Service, Publikatio-
nen und Downloads, LIA.fakten)

Obwohl The-
men wie Burn-
out oder Stress
inzwischen
prominent dis-
kutiert werden,
umgibt die
psychische
Gesundheit am
Arbeitsplatz
immer noch ein
Tabu. Empfeh-
lungen fir betriebliche MaBnahmen,
sogar die gesetzlich vorgeschriebe-
nen, bleiben im Flaschenhals der Stig-
matisierung stecken. Wie gelingt uns

fokus

ein offener Umgang mit dem Thema
Psyche am Arbeitsplatz? In ,,psyga-
Fokus: Tabuthema Psyche* wird dies
durch verschiedene Verfasser themati-
siert.

(www.inqa.de, Suche: 3235)

monrTon
Psychische Gesundheit
in der Arbeitswelt

Mit der Publikation ,,Monitor Psychi-
sche Gesundheit in der Arbeitswelt*
ergénzt das INQA-Projekt psyGA ein
neues Format in seinem breiten Spek-
trum von Angeboten: In kurzen Texten,
lllustrationen und anschaulichen Info-
grafiken stellt der Forschungsmonitor
aktuelle Ergebnisse aus Beschaftig-
tenbefragungen dar. Er bietet somit
Hintergrundwissen flr alle, die sich mit
dem Thema psychische Gesundheit in
der Arbeitswelt beschéftigen. Diese
Befunde liefern Orientierungshilfen,
wie das Thema ,,psychische Gesund-
heit“ aus Sicht der Mitarbeiter gese-
hen wird.

(www.inqa.de, Suche: 3196)

Die UK BW hat ihre ,,Handlungshilfe
fiir das Betriebliche Eingliederungs-
management” aktualisiert. Inhalte
sind Grundlagen und Ziele, die Pla-
nung des Verfahrens, der BEM-Pro-
zess, der Datenschutz, BEM als Saule
der Gesundheit sowie Praxishilfen
(www.ukbw.de, Informationen &
Service, Service, Mediathek, Suche)

Rainer Kutzinski
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Neue Druckschriften
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202107

Schwimmen Lehren und Lernen
in der Grundschule

Wevambar Jm

»Schwimmen Lehren und Lernen in
der Grundschule® (DGUV Information
202-107, November 2019)

Haufig ereignen sich Schwimmunfélle,
weil Kinder nicht sicher schwimmen
kénnen. Schwimmen sollten sie ei-
gentlich nach der Grundschulzeit si-
cher beherrschen. Bei vielen Kindern
ist das jedoch nicht der Fall. Der si-
chere Aufenthalt sowie das Bewegen
im Wasser ist grundlegendes Ziel der
Schwimmausbildung in der Schule.
,Sicher Schwimmen Koénnen“ ist da-
her in allen Lehrplédnen bzw. Bildungs-
planen der Lander eine formulierte
lebenserhaltende und gesundheitsfor-
dernde Kernkompetenz. Die Informa-
tion beruht auf der Leitidee, allen
Schilern in der Grundschule das
»Sicher Schwimmen Kénnen“ als Teil
der korperlichen Grundbildung zu ver-
mitteln. Die Schrift ist ein Arbeitsergeb-
nis der MaBnahme ,,Sicheres Schul-
schwimmen® der gemeinsamen Initi-
ative ,Sicherheit und Gesundheit im
und durch Schulsport” (SuGiS) von
Kultusministerkonferenz (KMK) und
DGUV.

wySchulranzen: sichtbar, ergonomisch
und funktional“ (DGUV Information
202-109, Februar 2020)

Sicherheit und Gesundheit sollten beim
Kauf eines Schulranzens eine zentrale
Rolle spielen. Ein Schulranzen sollte
sichtbar, ergonomisch und funktional
sein. Der Flyer richtet sich an Eltern
und hilft bei der Auswahl eines geeig-
neten Schulranzens. Die darin enthal-
tene Checkliste beschreibt die wich-
tigsten Kriterien, die ein Schulranzen
erflillen sollte (z. B. fluoreszierende

Leuchtflachen, ergo-
nomische Schulter-
gurte), und zeigt auf |
worauf Eltern und ‘
Kinder achten sollen
(z.B. schwere Sa-
chen nah an den
Ricken packen).
Darliber hinaus
wird auf die Uberar- |
beitete DIN 58124:
2018-10 ,,Schul-
ranzen — Anforde-
rungen und Pri-
fung“ sowie die GS-Kennzeichnung
hingewiesen. Ergénzend enthalt der
Flyer weitere Informationen zur Sicht-
barkeit, Ergonomie und Funktionalitat.

| Schutranzen: sichiar,
| enEenomisch und funktional

Brandschutzhelfer
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»,Brandschutzhelfer“ (DGUV Infor-
mation 205-023, November 2019)

Ein Brand stellt fiir jedes Unternehmen
eine ernste Gefdhrdung dar. Die Ver-
antwortung fUr die Beschaftigten, die
Sicherung des Unternehmens und die
offentliche Sicherheit erfordern daher
eine angemessene Aufmerksamekeit fir
dieses Thema. Zum betrieblichen
Brandschutz gehéren unter anderem
eine regelméBige Unterweisung aller
Beschéftigten und eine Ausbildung
von Brandschutzhelfern. Die Notwen-
digkeit zur Bestellung von Brandschutz-
helfern ergibt sich unter anderem aus
der Technischen Regel fir Arbeitsstat-
ten (ASR) ,,MaBnahmen gegen Bran-
de“ ASR A2.2 Ausgabe: Mai 2018 Ab-
schnitt 7.3 ,,Brandschutzhelfer”. Diese
Information gibt eine Ubersicht zu den
Inhalten und zum Umfang der Ausbil-
dung von Brandschutzhelfern.

CroGuv
ot

DGUY Information 205-033

Alarmierung
und Evakuierung

Dissher 100

»Alarmierung und Evakuierung“
(DGUV Information 205-033, Oktober
2019)

Unterschiedliche Ereignisse wie Bran-
de, Austritt von Gefahrstoffen, Amok-
taten, usw. kdnnen eine Alarmierung
mit anschlieBender Evakuierung eines
Betriebes auslosen. Grundséatzlich
sind dann alle betroffenen Personen
sofort sicher und schnell aus dem ge-
féahrdeten Bereich zu evakuieren. Die
Information richtet sich an den Unter-
nehmer, in deren Verantwortung die
Alarmierung und Evakuierung der an-
wesenden Personen liegt. Sie zeigt
beispielhafte Losungswege auf und
stellt eine Handlungshilfe zur Ermitt-
lung der notwendigen MaBnahmen fiir
die Alarmierung und Evakuierung im
Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung
dar.

& DGUV
i e

DGUV Information 208-019

Sicherer Umgang mit
fahrbaren Hubarbeitsbiihnen

-

»Sicherer Umgang mit fahrbaren
Hubarbeitsbithnen*“ (DGUV Informa-
tion 208-019, Januar 2020)

Auf Baustellen und bei vielen Tatigkei-
ten in den Betrieben kommen immer
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haufiger fahrbare Hubarbeitsbiihnen
zum Einsatz. Die Leiter als kurzzeitiger
Arbeitsplatz verliert immer mehr an
Bedeutung. Zum sicheren Betreiben
gehort ein MaB an Grundinformatio-
nen, Wissen und fachspezifischem
Kdnnen. Neben dem Fachwissen mis-
sen ebenso die Gefahrdungen beim
Umgang erkannt und MaBnahmen
festgelegt werden. Diese Information
wendet sich an Unternehmer, die Hub-
arbeitsbihnen verleihen und benutzen
sowie an Service- und Wartungsfirmen
und an Bedienende. Sie soll den o.g.
Verantwortlichen und Bedienenden
helfen, die fahrbaren Hubarbeitsbih-
nen sicher zu warten, zu prifen und
zu betreiben.

Herausfard
Digitaiisien?ﬁl-!'

Fachzeitschrift ,,DGUV Forum“ ab
Maérz 2020 nur online

Die Fachzeitschrift der gesetzlichen
Unfallversicherung fiir den fachlichen
und strategischen Austausch Uber die
wichtigsten Themen der gesetzlichen
Unfallversicherung erscheint ab Méarz
2020 ausschlieBlich als Online-Pub-
likation. Mit dem Wechsel zur Online-
Publikation werden sdmtliche Inhalte
fir alle Interessierten frei und ohne
Bezahlschranke nutzbar sein. Einzelne
Veroéffentlichungen und ganze Ausga-
ben kénnen nun jederzeit unkompli-
ziert gelesen, verschickt oder zitiert
werden. AuBerdem ist es moglich,
einzelne Beitrage oder auch gesamte
Ausgaben als PDF in Zeitschriften-
Anmutung herunterzuladen. Alle In-
halte der neuen Seiten, inklusive der
downloadbaren PDF-Dokumente sind
barrierefrei gestaltet. Die Ausgaben
des neuen ,DGUV Forums*® sind kiinf-
tig unter www.dguv-forum.de zu fin-
den.
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»Mit Kindern im Wald“ (DGUV Infor-
mation 202-074, Méarz 2020)

Die Informationsschrift wurde tberar-
beitet und gibt u.a. wichtige Hinweise
zu Organisationsformen, padagogi-
schen Konzepten, Rahmenbedingungen
sowie mdglichen Gefahrensituationen
eines Waldkindergartens. Hinzuge-
kommen sind die Themen Rechtliche
Rahmenbedingungen von Waldkinder-
garten/Nutzungs- und Betretungs-
recht, Verhaltensregeln und Vorsichts-
maBnahmen sowie eine beispielhafte
Geféhrdungsbeurteilung fur einen Wald-
kindergarten.

202-106

Ergonomische Gestaltung

von Arbeitsplitzen
pidagogischer Fachhrifte
in Kindertageseinrichtungen

»Ergonomische Gestaltung von Ar-
beitsplatzen padagogischer Fach-
kréfte in Kindertageseinrichtungen*
(DGUV Information 202-106, Februar
2020)

Die Broschure betrachtet Belastungen
und Beanspruchungen am Arbeits-
platz padagogischer Fachkrafte und
beschreibt technische, organisatori-
sche und personenbezogene Préven-
tionsmaBnahmen zu den Themenbe-
reichen ,,Muskel-Skelettbelastungen®,
,Natirliche und kiinstliche Beleuch-
tung“, ,Raumtemperatur und Luftqua-

litat“ sowie ,Larm“. Dabei weist die
DGUV Information auch auf die Nut-
zung der Angebote anderer Sozial-
leistungstrager hin.

woewy

Bt .

_ 101-605 -

Branche GebAudereinigung
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»Branche Gebaudereinigung®“ (DGUV
Regel 101-605, Februar 2020)
Beschaftigte der Gebaudereinigung
gehen einer Vielzahl von Tatigkeiten
nach, die mit erheblichen Gefahrdungen
verbunden sind. Insbesondere fur klei-
nere Betriebe und Soloselbststéndige,
aber auch fir alle andere Akteure in
der Gebaudereinigung bietet die Bran-
chenregel ,,Gebaudereinigung” eine
umfassende und zugleich kompakte
Zusammenstellung rechtlicher Vorga-
ben, typischer Gefahrdungen und be-
wahrter SchutzmaBnahmen fir Tatig-
keiten in diesem Bereich. Die Bran-
chenregel ist damit ein Werkzeug zur
Erstellung von Gefédhrdungsbeurtei-
lungen, zur Durchftihrung von Unter-
weisungen und fur die Organisation
von Sicherheit und Gesundheit im
Betrieb.

Neben grundsétzlichen Aspekten von
betrieblicher Sicherheit und Gesund-
heit werden unter anderem die The-
men Gefahrstoffe, Ergonomie und per-
sonliche Schutzausriistungen abge-
handelt. Das Herzstlick der Regel
bilden jedoch die tatigkeitsorientierten
Kapitel, z. B. zu Baureinigung, Glasrei-
nigung und Krankenhausreinigung.
Checklisten und Verweise auf weiter-
gehende Literatur sind als weitere
praktische Hilfen in der Branchenregel
enthalten.
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Neue Druckschriften im Regelwerk
(Diese Materialien werden nicht als Druckexemplar zur Verfligung gestellt. Download: https:publikationen.dguv.de)

e Benutzung von Stechschutzkleidung, Stechschutzhandschuhen und Armschiitzern*
(DGUV Regel 112-202, November 2019)
Die Regel bietet allen Akteuren, die fur die Sicherheit und Gesundheit von Beschaftigten verantwortlich sind,
eine umfangreiche Hilfestellung zur Auswahl und Benutzung von persénlichen Schutzausriistungen gegen
Stich- und Schnittverletzungen. Verschiedene Arten von Stech- und Schnittschutz-PSA werden in der Regel
ausflhrlich beschrieben und auch Aspekte wie die individuelle Passform sowie der Tragekomfort werden
behandelt. Zudem sind Hinweise zur Gebrauchsdauer, hygienischen MaBnahmen sowie zu Wartungs-,
Reparatur- und ErsatzmaBnahmen enthalten, ebenso wie eine Checkliste fir die Gefdhrdungsermittlung.
Die Inhalte der DGUV Regeln 112-196 ,,Benutzung von Stechschutzbekleidung® und 112-200 ,,Benutzung
von Stechschutzhandschuhen und Armschiitzern® sind in die vorliegende DGUV Regel aufgegangen. Diese
Regeln wurden somit zurlickgezogen.

e Sichere Schultafeln*
(DGUV Information 202-021, Februar 2020)
Schultafeln werden im Schulalltag erheblich strapaziert. Die hierdurch auftretenden VerschleiBerscheinungen
sowie Lockerungen von Verbindungselementen kénnen zum Versagen wesentlicher Funktionsteile fiihren.
Auch die Fehlnutzungen durch Schiiler kann Schreibflachen und Tragelemente schadigen. Als Folge sind
schwere Unfélle durch um- bzw. herabstiirzende Tafeln oder Tafelteile mdglich. Schultafeln miissen daher
regelmaBig gewartet, gepriift und instandgesetzt werden. Die Information gibt Hinweise fir den sicheren
Betrieb von klassischen sowie interaktiven Tafelsystemen (Whiteboards; Displays). Ergédnzend dazu wurden
Praxistipps sowie Checklisten zur Sicht- und Funktionspriifung erstellt.
Als Druckexemplar kann bei der Unfallkasse nur die der DGUV Information zugrunde liegende Ursprungs-
fassung ,,Sichere Schultafeln“ (Ausgabe 2016) abgefordert werden!

e Suchtpravention in der Arbeitswelt - Handlungsempfehlungen
(DGUV Information 206-009, November 2019)
In der Arbeitswelt ist das Thema ,,Sucht” in seinen unterschiedlichen Auspragungen nach wie vor ein haufi-
ges und ernstzunehmendes Problem. Denn die von Suchtmittelmissbrauch betroffenen Beschéftigten ge-
féhrden im Arbeitsalltag sowohl sich selbst als auch andere. Ziel der neuen Information ist es deshalb,
Verantwortliche in Unternehmen beim Umgang mit dem Thema Suchtmittel am Arbeitsplatz zu unterstitzen.
Sie informiert Uber die verschiedenen Formen der Sucht und liefert Hinweise zur Vorbereitung zielfiihrender
Interventionen. Zudem gibt die Broschiire Tipps zur Gesprachsflihrung mit Mitarbeitenden, bei denen ein
problematischer Suchtmittelkonsum vermutet wird und gibt Antworten auf haufig gestellte Fragen zum
rechtssicheren Handeln im (Alkohol-) Akutfall. Darliber hinaus werden mogliche innerbetriebliche Beteiligte
mit ihren Verantwortlichkeiten und Pflichten im Kontext von Suchtmittelmissbrauch beschrieben.

e ,Fahrzeughebebiihnen*
(DGUV Information 208-015, Oktober 2019)
Voraussetzung fur den sicheren Betrieb von Fahrzeughebeblhnen ist die Einhaltung der Beschaffenheits-
bestimmungen der Maschinenverordnung in Verbindung mit der DIN EN 1493 , Fahrzeughebebtihnen®.
Daneben ist ein sicherer Umgang mit Fahrzeughebebiihnen erforderlich. Im Rahmen einer Geféhrdungsbe-
urteilung sind die notwendigen betrieblichen Regeln hierzu festzulegen. Die Information enthalt u.a.
Hinweise zu Bedienung sowie zur Wartung und Pflege von Fahrzeughebebiihnen und unterstitzt den
Unternehmer bei der Unterweisung von Beschéftigten, die Hebeblhnen bedienen.

e ,Zusammenarbeit von Unternehmen im Rahmen von Werkvertragen“
(DGUV Information 215-830, Januar 2020)
Werk- und Dienstvertrage zwischen Unternehmen werden branchenlbergreifend in vielen Bereichen ge-
schlossen. Beim Einsatz von Fremdfirmen treffen zwei oder oft auch mehrere Unternehmen mit ihren jeweili-
gen Organisationen aufeinander. Die Folge kann ein erhéhtes Unfall- und Gesundheitsrisiko sein.
Verantwortlichkeiten und Zusténdigkeiten missen eindeutig geregelt werden, um Sicherheitsdefizite zu ver-
meiden. Diese Information unterstiitzt Unternenmer dabei, solche Sicherheitsdefizite zu vermeiden und die
Anforderungen aus dem Arbeitsschutzrecht zu erflillen.
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e ,Berufliche Beurteilung bei Epilepsie und nach erstem epileptischen Anfall“
(DGUV Information 250-001, Dezember 2019)
Die Information gibt Anhaltspunkte zur sachgerechten Beurteilung der beruflichen Moglichkeiten von
Personen mit Epilepsie und von Personen nach einem ersten epileptischen Anfall, um deren Eingliederungs-
chancen zu verbessern. Sie enthélt einerseits Hinweise zur Gefdhrdungsbeurteilung an konkreten Arbeits-
platzen unter Berticksichtigung des individuellen Krankheitsbildes, der Téatigkeit und des Arbeitsumfeldes.
Andererseits werden Hinweise flr die Beurteilung der Eignung bei der Berufswahl gegeben.

Zuriickziehung von DGUV Regeln und Informationen

Bei der Uberpriifung auf Aktualitit der Schriften im DGUV-Regelwerk wurde festgestellt, dass mehrere DGUV
Regeln und DGUV Informationen zurlickgezogen werden kdnnen bzw. missen. Dies betrifft:

e DGUV Regel 110-003 ,,Arbeiten in Kiichenbetrieben*

(ehemals GUV-R 111)

Die DGUV Regel 110-0083 ,,Branche Kiichenbetriebe“ wurde auf Grundlage der bestehenden DGUV Regeln
110-002 und 110-003 (ehemals BGR/GUV-R 111, gleichlautend fir den gewerblichen und den 6&ffentlichen
Bereich) erarbeitet. Die Branchenregel stellt ein Gesamtkompendium Uber das sichere und gesunde Arbei-
ten in Kiichenbetrieben aller GroBen und Betriebsarten dar. Die alte DGUV Regel 110-003 ,,Arbeiten in Kiichen
betrieben“ (ehemals GUV-R 111) wurde deshalb zuriickgezogen.
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