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Liebe Leserinnen und Leser!

Angesichts der Entwicklungen um COVID 19 in Deutschland pladieren Berufsge-
nossenschaften und Unfallkassen weiterhin fiir die Fortsetzung eines konsequen-
ten Infektionsschutzes sowie fiir ein einheitliches Vorgehen, insbesondere beim
Arbeits- und Gesundheitsschutz. Betriebe und Unternehmen sollen ihre Geféhr-
dungsbeurteilungen iiberarbeiten und ihre Beschéftigten entsprechend unterwei-
sen und sensibilisieren. Orientierung und Hilfe dafiir bieten einmal die branchen-
spezifischen Handlungshilfen von Berufsgenossenschaften und Unfallkassen.
Aber auch die neue SARS-CoV-2-Arbeitsschutz-Regel, die zusammen mit den
Handlungshilfen den Verantwortlichen in Betrieben, Einrichtungen und Verwal-

tungen aufzeigt, wie sicheres und gesundes Arbeiten unter den Bedingungen der
Epidemie organisiert werden kann.

In Zeiten zunehmender Verkehrsdichte werden Arbeits- und Dienstwege zu einer
Herausforderung. Fiir immer mehr Menschen sind Hektik und Stress auf dem
Arbeitsweg belastend. Diese Aspekte, aber auch ein steigendes Umweltbewusst-
sein lduten bei vielen ein Umdenken in Bezug auf die eigene tdgliche Mobilitéit ein.
Neue Formen der Mobilitadt wecken
daher das Interesse und werden
ausprobiert. Doch wie sicher sind
diese neuen Mdéglichkeiten, welche
L1 8 5 Chancen bieten sich und worauf ist
et £ To4 1 LSS zu achten, um Unfallgefahren zu

P 1 . 3 vermeiden? Mit diesen Fragen
setzt sich die aktuelle DVR/UK/
BG-Schwerpunktaktion ,,Wie
kommst du an?“ auseinander.

Die DVR/UK/36- , Niheres dazu lesen Sie auf Seite
Schwerpunktaktion e

¥ UK|BG

re gesetzliche
Unfallversicherung
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Pravention

Fehlerkultur - Warum ein offener
Umgang mit Fehlern allen hilft

Fehler sind menschlich. Sie passieren und kénnen sogar hilfreich sein - denn
wir kdénnen aus ihnen lernen. Doch wenn sie am Arbeitsplatz passieren, ist die
Unsicherheit oft groB. Um etwas zu lernen, muss in Unternehmen eine offene

Fehlerkultur herrschen.

ps! Na, hoffentlich hat das nie-

mand gesehen.“ Auch eine solche
Reaktion auf einen Fehler kann mensch-
lich sein. Doch egal, ob wirklich etwas
passiert oder es gerade noch mal gut
gegangen ist — wer lernt daraus? Die
betroffene Person vielleicht noch,
dann aber niemand mehr.

Griinde
flir eine offene
Fehlerkultur

Eine offene Fehlerkultur trégt viel zu
Sicherheit und Gesundheit bei: Fehler
werden nicht verheimlicht, sondern als
Lernchancen begriffen und genutzt,
um einen Betrieb sicherer und gesln-
der zu machen.

Fihrungskréafte und Beschéftigte kon-
nen aus Fehlern und unerwinschten
Ereignissen viel darlber lernen, wie sie
ihre Arbeit in Zukunft besser gestalten
kénnen. Durch die Analyse von (Bei-
nahe-) Unfallen kdnnen Schlussfolge-
rungen Uber deren Ursachen gezogen
und SchutzmaBnahmen getroffen wer-
den.

Prozess
etablieren

Durch einen gut etablierten Prozess
der Fehlermeldung und -aufarbeitung
sowie der nachfolgenden Entschei-
dungsfindung wird — auch im Ernstfall -
schnelles Handeln erméglicht.

Wenn Beschéftigte erleben, dass im

Unternehmen mit Fehlern oder Ereig-
nissen konstruktiv umgegangen wird,
erhdht dies auch die Wahrscheinlich-

keit, dass sie im Alltag bereits Gber
kleine Fehler und Abweichungen offe-
ner sprechen und diese nicht ver-
schweigen. Eine Kultur, in der Fih-
rungskrafte und Beschéftigte frei von
Angst Fehler eingestehen kdnnen,
wirkt sich zudem positiv auf das Be-
triebsklima aus.

Schritte zu einer
konstruktiven
Fehlerkultur

Um das hinzubekommen, ist es wich-
tig, eine offene Fehlerkultur anzuschie-
ben - das geht sicherlich nicht von
heute auf morgen, aber gerade des-
halb sollte lieber heute als morgen da-
mit angefangen werden. Es muss eine

Akzeptanz fur Fehler geschaffen wer-
den. Dabei sollte die Meldung von Feh-
lern so einfach wie moglich gemacht
werden; beispielsweise mit Meldehil-
fen — Fehler sollten anschlieBend mit
einem entsprechenden System aufge-
arbeitet werden. Im Anschluss ist es
wichtig, ein konstruktives, nachvoll-
ziehbares Feedback zu geben. Konse-
quenzen fur die den Fehler verursachen-
de Person darf es nur bei grober Fahr-
lassigkeit oder mutwilligen VerstéBen
geben. Auf den folgenden Seiten be-
richten wir Uber die Bewegung der
FuckUp Nights, bei denen Menschen
offentlich Uber ihr berufliches Scheit-
ern sprechen. AuBerdem stellen wir als
Praxisbeispiel das Ausbildungszen-
trum der Bauindustrie in Essen vor.

Jonas Katzenberger
UV Bund und Bahn
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FuckUp - Lernen vom Versagen

Wer redet schon gern iiber Niederlagen? Und das auch noch éffentlich? Bei so-
genannten FuckUp Nights tun Menschen genau das - und wollen anderen Mut

zum Scheitern machen.

ehler passieren und gehoren auch

bei der Arbeit dazu — das sollte
mittlerweile allgemein bekannt sein.
Aber einen Fehler zuzugeben und of-
fen darlber zu sprechen, ist schon
was anderes. Gerade im beruflichen
Umfeld kommt es auch auf die Unter-
nehmenskultur an, wie mit entspre-
chenden Situationen umgegangen
wird.

Sicherlich sind nicht alle Fehler gleich —
es gibt kleinere und groBere, die auch
unterschiedliche Auswirkungen haben
kénnen. Dass das Reden gerade Uber
gréBere Fehler, die mit beruflichem
Scheitern verbunden sind, trotzdem
immer mehr den Weg in unsere Mitte
findet, hat seinen Ursprung in Latein-
amerika. 2012 kamen funf Freunde aus
Mexiko-Stadt auf die Idee, Geschich-
ten von Pleiten und beruflichem Versa-
gen als ein Event zu inszenieren. Bei
den FuckUp Nights stellen sich Men-
schen auf die Bilhne und erzéhlen, wie
sie ihren Job verloren haben, insolvent
wurden oder ihr Unternehmen an die
Wand gefahren haben. Einige halten
sogar eine Power-Point-Prasentation

Uber ihr Versagen. Und das Publikum
beklatscht sie wie Rockstars.

Das Konzept war so erfolgreich, dass
die offizielle Seite der FuckUp Nights
inzwischen Ableger in mehr als 300
Stadten in weltweit 90 Landern listet.
Allein in Deutschland gibt es Uber ein
Dutzend FuckUp Nights — in GroBstad-
ten wie Berlin und Miinchen, aber auch
in Herford oder Ravensburg.

Bei FuckUp Nights geht es nicht um
wirtschaftliche Erfolge. Es geht um
Pleiten, Pannen und Versagen — und
was man daraus lernen kann. Gerade
in der Griinderszene sind diese Veran-
staltungen beliebt — denn dort schei-
nen die meist jungen Menschen zu
wissen, dass sie aus Fehlern lernen
kénnen; nicht nur aus den eigenen,
sondern eben auch aus denen der an-
deren. Da sollte es doch eigentlich ei-
ne Selbstverstandlichkeit sein, dass
gerade in schon gewachsenen Unter-
nehmen eine geregelte Aufarbeitung
von Fehlern fest in die Unternehmens-
kultur implementiert ist. Doch das ist
nicht gerade haufig der Fall.
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Im Interesse
aller

,Vielen Menschen fallt es schwer, zu-
zugeben, dass sie etwas falsch ge-
macht haben. Es ist ihnen entweder
peinlich oder sie haben Angst vor ne-
gativen Auswirkungen auf ihre Anstel-
lung“, berichtet Psychologe Jan Het-
meier von der Unfallversicherung
Bund und Bahn (UVB). ,,Dabei sollte
es — ob aus Sicht von Sicherheit und
Gesundheit oder aus wirtschaftlicher
Sicht — im Interesse jedes Betriebes
und Unternehmens sein, dass der glei-
che Fehler sich nicht immer wieder-
holt.“ Daflir missen allerdings die in-
nerbetrieblichen Voraussetzungen ge-
schaffen werden, die sich durch alle
Hierarchien ziehen. ,,Dort, wo Fehler
mit Unzuldnglichkeit gleichgesetzt
sind und gleich negative Konsequen-
zen drohen, wird der normale Ange-
stellte sicherlich nicht den ersten
Schritt machen; das muss von oben
vorgelebt werden®, ist sich Hetmeier
sicher.

Das Konzept der FuckUp Nights lasst
sich vielleicht nicht eins zu eins in eine
bestehende Unternehmenskultur ein-
pflegen, ist jedoch ein guter Ansatz,
um eine eigene positive Fehlerkultur
auf den Weg zu bringen. Deshalb war
dieser Ansatz als FuckUp Party auch
Teil des letztjghrigen Potsdamer Dia-
logs der UVB.

»Freiwillige zu finden, die Uber das ei-
gene Scheitern sprechen, war jedoch
gar nicht so einfach®, berichtet die
Organisatorin der Fachtagung, Anne
Moébus. ,,Da habe ich gemerkt, dass
die Offenheit, Gber Fehler zu sprechen,
in unserem Umfeld noch ausbaufahig
ist.“ Trotzdem kam das Konzept bei
den Gasten sehr gut an. ,Nur auf
Hochglanzprojekte zu schauen, bringt
uns nicht weiter. Wir wollten erlebbar
machen, wie Versagen zum Motivator
werden kann! Und wir konnten hof-
fentlich die entsprechenden Anreize
geben®, auBert sich Mdbus hoffnungs-
voll.

Quelle:
aus UVB.dialog 1-2020

Drei Fragen an ...

Johanna Scholz

Johanna Scholz,
Referentin Psychologie und Personal
im Bundesministerium fiir Erndhrung

und Landwirtschaft

Frau Scholz, Sie waren eine der we-
nigen, die sich auf der FuckUp Party
beim Potsdamer Dialog freiwillig als
Rednerin gemeldet hat. Wie war es
fir Sie, so offen liber das Scheitern
zu sprechen?

Johanna Scholz: Ich habe das jetzt
schon ein paarmal gemacht und konn-
te mich daran gewdhnen. Mein Ziel ist
es, BerUhrungsangste zum Thema
Scheitern abzubauen und einmal mehr
zu verdeutlichen: Niemand ist unfehl-
bar. Selbstkritik und der Umgang mit
Krisen sagen viel dartiber aus, ob ein
Mensch lernféhig ist und wie flexibel
er auf seine Umwelt reagieren kann.
Das sind in der schnelllebigen Arbeits-
welt, in der wir uns heute befinden,
grundlegende Fahigkeiten, die ich bei-
spielsweise auch von Bewerbenden
erwarte. Und ich kann ja nicht Wasser
predigen und Wein trinken.

Was halten Sie grundsétzlich von
der FuckUp-Bewegung?

Johanna Scholz: Haufig stellt sich viel
zu spét heraus, dass die Dinge nicht
so laufen, wie sie sollten, weil man
sich zu wenig Zeit nimmt, um Uber
Fehler zu sprechen. Darum finde ich es
gut und richtig, sich vor Augen zu flh-
ren, dass es in Ordnung ist, auch mal
falsch zu liegen. So kénnen nicht nur
Probleme erkannt und Fehler korrigiert
werden, sondern es schult auBerdem
Toleranz und eine gewisse Demut ge-
genlUber anderen. Dadurch werden
langfristig der Selbstwert des Einzelnen
und der Zusammenhalt der Belegschaft
gestérkt. Doch dafiir missen alle mit-
machen. Hier stoBt die FuckUp-Bewe-
gung noch an ihre Grenzen. Denn so-
bald sich ein gewisser Kreis an Perso-
nen diesem Prozess entzieht, kdnnen
Gesichtsverlust, Selbstverunsicherung
oder sogar Sanktionen die Folge sein.

Was macht fiir Sie eine offene
Fehlerkultur aus?

Johanna Scholz: Selbstreflexion wird
mdglich, wenn man eine Rickmeldung
fir seine Arbeit erhalt. Dazu braucht
es eine Plattform, um Uber eigene Feh-
ler sprechen zu kdnnen. Dabei muss
die Fehlerursachenforschung im Vor-
dergrund stehen, worauf basierend al-
ternative Verhaltensweisen und Ergeb-
nisse vereinbart werden kénnen. Das
Wichtigste ist, dass man es schafft,
eine Kultur herzustellen, in der Fehler
wirklich erwinscht sind. Das Verhal-
ten, sich kritisch mit sich selbst aus-
einanderzusetzen, muss belohnt und
darf nicht bestraft werden. Deshalb
muss eine Fuhrungskraft immer mit
gutem Beispiel vorangehen und eine
Fehlerkultur auch wirklich wollen,
sonst kann es nicht funktionieren

J
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Aus Fehlern lernen

Im Ausbildungszentrum der Bauindustrie in Essen lernen Azubis aus rund 25
Bauberufen. Ausbildungsmeister Klaus Koch lasst den Jugendlichen und
jungen Erwachsenen dabei viel Freiraum. Sein Ziel: Sie sollen auch Fehler ma-

chen — um daraus zu lernen.

laus Koch liebt seinen Beruf: Der

gelernte Kanalbauer gibt sein Wis-
sen im Ausbildungszentrum der Bau-
industrie Essen (ABZ) seit fast 20 Jah-
ren an den Nachwuchs weiter. Der
Ausbildungsmeister leitet die Lehrwerk-
statt. Hier zeigt er den angehenden
Kanalbauerinnen und Kanalbauern, wie
ihr Arbeitsalltag spéter einmal ausse-
hen wird.

Die Lehrwerkstatt dient der Uberbetrieb-
lichen Ausbildung des Nachwuchses
in der Bauwirtschaft ganz unterschied-
licher Gewerke aus Nordrhein-Westfa-
len. Sie kommen aus rund 25 Berufen
der Bauwirtschaft, unter anderem aus
den Bereichen Hoch-, Tief- und Aus-
bau. Im ersten, zweiten und dritten
Lehrjahr stehen die Azubis im ABZ je-
weils flir mehrere Wochen unter der
Obhut von Klaus Koch. Er leitet sie an,
schaut aber genauso gern zu: Seine
Schtzlinge sollen sich schlieBlich aus-
probieren — und dabei eigene Erfah-
rungen machen. Dazu gehéren auch
Fehler. Koch ist sich sicher: Wer die

Sicherheitsforum 2 - 2020

Lernchance, die jeder Fehler bietet,
begreift und nutzt, wird besser. Er er-
wartet von seinen Schitzlingen daher,
dass sie ihre Fehler transparent ma-
chen und nicht verheimlichen. Dafir
braucht es eine Kultur, die von Offenheit
und Vertrauen gepréagt ist. Doch wie
schafft man so etwas?

Bis die Mauer
steht

Alle paar Tage mussen die Azubis eine
praktische Leistung abliefern, etwa
eine Mauer bauen. Stein flr Stein set-
zen sie ihr Werk zusammen, am Ende
zeigt die Wasserwaage, ob sie akkurat
gearbeitet haben. Klaus Koch greift in
der Regel erst spéat ein oder gar nicht.
Er versteht seinen Job als den des kri-
tischen Beobachters. Seine Erfahrung
hat ihn gelehrt: Fehler, die jemand
selbst entdeckt und korrigiert, macht
er garantiert kein zweites Mal.

Klaus Koch,
Ausbildungsmeister ﬁv ABZ Essen

»Aus Fehlern lernt man. Wir set-
zen die Jugendlichen nicht unter
Zeitdruck und lassen sie in Ruhe
ausprobieren.“

Ausbildungsmeister Koch ist allerdings
nur so lange geduldig, wie keine ernst-
hafte Gefahr droht. Sieht er etwa Azu-
bis ohne Schutzbrille an einer Maschi-
ne, gibt es Arger. Denn ein falscher
Schritt oder ein unbedachter Handgriff
kénnen im Baugewerbe schnell zu
Unféllen fihren, manche enden gar
tédlich.

Zeit zum Lernen

Einen Fehler zuzugeben, fallt den mei-
sten schwer. Besonders, wenn nega-
tive Reaktionen drohen. Umso wichti-
ger ist es fur Klaus Koch, Vertrauen
bei den Azubis aufzubauen. Deswe-
gen ermutigt der Ausbildungsleiter die
Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen taglich dazu, Fehler genauso wie
Beinaheunfélle bei ihm zu melden.
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Schritte
ZUu einer
konstruktiven
Fehlerkultur o .

°
° °
Akzeptanz Konsequenzen
Denn nur, wer solche Ereignisse analy- fir Fehler schaffen in begriindeten Féllen
siert, kann es beim nachsten Mal bes- @ °
ser machen. Koch legt dabei Wert auf @ °
Fairness: Machen Azubis einen Fehler, ®  Wenn den Beschéaftigten bewusst @ Auch in einer gut funktionierenden
fihrt das nicht automatisch zu einer ® ist, dass unerwiinschte Ereignisse @ Fehlerkultur missen grobe Fahr-
schlechteren Bewertung. Ihm ist es : wichtige Informationen liefern,und  ® |&ssigkeit oder mutwillige VersttBe
wichtig, dass die jungen Leute das ® sie erleben, dass mit dieser Infor- ® gegen Regeln Konsequenzen ha-
wissen. Denn wer Angst vor einer e Mation konstruktiv umgegangen ®  ben. Firr alle im Unternehmen oder
schlechten Note hat, verschweigt Feh- g  wird, sind sie bestérkt, Gber diese : Betrieb sollte aber klar sein, dass
ler —und lernt am Ende nichts daraus. @ Fehler zu sprechen.Auch die An- ° Konsequenzen eben nur in diesen
Anders als auf der Baustelle, wo jeder @ sprache von Fehlern anderer wird ° Fallen drohen.
Fehler Geld kostet, ist die Lehrwerk- ® dann leichter. °
statt ein sicherer Lernort fir den Nach- @ e
wuchs. Hier diirfen die Azubis auspro- _ °
bieren und lernen - sollte dabei einmal ® Richtig
twas kaputtgehen, ist das kein Pro- ° ;
e puttgehen, . o Die (5) Feedback
blem. Koch will den Jugendlichen ver- Fehl Id
mitteln: Fehler zu machen, ist keine __e ermelaung e geben
Schande, es ist nur wichtig, offen da- PY férdern :
mit umzugehen. Als der 50-Jéhrige ° ° Schuldzuweisungen fihren zum
selbst in der Ausbildung war, hat auch @  Meldehilfen, die den Beteiligten e Zurlckhalten wichtiger Information.
er Fehler gemacht — die galten aber ® auf einfache Weise die Moglichkeit g  Konstruktives, nachvollziehbares
immer als Makel. Umso wichtiger ist ® geben, den Unfall oder den Fehler ¢ Feedback hingegen weist den Be-
es fur ihn, seinen Schitzlingen heute ®  zu schildern, kénnen die Fehler- o teiligten den richtigen Weg im
mit mehr Verstandnis zu begegnen. : meldung anregen. ® Umgang mit Fehlern und bildet
® die Grundlage fir offenen Aus-
. S © tausch - auch dber Fefler.
Die passende . .
Taktik Aufarbeiten I ——
mit System °

e Die
(6) Fehlerkultur

im Management verankern

Fir Koch hat eine konstruktive Fehler-
kultur einen hohen Stellenwert. ,Feh-
lerkultur ist der Weg, aus etwas Nega-

Die Ereignisanalyse dient dazu,
ein unerwiinschtes Ereignis bes-

tivem etwas Positives zu machen®,

sagt er. Er sieht Fehler also als Motor
fur kontinuierliche Verbesserung statt

als Versagen. Ihm ist allerdings klar,
dass eine solche Kultur ein Prozess

ist, der einige Zeit braucht. Klaus Koch
erwartet, dass die Azubis ihre Schnit-
zer als Ansporn nutzen, es beim néach-
sten Mal besser zu machen. Sein Plan
geht auf: Fehler wiederholen sich tat-

sachlich kaum.

Quelle: DGUV

ser zu verstehen, um moglichst
viel daraus zu lernen. Sie besteht
aus drei Phasen. In Phase 1 wird
mithilfe erkundender Fragen mog-
lichst viel Information Uber das
Ereignis gesammelt. Phase 2 dient
dem Aufstellen von Annahmen,
was zu diesem Vorfall gefuhrt ha-
ben kénnte. In Phase 3 werden
diese Annahmen bewertet und
das folgende Vorgehen geplant.

In gréBeren Unternehmen und Ein-
richtungen kann es wirkungsvoll
sein, die Fehlerkultur als Teil eines
Managementsystems sowie in
den Leitlinien zu verankern. Es
missen aber aus diesen Fest-
schreibungen auch konkrete MaB-
nahmen im Arbeitsalltag folgen.

Sicherheitsforum 2 - 2020
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Beim Infektionsschutz
nicht nachlassen

Beim Infektionsschutz nicht nachlassen und Klarheit schaffen — dafiir pladiert
die gesetzliche Unfallversicherung angesichts steigender Infektionszahlen so-

wie fiir ein einheitliches und konsequentes Vorgehen.

u der aktuell wieder steigenden

Zahl von Infektionen mit dem Co-
ronavirus erklart Dr. Stefan Hussy,
Hauptgeschaftsflihrer des Spitzenver-
bandes der Berufsgenossenschaften
und Unfallkassen, Deutsche Gesetz-
liche Unfallversicherung (DGUV): ,,Die
Pandemie ist nicht vortber. Der Blick
in andere Lander zeigt, wie schnell
steigende Infektionszahlen harte MaB-
nahmen erforderlich machen koénnen.
Abstand, Hygiene, Alltagsmasken —
diese MaBnahmen des Infektions-
schutzes haben dazu beigetragen,
dass Deutschland bislang glimpflich
durch diese Krise kommt. Wir dirfen
hier nicht nachlassen!

2-2020
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Daher sehe ich mit Sorge die Medien-
berichte, die auf eine wachsende Sorg-
losigkeit der Menschen beim Selbst-
und Fremdschutz hinweisen — sowohl
in der Freizeit als auch am Arbeits-
platz. Fur die gesetzliche Unfallversi-
cherung ist dies nicht nur die Folge ei-
nes zunehmenden Uberdrusses der
Menschen, sich an Hygiene-Vorschrif-
ten zu halten, sondern auch die Folge
von teilweise widersprichlichen Vor-
gaben fir den Infektionsschutz. Diese
fihren zu Verunsicherung in den Be-
trieben. Das erleben wir in der Bera-
tung vor Ort. Im Herbst wird sich das
Leben wieder in die Innenrdume verla-
gern. Damit steigt das Risiko, dass wir
Rlckschlage im Kampf gegen die
Pandemie erleben werden.

komm@mensch
SIEhe. Gesund. Miteinaney
CORONAVIRyS

Allgemeine SchutzmaBnahmen

. Q o
H
M d

M indesten:
hu

regeinate ifen,
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Arbeitsschutz
ist Gesundheits-
schutz

Die Berufsgenossenschaften und Un-
fallkassen appellieren daher an die
Akteurinnen und Akteure in Staat, Wirt-
schaft und Gesellschaft, die verblei-
bende Zeit zu nutzen, um sich vorzu-
bereiten. Flir Unternehmen bedeutet
das zum Beispiel, insbesondere ihre
Gefahrdungsbeurteilung zu Uberarbei-
ten und ihre Beschéftigten entspre-
chend zu unterweisen und zu sensibili-
sieren. Orientierung hierfir bieten die
Empfehlungen, die die Berufsgenos-
senschaften und Unfallk: auf der
Grundlage des SARS-C
schutzstandards des Bund
ministeriums flr zahlreiche
erarbeitet haben. Betriebe,
mobiles Arbeiten langerfristig
ist, smVorkehrungen treffen,
um Sic und Gesundheit auch
fir diese Beschaftigten sicherzustel-
len.

Was den Infektionsschutz bei der Ar-
beit angeht, pladiere e star-
kere Zusammenarb esundheits-
und Arbeitsschutz en. Denn A
beitsschutz ist Ges

b

Schulen
brauchen
Sicherheit

Ob ein sicherer Prasenz-Unterricht in
Schulen mdglich sein wird, spielt eine
zentrale Rolle fir die Entwicklung der
Kinder, das Zusammenleben in den
Familien und nicht zuletzt fir Wirt-
schaft und Gesellschaft.

Grundlage fur Sicherheit und Gesund-
heit im neuen Schuljahr sind nachvoll-
ziehbare, einheitliche Kriterien fir die
Organisation des Unterrichtes in Zei-
ten der Pandemie. Orientierung bietet
der SARS-CoV-2-Schutzstandard fuir
Schulen sowie die erganzenden Emp-
fehlungen der gesetzlichen Unfallver-
sicherung fur die Gefahrdungsbeurtei-
lung in Schulen. Sie erméglichen, die
Schutzvorgaben flexibel an das jewei-

Iigeremktionsgeschehen an-
zupassen.

Wir begriBen in diesem Zusammen-
hang, dass viele Bundeslénder planen
Mund-Nase-Bedeckungen in der
Schule verpflichtend zu machen. Mi
Blick auf den Herb:

ern, fordern wir die
scheidungstréagerinnen und -tréger in

den Bundesléndern zur Zusammenar-

beit auf.”

-

Branchenspezifische
Handlungshilfen

Eine Ubersicht der branchenspezifi-
schen Handlungshilfen von Berufs-
genossenschaften und Unfallkassen
fir Unternehmen sowie zusammenfas-
sende Informationen Uber Aspekte des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes
wahrend der Corona-Pandemie sind
auf folgende Webseiten zu finden:
www.dguv.de (Webcode: d1182740)
www.ukst.de/coronal

SARS-CoV-2-Schutzstandard fiir
Schulen

Der SARS-CoV-2-Schutzstandard fiir
Schulen sowie ergdnzende Empfeh-
lungen fiir die Geféhrdungsbeurteilung
an Schulen sind auf der Website der
DGUV und der Unfallkasse Sachsen-
Anhalt zu finden:

www.dguv.de (Webcode: d1182887)
www.ukst.de/corona2

Quelle: DGUV
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SARS-CoV-2 Arbeitsschutzregel -
Eine Richtschnur fiir sicheres
und gesundes Arbeiten

Im August 2020 hat das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) die
neue bundesweit geltende SARS-CoV-2 Arbeitsschutzregel zur Veréffentlichung
freigegeben. Sie stellt MaBnahmen fiir alle Bereiche des Wirtschaftslebens vor,
mit denen das Infektionsrisiko ftir Beschéftigte gesenkt und auf niedrigem Niveau
gehalten werden kann und verbessert damit deutlich die Handlungssicherheit
e flir Unternehmen im Arbeitsschutz. Zudem er-
halten die Aufsichtsbehérden der Lander eine
einheitliche Grundlage, um die Schutz-
maBnahmen in den Betrieben zu beurteilen.

< UKIBG

Unfallkassen und -
Berufsgenossenscharter
hre gesetzliche Unfallversicherung

Auch in der Produktion:

ARBEITSSCHUTZ IST
GESUNDHEITSSCHUTZ.

Schutzabstand von

Rege .
1,5m einhalten Handewaschen mit

Wasser und Seife

Wiufig bertihrte.
Flichen regelméBig
reinigen

Fiir branchenspezifische standards und mehL;n
Sie sich an lhre Berufsgenossenschaft oder

Folgen Sie uns auf:

[«|m]v o]

ie sind die neue SARS-CoV-2-

Arbeitsschutzregel, der Arbeits-
schutzstandard des BMAS und die
branchenspezifischen Handlungshilfen
der Berufsgenossenschaften und Un-
fallkassen nun einzuordnen? Dazu
Marcus Hussing, Préaventionsexperte
der Deutschen Gesetzlichen Unfallver-
sicherung (DGUV):
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Informationen wenden
fallkasse: dguv.de/corona

nsch

Aufbauend auf dem
SARS-CoV-2-Arbeits-

fentlichte das BMAS
eine entsprechende
Arbeitsschutzregel.
Welche Bedeutung
kommt ihr zu?

Marcus Hussing: Die
SARS-CoV-2-Arbeits-
schutz-Regel konkre-
tisiert den Arbeits-
schutzstandard des
BMAS und stellt ihn
auf eine verbindliche-
re rechtliche Ebene.
In Verbindung mit
den branchenspezifi-
schen Handlungshil-
fen der Unfallversi-
cherung haben die
Verantwortlichen in Betrieben, Einrich-
tungen und Verwaltungen jetzt eine
Richtschnur daflr, wie sie sicheres
und gesundes Arbeiten unter den Be-
dingungen der Epidemie organisieren
kénnen.

2

Erkrankungs-
symptomen arbeiten

Werden die Handlungshilfen von Be-
rufsgenossenschaften und Unfall-
kassen also nicht durch die Arbeits-
schutzregel abgel6st?

schutzstandard verof-

Marcus Hussing: Nein, Uberhaupt
nicht. Die Unfallversicherungstrager
haben den Sars-CoV-2-Arbeitsschutz-
standard des Bundesarbeitsministe-
riums flr ihre jeweiligen Branchen
Ubersetzt. Die Empfehlungen folgen
also denselben Uberlegungen, sie sind
in der konkreten Ausformung aber zu-
geschnitten auf die Bedlrfnisse der
Betriebe. In einem Friseursalon muss
der Schutz anders aussehen als im
Einzelhandel oder in der Fabrikhalle.
Fir die Betriebe sind diese Empfeh-
lungen eine Art Werkzeugkoffer, mit
dem sie sicheres und gesundes Ar-
beiten wahrend der Epidemie sicher-
stellen kdnnen.

Der Schlissel zur Nutzung dieses Werk-
zeugkoffers ist die Gefahrdungsbeur-
teilung. Sie ist fur jedes Unternehmen
und jede Einrichtung gesetzlich ver-
pflichtend. Das heif3t, alle Arbeitgebe-
rinnen und Arbeitgeber missen sich
Gedanken machen, wie sie ihre Be-
schaftigten vor einer Corona-Infektion
im Betrieb schiitzen kdnnen und sie
missen entsprechende MaBnahmen
zum Schutz ergreifen. Wie diese MaB-
nahmen aussehen kdnnen, zeigen die
Handlungshilfen von Berufsgenossen-
schaften und Unfallkassen. Die Ar-
beitsschutzregel bietet im Vergleich
dazu einen eher allgemeinen Rahmen.

11
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Es gibt neben der neuen Regel und
den branchenspezifischen Hand-
lungshilfen aber auch noch die In-
fektionsschutzverordnungen der
Bundeslander. In welcher Beziehung
stehen sie zum Arbeitsschutz?

Marcus Hussing: Mit ihren Verord-
nungen setzen die Bundeslénder das
Infektionsschutzgesetz des Bundes
um. Sie greifen dabei — auch im Hin-
blick auf die Beschéftigten — in den
Bereich des Arbeitsschutzes ein.
Dabei sind die Verordnungen der Lén-
der unmittelbar verbindlich.

Das heiBt, die Betriebe sind hier mit
zwei verschiedenen Rechtsberei-
chen - dem Arbeits- und dem Ge-
sundheitsschutz konfrontiert?

Marcus Hussing: Ja, das ist so. Das
kann bei Betrieben und Einrichtungen
bedauerlicherweise auch zu Verwir-
rungen fihren. Sie stehen vor der Fra-
ge: Was gilt jetzt eigentlich fir mich?
Woran kann ich mich orientieren? Wir
kdnnen da nur immer wieder auf die

Geféhrdungsbeurteilung und unsere
Handlungshilfen hinweisen. Sollten
unsere Empfehlungen tatsachlich mal
kollidieren mit den Forderungen der
Gesundheitsbehdrden, empfehle ich
einen Hinweis an den zusténdigen
Unfallversicherungstréager.

Diese Epidemie hat gezeigt, wie wich-
tig es ist, mit einer Stimme zu spre-
chen. Das ist nicht einfach in einem
foéderalen Staat. Aber flr diejenigen,
die das Recht anwenden und Empfeh-
lungen umsetzen missen, ist es wich-
tig, mdglichst eindeutige und verbind-
liche Hinweise zu bekommen. Die ge-
setzliche Unfallversicherung wiirde
sich deshalb eine starkere Koopera-
tion auch mit den Bundeslandern
wlnschen. Wir haben die Expertise im
Arbeitsschutz und kénnen sie schnell
und situationsangepasst zur Verfu-
gung stellen. Das haben wir mit den
ergdnzenden Handlungshilfen zum
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard
gezeigt.

Quelle: DGUV

Die neue ,,SARS-CoV-2-Arbeits-
schutzregel” konkretisiert den Ar-
beitsschutzstandard vom April 2020,
enthalt zahlreiche MaBnahmen fir die
Gefahrdungsbeurteilung und stérkt die
Rechte der Betriebs- und Personal-
rate. Sie steht unter folgendem Link
zur Verfigung: www.baua.de, Themen,
Aktuelle Informationen zum Corona-
virus SARS-CoV-2

Sicherheitsforum 2 - 2020
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Das sollten Schulen
im Zuge der Digitalisierung
beachten - ERGONOMIE

In der vorangegangenen Ausgabe dieser Zeitschrift (1/2020) haben wir techni-
sche Aspekte vorgestellt, die Schulleitungen und Sachkostentriager im Zuge
der Digitalisierung beachten sollten. Neben der Technik spielt aber auch die
Ergonomie eine wichtige Rolle. Hierzu gibt dieser Artikel einen Uberblick.

er Begriff Ergonomie umfasst in

Bezug auf den Bildschirmarbeits-
platz die Software- und Hardwareergo-
nomie. In diesem Artikel wird lediglich
die Hardware betrachtet.

Die ,Richtlinie Uber die Gew&hrung
von Zuwendungen zur Férderung von
Projekten zur Gestaltung des digitalen
Wandels in Sachsen-Anhalt (DigiPro-
jekt-LSA)“ der Staatskanzlei und des
Ministeriums fir des Landes Sachsen-
Anhalt ist am 31. Marz 2017 verdffent-

i
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licht worden. Finanziert werden Digita-
lisierungsprojekte, die zum einen fort-
geschrittene Systeme der Informa-
tions- und Kommunikationstechnik
einsetzen oder die Voraussetzungen
fur ihren Einsatz schaffen, zum ande-
ren die zukunftsorientierte digitale In-
frastrukturen férdern. Schulspezifische
MaBnahmen werden nur Uber den
Digitalpakt der Bundesregierung gefor-
dert, jedoch nicht Mobiliar oder ergo-
nomische Hilfsmittel.

Eingesetztes
Mobiliar

Geféhrdungen werden laut DGUV In-
formation 215-410 ,,Bildschirm- und
Biroarbeitsplatze® dann gesehen,
wenn individuelle Anpassungsmag-
lichkeiten und wechselnde Sitzhal-
tungen nicht ermdéglicht werden, der
Ko&rper nicht gut abgestiitzt wird und
Durchblutungsstérungen der Beine
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freie Hilfsmittel kommen in der Schule
in der Regel nicht zum Einsatz. Hier ist
bei zunehmender Exposition mit einer
gesundheitlichen Beeintrachtigung im
Hand-Armbereich zu rechnen.
Schulleitungen und Sachkostentrager
sollten — zusammen mit der Fachkraft
fur Arbeitssicherheit — Méglichkeiten

die Korperhaltung ver-
andert (vgl. auch sog.
~Smombies” im Stra-
Benverkehr; siehe Info-
Box) und dass Be-
schwerden im Nacken-
Schulter-Bereich geduBert
und therapeutische MaB-

ySmombie*

»Smombie“ ist ein Kofferwort aus den Begriffen
~Smartphone“ und ,,Zombie“. Laut Langenscheidt sind
damit Menschen gemeint, die durch den standigen Blick
auf ihr Smartphone so stark abgelenkt sind, dass sie
ihre Umgebung kaum noch wahrnehmen

14

(aus: wikipedia.de).

Es ist das Jugendwort des
Jahres 2015.

auftreten. Da bayernweit die Schulen
das vorhandene Mobiliar wegen der
Digitalisierung nicht gegen ein geeig-
neteres austauschen werden (baulich-
technische MaBnahme), sind die Schu-
len gefordert, hier organisatorische
bzw. personliche MaBnahmen zu er-
greifen. So kdnnte beispielsweise die
Sitzordnung (insbesondere in weiter-
fihrenden Schulen) aufgelockert, Be-
wegungsausgleich geschaffen (z. B.
funfminttige Bewegungseinheiten
nach Rechercheaufgaben) oder der
Stundenplan entsprechend rhythmi-
siert werden (z. B. Umgang mit digita-
len Medien findet Gberwiegend vor
Sport- oder Werkunterricht statt).

Ungiinstige
Korperhaltung

Neben dem SMS-/Whatsapp-Daumen,
dem Mausarm und Handy-Ellenbogen
kommt immer mehr ein weiteres Be-
schwerdebild als Folge ungunstiger
Koérperhaltung hinzu: der Tablet-Na-
cken, auch ,iNacken“ bzw. ,,iSchulter”
genannt. Dieser rUhrt daher, dass -
anders als beim PC oder Laptop - der
Kopf stérker nach vorne geneigt wird
und dadurch die Kopf- sowie Nacken-/
Schultermuskulatur starker belastet
werden (Bildschirm und Tastatur von
Tablets sind meist nicht getrennt von-
einander). Je nach Expositionszeit ist
bei langeren Arbeiten am Laptop oder
PC mit Beschwerden im Schulter-
Nackenbereich zu rechnen.

Wie hoch die Gefahrdung ist, ist der-
zeit nur abzuschatzen — es fehlen mit-
tel- und langfristige Studien hierzu.
Dennoch ist zu beobachten, dass sich

nahmen (z. B. Massagen)
arztlich verschrieben werden.
Die Nackenmuskulatur wird um-
so starker beansprucht, je mehr

eruieren, wie man hier die ergonomi-
schen Bedingungen deutlich optimie-
ren kdnnte.

der Kopf nach vorne geneigt ist. Smart-
phones, die im Allgemeinen hinsicht-
lich technischer Anforderungen (z. B.
zu kleiner Bildschirm) nicht gentigen,
sind zudem auch im Bereich Ergono-
mie extrem nachteilig. Hilfreich wére
hier, wenn Schulen, die Tablets an-
schaffen moéchten, auch passende
Halterungen dafiir bestellen.

Nicht ergonomi-
sche Arbeits-
mittel

In der Regel haben Laptops keine er-
gonomische Tastatur. Entsprechendes
gilt bei extern angeschlossenen/an-
gedockten Tastaturen an Tablets. Eine
externe Maus wird ebenfalls selten
verwendet. Somit agieren Lernende
Uberwiegend mit den Touchscreens,
Touchpads oder Trackballs. Tastatur-
oder Mousepad-Handballenauflagen
und sonstige, ergonomisch belastungs-

Marco Haring
Kommunale Unfallversicherung
Bayern (KUVB)
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Impfpflicht gibt es nicht, aber

Schutzimpfungen fiir Beschéftigte sind eine der wichtigsten PraventionsmaB-

Impfempfehlungen

nahmen gegen eine Reihe von Infektionskrankheiten. Wie Betriebe und Sicher-
heitsbeauftragte sich dafiir einsetzen kénnen, erlautert Prof. Dr. Jiirgen Biinger.

Prof. Dr. Jirgen Blnger ist stellvertre-
tender Direktor des Instituts flr Pré&-
vention und Arbeitsmedizin der DGUV
(IPA), Institut der Ruhr-Universitét
Bochum.

Wie lasst sich herausfinden, welche
Impfungen aufgrund eines erhdhten
Infektionsrisikos am Arbeitsplatz
sinnvoll sind?

Aus der Gefahrdungsbeurteilung geht
hervor, wie hoch das Infektionsrisiko
flr die Beschaftigten ist. Ob, und wenn
ja, welches Impfangebot den einzel-
nen Beschéftigten unterbreitet wird,
muss der Arbeitgeber festlegen. Basis
daflr sind: die festgestellten Gefahr-
dungen, die beschlossenen SchutzmaB-
nahmen und die Beratung durch die
Betriebsérztin oder den Betriebsarzt.

Gibt es Schutzimpfungen, die fiir
bestimmte Berufsgruppen verpflich-
tend sind?

Nein, hierzulande gibt es keine Impf-
pflicht, jedoch Impfempfehlungen. Ei-
ne Pflicht besteht fiir den Arbeitgeber
aber dahingehend, dass er bei be-
stimmten Gefahrdungen entsprechend
den Regelungen der ,Verordnung zur
arbeitsmedizinischen Vorsorge® und
den ,Arbeitsmedizinischen Regeln“ ein
Impfangebot unterbreiten muss. Ob

Sicherheitsforum 2 - 2020

die Beschéftigten das Angebot wahr-
nehmen, ist ihnen Uberlassen.

Es gibt jedoch Berufsgruppen, etwa
im Gesundheitsdienst, bei denen Ar-
beitgeber sich laut Paragraf 23 des
Infektionsschutzgesetzes im Sinne der
Infektionsverhitung gegen eine Neu-
einstellung entscheiden kénnen, wenn
bestimmte Impfungen nicht nachge-
wiesen werden oder keine Bereitschaft
besteht, sich impfen zu lassen. Ein
solcher Fall kann auch in anderen Be-
reichen wie etwa Bildungseinrichtungen
durch das neue Masernschutzgesetz
eintreten, das seit 1. Marz 2020 gilt.
Demnach mussen beispielsweise die
Beschaftigten in Schulen und Kitas
gegen Masern geimpft sein.

Wie wichtig ist es, die Beschaftigten
tiber Schutzimpfungen aufzuklaren?

Das ist sehr wichtig. Denn ist die Impf-
bereitschaft groB, reduziert sich das
Risiko, dass sich bestimmte Infektions-

erkrankungen innerhalb des Betriebs -
und der Gesellschaft — ausbreiten kén-
nen. Den Beschéaftigten den Sinn von
Impfungen zu vermitteln, sie aber auch
Uber Impfrisiken aufzukléren, ist primar
Aufgabe der Betriebsérztin oder des
Betriebsarztes. Innerbetrieblich eignen
sich zur Aufklarung auch Vortrége.

Wie kénnen sich Sicherheitsbeauf-
tragte beim Thema Impfen ein-
bringen?

Medizinisch beraten dirfen nur Be-
triebsérztinnen und Betriebsarzte.
Wohl aber kdnnen auch Sicherheits-
beauftragte ihre Kolleginnen und Kol-
legen aktiv auf die Beratungsmdglich-
keit einschlieBlich einer moglichen
Impfung entsprechend der Verordnung
zur arbeitsmedizinischen Vorsorge hin-
weisen.

Doch nicht alle befirworten Impfungen.
Wenn Sicherheitsbeauftragte auf
Impfgegnerinnen und -gegner treffen,
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sollten sie im Gespréach die Wichtigkeit
des Impfschutzes hervorheben und
eine betriebsarztliche Beratung vor-
schlagen. Und: Je niederschwelliger
die Angebote, desto eher nehmen
Beschéftigte sie an. Im Zuge dessen
kénnen Sicherheitsbeauftragte darauf
hinweisen, dass Impfungen auch vor
Ort im Betrieb durchgefiihrt werden
kénnen. Bedingung ist, dass geeig-
nete R&dumlichkeiten und eine Kiihlung
fur die Impfstoffe bereitgestellt wer-
den, dass die hygienischen Vorausset-
zungen erflllt sind und die Kosten-
Ubernahme fir die Impfungen geklart
ist.

Die Deutsche Gesellschaft fiir
Arbeitsmedizin und Umweltmedizin
(DGAUM) befiirwortet es, verstarkt
Schutzimpfungen am Arbeitsplatz
bzw. im Betrieb durchzufiihren. Wie
praktikabel ist das?

Grundsatzlich ist der Arbeitsplatz ein
geeigneter Ort, um den Impfschutz der
Bevdlkerung zu verbessern. Im Rah-
men der arbeitsmedizinischen Vorsor-
ge kénnen Beschéftigte durch die Be-
triebsarztin oder den Betriebsarzt fiir
das Thema Impfschutz sensibilisiert
werden. Dabei kann auch eine Uber-
prufung des aktuellen Impfschutzes

Masernschutzgesetz -
Also doch eine Impfpflicht?

Schul- und Kindergartenkinder sollen wirksam vor Masern geschiitzt werden.
Dies ist das Ziel des ,,Gesetzes fiir den Schutz vor Masern und zur Starkung
der Impfpravention® (Masernschutzgesetz), das am 1. Mérz 2020 in Kraft getre-
ten ist. Durch Artikel 1 des Masernschutzgesetzes erfolgten umfangreiche
Anderungen des Infektionsschutzgesetzes (IfSG).

16

Das Gesetz sieht vor, dass Eltern
ihre Kinder vor Aufnahme in eine
Kindertagesstatte (Kita) oder Schule
gegen Masern impfen bzw. deren Im-
munitat nachweisen missen. Die
Nachweispflicht Uber einen ausrei-
chenden Impfschutz gemaB den
Empfehlungen der Sténdigen
Impfkommission (STIKO) oder

Uber eine Immunitat gegen Masern
gilt auch fir Mitarbeitende in Kitas,
Schulen oder anderen Gemein-

schaftseinrichtungen, fir s
Tagesmuditter, fir Bewohner und
Mitarbeitende in Asylbewerber-
und Fluchtlingsunterkiinften
(die jeweils nach 1970 gebore
sind). Ausnahmen von der
Impfpflicht gibt es nur fir
Personen, die z. B. aufgrund aku-
ter Erkrankungen oder Arz-
neimittelreaktionen davon befreit
sind.

Ohne ausreichenden Masernschutz
dirfen seit dem Inkrafttreten des Ma-
sernschutzgesetzes Kinder nicht in
Kitas aufgenommen werden und Per-

erfolgen, indem der Impfpass kontrol-
liert wird. Fiur die Durchflihrung von
nicht berufsspezifischen Impfungen
beziehungsweise deren Auffrischung
sind in den meisten Féllen aber noch
verschiedene Hiurden zu bewéltigen.
Jedoch gibt es auch schon positive
Beispiele, etwa die inzwischen weit
verbreiteten Grippeschutzimpfungen
durch Betriebsérztinnen und Betriebs-
arzte.

Quelle:
aus ,arbeit & gesundheit® 3-2020

22020
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sonal nicht in Gemeinschafts- und Ge-
sundheitseinrichtungen arbeiten. Fir
Kinder die bereits vor dem 1. Mérz
2020 eine Kita oder Schule besucht
haben sowie fiir Beschéftigte in ent-
sprechenden Einrichtungen gilt eine
Nachweisfrist bis zum 31. Juli 2021.
Auch Beschéftigte in medizinischen
Einrichtungen wie Arztpraxen, ambu-
lanten Pflegediensten oder Kranken-
hausern, die nach 1970 geboren
sind, missen geimpft sein oder
ihre Immunitat bei schon lan-
gerer Beschéaftigung bis
dahin nachgewiesen ha-
ben.

Jeder Arzt ist unab-
hangig von seinem
Fachgebiet zur
Durchfiihrung
von Schutzimp-
fungen berech-
tigt und darf

die Impfdoku-
mentation be-
statigen. Der
Nachweis kann
durch den Impf-
ausweis, das
gelbe Kinderun-
tersuchungsheft
oder — insbeson-
dere bei bereits erlit-
tener Krankheit — ein
arztliches Attest er-
bracht werden. Der Nach-
weis ist in der Regel gegen-
Uber der Leitung der Einrich-
tung zu erbringen. Bei Kindern, die
schon vor dem Inkrafttreten in einer
Kita, Schule oder anderen Gemein-
schaftseinrichtungen betreut wurden,
reicht auch die Bestatigung der zuvor
besuchten Einrichtung, dass ein ent-
sprechender Nachweis dort vorgele-
gen hat.

Das Bundesverfassungsgericht in Karls-
ruhe hat sich im Mai 2020 mit zwei Eil-
antréagen gegen die Masernimpfpflicht
befasst und dabei die Eilantrage von
zwei Familien gegen Regelungen des
Masernschutzgesetzes zurtickgewie-
sen. Die Eltern von jeweils einjéhrigen
Kindern wollten erreichen, dass diese
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auch ohne den Nachweis einer Imp-
fung betreut werden durfen, bis Uber
die ebenfalls eingereichten Verfassungs-
beschwerden entschieden ist. (Be-
schluss des Bundesverfassungsge-
richts vom 11. Mai 2020, Az.: 1 BvR
469/20, 1 BvR 470/20)

Trager sowie die Leitungen der Einrich-
tungen (bspw. von Kita oder Horten)
sind verpflichtet die Anforderungen
des Masernschutzgesetzes bzw. des
Infektionsschutzgesetzes umzusetzen.
Neuanmeldungen von Kindern nach
dem 01.03.2020, die bzgl. Masern
nicht geimpft sind oder fir die keine
Immunitét nachgewiesen wurde, dirf-
te es aktuell eigentlich nicht geben.
Lediglich fir zum Inkraftsetzungszeit-
punkt bereits betreute Kinder sowie
Beschéftigte gibt es die Ubergangs-
frist fur den Nachweis bis zum 31. Juli

2021. Die bei VerstoBen moglichen
BuBgelder (bis 2.500,- Euro) kdnnen
sich gegen Eltern, gegen Beschéftigte,
aber auch gegen die Leitungen der
Einrichtungen richten.

Ausfuhrliche Informationen zu rechtli-
chen Grundlagen, dem Masernschutz-
gesetz im Wortlaut, zu den haufigsten
Fragen und Antworten zum Gesetz, zu
Erkrankungen und zu wissenswertem
zum Impfen, finden sich im Inter-
netauftritt des Bundesgesund-
heitsministeriums.
(www.bundesgesund-
heitsministerium.de,
Service, Impfpflicht).

Anregungen zur
Umsetzung des
Masernschutz-
gesetzes in
Bayern, die
sich durchaus
flr andere
Bundeslan-
der verallge-
meinern las-
sen, hat das
Bayerische
Landesamt flr
Gesundheit
und Lebens-
mittelsicherheit
veroffentlicht.
(www.Igl. bayern.de,
Gesundheit, Praven-
tion, Impfen, Masern-
schutzgesetz)

Spezielle Formblatter fiir Sach-
sen-Anhalt stellt das Landesverwal-
tungsamt Sachsen-Anhalt auf seiner
Internetseite zur Verfiigung.
(http://lvwa.sachsen-anhalt.de, Das
LVwWA, Landesjugendamt, Kinder und
Jugend, Kindertageseinrichtungen,
Informationen zum Masernschutzge-
setz)

Rainer Kutzinski
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In Sachen Arbeitsschutz:
Die Polizei bittet um Mithilfe!

Sie sind Ordnungshiiter, Freund und Helfer, die Trachtengruppe, Polente oder
auch die Bullerei. Die Bezeichnungen ftir Polizisten und Polizistinnen in diesem
Land sind so vielféltig wie die Anforderungen, die dieser Beruf mit sich bringt.
Die teils polarisierenden Begriffe beschreiben zugleich das Spannungsfeld, in
dem sich die betroffenen Beschéftigten bewegen — und das ist nicht immer si-
cher, gesund und motivierend. .

18

2 2 Millionen Uberstunden
hat die Polizei im Jahr
2017 geleistet, so Zah-
len der Gewerkschaft
der Polizei. Umgerech-
net entspricht das der
Arbeitskraft von knapp
10 000 Polizistinnen
und Polizisten — auf
Lander- und Bundes-
ebene. Diese Zahlen
machen klar: Arbeits-
verdichtung und
Zeitmangel be-
stimmen den Po-
lizeialltag, erh6-
hen den Druck auf
die Betroffenen und
schaffen zusatzliche
Risiken spatestens dann, wenn die Teil-
nahme an Dienstsport und Fortbil-
dungen, inklusive regelmaBiger Trai-
nings, in Frage steht. Oder wenn sogar
hoheitliche Aufgaben, auch in sensi-
blen Bereichen, an private Unterneh-
men ,outgesourct” werden.

r'_'_.

Die Ursachen fir den hohen Arbeits-
anfall sind vielféltig: Gewalt- und Cy-
berkriminalitdt nehmen zu. Terrorismus
und Extremismus verscharfen die Si-
cherheitslage im Land und mit der Zu-
wanderung vervielféltigten sich Verwal-
tungsaufgaben, zum Beispiel bei der
Registrierung von Gefllchteten.
Gleichzeitig steigen damit die Anforde-
rungen an sprachliche und interkultu-
relle Fahigkeiten der Diensttuenden.
Und schlieBlich erschwert auch in die-
ser Branche der demografische Wan-
del die eh schon schwierige Situation:
2017 war fast die Halfte der Beschaf-
tigten in der Polizei Uber 45 Jahre alt -
in einem Beruf, der per se fir dltere Be-
schéftigte korperlich wie mental Uber-
durchschnittlich fordernd ist.

Zu viel Arbeit,
Zu wenig
Nachwuchs

Die Politik hat reagiert: Viele Bundes-
l&nder wollen zuséatzliches Personal
rekrutieren. Und auch der Deutsche
Bundestag hat bereits 2015 die Auf-
stockung der Bundespolizei um 3000
Stellen bis 2018 beschlossen. Trotz-
dem bleiben diese MaBnahmen bis-
lang der berihmte Tropfen auf den
heiBen Stein: zu viele neue Aufgaben,
zu viele Pensionierungen, zu wenig
Nachwuchs.

Altersstruktur:

2017 war knapp die Halfte (49,7 %)
der Beschdftigten in der Polizei
liber 45 Jahre alt.

Gewalt und feh-
lender Respekt

Wachsende Gewaltbereitschaft, Feind-
seligkeiten und Respektlosigkeit —
schon durch Kinder und Jugendliche -
machen selbst vor den Ordnungshui-
tern nicht Halt. 2017 waren ein Funftel
aller Straftaten gegen die Polizei Ge-
waltdelikte. Alkohol- und Drogenkon-
sum, scheint’s, sind wichtige Ursachen.
Doch es braucht nicht gleich lebens-
bedrohliche Situationen und korperli-
che Ubergriffe: Wer regelmaBig belei-
digt, bedroht oder auch bespuckt
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wird, der erfahrt psychische Gewalt
mit all* ihren potenziellen Folgen fur
die Gesundheit und fiir die eigene
Leistungsfahigkeit. Zuséatzlich frustriert
es die Betroffenen, wenn unter schwie-
rigen Bedingungen durchgefihrte
Ermittlungsarbeit ohne juristische
Konsequenzen bleibt, weil auch in der
Justiz Personal fehlt. Das kratzt am
Image und Selbstverstandnis der
Polizei.

Fehlender Respekt und sinkende
Hemmschwellen sind im Ubrigen nicht
nur Quelle emotionaler Belastungen.
Immer mehr gewaltbereite Menschen
bedeuten schlicht weitere Mehrarbeit
fur die Polizei — beispielsweise, wenn
sportliche oder kulturelle Veranstal-
tungen nicht mehr ohne polizeilichen
GroBeinsatz funktionieren. Oder auch
wenn die Notrufnummer 110 immer
ofter missbrauchlich angerufen wird.

Bei alldem flihlen sich Polizistinnen
und Polizisten durch Politik und Dienst-
stellen nicht ausreichend geschitzt
und unterstitzt. Wen wundert es also,
wenn Geflihle wie Hilflosigkeit, Angst
oder Kontrollverlust den Arbeitsalltag
begleiten? — Dass mehr als 80 Prozent
der Bevdlkerung ihrer Polizei offiziell
vertrauen, bleibt ein geringer Trost.

Sicherheitsforum 2 - 2020

s Ao

Gewaltdelikte: 2017 entfiel ein Flinftel

Totschlag, Mord).

%

Damit auch im Polizeidienst das Ver-
trauen in sichere und gesunde Arbeits-
bedingungen gestérkt wird, braucht es
das Engagement vieler, nicht zuletzt,
um teils urséchlich gesellschaftliche
Missstande zu bearbeiten. Auch der
gesetzlichen Unfallversicherung liefert

(20.%) aller vollendeten Straftaten gegen
Polizei-vollzugsbeamtinnen und -beamte
auf Gewaltdelikte (Korperverletzung, Raub,

'\

dieses Branchenbild fur die kommen-
den Jahre wichtige Hinweise, wo sie
im Rahmen ihres Praventionsauftrages
mit gezielten MaBnahmen ansetzen
kann.

Quelle: IFA Sankt Augustin

Polizei und Arbeitsschutz

Diese Themen beeinflussen
Sicherheit und Gesundheit von
Beschéftigten im Polizeidienst
(Entwicklungen nach Rangfolge):

1 Korperliche Gewalt

2 Arbeitsverdichtung und mehr

Verantwortung

Emotionale Anforderungen
Fehlende Anerkennung
Raub, Terror, Amok

Verfallende Lohn-, Sozial-,
Wertestandards

7 Interkulturelle Anforderungen

8 Fachkraftemangel

9 Seelische Gewalt

10 Demografischer Wandel
11 Cyber-Angriffe

12 Migration von Krankheitserregern
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Pravention

Informationen fur Kita und Schule
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In der Publikationsdatenbank der DGUV
wurden aktualisierte Flyer zum ge-
setzlichen Unfallversicherungs-
schutz von Kindern in Tageseinrich-
tungen, von Schilern in der Schule
und von Studierenden im Studium ver-
offentlicht.
(https://publikationen.dguv.de, Suche:
12849, 12850 und 12851)

ﬂ Die Broschtre
»Elterngeld,
ElterngeldPlus
und Elternzeit*
des Bundesfa-
milienministeri-
ums informiert
ausflhrlich und
in burgerfreund-
licher Sprache
Uber die gesetz-
s _ BN lichen Rege-

lungen hierzu. Es finden sich auBer-
dem anschauliche Beispiele und hilf-
reiche Tipps, welche die individuelle
Planung erleichtern kénnen.
(www.bmfsfj.de, Service; Publikatio-
nen, 02.06.2020)

Die Broschire
»Digital lokal -
Wie Mediener-
ziehung vor Ort
gelingen kann
des Initiativbiros
,Gutes Aufwa-
chsen mit Me-
dien“ beleuchtet,
welche Voraus-
setzungen erflillt
sein missen, da-

mit Medienerziehung in ,Lokalen Netz-
werken fur ein Gutes Aufwachsen mit
Medien“ gelingen kann und gibt Tipps
zur vernetzten Zusammenarbeit. Die
Beratung und Begleitung der ,Lokalen
Netzwerke* sind ein wichtiger Teil der
Arbeit des Initiativbiros.
(www.bmfsfj.de, Service; Publikatio-
nen, 15.06.2020)

L.Arm und eine
schlechte Raum-
akustik werden
im Schulalltag
von Schilerinnen
und Schdler so-

wie von Lehrkréaf-
ten als sehr bela-
stend empfun-
den. Wenn auch
die gehdrschéa-
digenden Schalldruckpegel liber 85
dB(A) im Schulalltag selten erreicht
werden, kénnen als stérend empfun-
dene Gerdusche bereits Physis und
Psyche beeintrachtigen. In ihrem MaB-
nahmenkatalog zur Reduzierung von
»,Larm-Akustik-Belastungen in
Schulen” stellt die Unfallkasse NRW
padagogisch-organisatorische-, per-
sonenbezogene- und baulich-techni-
sche Hinweise vor. Diese kdnnen ei-
nen Beitrag leisten zu einem erfolgrei-
cheren Lehren und Lernen.
(www.unfallkasse-nrw.de, Webcode:
N1478)
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g ﬁ-’i— I
B R

o S —

. = I h I.E_;E =
m Internetportal ,,LernenEnd Ge-

sundheit“ der DGUV stehen zur Un-
terstlitzung von Lehrern sehr gute Ma-
terialien zum Download zur Verfligung,
darunter Hintergrundinformationen fiir
die Lehrkraft, Lehrmaterialien und
Fachmedien. Auf dem Portal werden
folgende neue Medien angeboten:
¢ Primarstufe, Soziale Kompetenz,
Miteinander in Deutschland (Web-
code: lug1003160)

e Primarstufe, Natur, Umwelt, Technik,
Flotte Biene — aber sicher!
(Webcode: lug1003164)

¢ Sekundarstufe |, Gesundheit,
Schlecht héren kann ich gut (Digialer
Lernraum,)

e Sekundarstufe ll, Medienkompetenz,
Fake News (Webcode: lug1002657)

* Berufsbildende Schulen, Gesund-
heitsschutz, Sonnenschutz
(Webcode: lug933726)

* Berufsbildende Schulen, Selbstma-
nagement, Interkulturelle Kompe-
tenz (Webcode: lug1003181)

e Berufsbildende Schulen, Gesund-
heitsschutz, Infektionsschutz (aktua-
lisiert; Webcode: lug1091929)

e Berufsbildende Schulen, Gesund-
heitsschutz, Richtiger Umgang mit
Reinigungsmitteln (Webcode:
lug1003188)

(www.dguv-lug.de)

Die Broschiire
sJugendschutz -| '
verstandlich er-
klart“ des Bun-
desfamilienmi-
nisteriums erlau-
tert Ubersichtlich
gegliedert die Be- |
stimmungen des
Jugendschutz-
gesetzes, insbe-
sondere zu Alko-
holabgabe und Alkoholkonsum,
Abgabe von Tabakwaren sowie E-Ziga-
retten und E-Shishas, Rauchen, den
Aufenthalt in Gaststatten und den Be-
such von Tanzveranstaltungen oder
Spielhallen.

(www.bmfsfj.de, Suche: Jugendschutz)

Rainer Kutzinski
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Einige Berufskrankheiten konnten bisher nur anerkannt werden, wenn Versi-

Recht

Weiterentwicklung des
Berufskrankheitenrechts

cherte die schadigende Tatigkeit aufgaben. Dieser sogenannte Unterlassungs-
zwang wird nun gestrichen. Mit dem 7. SGB IV-Anderungsgesetz, das der Bun-

destag am 7. Mai 2020 beschlossen hat, tut sich im Berufskrankheitenrecht

noch mehr.

erufsgenossenscha und Unfall-
kassen begriiBen die Anderungen,
die zum 1. Januar 2021 in Kraft treten
und in weiten Teilen auf Vorschlage der
Selbstverwaltungen der Unfallversi-
cherungstréger zurtickgehen. Eine der
wichtigsten: Fir folgende neun Be-
rufskrankheiten (BK) wird der Unterlas-
sungszwang aufgehoben.

e Erkrankungen durch chemische
Einwirkungen BK-Nr. 1315

e Erkrankungen durch mechanische
Einwirkungen BK-Nrn. 2101, 2104
und 2108, 2109, 2110

e Atemwegserkrankungen BK-Nrn.
4301 und 4302

¢ Hautkrankheiten BK-Nr. 5101

Mit dem Zwang zur Aufgabe der scha-
digenden Tatigkeit sollte eine Verschlim-
merung oder ein Wiederaufleben von
bereits eingetretenen Erkrankungen
verhindert werden. Dies kann auch er-
reicht werden, indem die Individual-
pravention und die aktive Mitwirkung
der Betroffenen verstarkt werden. Der
Unterlassungszwang diente zudem
dazu, sogenannte Bagatellerkran-
kungen von der Anerkennung als BK
auszuschlieBen. Da dieser Ausschluss
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bei den Berufskrankheiten 2101 sowie

2108 bis 2110 aber weiterhin ge-
rechtfertigt ist, wurde der Krank-
heitsbegriff hier konkretisiert.
Damit fallen sogenannte ,,Baga-

ankungen® weiterhin
ter diese BK-Ziffern.

Gesetz sieht auch
dass Falle, in denen
BK nur abgelehnt
rde, weil die Ver-
sicherten ihre Tatig-
keit nicht aufgaben,
Uberprift werden mussen. Dies gilt fur
alle Falle nach dem 1. Januar 1997.

Starkung der
Individual-
pravention

Statt des Unterlassungszwangs bei
einzelnen Berufskrankheiten setzt der
Gesetzgeber nun also bei allen Be-
rufskrankheiten verstérkt auf das Zu-
sammenwirken von Versicherten, Un-
ternehmen und Unfallversicherungs-
tragern (UV-Tragern). ,Durch mehr
und intensivere praventive MaBnah-
men soll verhindert werden, dass sich
bereits eingetretene Berufskrankheiten
verschlimmern oder dass sie wieder-
aufleben”, erlautert Fredi Lahr, Leiter
der Rehabilitation der BGHM. Zur
Rechtsklarheit und als Grundlage fiir
eine einheitliche Rechtsanwendung
werden die Rechte und Pflichten aller
Beteiligten in § 9 Abs. 4 SGB VIl zu-
sammengefasst.

UV-Trager haben die Pflicht, auf eine
Unterlassung der gefédhrdenden Ta-
tigkeit hinzuwirken, wenn sich die Ge-
fahr nicht durch andere geeignete Mit-
tel beseitigen lasst. AuBerdem missen
sie Uber mit der Tatigkeit verbundene

Gefahren und mdgliche SchutzmaB-
nahmen umfassend aufklaren. Flr die
Versicherten besteht die Verpflichtung,
an individualpraventiven MaBnahmen
und MaBnahmen der Verhaltenspra-
vention teilzunehmen. Erstmals wer-
den Sanktionen flr die fehlende Mit-
wirkung festgeschrieben.

Gefdahrdungs-
und Arbeits-
platzkataster

Bei der Bearbeitung von Berufskrank-
heiten mussen Einwirkungen haufig fur
einen sehr langen Zeitraum in der Ver-
gangenheit ermittelt werden. Das ist
oft schwierig oder gar nicht mehr még-
lich. Dem begegnen die UV-Trager
schon heute dadurch, dass sie Ge-
féhrdungs- oder Arbeitsplatzkataster
erstellen und bei der Ermittlung sol-
cher Félle anwenden. Diese Verfah-
rensweise wird nun gesetzlich veran-
kert. Damit wird Rechtssicherheit ge-
schaffen, was die gesetzlichen Beweis-
und Datenschutzanforderungen sowie
die Mitwirkungspflichten der Unterneh-
merinnen und Unternehmer bei syste-
matischen Erhebungen an Arbeitspléat-
zen betrifft.

Die UV-Trager werden also verpflich-
tet, Kataster gemeinsam oder einzeln
aufzustellen. Wenn sie Einzelfélle pri-
fen, missen sie die Erkenntnisse an-
derer Unfallversicherungstrager aus
vergleichbaren Arbeitsplatzen bertick-
sichtigen.

Quelle:
aus BGHM-Aktuell 4-2020
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Recht

Anderung der Entschidigungs-
richtlinien fur Mitglieder
der Selbstverwaltungsorgane

Die Vertreterversammlung der Unfallkasse Sachsen-Anhalt hat auf entsprechen-
den Vorschlag des Vorstandes der Unfallkasse Sachsen-Anhalt in ihrer 5. Sit-
zung in der 12. Wahiperiode am 20.11.2019 unter Tagesordnungspunkt 5 den

folgenden Beschluss gefasst:

Die Vertreterversammlung beschlieBt die 9. Anderung der Richtlinien tiber die Entschédigung der Mitglieder der Selbstver-
waltungsorgane der Unfallkasse Sachsen-Anhalt:
9. Anderung der Richtlinien
liber die Entschéadigung der Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane der Unfallkasse Sachsen-Anhalt

Artikel 1 Artikel 2

Die Richtlinien Gber die Entschadigung der Mitglieder der Selbstverwaltungs- Art. 1 tritt am 01.01.2019 in Kraft.

organe der Unfallkasse Sachsen-Anhalt vom 16.12.1997, zuletzt geandert Der Geschaftsfihrer wird ermach-
durch die 8. Anderung der Richtlinien tber die Entschadigung der Mitglieder tigt und beauftragt, die nach § 41

der Selbstverwaltungsorgane der Unfallkasse Sachsen-Anhalt vom 08.05.2019, Absatz 4 Satz 3 SGB IV erforderli-
L R S T B i che Genehmigung der Aufsichts-

1. wird wie folgt gefasst: behérde zu beantragen.

Sl
Pauschbetrag fiir Zeitaufwand fiir jeden Kalendertag der Sitzung (§ 41
Abs. 3 SGB IV)

Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane erhalten fir jeden Kalendertag
einer Sitzung einen Pauschbetrag fir Zeitaufwand in Hohe von 75,— EUR.
Satz 1 gilt entsprechend flir Sitzungen — jeweils einschlieBlich der dazugehd-
rigen jeweiligen Gruppenvorbesprechungen der
e Mitgliederversammlung der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
e.V. (DGUV)
¢ Mitgliederversammlung des Vereins zur Férderung der Arbeitssicherheit in
Europa e.V. (VFA)
e Gesellschafterversammlung der BG Kliniken —
Klinikverbund der gesetzlichen Unfallversicherung gGmbH
e Hauptausschuss der BG Kliniken —
Klinikverbund der gesetzlichen Unfallversicherung gGmbH
e Fachausschuss der BG Kliniken —
Klinikverbund der gesetzlichen Unfallversicherung gGmbH
¢ Gesellschafterversammlung der BG Klinikum Bergmannstrost Halle gGmbH,

an denen Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane als Vertreter der
Unfallkasse SachsenAnhalt teilnehmen.”

Genehmigung

Die von der Vertreterversammlung der Unfallkasse Sachsen-Anhalt auf Vorschlag des Vorstandes in der 5. Sitzung der
laufenden Wahlperiode am 20.11.2019 beschlossene
9. Anderung der Richtlinien iiber die Entschidigung der Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane der
Unfallkasse Sachsen-Anhalt

wird genehmigt. Magdeburg, den 05.12.2019
Ministerium fir Arbeit, Soziales und Integration

des Landes Sachsen-Anhalt Im Auftrag

Az.: 34-43532-01 gez. Trieschmann
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Mitteilungen

Neues aus dem
staatlichen Arbeits-
schutzrecht

Im Gemeinsamen Ministerialblatt (GMBI)
erfolgten Bekanntmachungen zu Ge-
fahrstoffen. Es handelt sich um:

e die gednderte TRGS 420 ,Verfahrens-
und stoffspezifische Kriterien (VSK)
fur die Ermittlung und Beurteilung
der inhalativen Exposition®,

e die TRGS 509 ,Lagern von flissigen
und festen Gefahrstoffen in ortsfe-
sten Behaltern sowie Fll- und Ent-
leerstellen fUr ortsbewegliche Behal-
ter”,

e die neu gefasste TRGS 528 ,,SchweiB-

technische Arbeiten”,

die neue TRGS 559 ,,Quarzhaltiger

Staub®,

die neue TRGS 600 , Substitution“

die neue TRGS 720 ,,Gefahrliche ex-

plosionsfahige Gemische — Allge-
meines*

die gednderte TRGS 900 ,Arbeits-

platzgrenzwerte®,

die gednderte und ergénzte TRGS

903 ,Biologische Grenzwerte",

die gednderte TRGS 905 ,,Verzeich-

nis krebserzeugender, keimzellmuta-

gener oder reproduktionstoxischer

Stoffe”.

(www.baua.de, Angebote, Rechtstexte

und Technische Regeln, Technischer

Arbeitsschutz, TRGS).

BAUA und UBA haben eine ,,Leitlinie
fur die Asbesterkundung zur Vorbe-
reitung von Arbeiten in und an alte-
ren Gebauden* herausgegeben. Die-
se richtet sich an alle diejenigen, die
BaumaBnahmen planen bzw. durch-
fihren und mit einer Erkundung von
Asbest in Gebauden konfrontiert wer-
den. FUr gewerbsmaBig arbeitende
Unternehmen gibt es bereits Hinweise
zum sachgerechten Umgang mit
Asbest in Geb&uden sowie Vorgaben
fur die Erkundung und anschlieBende
bauliche MaBnahmen. Hingegen wer-
den private Hausbesitzer, Heimwerker
und Nutzer (,Laien®) oft nicht ausrei-
chend mit Entscheidungs- und Hand-
lungshilfen erreicht. Mit dieser Leitlinie
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sollen in erster Linie Laien wie Heim-
werker, aber auch Mieter und private
Auftraggeber, die meist in direkter Ab-
sprache ihre Bauauftrdge an Hand-
werksbetriebe oder Bauunternehmen
vergeben, eine Entscheidungshilfe fin-
den. Wertvolle Hinweise und Orien-
tierungshilfen kdnnen aber auch kleine
Handwerksbetriebe in dieser Leitlinie
finden. Mit der Asbesterkundung be-
auftragten Sachverstandigen liefert die
Leitlinie Hilfestellung, wie bei der Er-
kundung und Sanierung vorzugehen
ist.

-1 E '.-_.

Lsitfinie fir die
#hacqnriouNEung,
Wnrbe reitung wom Aroeien

o0 poed 3 3ltenen Gebdaden

A
Die Leitlinie stelit eine Planungshilfe
dar und hat keinen normativen, also
gesetzlich verbindlichen Charakter. Mit
der Planungshilfe werden Empfehlun-
gen gegeben fur alle Arbeiten und Ta-
tigkeiten, bei denen Asbest in einem
Gebaude vermutet wird oder nachge-
wiesen wurde und bei denen Bauteile,
die Asbest enthalten konnten, bearbei-
tet oder entfernt werden. Die Empfeh-
lungen sind ein erster Schritt zu einer
Vereinheitlichung der Herangehenswei-
sen bei BaumaBnahmen mit asbest-
haltigen Bauteilen in und an Geb&u-
den. Die Leitlinie stellt die Aspekte der
Erkundung von Asbest aus Anlass von
durchzuflihrenden BaumaBnahmen

(anlassbezogene Erkundung) dar und
beschreibt die Herangehensweise dazu.

Sachsen-Anhalt noch bej [

Ch e/ den je-
weiligen Urhebern als Druckschll'ift
bestel{t werden! Es besteht j. d.R.
nur die Méglichkeit des Down-.

loads unter dem i
Jeweils =
&nen Fundort. 209808

(/[Ile hier aufgefiihrten Medie?
kénnen weder pej der Unfallkasse

Mit ihr werden keine bauordnungs-
rechtlichen oder arbeitsschutzrechtli-
chen Entscheidungen getroffen.
(www.baua.de, Angebote, Publikatio-
nen, Kooperation, Titel)

sy

114, B poeri

Galahrsloiisie 3320
Cethara P e i

Das IFA der DGUV hat die ,,Gefahr-
stoffliste 2020 - Gefahrstoffe am Ar-
beitsplatz“ (IFA Report 2/2020) verof-
fentlicht. Darliber hinaus eine aktuelle
,Liste der krebserzeugenden, keim-
zellmutagenen und reproduktionstoxi-
schen Stoffe (KMR-Stoffe)“
(https://publikationen.dguv.de, Suche:
21533 bzw. 12750)

Der Flyer ,,DGUV Vorsorge - Informa-
tions- und Meldeportal zur nachge-
henden Vorsorge* informiert in Kurz-
fassung Uber das Angebot von DGUV
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Mitteilungen

Vorsorge. Es ist ein Informations- und
Meldeportal rund um das Thema nach-
gehende Vorsorge. Arbeitgeber und
Arbeitnehmer kdnnen Meldungen zur
nachgehenden Vorsorge vornehmen
und finden darlber hinaus Wissens-
wertes zu Ablauf und Organisation der
nachgehenden Vorsorge sowie weiter-
fihrende Kontaktdaten.
(https://publikationen.dguv.de, Suche:
21475)

Im Gemeinsamen Ministerialblatt (GMBI)
erfolgten Bekanntmachungen zur
Betriebssicherheit. Es handelt sich
um:

e die TRBS 1123 , Prufpflichtige Ande-
rungen von Anlagen in explosions
geféhrdeten Bereichen — Ermittlung
der Prifnotwendigkeit geméaB § 15
Absatz 1 BetrSichV”,

e die gednderte TRBS 1201 Teil 2
»Prifungen und Kontrollen bei Ge-
fahrdungen durch Dampf und Druck”
und

e die TRBS 2111 Teil 1 ,,Mechanische
Gefahrdungen — MaBnahmen zum
Schutz vor Gefahrdungen beim Ver-
wenden von mobilen Arbeitsmitteln”.

(www.baua.de, Angebote, Rechtstexte

und Technische Regeln, Technischer

Arbeitsschutz, TRBS)

Die Erfullung der Anforderungen der
Arbeitsschutzverordnung zu kinstli-
cher optischer Strahlung (OStrV) kén-
nen Arbeitgeber nur durch Anwendung
der Technischen Regeln zur Arbeits-
schutzverordnung zu kunstlicher opti-
scher Strahlung (TROS) fur sich in An-
spruch nehmen (Vermutungswirkung).
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Trotzdem kdénnen Handlungshilfen un-
terstiitzen, so auch ,Laserstrahlung -
Eine Handlungshilfe fiir die Geféahr-
dungsbeurteilung“. Diese wurde ge-
meinsam vom Amt flr Arbeitsschutz
Hamburg, BG ETEM, UK Nord, VBG
und GSI SLV Nord erarbeitet, um Be-
triebe bei der Beurteilung der Arbeits-
bedingungen im Hinblick auf Gefahr-
dungen durch Laserstrahlung zu unter-
stutzen.

(www.baua.de, Angebote, Publikatio-
nen, Kooperation, Titel)
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Der LASI verdffentlichte die zweite Uber-
arbeitete Fassung der LV 60 ,,BuB3-
geldkataloge zum Arbeitszeit-, zum
Jugendarbeitsschutz- und zum Mut-
terschutzrecht” Der Arbeitgeber ist
fur den Arbeitsschutz und Gesund-
heitsschutz der Beschéftigten im Be-
trieb verantwortlich und muss die er-
forderlichen MaBnahmen ergreifen, um
die Beschéftigten und insbesondere
auch besonders gefahrdete Personen-
gruppen zu schitzen. Mit der Heraus-
gabe dieser BuBgeldkataloge verfolgt
der LASI das Ziel, landertbergreifend
einheitliche MaBstébe fur die Hohe der
BuBgelder in diesen Rechtsbereichen
festzulegen, die die zustandigen Behor-
den in Deutschland bei VerstoBen ge-
gen das Arbeitszeit-, das Jugendar-
beitsschutz- und das Mutterschutz-
recht anwenden.

(https://lasi-info.com, Publikationen,
LASI-Verdffentlichungen, LV 60)
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Der LASI veroffentlichte die dritte Gber-
arbeitete Fassung der LV 1 ,Uberwa-
chungs- und Beratungstatigkeit der
Arbeitsschutzbehoérden der Lander -
Grundsatze und Standards®. Mit der
LV 1 wird ein Soll-Zustand definiert, an
dem sich die Lander orientieren und
ausrichten kénnen. Mit der Beschrei-
bung zentraler Ablaufe der Tatigkeit
der Arbeitsschutzbehdrden, der pro-
duktorientierten Darstellung der Leis-
tungen sowie der Definition wesentli-
cher Begriffe bietet die LV 1 den Auf-
sichtsbeamten der Lander fir ihre
praktische Tatigkeit in den Betrieben
vor Ort eine wichtige Orientierung. Die
LV 1 stellt den Rahmen dar, an dem
sich weitere Handlungsgrundsétze
und Leitlinien des LASI orientieren
werden.

(https://lasi-info.com, Publikationen,
LASI-Verdffentlichungen, LV 1)

Rainer Kutzinski
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Arbeitsweg sicher und ohne unnétige Belastungen zu bewaéltigen? Welche

Chancen bieten sich und worauf ist zu achten, damit Unfallgefahren bei der
neuen Mobilitat vermieden werden? Diesen Fragen geht die diesjdhrige ge-
meinsame bundesweite Schwerpunktaktion des Deutschen Verkehrssicher-

sWie kommst du an -
DVR/UK/BG-Schwerpunktaktion

Wie kann man die neuen Moéglichkeiten der Mobilitat nutzen, um den téglichen

heitsrates (DVR), der Unfallkassen und Berufsgenossenschaften (UK|BG) nach.

Neue Formen
der Mobilitat

Fir Millionen von Beschéftigten geho-
ren Arbeitsweg und Dienstfahrten zum
Alltag. Sei es im Auto, auf dem Motor-
rad oder Motorroller, Fahrrad oder in
Bus und Bahn - stets sucht man dabei
fur sich und die jeweilige Situation das
ideale Verkehrsmittel. Und diese Aus-
wahl wird in Zeiten zunehmender Ver-
kehrsdichte mit immer haufigeren und
langeren Staus zu einer Herausforde-
rung. Besonders in Ballungsgebieten
wird der motorisierte Individualverkehr
immer unattraktiver. Fir immer mehr
Menschen sind Hektik und Stress auf
dem Arbeitsweg belastend. Aber auch
Umweltaspekte lauten bei vielen ein
Umdenken in Bezug auf die eigene
tagliche Mobilitat ein.

In dieser Situation kénnen neue For-
men der Mobilitét fir Beschéftigte in-
teressant werden: Elektro-Fahrzeuge
rlcken in den Fokus, neue Verkehrs-
mittel wie E-Scooter (Elektro-Tretroller)
flr die letzte Meile treten auf den Plan.
Es werden neue Mdglichkeiten eines
Mobilitdts-Mix ausprobiert. Die Verbin-
dung von &ffentlichen und individuel-
len Verkehrsmitteln Gber Park-and-
Ride-Angebote oder Carsharing-Mo-
delle bieten neue Chancen. Aber auch
die altbekannte Fahrgemeinschaft be-
sitzt nach wie vor ihre Berechtigung.
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Die DVR/UK/BG-Schwerpunktaktion

ab 20. Juni 2020 | www.wie-kommst-du an.de

fahren bei der neuen Mo-
bilitat vermieden werden?
Antworten auf diese Fragen
und noch viel mehr finden
Sie auf den Seiten der aktu-
ellen Schwerpunktaktion
(www.wie-kommst-du-
an.de).

Uber die Nutzung neuer
Mobilitadtsformen im Alltag
wurden verschiedene Me-
dien und Materialien fir die
innerbetriebliche Schu-
lungen erstellt, z. B. Filme,
Préasentationen, Arbeitsblat-
ter, Poster, eine Aktionsbro-
schire. Mit den Materialien
ist es méglich, Kurzvortrage
zu halten oder auch Semi-
nare durchzuftihren. Alle
Medien und Materialien

uuuuuuuuuuuuuuu
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kénnen einfach herunterge-
laden oder auch kosten-
pflichtig (info@vkm-dvr.de)
bestellt werden.

,» Wie kommst
du an?“

So lautet daher der Titel der diesjahri-
gen Schwerpunktaktion. Wie kann es
gelingen, diese neuen Méglichkeiten
zu nutzen, um mdglichst sicher und
ohne unndtige Belastungen die tagli-
chen Arbeitswege zu bewaltigen?
Welche Chancen bieten sich und wor-
auf muss man achten, damit Unfallge-

Mitmachen und
gewinnen!

Versicherte von Unfallkassen und Be-
rufsgenossenschaften kénnen u. a.
Uber die Webseite innerhalb des Ak-
tionszeitraums (bis 28. Februar 2021)
an einem Gewinnspiel teilnehmen. Es
warten viele wertvolle Sachpreise auf
ihre Gewinner.

Quelle: DVR

25



Mitteilungen

Neue Druckschriften

»Branche Gebaudereinigung“ (DGUV
Regel 101-605, Februar 2020)

Das Geb&udereiniger-Handwerks* ist
das beschéftigungsstérkste Handwerk
in Deutschland, verbunden mit erhebli-
chen Geféhrdungen. Insbesondere flr
die kleineren Betriebe und Unterneh-
mer, aber auch fir alle anderen Akteu-
re, die mit dem Thema Sicherheit und
Gesundheit bei der Gebaudereinigung
befasst sind, bietet die Branchenregel
eine umfassende und zugleich kom-
pakte Zusammenstellung rechtlicher
Vorgaben, typischer Gefahrdungen
und bewéhrter SchutzmaBnahmen fir
Tatigkeiten in diesem Bereich. Sie ist
damit ein Werkzeug zur Erstellung von
Geféhrdungsbeurteilungen, zur Durch-
fihrung von Unterweisungen und fir
die Organisation von Sicherheit und
Gesundheit im Betrieb. Neben grund-
séatzlichen Aspekten werden unter an-
derem die Themen Gefahrstoffe, Ergo-
nomie und personliche Schutzausris-
tungen abgehandelt. Das Herzstiick
der Regel bilden jedoch die tatigkeits-
orientierten Kapitel, z. B. zu Baureini-
gung, Glasreinigung und Krankenhaus-
reinigung. Checklisten und Verweise
auf weitergehende Literatur sind als
weitere praktische Hilfen in der Bran-
chenregel enthalten.

»Branche Abwasserentsorgung*
(DGUV Regel 103-602, Méarz 2020)

Die Regel Branche Abwasserentsor-
gung beschreibt die Gefahrdungen so-
wie die zu treffenden MaBnahmen um
die Sicherheit und Gesundheit der Be-
schéftigten bei der Abwasserentsor-
gung zu gewabhrleisten. Dabei reichen
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die Gefahrdungen in der Branche von
biologischen und chemischen Gefahr-

stoffen sowie Explosionsgefahren. Ins-
besondere wird auf die Themen Arbei-

ten in umschlossenen Rdumen sowie
das Retten von Beschéftigten aus Ka-
nélen und Schéchten eigegangen.

»Arbeitsplatzliiftung - Lufttechni-
sche MaBnahmen“ (DGUV Regel
109-002, April 2020)
Arbeitsplatzliftung ist in den meisten

Féallen des Umgangs mit Gefahrstoffen

und Biologischen Arbeitsstoffen eine
der wesentlichen SchutzmaBnahmen
in Arbeitsstétten. Die Regel fasst die

wichtigsten allgemeinen Anforderungen

zum Thema Arbeitsplatzliftung zu-
sammen und gibt darlber hinaus
Unternehmern sowie verantwortlichen
Personen Hinweise und Beispiele
dazu, wie Anlagen zur Arbeitsplatzlif-
tung konzipiert, geplant, gebaut und
betrieben werden kdnnen.

»Branche Griin- und Landschafts-
pflege“ (DGUV Regel 114-610, Juni
2020)

Die Regel bietet konkrete Hilfestellun-
gen bei den ArbeitsschutzmaBnahmen
im Rahmen der Grin- und Landschafts-
pflege. Sie thematisiert Gefahrdungen
und mogliche MaBnahmen zu deren
Vermeidung bei Grlin- und Landschafts-
pflegearbeiten u.a. im Freien, in der
Hohe, im 6ffentlichen Verkehrsraum,
an Gewassern oder mit Gefahrstoffen.
Sie enthélt auBerdem Hinweise zum
Arbeiten mit Maschinen, Geréten und
Werkzeugen sowie Praxishilfen (z. B.
Muster-Betriebsanweisungen, Be-
auftragungen, Checklisten, Prifpléane).
Sie ersetzt damit die DGUV Regel
114-017 ,Géartnerische Arbeiten®, die
zurlickgezogen wird.

[——

»AuBenspielflachen und Spielplatz-
gerate“ (DGUV Information 202-022,
Mai 2020)

Die Information wurde Uberarbeitet
und aktualisiert. Dabei sind neben ei-

Sicherheitsforum 2 - 2020



Mitteilungen

ner grundlegenden Anpassung an die
07/2019 veréffentlichte DGUV Regel
102-602 ,,Branche Kindertagesein-
richtung®, die Gestaltungshinweise
und Besonderheiten fur AuBenspiel-
flachen und Spielplatzgerate fur die
U3 Betreuung ergénzt worden. Zudem
wurden Inhalte der DGUV Informa-
tionen 202-019 ,Naturnahe Spielrdume
integriert.

»Mit Kindern im Wald - Méglichkei-
ten und Bedingungen, um in einem
natiirlichen Spiel- und Lebensraum
sicher und gesund aufzuwachsen*
(DGUV Information 202-074, Mérz
2020)
Die Information gibt unter anderen
wichtige Hinweise zu Organisations-
formen, paddagogischen Konzepten,
Rahmenbedingungen sowie méglichen
Gefahrensituationen eines Waldkinder-
gartens. Im Zuge der Uberarbeitung
wurden zudem folgende Themen neu
aufgenommen:
¢ Rechtliche Rahmenbedingungen von
Waldkindergérten/Nutzungs- und
Betretungsrecht
¢ Verhaltensregeln und VorsichtsmaB-
nahmen
e Beispielhafte Gefédhrdungsbeurtei-
lung fur einen Waldkindergarten
Sie richtet sich primér an die Trager,
Leitungen und padagogischen Fach-
kréfte von Waldkindergarten.

»Ergonomische Gestaltung von Ar-
beitsplatzen padagogischer Fach-
krafte in Kindertageseinrichtungen®
(DGUV Information 202-106, Februar
2020)

Die neue Information betrachtet Belas-
tungen und Beanspruchungen am Ar-
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beitsplatz padagogischer Fachkrafte
und beschreibt technische, organisa-
torische und personenbezogene Pré-
ventionsmaBnahmen zu den Themen-
bereichen ,Muskel-Skelettbelastungen®,
»,NatUrliche und klinstliche Beleuch-
tung“, ,Raumtemperatur und Luft-
qualitat“ sowie ,,La&rm“. Sie richtet sich
primér an die Trager und Leitungen
von Kindertageseinrichtungen, da sie
im Rahmen ihrer Zustandigkeiten fur
die Sicherheit und Gesundheit ihrer
Beschaftigten Sorge zu tragen haben.
Aber auch flir padagogische Fachkraf-
te bietet sie verhaltensbezogene Hin-
weise, mit denen eine Verbesserung
ihrer Arbeitssituation erméglicht wer-
den kann.

Now bkl o e llewid
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»Sicherheit und Gesundheit im Be-
triebspraktikum“ (DGUV Information
202-108, April 2020)

Das Betriebspraktikum ist flir Schiler
oft der erste Kontakt zur Arbeitswelt.
Die Schule und der Praktikumsbetrieb
sind dabei fUr die Sicherheit und Ge-
sundheit der Schiler verantwortlich.
Doch welche Aufgaben und Pflichten
entfallen dabei auf die Schule oder den
Betrieb? Um bei der Klarung dieser

Fragen den Verantwortlichen eine
sachbezogene und methodische Hilfe-
stellung zu geben, wurde diese Infor-
mation erarbeitet. Zum einen bietet sie
grundlegende Informationen zu den
Aufgaben der Schulleitung und der
Praktikumsleitung. Zum anderen wer-
den auch die Aufgaben des Praktikums-
betriebs beschrieben (u.a. Benennung
einer betrieblichen Ansprechperson,
Durchfthrung der Geféhrdungsbeur-
teilung oder Unterweisung). Dartiber
hinaus liefert die Schrift hilfreiche
Mustervorlagen fiir die Vorbereitung,
Durchfiihrung und Nachbereitung ei-
nes Betriebspraktikums in Form von
Checklisten, Vereinbarungen, Unter-
richtsmaterialien oder Formularen. Die
Empfehlungen in der Information er-
ganzen die schulrechtlichen Regelun-
gen der Lander bezliglich der Aspekte
Sicherheit und Gesundheit im Betriebs-
praktikum.

»Bewegungsangebote in Kinderta-
geseinrichtungen - Ubungsvorschli-
ge und sichere Geratenutzung“ (SR-
Band 21, April 2020)

Die von der Unfallkasse Hessen her-
ausgegebene Broschire soll das
Fachpersonal in Kindertagesstéatten
dabei unterstiitzen, in einem fundier-
ten Handlungsrahmen angemessener,
aber auch sicherer Bewegungsange-
bote die Kinder positiv und sicher for-
dern und begleiten zu kénnen.
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Neue Druckschriften im Regelwerk
(Diese Materialien werden nicht als Druckexemplar zur Verfiigung gestellt.
Download unter https://publikationen.dguv.de)

e ,Sicheres Bohren“ (DGUV Information 202-068, April 2020),
»Sichere Metallarbeiten“ (DGUV Information 202-082, April 2020)
Die beiden Sicherheitsplakate fiir den schulischen Werkunterricht wurden liberarbeitet. Die Uberarbeitung
umfasste bei beiden Plakaten die bildliche Darstellung eines Bohrfutterschutzes an den Bohrmaschinen.
Dartiber hinaus wurde in den Sprechblasen der Figuren Lisa und Felix auf die Verwendung eines Bohrfutter-
schutzes hingewiesen. Eine &ltere Ausgabe der Plakate steht noch als Aushang zur Verfigung.

e ,Inklusiven Sportunterricht sicher und attraktiv gestalten: Goalball
(DGUV Information 202-104, Ausgabe April 2020)
Die Information gibt Sportlehrkréften anregende Tipps und Informationen fiir gelingende Inklusionsprozesse
im Schulsportunterricht. Am Beispiel der Sportart Goalball wird in kleinen Schritten beschrieben, wie ein ge-
meinsames Lernen von Schulkindern mit und ohne Behinderung gestaltet werden kann. So beinhaltet die
Schrift neben den Hintergriinden zum Fdrderschwerpunkt Sehen, eine Ubersichtliche Darstellung der Ele-
mente von Goalball (u. a. Informationen zur Spielidee, zu den Regeln und zu den bendtigten Materialien).
Das Kernstiick bilden praxisnahe Unterrichtsmaterialien, die Sportlehrer zur Umsetzung im inklusiven Sport-
unterricht verwenden kdnnen. Sind Ballsportarten im Sportunterricht eher visuell ausgerichtet, bietet Goal-
ball die Gelegenheit, eine Spielsportart einzufihren, bei der die Informationen Gberwiegend Uber die akusti-
sche und taktile Wahrnehmung gewonnen werden.

e ,Wiederkehrende Priifungen elektrischer Anlagen und Betriebsmittel — Organisation durch den
Unternehmer*
(DGUV Information 203-071, Januar 2020)
Diese Information gibt dem Unternehmer Hinweise zur Organisation wiederkehrender Priifungen ortsveran-
derlicher und transportabler elektrischer Betriebsmittel sowie elektrischer Anlagen und ortsfester Betriebs-
mittel, die sich im Eigentum des Unternehmens befinden, angemietet oder geliehen sind. Dieses gilt auch fiir
die an der Arbeitsstelle/im Unternehmen geduldeten Privatgerate der Beschéaftigten, wie z. B. Kaffeemaschi-
nen, Wasserkocher oder Rundfunkgeréte. Eine altere Ausgabe Fassung 2012 steht noch als Druckexemplar
zur Verfligung.

e ,Bodenbelage fiir nassbelastete BarfuBbereiche*
(DGUV Information 207-006, Mai 2020)
Der hohe Anteil von Rutschunféllen am gesamten Unfallgeschehen erfordert eine sorgféltige Auswahl von
Bodenbelégen, Reinigungsverfahren und Reinigungsmitteln. Die Arbeitsstattenregel ASR A1.5/1,2 ,,FuB3-
bdden* regelt das Einrichten und Betreiben von FuBbdden in Arbeitsstétten. Die o.g. Information gibt ergan-
zende Anforderungen fiir das Einrichten und Betreiben von Bodenbelégen in nassbelasteten BarfuBberei-
chen vor. Diese sind dadurch gekennzeichnet, dass die Bodenbelage in diesen Bereichen in der Regel nass
sind und barfuB begangen werden. Bodenbeldge im Sinne dieser Information sind auch Rampen sowie
Stufen von Treppen und Leitern. Nassbelastete BarfuBbereiche befinden sich z. B. in B&dern, Krankenh&u-
sern sowie Umkleide-, Sanitar- und Duschraumen von Sport- und Arbeitsstatten. Die Information wurde re-
daktionell Gberarbeitet und dem Stand der Technik angepasst. Eine altere Fassung kann noch als Druckexem-
plar abgefordert werden.

e Priifliste fiir Chlorungseinrichtungen unter Verwendung von Chlorgas und
deren Aufstellungsrdume in Badern“
(DGUV Information 207-023, Mai 2020)
Die Information enthélt Priflisten zur Kontrolle von Chlorungseinrichtungen unter Verwendung von Chlorgas
und deren Aufstellungsraume. Weiterflihrende Hinweise zu den Priflisten sind in der DGUV Regel 107-001
,Betrieb von Badern“ zu finden.

e Einsatz von Arbeitsbiihnen an Flurférderzeugen mit Hubmast*
(DGUV Information 208-031, Mai 2020)
Far Inventurarbeiten oder Arbeiten an hochgelegenen Aggregaten, Beleuchtungskérpern, Leitungen, Venti-
len etc. wird haufig eine Arbeitsbihne auf den Gabelzinken von Flurférderzeugen mit Hubmast angebracht,
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um Personen in die entsprechende Arbeitsposition zu bringen. Diese Information enthalt Hinweise zur Be-
schaffenheit, zu spezifischen Anforderungen sowie Empfehlungen zu Betrieb und Priifung von Arbeitsbiihnen.
Sie wurde zuletzt im Mai 2020 (iberarbeitet und Anderungen, die sich durch die TRBS 2121-4:2019 erge-
ben, eingefiigt. AuBerdem wurden die Priifungsanforderungen aktualisiert.

e Sicherheit von Regalen”
(DGUV Information 208-043, Juni 2020)
In der Uberarbeiteten Information wurden Ergénzungen zur bauartbedingten Tragfahigkeit von Regalen so-
wie Hinweise auf Dokumentationshilfen fur die Durchfiihrung von Regalpriifungen eingefligt sowie zitierte
Normen aktualisiert. Die Information verweist auf rechtliche Grundlagen und Anforderungen aus der DIN
EN 15635. Sie enthélt die Anforderungen zum Priifumfang und an die zur Priifung von Regalen beféhigte
Person. AuBerdem informiert sie Uber die Dokumentation von Priifungen und die sich daraus ergebenden
durchzufiihrenden MaBnahmen sowie die Instandsetzung der Regale und Mdglichkeiten zur Erhéhung der
Sicherheit im Lager.

e ,Absauganlagen - Konzeption, Planung, Realisierung und Betrieb“
(DGUV Information 209-200, Mérz 2020)
Diese Information dient als fach- und branchenlbergreifender Leitfaden fiir die Einhaltung wesentlicher Si-
cherheitsaspekte bei Konzeption, Planung, Realisierung und Betrieb von Absauganlagen. Es werden kon-
zeptionelle Aspekte baulicher Anforderungen an die Anlagen(-komponenten) und deren technische Umset-
zung aufgegriffen. Fir die Planungsphase liefert die Schrift Bedarfe an die Leistung von Absauganlagen, die
Dimensionierung sowie zur Erstellung aussageféhiger Hersteller-Angebote. Im Zuge der Realisierung wer-
den alle Schritte von der Vertragsgestaltung Uber die Montage bis zur Inbetriebnahme erlautert. Zur Gewahr-
leistung des sicheren Betriebs wird auf Wartung, Instandhaltung, wiederkehrende Priifungen und Dokumen-
tation der Anlagen eingegangen. Die Information dient der Qualifizierung und Weiterbildung von Herstellern,
Lieferanten, Planenden und Betreibern von Absauganlagen und zielt auf die Verminderung der Gefahrstoff-
belastung der Beschéftigten ab.

e ,Sichere Beforderung von Fliissiggasflaschen und Druckgaspackungen
mit Fahrzeugen auf der StraB3e*
(DGUV Information 210-001, Februar 2020)
Aufgrund seiner Eigenschaften wird Flissiggas bei der Beforderung als Gefahrgut eingestuft. Bei der Befor-
derung von Flussiggas mit Fahrzeugen auf der StraBe missen die geltenden gefahrgutrechtlichen Bestim-
mungen beachtet werden. Diese Information fasst das geltende Regelwerk Uber die Beférderung von Flis-
siggasflaschen, Druckgaspackungen und Gaspatronen zu Betrieben, Baustellen und anderen Einsatzorten
zusammen und stellt damit eine Hilfe fir Unternehmer bei der Umsetzung dar. Sie wurde im Vergleich zur
Vorgéngerfassung aktualisiert.

e ,Gefahrgutbeférderung in Pkw und in Kleintransportern*
(DGUV Information 213-012, Mérz 2020)
Gefahrgut wird auch in kleinen Mengen von Einzelpersonen in PKW beférdert, wie bspw. ein Kanister Brenn-
spiritus. Daher unterliegen auch solche Transporte dem Gefahrgutrecht, dessen Vorschriften und Rege-
lungen entsprechend beachtet werden missen. Die Information bietet eine praxisorientierte Handlungsan-
leitung fur die sichere Beforderung geféhrlicher Guter in Pkw und in Kleintransportern. Sie fasst die entspre-
chenden rechtlichen Bestimmungen zusammen, informiert Uber die praktische Umsetzung und gibt Beispie-
le. Ausfuhrlich erldutert wird die Gefahrgutbeférderung mit Freistellungen, Erleichterungen und Ausnahmen
(Kleinstmengenregelung, 1000-Punkte-Regel, ...). Aufbereitet ist diese Schrift in 23 FAQ, die das schnelle
Auffinden und Nachschlagen ermdglichen.

e ,Betriebsanweisungen nach der Biostoffverordnung“
(DGUV Information 213-016, April 2020)
Die Information wurde an die aktuellen Fassungen von Biostoffverordnung und zugehdrigen Technischen
Regeln fur Biologische Arbeitsstoffe (TRBA) angepasst. Sie enthélt Praxisbeispiele fir Betriebsanweisungen
nach § 14 der Biostoffverordnung und gibt dartiber hinaus einige Hinweise zur Erstellung von Betriebsan-
weisungen.
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»Gefahrstoffe bei der Aufbereitung von Schwimm- und Badebeckenwasser*

(DGUV Information 213-040, Juni 2020)

Bei der Schwimm- und Badebeckenwasseraufbereitung wird eine Vielzahl von Chemikalien und Hilfsstoffen
eingesetzt, von denen Gefahren fir die Gesundheit der Beschéftigten sowie fir die Umwelt ausgehen (Ge-
fahrstoffe). Eine wichtige Voraussetzung fur das Ergreifen wirkungsvoller SchutzmaBnahmen ist das Wissen
um die moéglichen Gefahren, die von diesen Gefahrstoffen ausgehen. In zahlreichen Vorschriften werden Rege-
lungen zu Tatigkeiten mit Gefahrstoffen getroffen. Hierzu zéhlen unter anderem die Gefahrstoffverordnung
sowie die einschlagigen Technischen Regeln fir Gefahrstoffe. Mit der Information sollen fur Arbeitsplatze im
Bereich der Wasseraufbereitung in Badern — ergdnzend zur DGUV Regel 107-001 ,Betrieb von Badern® —
die Regelungen speziell fiir die Tatigkeiten mit Gefahrstoffen zusammengefasst und versténdlich dargestellt
werden.

»,Biologische Laboratorien Ausstattung und organisatorische MaBnahmen*

(DGUV Information 213-086, Dezember 2019)

Die aktualisierte Information zeigt bereits beim Titel, dass sie sich speziell mit dem Thema ,,biologische® La-
boratorien befasst. Allgemeine labortypische Gefahrdungen und daraus abgeleitete SchutzmaBnahmen sind
in der DGUV Information 213-850 ,,Sicheres Arbeiten in Laboratorien — Grundlagen und Handlungshilfen*
beschrieben, die in biologischen Laboratorien zusétzlich zu beachten ist. Die 0.g. Information lotst den Le-
ser auf leicht versténdliche Weise durch den ,,Dschungel” des Vorschriften- und Regelwerks in Form eines
Kompendiums. Sie macht dabei Vorschlage zu Raumlichkeiten, Einrichtungen, Arbeitsmittel und -verfahren,
erlautert und veranschaulicht die Pflichten des Arbeitgebers bei der Errichtung, Ausstattung und beim Betrieb
von biologischen Laboratorien anhand von Beispielen, hilft bei der Durchfihrung der Gefahrdungsbeurtei-
lung und dem Ableiten der daraus resultierenden Schutzstufen, zeigt die SicherheitsmaBnahmen in den je-
weiligen Schutzstufen auf und veranschaulicht sicherheitstechnische Lésungen, von denen nur dann abge-
wichen werden darf, wenn gleichwertige SicherheitsmaBnahmen getroffen werden. Betriebsleiter, Flihrungs-
krafte und sonstige Akteure des Arbeitsschutzes werden bei der Gestaltung von biologischen Laboratorien,
labortypischen Arbeitsverfahren und betrieblichen Abldufen so wesentlich untersttitzt.

»vorsicht Zecken!*

(DGUV Information 214-078, April 2020)

Nicht die Zecke an sich ist gefahrlich, es sind vielmehr die durch Zecken Ubertragenen Krankheiten, die uns
im Berufs- und Privatleben drohen. Die Information informiert tiber beruflich bedingte Gesundheitsgefahren
im Zusammenhang mit Zeckenstichen. Sie ist zugleich ein Leitfaden fur préventive MaBnahmen und zeigt
auf, was nach einem Zeckenstich zu beachten ist. Zudem enthalt sie einen Zeckenentferner und Hinweise
zu dessen Anwendung. Insbesondere in niederer Vegetation gehdren Land- und Forstwirte, aber auch Be-
schaftigte in der Wasserwirtschaft, in der Griinpflege, im Gartenbau, im StraBenunterhalt oder in der Um-
weltbildung zum geféhrdeten Personenkreis. Tatigkeiten mit regelmaBigem Kontakt zu frei lebenden Tieren
kénnen ebenfalls das Risiko eines Zeckenstichs mit anschlieBender Erkrankung erhéhen. Eine dltere Ausga-
be ist noch als Druckexemplar vorhanden.

wArbeitsmittel zum szenischen Bewegen von Personen
(DGUV Information 215-320, Mérz 2020)
In dieser DGUV Information werden erlauternde Hinweise zu den Anforderungen der BetrSichV und der
DGUV Vorschrift 18 ,Veranstaltungs- und Produktionsstétten fiir szenische Darstellung” beim Einsatz von
Arbeitsmitteln zum szenischen Bewegen von Personen gegeben. Sie richtet sich an Unternehmer sowie
FUhrungskrafte, die diese Arbeitsmittelauswéhlen und verwenden lassen.
Mit der Verdffentlichung dieser DGUV Information werden die bisherigen Publikationen

- DGUV Information 215-320 ,,Fliegen von Personen bei szenischen Darstellungen — Flugwerke sicher be-

reitstellen und benutzen“ sowie

- DGUV Information 215-321 ,,Bereitstellung und Benutzung von Versenkeinrichtungen®

ersetzt.
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Mitteilungen

Zuriickziehung von DGUV Regeln und Informationen
Bei der Uberpriifung auf Aktualitit der Schriften im DGUV-Regelwerk wurde festgestellt, dass mehrere DGUV
Regeln und DGUV Informationen zurlickgezogen werden konnen bzw. miissen. Dies betrifft:

e DGUV Regel 102-002 ,,Kindertageseinrichtungen“
Das Sachgebiet ,Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege” des Fachbereichs ,,Bildungseinrichtun-
gen“ hat auf Grundlage der bestehenden DGUV Regel 102-002 ,Kindertageseinrichtungen® die neue DGUV
Regel 102-602 ,,Branche Kindertageseinrichtung“ erarbeitet. Diese wurde mit Beschluss des Grundsatzaus-
schuss Pravention (GAP) 1/2019 in das Regelwerk der DGUV aufgenommen. Zugleich hat der GAP die
Zurickziehung der DGUV Regel 102-002 ,Kindertageseinrichtungen“ beschlossen.

e DGUV Information 201-057 ,,MaBnahmen zum Schutz gegen Absturz bei Bauarbeiten*
Der Fachbereich ,,Bauwesen” der DGUV hat beschlossen, diese DGUV Information zurtickzuziehen. Die
Inhalte stimmen nicht mehr mit dem aktuellen staatlichen Vorschriften und Regelwerk iberein. Von einer
Aktualisierung der Information wurde abgesehen, da die inhaltlichen Aspekte hinreichend sowohl im the-
menbezogenen staatlichen Regelwerk als auch in den Branchenregeln des Fachbereichs ,,Bauwesen” be-
handelt werden.

e DGUV Information 202-019 ,,Naturnahe Spielrdume*
Das Sachgebiet , Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege“ des Fachbereichs ,,Bildungseinrich-
tungen informiert Uber die Zurlickziehung der DGUV Information 202-019 ,Naturnahe Spielrdume“. Die
Inhalte der Information sind veraltet. Die aktualisierten Inhalte zum Thema ,Naturnahe Spielrdume* wurden
in der Uberarbeiteten DGUV Information 202-022 ,, AuBenspielflachen und Spielplatzgerate” aufgenommen.

Der Fachbereich ,,Rohstoffe und chemische Industrie”“ der DGUV hat die Zuriickziehung folgender
DGUV Informationen aus der 213-700-Serie beschlossen:

e DGUV Information 213-702 , Ethylenoxid-Sterilisation im medizinischen Bereich*
(bisher BG/BIA-Empfehlungen zur Uberwachung von Arbeitsbereichen 1011)
e DGUV Information 213-703 ,,Andsthesiearbeitsplatze: Aufwachraume*
(bisher BG/BIA-Empfehlungen zur Uberwachung von Arbeitsbereichen 1018)
e DGUV Information 213-704 ,,Einsatz von Bis-(N-Cyclohexyldiazenium-dioxy)-Kupfer- (CuHDO)-haltigen
(bisher BG/BIA-Empfehlungen zur Uberwachung von Arbeitsbereichen 1023)
e DGUV Information 213-706 ,,Andsthesiearbeitsplatze: Operationssale*
(bisher BG/BIA-Empfehlungen zur Uberwachung von Arbeitsbereichen 1017)
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