Y UKST

Unfallkasse

LN
N
o
N
S
-
|
..m
2]
5=
)
=
| S
v
K o
S
7y

=
=)
3]
—
e}
n
0]
-
=)
Lo
o v
Q
+=
)
=
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KasperstralRe 31
39261 Zerbst/Anhalt

Tel.: 03923 751-0
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Internet: @ www.ukst.de

Herzlich willkommen

bei der Unfallkasse
Sachsen-Anhalt!
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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

der Anschlag auf den Magdeburger Weihnachtsmarkt am 20. Dezember 2024
Uberschattet dieses Jahr und pragt zugleich die Arbeit unseres Hauses.

Wir betreuen seitdem unseren gesetzlichen Auftrag entsprechend die Menschen,
die dort selbstlos Erste Hilfe geleistet haben. Im Fokus steht nach wie vor die
Vermittlung von psychologischer Hilfe zur Bewaltigung von Traumata.

In dieser Ausgabe finden Sie die Bekanntmachung der {iberarbeiteten

DGUV Vorschrift 2. Die gesetzliche Unfallversicherung priift und aktualisiert ihre
Vorschriften regelmaRig. Ihr Ziel ist es, den Anforderungen der betrieblichen Praxis
ebenso wie dem hohen Stellenwert von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
gerecht zu werden. Wir stellen lhnen die neue DGUV Vorschrift 2 vor und haben
Ihnen ein Exemplar als Anschauungshilfe beigefiigt.

Mein Team und ich wiinschen lhnen eine angenehme Lektiire.
Ihr

¢<"

Martin Plenikowski,
Direktor der Unfallkasse Sachsen-Anhalt
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Anzeige von Versicherungsfallen

Anzeige von

Versicherungsfallen

Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten sind die Versicherungs-
falle der gesetzlichen Unfallversicherung und sind nach den
Vorschriften des Sozialgesetzbuches (SGB) VIl dem zusténdigen
Unfallversicherungstrager (z. B. Berufsgenossenschaft oder
Unfallkasse) anzuzeigen. Damit kann gepriift werden, ob

die rechtlichen Voraussetzungen fiir die Anerkennung eines
Versicherungsfalles vorliegen.

Der Leistungsrahmen des SGB VIl umfasst unter anderem die
Ubernahme von Heilbehandlungs- und Rehabilitationskosten
sowie Verletztengeld- und Rentenzahlungen. Dariiber hinaus
sind die Meldungen Grundlage, um arbeitsbedingte Gefahren zu
erkennen und diesen durch gezielte Praventionsarbeit entgegen
zu wirken.

Aufsichtspersonen und Beschdftigte priifen gemeinsam den Arbeitsbereich -
ein wichtiger Schritt fiir eine korrekte Unfallmeldung und zukiinftige Prdvention.




Anzeige von Versicherungsfallen

Klarstellung hinsichtlich der

Meldefristen fiir Unfalle

Wiederholt gibt es Fragen zu den Fristen
fiir die Erstellung der Unfallanzeigen bei
Unféllen von Kindern und Jugendlichen

in Kita, Schule und Hochschule
(SUV-Unfalle). Die nachstehenden
Ausfiihrungen sollen diesbeziiglich

einer Klarstellung dienen. Die Pflicht zur
Anzeige von SUV-Unfallen ergibt sich aus &
193 SGB VII.

Dortist in Absatz 1 Satz 3 geregelt, dass Unfalle von Kindern in Kitas, Schiilerinnen und
Schiilern sowie Studierenden anzuzeigen sind, wenn

« der Unfall infolge einer Tatigkeit eingetreten ist, die mit dem
Besuch der Kita, Schule oder Hochschule zusammenhangt

und

« die verunfallte Person infolge des Unfalles arztlich behandelt
werden muss oder zu Tode gekommen ist.

Die Frist flir die Erstattung der Anzeige ergibt sich aus § 193 Abs. 4 SGB VII. Danach ist die
Unfallanzeige binnen 3 Tagen, nachdem die Einrichtung Kenntnis vom Unfall erlangt hat,

Zu erstatten.



Anzeige von Versicherungsfallen

Bei der vorgenannten Frist handelt es
sich um die gesetzlich vorgeschriebene
Meldefrist. Wenn ein SUV-Unfall entgegen
der gesetzlichen Regelungen nicht
fristgemall gemeldet wird, fiihrt dies
(anders als haufig angenommen) nicht
dazu, dass eine (spatere) Anerkennung
eines SUV-Unfalles als Versicherungsfall
ausgeschlossen ist.

Eine sogenannte Ausschlussfrist gibt
es im Gegensatz zur gesetzlichen
Meldepflicht nicht.

Wird ein SUV-Unfall beispielsweise erst 6
Jahre spater gemeldet, kann bei Vorliegen
der gesetzlichen Voraussetzungen

auch dann noch eine Anerkennung als
Versicherungsfall erfolgen. Zu beachten
ist, dass die Beweisfiihrung flir derart
lange zurlickliegende Ereignisse
naturgeman schwieriger sein kann,

was im Falle von Beweislosigkeit eine
ablehnende Entscheidung nach sich
ziehen musste. Darliber hinaus sind
Leistungserbringungen fir langere
Zeitrdume als 4 Jahre riickwirkend
ausgeschlossen.

Sollten sich auch in Kenntnis dieser
Ausflihrungen noch Fragen ergeben,
sprechen Sie uns gern an.

Katrin Stismuth




Schiilerunfallversicherung

Manchmal passiert es schneller, als man denkt. Kinder in
Kitas, Schiilerinnen und Schiiler auf dem Schulhof oder
Studierende beim Unisport konnen einen Unfall haben.
Die Schiilerunfallversicherung ist Teil der gesetzlichen
Unfallversicherung und bietet Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen Schutz bei Unféllen wahrend der
Schule und bei schulnahen Aktivitaten.

Sie gewahrleistet die medizinische Versorgung, unterstutzt
bei der Rehabilitation und sorgt flir soziale Absicherung im
Falle eines versicherten Unfalls.




Schilerunfallversicherung

Kinder in Kitas und

Grundschulen

Verkehrssicherheitsprojekt
fur unsere Abc-Schiitzen -

Praventionsarbeit
der Unfallkasse
Sachsen-Anhalt bei
Radio SAW

Etwa 18.000 Abc-Schiitzen haben nach den Sommerferien in
Sachsen-Anhalt einen neuen Lebensabschnitt begonnen. Oft ist
der Schulweg fiir viele Kinder der erste langere Weg, den sie alleine
im StraRenverkehr bewaltigen - zu Ful3, auf dem Rad oder mit
offentlichen Verkehrsmitteln.

Fur die Themenwoche ,Sicherer Schulweg“ waren wir zu Gast

bei Radio SAW, um Radiospots rund um die Verkehrssicherheit

der Abc-Schiitzen einzusprechen. Neben der professionellen
Studioatmosphare erhielten wir einen spannenden Einblick in den
redaktionellen Alltag und die Produktionsablaufe eines grof3en
Radiosenders. Vor allem aber bot die Zusammenarbeit eine wertvolle
Moglichkeit, unsere zentralen Botschaften fiir einen sicheren
Schulstart unmittelbar an Eltern, Kinder und Verkehrsteilnehmende
zu richten.




Schilerunfallversicherung

Tipps fiir den Schulweg
zu Ful

Die Inhalte der Spots riickten die
unterschiedlichen Wege zur Schule
und deren spezifische Risiken in den
Mittelpunkt.

Es ist wichtig, dass Kinder ihren Schulweg
gut kennen und ihn gemeinsam mit

ihren Eltern Gben. Nicht der kiirzeste,
sondern der sicherste Weg zahlt - auch
wenn er ein paar Minuten langer dauert.
Das regelméaRige Uben starkt zudem
Selbstvertrauen, Eigenstandigkeit

und die motorische Entwicklung. Ein
leichter Schulranzen und eventuell eine

Laufgemeinschaft mit anderen Kindern
erhohen zusatzlich die Sicherheit.

Den Schulweg gemeinsam trainieren

Sicherheit geht vor Schnelligkeit,
Ampeln und Zebrastreifen nutzen

Der Schulranzen sollte ergonomisch
und leicht sein

Laufgemeinschaften und Reflektoren
sorgen fiir mehr Sichtbarkeit

ausreichend Zeit fiir den Schulweg
einplanen




Verkehrssicherheitsprojekt fiir unsere Abc-Schiitzen -

Praventionsarbeit der Unfallkasse Sachsen-Anhalt bei Radio SAW

Tipps fiir den Schulweg
mit dem Auto

Trotz guter Absichten fiihren Elterntaxis
vor Schulen regelmaRig zu gefahrlichen
Situationen. Falsch parkende oder

in zweiter Reihe haltende Fahrzeuge
schranken Sicht und Bewegungsraume
ein und erhohen das Unfallrisiko
erheblich.

AuRerdem lernen Kinder, die taglich
direkt vor die Schultiir gefahren werden,
kaum ein eigenes Risikobewusstsein.
Empfohlen wird daher, Kinder friih

an das selbststandige Bewaltigen des
Schulwegs heranzufiihren. Wo das Auto
dennoch genutzt werden muss, konnen
,Kiss and Ride“-Zonen eine sinnvolle
Alternative sein - in Kombination mit
einer vorausschauenden, angepassten
Fahrweise und gut sichtbarer Kleidung
mit Reflektoren.

,,Kiss and Ride“ -Zonen nutzen

Kindgerechte Ruickhaltesysteme nutzen

Kinder sollten stets auf der Gehwegseite aussteigen

Lieber ein kleines Stiick laufen, als gar keine Bewegung




Schilerunfallversicherung

Tipps fiir den Schulweg
mit Bussen

Auch wenn der Bus als sehr sicheres
Verkehrsmittel gilt, entstehen die
meisten Gefahren beim Ein- und
Aussteigen. Klargestellt wurde: Kinder
sollten niemals vor oder hinter dem
Bus die Stralie liberqueren, da andere
Verkehrsteilnehmende sie dort kaum
sehen. Sie sollten rechtzeitig an der
Haltestelle erscheinen, beim Einsteigen
Ricksicht nehmen und wahrend der
Fahrt sitzen oder sich gut festhalten.
Wichtig ist zudem, dass Eltern wissen,
dass die Aufsichtspflicht erst auf dem
Schulgelande an die Schule tibergeht.

» Niemals vor oder hinter dem Bus die
Strale iberqueren

 Rechtzeitiges Erscheinen an der
Haltestelle vermeidet Hektik

+ beim Einsteigen Riicksicht nehmen

« wahrend der Fahrt sitzen oder gut
festhalten

« die Aufsichtspflicht der Schule ist auf
das Schulgelande begrenzt



Verkehrssicherheitsprojekt fiir unsere Abc-Schiitzen -

Praventionsarbeit der Unfallkasse Sachsen-Anhalt bei Radio SAW

Tipps fiir den Schulweg
mit Fahrrad

Kinder benétigen dafiir viel Ubung,
denn ihre koordinativen Fahigkeiten,
die Einschédtzung von Entfernungen

und Geschwindigkeiten sowie ihre
Konzentration entwickeln sich noch.
Vielfaltiges Training - ebenso wie im
Stadtverkehr - hilft, verschiedene
Situationen besser im Grilinen einschatzen
zu konnen. Ein verkehrssicheres Fahrrad
mit funktionierenden Bremsen, guten
Reifen und LED-Beleuchtung ist ebenso
wichtig wie Reflektoren an Kleidung
und Ranzen sowie ein Helm mit
GS-Priifzeichen.

+ RegelmaRiges Radfahren verbessert
die Fahigkeiten der Kinder
kontinuierlich

« Fahrrader in einem verkehrssicheren
Zustand halten

« Fur Sichtbarkeit im StraRenverkehr
sorgen

« Eltern und Kinder sollten einen
Fahrradhelm tragen

Der Besuch bei Radio SAW hat uns
gezeigt, wie wichtig und wirksam mediale
Praventionsarbeit sein kann. Durch die
professionell produzierten Spots konnten
wir viele Menschen im Land erreichen
und sie fiir die Sicherheit der jlingsten
Verkehrsteilnehmenden sensibilisieren.
Gerade jetzt in der dunklen Jahreszeit

ist es entscheidend, dass alle - Eltern,
Autofahrende, Schulen und natiirlich die
Kinder selbst - zusammenwirken, um
allen Schiilerinnen und Schiilern einen
sicheren Schulweg zu ermoglichen.

Michael Schweigert



Schilerunfallversicherung

Fehlerhaft montierte

Klemmschutzrollos

In Kindertageseinrichtungen sind Tiiren
an Haupteingdngen, Offnungen zu
Gruppenraumen, Kellern, Kiichen,
Waschrdumen oder Ahnlichem sehr haufig
mit sogenannten Klemmschutzrollos
gesichert. Sie werden montiert, um
gefahrliche Scher- und Quetschstellen
von Kindern abzuschirmen, um somit
mogliche Folgen, wie schwerste
Verletzungen der Fingergliedmalen bis
hin zum Fingerverlust zu vermeiden.

In vielen Kindertageseinrichtungen wurden
bereits Klemmschutzrollo-Systeme
eingebaut. Bei Besichtigungen hat die
Unfallkasse Sachsen-Anhalt jedoch in
zahlreichen Kindertageseinrichtungen

eine fehlerhafte Montage dieser Schutz-
rollos an den Tiiren festgestellt.

Kita-Trager und Kita-Leitungen sollten
deshalb in ihren Einrichtungen
unbedingt den richtigen Einbau von
Klemmschutzrollo-Systemen tberpriifen.
Wurden die Rollos falsch angebracht,
mussen sie sofort entsprechend der
Montageanleitung des Herstellers
umgebaut werden.

Der Grund fiir die fehlerhafte Montage
liegt mit hoher Wahrscheinlichkeit darin,
dass die ausfiihrenden Unternehmen
beim Einbau der Schutzrollos nicht die
entsprechende Montageanleitung des
Herstellers beachtet haben. Bei der
Vergabe von Auftragen sind deshalb

das Montage-Unternehmen oder die
eigenen Mitarbeiter auf diese Problematik
aufmerksam zu machen. Es sollte sich
dabei nicht allein auf das ,,Fachwissen*
der ausfiihrenden Personen verlassen
werden. Nur so kann diese Gefahr fiir
die Kinder wirkungsvoll beseitigt und
eine aufwadndige und kostenintensive
Korrektur am Klemmschutz vermieden
werden.

Carolin Woche



Fehlerhaft montierte Klemmschutzrollos

Tipps fiir den Einbau

Montageanleitung verwenden.

Das Rollo muss 2 Finger breit

sichtbar sein.

Schienen diirfen bei
geschlossener Tiir nicht
zusammenstoRen.

|
Fehlerhaft montierter Klemmschutz: Schienen
stoRen bei geschlossener Tiir zusammen
(schneidet wie eine Schere!)

So muss der Klemmschutz bei einer geschlossenen Tiir aussehen: Die Schienen stoRen nicht
zusammen.



Schilerunfallversicherung

Spiel- und Bewegungspadagogik

nach Hengstenberg

Neuauflage des Projekts von 2005

Das neue Hengstenberg-Projekt der
Unfallkasse zeigt eindrucksvoll, wie
selbstgewahlte Bewegungsaufgaben
nach Elfriede Hengstenberg Kindern
Starke verleiht - korperlich, emotional
und sozial.

Wenn Kinder balancieren, klettern und
selbstgewahlte motorische Heraus-
forderungen bewiltigen, erlangen Sie
eine hohe Bewegungssicherheit und
verunfallen in der Folge weniger haufig
und weniger schwer. Sie lernen ihren
Korper kennen und erhalten ein klares Bild
von ihren Fahigkeiten und Fertigkeiten.
Darliber hinaus erleben sie sich als
selbstwirksam und entwickeln ein gutes
Selbstwertgefiihl. Das fordert die Kinder
sowohlin ihrer kérperlichen Entwicklung
und gemald der Psychomotorik auch in
ihrer mentalen und geistigen Entwicklung.
So leistet das Spiel nach Elfriede
Hengstenberg einen wichtigen Beitrag zur
Unfall- und Gewaltpravention weit liber
das Kindergartenalter hinaus.

Genau deshalb unterstiitzt die UK ST seit
2024 Kitas dabei, die Bewegungspadagogik
nach Elfriede Hengstenberg in ihren Alltag
zu integrieren.

In der ersten Projektstaffel 2024 nahmen
11 Kitas teil. Die Riickmeldungen

waren ausgesprochen positiv: Fast alle
Einrichtungen berichteten von Kindern,
die mutiger wurden, sich sicherer
bewegten und mit Hingabe immer neue
selbstgewahlte Bewegungsaufgaben
meisterten.



Spiel- und Bewegungspéddagogik nach Hengstenberg -
Neuauflage des Projekts von 2005

Die eingereichten Abschlussdoku-
mentationen zeigten eindrucksvoll,

wie sehr sich Selbstvertrauen,
Korperbewusstsein und Bewegungs-
sicherheit bei den Kindern entwickelt
haben. Uberdies hat sich bereits nach
dem halben Jahr in einigen Einrichtungen
der Umgang der Kinder untereinander,
aber auch der Umgang der Erzieher mit
den Kindern positiv verandert. Die Kinder
wurden selbststandiger, forderten weniger
Hilfe ein und waren in ihrem Tun nicht
mehr nur auf die Riickmeldungen der
Erzieher und Kinder fixiert. Die Erzieher
beobachten, dass die Kinder anderen
achtsamer begegnen und Konflikte
souveraner l6sen kdnnen.

Aktuell steht die zweite Projektstaffel
kurz vor dem Abschluss. Sie begann

im Frithjahr 2025 mit 10 Kitas. Eine
Einrichtung musste leider ausscheiden,
da ihr Trager die Kita zum Jahresende
schlief3t. Das Fazit aus dem zweiten
Fortbildungstag der librigen Teams

ist recht eindeutig: Das Konzept zeigt
Wirkung - es verandert den Blick auf die
Bewegungsentwicklung und auch den
Umgang miteinander im Alltag nachhaltig.

Am 23. Februar 2026 startet dann die
neue Staffel. 20 Kitas werden teilnehmen.
Der Bedarfin den Einrichtungen

ist grof3, sodass die UK ST bereits

heute optimistisch auf eine mogliche
Fortfiihrung des Projekts im Jahr 2027
blickt.

Christina Trebus



Schilerunfallversicherung

Schiilerinnen, Schiiler

und Studierende

Pravention psychischer Krisen in Sachsen - Anhalt

sverriickt? Na und! - Seelisch fit in der Schule*

Heranwachsende sind am haufigsten von
psychischen Krisen betroffen. Sie haben gro3e
Angst vor Ausgrenzung und Stigmatisierung und
suchen sich noch seltener Hilfe als Erwachsene.
Das beeintrachtigt nicht nur den Schulerfolg,
sondern ist oft auch ein lebenslanger
Ungliicksfaktor. Praventionsangebote in der
Schule haben die einzigartige Chance, alle
Lernende sowie ihre Lehrkrafte zu erreichen, um
aufzukldren, zu entlasten und zu ermutigen.

Psychisches Wohlbefinden nach wie vor
schlechter als vor der Pandemie

Die Auswirkungen von Pandemie, Klimakrise und
Digitalisierung, des Krieges in der Ukraine und
anderer Konflikte, von Migration und Armut sowie
der Angst vor alledem sorgen dafiir, dass psychische
Belastungen und Erkrankungen zunehmen,
besonders bei Heranwachsenden. Gleichzeitig wird
der Zugang zu Hilfe, Beratung und Behandlung von
vielen Kindern und Jugendlichen als schwierig
wahrgenommen. Das untermauern nicht zuletzt
die neuesten Ergebnisse der COPSY-Studie des
Universitatsklinikums Hamburg.



Pravention psychischer Krisen in Sachsen - Anhalt:
SVerrilickt? Na und! - Seelisch fitin der Schule“

Zielgruppengerechte, flaichendeckende und auf ihre Wirkung hin
evaluierte Angebote flir Heranwachsende zur Pravention und
Entstigmatisierung psychischer Gesundheitsprobleme und zur
Forderung psychischen Wohlbefindens fehlen weitestgehend. Hier
sind wir als Gesellschaft in der Bringpflicht, endlich gesundheits-,
bildungs- und sozialpolitische Entscheidungen zu treffen, die dem
psychischen Wohlbefinden von jungen Menschen dienen.

[Quellen: Kaman, A., Erhart, M., Devine, J., Napp, A.K., Reiss, F.,

Behn, S. & Ravens-Sieberer, U. (2024). Mental Health of Children and
Adolescents in Times of Global Crises: Findings from the Longitudinal
COPSY Study from 2020 to 2024. Available at SSRN: @ https://ssrn.com/
abstract=5043075 (Preprint)]

Ein vertrauensvolles
Gesprdch: Friihe
Unterstiitzung und
offene Kommunikation
stdrken das psychische
Wohlbefinden junger
Menschen.
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Schilerunfallversicherung

Mit psychischer Gesundheit gute Schule machen

Die Schule kann Heranwachsende nicht davor bewahren, Krankheiten und Schmerz

zu erleben, und sie kann psychische Leiden auch nicht behandeln. Doch sie kann
Schutzfaktoren fiir psychisches Wohlbefinden starken, indem sie z. B. Lernende
aufklart, entlastet, ermutigt, Struktur gibt und ihnen zur Seite steht, damit sie mit ihren
Problemen nicht allein sind.

Statistisch gesehen
sind in jeder
Schulklasse etwa
4-5 Lernende

von psychischen
Erkrankungen
betroffen.

2-5 Lernende haben psychisch erkrankte
Eltern und zwei kiimmern sich um ein
(psychisch) krankes Familienmitglied.
Oft liegen Komorbiditédten vor.

Die Folgen: Junge Menschen mit
psychischen Erkrankungen brechen
haufiger Schule und Ausbildung ab, sind
starker von korperlichen Krankheiten,
Arbeitslosigkeit, Friihberentung, Armut,
sozialer Isolation sowie von Suizid
betroffen.



Pravention psychischer Krisen in Sachsen - Anhalt:
SVerriickt? Na und! - Seelisch fitin der Schule*

Ein Beispiel fiir wirksame Pravention: ,Verriickt? Na und!“

Das von Irrsinnig Menschlich e. V. entwickelte und skalierte Programm ,,Verriickt?

Na und! Seelisch fit in der Schule* erfiillt die Qualitatskriterien der gesetzlichen
Krankenkassen und steht auf der Griinen Liste Pravention - CTC-Datenbank empfohlener
Praventionsprogramme.

Praventionsprogramm ,\Verriickt? Na und!“

Kern und Herzstiick des Programms sind Schultage unter Mitwirkung
von personlichen Experten und Expertinnen, d.h. von Menschen der
stigmatisierten Gruppe. Das ist einer der wichtigsten strategischen
Erfolgsfaktoren von Anti-Stigma-Arbeit, insbesondere in Bezug auf
Heranwachsende.

Das Programm macht psychische Krisen klassenweise leicht
besprechbar und schafft niederschwelligen Zugang zu kommunalen und
regionalen Netzwerken der psychosozialen Hilfe und Versorgung sowie
der Jugendhilfe: Unsere Umsetzungspartner an den Standorten kommen
aus diesen Bereichen.

Aktuell wird das Programm flir Lernende ab Klassenstufe 8 und ihre
Lehrkrafte von Kooperationspartnern aus der psychosozialen Versorgung,
der Gesundheitsforderung und der Jugendhilfe in Schulen an liber 100
Standorten in Deutschland umgesetzt. Sachsen-Anhalt ist seit 2008 dabei.
Umsetzungspartner ist das Tragerwerk Soziale Dienste Sachsen-Anhalt.



Schilerunfallversicherung

sverriickt? Na und!“ in Sachsen-Anhalt 2024:
Das sind ...

+ 59 Schultage an 21 Schulen und 2 Fortbildungen fiir
Lehrkrafte

1.300 direkt erreichte Schuler*innen und ihre
Klassenlehrkrafte 4 Informationsveranstaltungen fir
Multiplikator*innen

« 2 Standorte die ,Verriickt? Na und“ im Land anbieten:

Halle und der Landkreis-Mansfeld-Stidharz Kontakt
Annika Menzel
« 4 Regionen, die Standortpartner werden méchten: annika.menzel@twsd.de
Kothen, Dessau, Bitterfeld-Wolfen, Landkreis Bérde 0172-262 1713

Verriickt? Na und!“ rechnet sich fiir die Gesellschaft

2025 kommt mit der Regionalgruppe Burgenlandkreis der dritte Standort in Sachsen-
Anhalt dazu. Angestrebt wird au3erdem die Einrichtung einer Landeskoordination, um
mit dem Programm moglichst viele Schulen zu erreichen.

In die Pravention von psychischen
Erkrankungen zu investieren, lohnt
sich fiir die Gesellschaft. Dafiir gibt es
neben der ethischen Verpflichtung,
vermeidbares Leid zu verhindern, vor
allem 6konomische Griinde.

Okonomisch am sinnvollsten sind
Praventionsmalnahmen fiir
Heranwachsende, weil sie dazu beitragen,
dass junge Menschen spater stabiler und
gesiinder am gesellschaftlichen und
beruflichen Leben teilhaben kénnen.

Wir danken allen Forderern und
Unterstltzern, die uns dabei begleiten.

Dr. Manuela Richter-Werling,
Irrsinnig Menschlich e.V.
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Allgemeine

Unfallversicherung

Die gesetzliche Unfallversicherung
(GUV) ist ein Teil der deutschen
Sozialversicherung und ist im Siebten
Sozialgesetzbuch (SGB VII) geregelt.
Der Arbeitgeber meldet seinen Betrieb
bei einer Berufsgenossenschaft oder
einem anderen zustdndigen Unfallver-
sicherungstrager an und zahlt den
kompletten Beitrag.

Ein klassischer Versicherungsfall
entsteht, wenn der Versicherte einen

o 4]

Arbeits- oder Wegeunfall erleidet.
Berufskrankheiten, die durch die Arbeit
entstehen und gesetzlich anerkannt
sind, gehoren ebenfalls dazu. Die
gesetzliche Unfallversicherung hat

nach Eintritt eines Versicherungsfalles
den Auftrag, den Verletzen, seine
Angehdrigen oder Hinterbliebenen zu
entschadigen. Dazu gehoren je nach
Einzelfall die medizinische und berufliche
Rehabilitation sowie die Auszahlung von
Ubergangsgeldern und Renten.

RegelmdRige Priifungen von Arbeitsmitteln gehéren zu zentralen Aufgaben des Unternehmers und
tragen wesentlich zur Sicherheit am Arbeitsplatz bei.



,uns geht es nicht
darum, jemanden zu
ertappen, sondern
zu unterstiitzen.”

betont Christian Witte, Aufsichtsperson
bei der Unfallkasse Sachsen-Anhalt.

Sicher unterwegs

im Bauhof-Alltag

Schwerpunktaktion der
Unfallkasse Sachsen-Anhalt

Wie sicher ist die Arbeit auf kommunalen
Bauhofen? Dieser Frage gingen die
Aufsichtspersonen der Unfallkasse
Sachsen-Anhalt im Rahmen einer
landesweiten Schwerpunktaktion nach.
Im Mittelpunkt stand dabei, wie gut die
ArbeitsschutzmaBnahmen im Alltag
umgesetzt werden - nicht im Buro,
sondern drauf3en, wo die Beschéftigten
tagtaglich Stral3en reparieren,
Griinflachen pflegen oder Winterdienste
durchfiihren.

Da die Teams der Bauhofe oft unter
wechselnden Bedingungen arbeiten,
istihr Job besonders anspruchsvoll. Ob
Baustelle, StralRenrand oder Griinanlage
- Uberall miissen sie spontan auf neue
Situationen reagieren und dabei die
Sicherheit im Blick behalten. Um ein
moglichst authentisches Bild vom
Arbeitsalltag zu bekommen, erfolgten die
Kontrollen unangekiindigt. So konnten
die Aufsichtspersonen beobachten, wie
die Ablaufe tatsachlich aussehen - und
direkt mit den Beschéftigten ins Gesprach
kommen.



Wie die Unfallkasse Sachsen-Anhalt den Forstbetrieb unterstiitzt

Diese offene Herangehensweise zeigte
Wirkung: Viele Beschéftigte begriifiten
den Besuch und nutzten die Gelegenheit,
Fragen zum Arbeitsschutz zu stellen oder
Verbesserungsvorschlage zu diskutieren.

Auch die Flihrungskrafte der Bauhofe
zogen mit - sie gaben spontan die
Einsatzorte ihrer Teams bekannt

und ermoglichten so eine gezielte
Uberwachung.

Insgesamt wurden im Jahr 2024

42 Arbeitsstellen besucht und 167
Mangelpunkte dokumentiert - ein Beleg
dafiir, dass es weiterhin Handlungsbedarf
gibt. Dennoch war die Resonanz positiv:
Die Betriebe nahmen die Hinweise ernst,
setzten kurzfristig Verbesserungen um
und schatzten den fachlichen Austausch.

Die Aktion hat gezeigt, dass
risikoorientierte Uberwachung

nicht nur Unfélle verhindern hilft,
sondern auch den Dialog zwischen
Aufsichtspersonen und Betrieben starkt.
Wegen der guten Erfahrungen wurde
das Projekt 2025 fortgesetzt - nun

auch bei Unterhaltungsverbanden und
StraBenmeistereien.

So bleibt das Ziel klar: Sichere

Arbeitsplatze fiir alle, die tagtaglich
draufBRen anpacken.

Christian Witte




Allgemeine Unfallversicherung

Wie die Unfallkasse Sachsen-Anhalt

den Forstbetrieb unterstiitzt

Ziel ist es, vor dem Unfall zu kommen -

Ein Tag im Forst mit der Unfallkasse Sachsen-Anhalt

Ein Arbeitstag im Wald klingt nach

Natur, Ruhe und frischer Luft. Doch wer
beruflich zwischen Kiefern, Buchen

und Riickegassen unterwegs ist, weil3:
Kaum ein Arbeitsbereich ist so gefahrlich
wie die Forstwirtschaft. Besonders die
motormanuelle Holzfallung - also die
Fallung von Baumen mit der Motorsage
- zahlt zu den gefahlichsten Tatigkeiten
Uberhaupt.

In den letzten 10 Jahren starben in
Deutschland nur bei dieser Tatigkeit bei
der Sozialversicherung flir Landwirtschaft,
Forsten und Gartenbau (SVLFG) liber 250
Menschen.

Wer ist die SVLFG?

Die SVLFG ist die Sozialversicherung
fiir Landwirtschaft, Forsten und
Gartenbau und versichert u.a. alle
Privatwaldbesitzer und Waldbauern
sowie privatwirtschaftliche
Forstunternehmen in Deutschland.
Haufig werden Versicherte der SVLFG
im Landeswald als Fremdunternehmer
fuir den offentlichen Dienst tatig.

Im Versichertenkreis der Unfallkasse
Sachsen-Anhalt gab es 2022 den

letzten todlichen Arbeitsunfall beim
Holzeinschlag. Jedoch sind tédliche
Arbeitsunfalle nur die Spitze des
Eisberges. Einem tddlichen Arbeitsunfall
gehen zahlreiche Beinaheunfalle und
unsichere Arbeitshandlungen voraus.
So gab es beispielsweise im Jahr 2024
einen schweren Arbeitsunfall bei
Baumfallarbeiten im Forstbetrieb Ostharz,
den der Versicherte nur mit viel Gliick
Uberlebt hat.




Wie die Unfallkasse Sachsen-Anhalt den Forstbetrieb unterstiitzt

Um diese Unfélle zu verhindern, war
Matthias Kédsebier - eine Aufsichtsperson
der Unfallkasse Sachsen-Anhalt - auch
am Mittwoch, den 12.02.2025, unterwegs.
Gemeinsam mit Carsten Stephan, der
zustandigen Fachkraft flir Arbeitssicherheit
im Forstbereich, besuchte er den
Forstbetrieb Ostharz in Harzgerode.

In Friedrichsbrunn sollte die neue
Ausbildungsstatte flir Forstwirte
abgenommen werden. Bevor die ersten
Nachwuchs-Forstwirte hier starten
konnten, musste gepriift werden, ob
die Voraussetzungen fiir eine sichere
und hochwertige Ausbildung erfiillt
sind. Im frisch renovierten Gebaude
herrschte bereits reges Treiben.

Lehr- und Schulungsraume wurden
begutachtet: Sind sie groR genug, gut
beliiftet, ausreichend ausgestattet? Haben
die zukiinftigen Lehrlinge geeignete
Werkzeuge zur Verfiigung, um den
Beruf des Waldarbeiters von der Pike
auf zu lernen? ,,Eine solide theoretische
Grundlage ist genauso wichtig, wie das
Arbeiten im Wald®, erklart Stephan.

\
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Danach ging es hinaus in den Wald. Die
Schuhe sinken in feuchtes Moos, wahrend
in der Ferne eine Motorsédge aufheult.
Hier trafen sie auf das Waldarbeiterteam.
Die Manner, sichtbar routiniert -
immerhin ist das Durchschnittsalter der
Waldarbeiter Sachsen-Anhalt bei etwa

55 Jahren - erkldren ihren Arbeitsauftrag.
Die Aufsichtsperson bespricht gemeinsam
mit den Waldarbeitern die angewandten
Schnitttechniken mit der Motorsage,
hinterfragt die Funktionsfahigkeit des
Helmfunkes und lasst sich die Wirksamkeit
der Rettungskette im Ernstfall erlautern.
Alternative Arbeitsmethoden werden
besprochen. Der Zustand und die
Vollstéandigkeit der Personlichen
Schutzausriistung wird kontrolliert.

»Im Holzeinschlag ohne Helm? Fir

uns ein No-Go*, stellt Kasebier klar.

Die letzte Fortbildung des Forstlichen
Bildungszentrums wird gemeinsam
ausgewertet. Diese Fortbildungen sind
besonders wichtig, damit die Waldarbeiter
immer gemaf’ dem Stand der Technik
arbeiten.




Allgemeine Unfallversicherung

Was ist das Forstliche Bildungszentrum (FBZ)?

Das Forstliche Bildungszentrum (FBZ) ist die einzige forstliche
Bildungsstatte in Sachsen-Anhalt mit Sitz in Magdeburgerforth

bei Mockern.

Es ist sehr erfreulich, dass das FBZ seit einigen Jahren wieder
regelmallig bei den Forstbetrieben und Forstamtern vor Ort
Fortbildungen fiir die Warbeier anbietet. Dabei geht es aktuell um
die sichere Fallung von Schadholzbaumen. Aufgrund der akuten
Personalsituation im FBZ ist diese Fortbildung fiir 2026 jedoch

gefahrdet.

Holzfallung in Schadholzbestianden

Aufgrund der zunehmenden Schadholzbestande und
vermehrten Totholzbaume hat sich das Arbeitsverfahren
verandert, um sicher auch solche Baume fallen zu konnen.

Das Arbeiten mit Schlagkeilen ist bei abgestorbenen Baumen
verboten, da durch die Erschiitterungen jederzeit Totholz aus
der Krone abbrechen kann und somit Lebensgefahr besteht.

Es haben sich Arbeitsverfahren etabliert, bei denen man weit
genug entferntist, wenn der Baum fallt. Nur das verringert
das Risiko, verletzt oder getotet zu werden. Zum Einsatz
kommen Harvester (Vollerntemaschine), die Seilwinde oder
ferngesteuerte Fallkeile. Die ferngesteuerten Fallkeile werden
aus sicherer Entfernung bedient und kippen den Baum nach
vollendetem Fallschnitt in die vorgesehene Richtung.

Alle aktuellen Arbeitstechniken und Richtlinien sind in der aktuellen DGUV-
Regel 114-018 ,Waldarbeiten* aufgefiihrt, welche vor kurzem aktualisiert wurde
(verfiigbar seit Oktober 2025).




Wie die Unfallkasse Sachsen-Anhalt den Forstbetrieb unterstiitzt

Am Ende des Tages bleibt ein Eindruck:
Forstarbeit ist unverzichtbar, aber
gefdhrlich. Und die beste Pravention
entsteht, wenn Fachkrafte, Ausbilder und
Aufsicht gemeinsam daran arbeiten, dass
alle sicher aus dem Wald zuriickkehren.

»Ziel ist es, vor dem
Unfall zu kommen*

... argumentiert die Fachkraft fuir
Arbeitssicherheit im Forstbereich.

Dass wir dabei noch nicht am Ziel

sind, zeigt ein todlicher Unfall eines
Motorsagenfiihrers im Forstbetrieb

Sud in der Nahe von Sangerhausen im
September 2025. Der Forstarbeiter hat fiir
den Forstbetrieb Stid im Landesforst als
Fremdunternehmer gearbeitet, als er bei
Baumfallarbeiten mit der Motorsage von
einem zu Boden fallenden Totholzbaum
getroffen und schwer verletzt wurde.

Er wurde mit dem Hubschrauber ins
Krankenhaus geflogen, wo er jedoch
spater an seinen Verletzungen verstarb.
Dieser Unfall zeigt einmal mehr, dass die
Unfallkasse Sachsen-Anhalt und die SVLFG
zusammen tatig werden missen, um die
gefahrlichen Arbeiten im Forstbereich
sicherer zu gestalten.

Matthias Kasebier



Allgemeine Unfallversicherung

Neuer ,,Arbeitskreis Kommunale

Einrichtungen* feiert erfolgreiche

Premiere in Worlitz

Am 15. und 16. Mai 2025 trafen sich

in Worlitz erstmals die Fachkrafte fiir
Arbeitssicherheit aus kommunalen
Einrichtungen im neuen , Arbeitskreis
Kommunale Einrichtungen®. Er entstand
aus der Zusammenfiihrung der bisherigen
Arbeitskreise ,,SiFa Nord“ und ,SiFa

Sid“ und biindelt nun die Expertise

aller Beteiligten in einem gemeinsamen
Format. Ziel dieser jahrlichen Tagung ist
es, aktuelle Entwicklungen im Arbeits-
und Gesundheitsschutz aufzugreifen,
Fachwissen zu vertiefen und den
Erfahrungsaustausch zwischen kreisfreien
Stadten, Kommunen und Landkreisen
nachhaltig zu starken.

Die Teilnehmenden nutzten die zweitagige
Veranstaltung intensiv, um sich tiber
Herausforderungen und Lésungen

in ihren jeweiligen Tatigkeitsfeldern
auszutauschen. Deutlich wurde, wie
wertvoll der offene Dialog fiir die
praktische Arbeit vor Ort ist: Viele
Themen dhneln sich in den kommunalen
Einrichtungen, und gerade der Blick tiber
den eigenen Tellerrand bietet wichtige
Impulse.

Ein zentraler Bestandteil der Tagung waren
die Fachvortrdge aus dem Geschaftsbereich
Pravention der Unfallkasse. Die Referenten
prasentierten aktuelle Entwicklungen
im Vorschriftenwerk des Arbeits- und

Gesundheitsschutzes und gaben
praxisnahe Hinweise auf Grundlage der
praventionsorientierten Unfallanalysen
des Jahres 2024. Auch die teilnehmenden
Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit brachten
wichtige Erkenntnisse aus ihren eigenen
Unfalluntersuchungen ein. Dariiber
hinaus konnten zahlreiche offene

Fragen gemeinsam geklart werden. Die
Riickmeldungen der Teilnehmenden
machten deutlich, wie hilfreich

dieser Input fiir die tagliche Arbeit der
Sicherheitsfachkrafte ist.



Wie die Unfallkasse Sachsen-Anhalt den Forstbetrieb unterstiitzt

Besonders positiv wurde die
Zusammenfiihrung der beiden friiheren
Arbeitskreise bewertet. Die groRere Runde
eroffnete mehr Perspektiven, forderte

die Vernetzung und schuf eine lebendige
Plattform fiir kollegialen Austausch. Viele
Teilnehmende betonten, wie wichtig
dieses Format fiir eine erfolgreiche
Praventionsarbeit ist - und dass sie sich
bereits auf das nachste Treffen freuen.

Der neue Arbeitskreis zeigt eindrucks-
voll, welchen Beitrag unsere
Veranstaltungen leisten:

Sie unterstiitzen die Fachkrafte bei
ihrer anspruchsvollen Aufgabe,
starken die Qualitat des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes in kommunalen
Einrichtungen und tragen zur
nachhaltigen Praventionsarbeit der
Unfallkasse bei.

Daher bleibt es ein wichtiges Anliegen,
diese Austauschformate auch

kiinftig verldsslich anzubieten und
weiterzuentwickeln.




Vorschriften und

Regelwerk

Das Vorschriften- und Regelwerk im
Arbeitsschutz umfasst neben den
staatlichen Gesetzen, Verordnungen
und Technischen Regeln auch das
Vorschriften- und Regelwerk der
gesetzlichen Unfallversicherung.
Dieses dient der Umsetzung des
Praventionsauftrages nach SGB VII.

Unter das Vorschriftenwerk der
Unfallversicherungstrager fallen die
rechtsverbindlichen DGUV Vorschriften
(Unfallverhltungsvorschriften). Das
Regelwerk der DGUV setzt sich zusammen

aus DGUV Regeln, DGUV Informationen
und DGUV Grundsatzen. Diese stehen
als Hilfsmittel fiir Unternehmen und
Versicherte bei der Wahrnehmung
ihrer Pflichten im Bereich sicheres und
gesundes Arbeiten zur Verfligung.

Kurzum: Die DGUV Vorschriften

sind verbindlich, die DGUV Regeln
konkretisieren diese Vorschriften und die
DGUV Informationen stellen ergéanzende
Hinweise dar, um fiir sichere und gesunde
Arbeitsbedingungen zu sorgen.

Fachkrdfte flir Arbeitssicherheit erldutern die aktuellen DGUV-Vorschriften -

Grundlage fiir sicheres Arbeiten in allen Betrieben.




Die neue DGUV Vorschrift 2 - verstandlicher, zielgerichteter, moderner

Die neue DGUV Vorschrift 2 -

verstandlicher, zielgerichteter,
moderner

Die DGUV Vorschrift 2 wurde umfassend liberarbeitet und tritt mit der Bekanntmachung
in unserem Mitteilungsblatt ab 01.01.2026 unter dem Titel ,,Betriebsarzte und
Betriebsarztinnen sowie Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit® in Kraft. Ziel der Uberarbeitung
ist eine klarere, praxisnahere und besser nutzbare Regelung fiir die betriebsarztliche und
sicherheitstechnische Betreuung unserer Mitgliedsbetriebe.

Klare Struktur und bessere
Verstandlichkeit

Viele Betriebe kritisierten die bisherige
Vorschrift als uniibersichtlich.

Deshalb wurden Inhalte nun in einen
verbindlichen Vorschriftenteil und einen
empfehlenden Regelteil (DGUV Regel
100-002) gegliedert. Wiederkehrende
Regelungen - etwa die Informationspflicht
des Unternehmers liber das gewahlte
Betreuungsmodell - wurden einheitlich
im Paragraphenteil verankert.




Vorschriften und Regelwerk

Begriffe wurden vereinheitlicht
und verstandlicher gefasst

Die Grundbetreuung wird nur noch in der
Regelbetreuung (Anlage 2) verwendet.

Die anlassbezogene Betreuung gilt durchgehend fiir
alle Modelle der Kleinbetriebsbetreuung.

Die friiher uneindeutige Unterscheidung zwischen

bedarfsgerechter und anlassbezogener Betreuung
entfallt.

Zudem wurde die Abgrenzung zwischen Grundbetreuung und betriebsspezifischer
Betreuung prazisiert. Die Grundbetreuung deckt die typischen Gefahrdungen eines
Gewerbezweigs ab.

Alles, was dariiber hinausgeht - z. B. atypische Tatigkeiten, besondere bauliche

Situationen oder groRere Projekte - fallt in die betriebsspezifische Betreuung. Dafiir
bietet die neue DGUV Regel konkrete Kriterien und Checklisten.




Die neue DGUV Vorschrift 2 - verstandlicher, zielgerichteter, moderner

Aktualisierte Einsatzzeiten und Gruppen

Fur die Regelbetreuung wurden die Grundlagen der
Einstufung in die Betreuungsgruppen I-IIl aktualisiert.
Grundlage sind die WZ-Codes des Statistischen
Bundesamtes sowie aktuelle Daten zu Unfall- und
Erkrankungsrisiken. In rund zehn Prozent der Branchen
kam es dadurch zu Anderungen der Einstufung.

Neu ist auch: Die Mindestanteile fiir Betriebsarzt*innen
und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit sind einheitlich auf
jeweils 20 % festgelegt. Eine bisherige Sonderregelung
fiir Betriebe der niedrigsten Gefahrdungsgruppe entfallt.

Das macht die Vorschrift schlanker und einfacher.

Erleichterungen fiir kleine Betriebe

Fur Kleinst- und Kleinbetriebe liegt der Fokus
weiterhin auf einer einfachen, praxistauglichen
Umsetzung. Das Modell der Kleinstbetriebsbetreuung
(Anlage 1) steht nun bis 20 Beschaftigten offen.
Betriebe nutzen dafiir einen einheitlichen Anlasse-
katalog, anhand dessen sie erkennen konnen, ob
zusatzliche Unterstiitzung durch eine Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit oder eine Betriebsarztin/einen
Betriebsarzt erforderlich ist.

Das Unternehmermodell (Anlage 3), welches

bisher in der Vorschrift verankert war, wird mit

der Uberarbeitung aus wirtschaftlichen Griinden
nicht mehr angeboten. Dieses Modell eignet sich
insbesondere fiir Klein- und Kleinstbetriebe der
gewerblichen Berufsgenossenschaften. In der
Mitgliederstruktur der 6ffentlichen Hand spiegeln
sich diese Kleinsteinheiten zwar auch wider, unsere
Erfahrung verdeutlichten jedoch, dass die Betreuung
durch ibergeordnete Strukturen abgefangen werden
kann.




Vorschriften und Regelwerk

Moderner durch Digitalisierung

Neu ist der § 6 zur Telebetreuung:
Digitale Informations- und Kommuni-
kationstechnologien diirfen kiinftig
offiziell zur Betreuung eingesetzt
werden. Der Anteil der Telebetreuung
sollin der Regel ein Drittel der
Einsatzzeit nicht Gberschreiten. Unsere
Mitgliedsunternehmen konnen diesen
Anteil bei Bedarf auf bis zu 50 %
erhohen. Dies ist jedoch an bestimmte
Bedingungen gekniipft.

Wichtig bleibt: Digitale Betreuung
setzt die Kenntnis der betrieblichen
Verhaltnisse voraus. Personliche
Termine bleiben - insbesondere in der
arbeitsmedizinischen Vorsorge - ein
unverzichtbarer Bestandteil.

Breitere Qualifikation fiir
Fachkrifte

Die Vorschrift 6ffnet die sicherheits-
technische Fachkunde fiir neue Berufs-
gruppen. Neben Ingenieurinnen und
Ingenieuren technischen Qualifikationen
konnen kiinftig auch Absolventinnen
und Absolventen aus Bereichen wie
Psychologie, Ergonomie, Humanmedizin,
Arbeitswissenschaft, Biologie, Chemie
oder Physik nach entsprechender
Zusatzqualifizierung als Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit bestellt werden. Das
starkt interdisziplindre Teams und
verbessert die Beratung zu Themen wie
psychischen Belastungen.

Fortbildungspflicht wird gestarkt

Die jahrlichen Berichte der Fachkrafte und
Betriebsarztinnen und /-arzte missen
klinftig auch Nachweise liber absolvierte
Fortbildungen enthalten. Die DGUV

starkt damit die kontinuierliche fachliche
Weiterentwicklung als Voraussetzung fuir
eine hochwertige Betreuung.

Ausblick

Mit der Uberarbeiteten DGUV Vorschrift
2 wird die betriebliche Betreuung
moderner, klarer und zielgerichteter.
Die Anpassungen unterstiitzen einen
effizienten Einsatz knapper Ressourcen
und starken gleichzeitig die Qualitat
von Sicherheit und Gesundheit in den
Betrieben.

Michael Schweigert



Offentliche

Bekanntmachungen

Selbstverwaltung

11. Anderung der Richtlinien iiber die Entschadigung der
Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane der Unfallkasse
Sachsen-Anhalt

Offentliche Bekanntmachung der UK ST vom 06.08.2025

In der Anlage wird die von der Vertreterversammlung der Unfallkasse
Sachsen-Anhalt am 02.07.2025 beschlossene und gemal § 41 Absatz

4 Satz 3 SBG IV vom Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt am 10.07.2025 genehmigte
11. Anderung der Richtlinien tiber die Entschadigung der Mitglieder der
Selbstverwaltungsorgane der Unfallkasse Sachsen-Anhalt 6ffentlich
bekannt gemacht. Sie trat zum 01.01.2025 in Kraft.




11. Anderung der Richtlinien iiber die Entschidigung der Mitglieder
der Selbstverwaltungsorgane der Unfallkasse Sachsen-Anhalt

Art. 1
Die Richtlinien Uber die Entschadigung der Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane der
Unfallkasse Sachsen-Anhalt vom 16.12.1997, zuletzt gedndert durch die 10. Anderung

der Richtlinien Uber die Entschadigung der Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane der
Unfallkasse Sachsen-Anhalt vom 06.07.2022, werden wie folgt gedndert:

I11. wird wie folgt gefasst:

»lll.
Pauschbetrag fiir Zeitaufwand fiir jeden Kalendertag der Sitzung (§41 Abs. 3 SGB IV)

Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane erhalten fiir jeden Kalendertag einer
Sitzung einen Pauschbetrag fiir Zeitaufwand in Hohe von 90,-- EUR. Satz 1 gilt
entsprechend fiir Sitzungen - jeweils einschlieRlich der dazugehdrigen jeweiligen
Gruppenvorbesprechungen - der

« Mitgliederversammlung der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung e.V. (DGUV)

+ Mitgliederversammlung des Vereins zur Forderung der Arbeitssicherheit in Europa
eV. (VFA)

+ Gesellschafterversammlung der BG Kliniken - Klinikverbund der gesetzlichen
Unfallversicherung gGmbH

« Hauptausschuss der BG Kliniken - Klinikverbund der gesetzlichen Unfallversicherung
gGmbH

+ Fachausschuss der BG Kliniken - Klinikverbund der gesetzlichen Unfallversicherung
gGmbH

+ Gesellschafterversammlung der BG Klinikum Bergmannstrost Halle ggmbH,

an denen Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane als Vertreter der Unfallkasse Sachsen-
Anhalt teilnehmen.”

Art. 2

Art. 1 tritt am 01.01.2025 in Kraft. Der Geschéftsflihrer wird ermachtigt und beauftragt,
die nach § 41 Absatz 4 Satz 3 SGB IV erforderliche Genehmigung der Aufsichtsbehorde
zu beantragen.




Offentliche Bekanntmachungen

UVV ,,Betriebsarztinnen und Betriebsarzte sowie

Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit“ (DGUV Vorschrift 2)

Hiermit wird die von der Vertreterversammlung der Unfallkasse Sachsen-Anhalt am

02. Juli 2025 beschlossene und gemaf? § 15 Abs. 4 SGB VIl vom Ministerium fiir Arbeit,
Soziales Gesundheit und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt am 06.11.2025
genehmigte DGUV Vorschrift 2 ,Betriebsarztinnen und Betriebsarzte sowie Fachkrafte fiir
Arbeitssicherheit“ in der Fassung vom November 2024 &ffentlich bekannt gemacht.

Diese tritt zum 1. Januar 2026 fiir den Zustandigkeitsbereich der Unfallkasse Sachsen-
Anhalt in Kraft. Gleichzeitig wird die bisherige DGUV Vorschrift 2 ,,Betriebsérzte und
Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit“ vom 09. September 2010 giiltig ab 01.01.2011 auRer
Kraft gesetzt.

Hinweis!

Der Normtext der UVV ,,Betriebsarztinnen und Betriebsarzte sowie
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit® (DGUV Vorschrift 2) sowie die
zugehorigen Anhange sind dieser Ausgabe des Sicherheitsforums
beigefiigt.




Frohe Weihnachten
und einen guten
Rutsch!

Meine Mitarbeitenden und ich wiinschen
Ihnen ein frohes und besinnliches Fest mit
Ihren Liebsten und einen guten Rutsch in ein
neues, unfallfreies Jahr.

o g
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