Vorschlagsliste fiir die Wahl einer Vertreterversammlung (Abschrift)

Ordnungsnummer: 1

Eingegangen am: 17.11.2022

Kennwort: KAV Sachsen-Anhalt

Listenvertreter/-in: Héseler-WaIIwitz, Diana
06112 Halle (S.)

Stellvertreter/-in: Fritsch, Andreas
, 06112 Halle (S.)

An den

Wahlausschuss

der Unfallkasse Sachsen-Anhalt

in Kasperstralte 31, 39261 Zerbst/Anhalt

Vorschlagsliste

Kommunaler Arbeitgeberverband Sachsen-Anhalt e. V.

fur die Wahl zur Vertreterversammlung der/des

Unfallkasse Sachsen-Anhalt



Fur die Gruppe der Versicherten/Arbeitgeber/Selbstdandige ohne fremde Arbeitskrafte
(Nichtzutreffendes ist zu streichen) werden vorgeschlagen als:
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Mitglieder:

Lfd. Familien- Vorname Geburtsjahr Wohnort/Dienstort
Nummer name
1 Bauer Markus 1971 06406 Bernburg
2 Brohm Andreas 1978 39517 Tangerhiitte
3 Beyer Christiane 1966 06526 Sangerhausen
4 Geier Egbert 1965 06108 Halle (Saale)
5 Struckmeier Michael 1960 39104 Magdeburg
6 Haseler-Wallwitz Diana 1971 06112 Halle (Saale)
7 Puhlmann Patrick 1983 39576 Hansestadt Stendal
8 Hemmerling Stefan 1975 06386 Osternienburger Land
9 Beckmann Kerstin 1958 06721 Osterfeld
10 Schulze Christoph 1987 06231 Bad Durrenberg

Fortsetzung auf

Einlageblattern.



Stellvertreter/-innen:

Seite 3

Lfd. Familien- Vorname Geburtsjahr Wohnort/Dienstort
Nummer name
1 Handschak Hartmut 1961 06217 Merseburg
2 Hinerbein Jens 1973 39245 Gommern
3 Cassuhn Marlies 1959 39326 Wolmirstedt
4 Balcerowski Thomas 1972 38820 Halberstadt
5 Frohlich Gerald 1971 38871 Veckenstedt
6 Ludwig Monika 1973 06647 Bad Bibra
7 Kanitz Steve 1974 29410 Salzwedel
8 Theel Heinz-Lothar | 1958 39104 Magdeburg

Die Liste umfasst insgesamt
lung zustimmen, sind beigeflgt.

Des Weiteren sind beigeflgt:

Fortsetzung auf

Einlageblattern (mit den Ifd.

Nummern 7 und 8)

Blatter. Erklarungen der Bewerber/-innen, dass sie ihrer Aufstel-

Niederschrift Gber die Bewerberaufstellung nach § 48 Abs. 8 Satz 2 SGB IV

gemal § 15 Abs. 4 a SVWO

Es wird ausdricklich bestatigt, dass die Voraussetzungen der Wahlbarkeit aller Bewerber/-innen ge-
prift worden sind, und zwar, soweit erforderlich, anhand von Unterlagen. Die Prifung hat ergeben,
dass die Voraussetzungen der Wahlbarkeit bei jeder Bewerberin/jedem Bewerber vorliegen.

Halle (Saale), den 16.11.2022

gez. Haseler-Wallwitz

gez. Fritsch
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Anmerkungen:

@ Als Kennwort ist bei Vorschlagslisten von Personenvereini- den. Die Begriindung ist mit der Vorschlagsliste einzurei-

gungen oder Verbanden, die nach § 48 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 bis 3 oder Satz 2 des Vierten Buches Sozialge-

chen.

3 § Angabe des Arbeitgebers nur bei Wahlen in der gesetzli-
:LZVZ":Z?”L ?::;h!:gil:eLe:;t%:giggagser gi:li;ire:erz:; chen Unfallversicherung in der Gruppe der Versicherten,
Name und die Kurzbezeichnung der Vereinigung sind in @ Angabe der im Einzelfall vorliegenden Voraussetzung, zum
der Form zu verwenden, wie sie sich bei eingetragenen Beispiel Versicherte/-r, Rentner/-in, Arbeitgeber, Beauf-
Vereinen aus dem Vereinsregister, sonst aus der Satzung tragter einer Gewerkschaft, einer sonstigen Arbeitnehmer-
ergeben. Bej freien Listen (§ 48 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 vereinigung, einer Vereinigung von Arbeitgebern oder eines
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) ist der Familien- Verbandes. Erganzend siehe § 51 Absatz 4 Satz 1 und Ab-
name einer Listenunterzeichnerin/eines Listenunterzeich- satz § des Vierten Buches Sozialgesetzbuch.
ners einzusetzen. Es kénnen auch die Namen mehrerer : :
Personenvereinigungen oder Verbidnde und bei freien Lis- Bitte:Zablen einsetzon;
ten auch die Familiennamen mehrerer Listenunterzeich- @& Die Reihenfolge der Stellvertreter/-innen ist so festzulegen,
ner/-innen eingesetzt werden, insgesamt jedoch nicht mehr dass erst jeder/jede dritte Stellvertreter/-in zu den Beauf-
als fiinf Familiennamen. Zuléssig ist ausschlieBlich ein Zu- tragten gehdrt (§ 48 Absatz 6 Satz 2 des Vierten Buches
satz an nachfolgender Stelle, der die Bezeichnung des Ver- Sozialgesetzbuch). Als Stellvertreter/-innen kénnen auch
sicherungstragers oder einen den Versicherungstrager Personen benannt werden, die bereits als Mitglieder vorge-
kennzeichnenden Teil dieser Bezeichnung enthélt; sonstige schlagen worden sind; die Benennung erlangt nur Bedeu-
Zusatze sind unzuldssig. Bei freien Listen kann dem oder tung, wenn diese Personen nicht als Mitglieder gewdnhit
den Familiennamen auferdem der Zusatz ,Freie Liste” vo- werden. Zu beachten ist § 43 Absatz 2 Satz 2 des Vierten
rangestellt werden. Bei einer Vorschlagsliste von mehreren Buches Sozialgesetzbuch. Danach ist fur ein verhindertes
Personenvereinigungen oder Verbanden soll statt einer Mitglied stets der/die erste der benannten Stellvertreter/
oder mehrerer ihrer Namen méglichst ein die Personenver- -innen zu laden, der/die verfiigbar, das heiBt nicht verhin-
einigungen oder Verbdnde gemeinsam bezeichnendes dert ist. AuBerdem ist § 48 Absatz 10 des Vierten Buches
Kennwort eingesetzt werden. Ein unzulassiges Kennwort Sozialgesetzbuch zu beachten; danach sollen Vorschlags-
wird vom Wahlausschuss von Amts wegen durch ein zu- listen jeweils mindestens 40 Prozent weibliche Bewerberin-
lassiges Kennwort ersetzt, nen und mindestens 40 Prozent mannliche Bewerber ent-
In den Vorschlagslisten von Personenvereinigungen oder halten. Die VOFSCh.IaQSHSten js.olienl in der Weise aurggstel]t
Verbanden sind ein/-e Listenvertreter/-in und dessen/deren wgrden, d?ss YO ]e\.v‘erisldrel aufemapdgrfolgenden Listan-
Stellvertreter/-in zu benennen (§ 16 Absatz 1 Satz 1 der platzen mindestens ein Listenplatz mit einer Frau zu beset-
Wahlordnung fiir die Sozialversicherung) zen ist. Wird die Quote oder die Verteilung nicht einge-
’ halten, ist dies jeweils schriftlich zu begrinden. Die Be-
In freien Listen sollen ein/-e Listenvertreter/-in und dessen/ grindung ist mit der Vorschlagsliste einzureichen,
deren_StelIvenret_erf—:n benannt werden; sawenl dies nicht ® Die Vorschlagsberechtigung eines Verbandes (§ 48 Ab-
geschieht oder eine benannte Person ausscheidet, gelten ] A .
die Unterzeichner/-innen der Listen in der Reihenfolge ihrer satz 1 Satz 2 des \hgnen Buches ISozna!gesetzbuch) liegt
Unterschriften als Listenvertreter/-in und dessen/deren Mok, e allle oder mrlndgstens dfe' der vcrschlagsberecr'g—
Stellvertreter/-in (§ 16 Absatz 2 der Wahlordnung fiir die tigten Mitgliedsorganisationen bis zum Ende der Einrei-
Sozialversicherung). gr;ﬂngsfnst keine eigene Vorschlagslisten eingereicht ha-
Sollen Listenvertreter/-innen Erkldrungen nur gemeinsam 3 : -
mit ihren Stel!vertreterniS‘te!ivertreteri?men abgeben kén- Bel Vorschlagslisten von Vereinigungen, deren Vertre-
nen (§ 17 Absatz 1 Satz 5 der Wahlordnung fiir die Sozial- torf-innen in der Vertrgtgrversammll:ng nicht auf einer
versicherung), ist hier einzusetzen: ,Der/Die Listenvertre- Sigenen Liste gor Verelnigung gewdahit \.'\_.Jorc!en and, o
ter/-in kann Erklarungen nur gemeinsam mit dessen/deren §, 15 Absatz 4 Salz 3 der Wahlordnung fiir die Sozialver-
Stellvertreter/-in abgeben.". sicherung zu beachten.
Als Listentrager (§ 60 Absatz 1 Satz 1 des Vierten Buches ® D_en Vorschfagsllster?. die nach ?148 Ab-;.atz i{bus 9 desl
Sozialgesetzbuch) ist die Stelle zu bezeichnen, die die Lis- Vierten Buches ISozlaIgesetzt_:uc von ener '"d‘?‘_Stzah
ten einreicht (Name der Personenvereinigung oder des Ver- von Wahlberechtigten unterzeichnet sein miissen, kinnen,
bandes; bei freien Listen ist das Kennwort einzusetzen). i Zwe"é?l auszuschheﬁer_w_, Erklarlungen der Listenvertrete-
Wird die Liste von mehreren Personenvereinigungen oder rin/des L:slgnvertreters Uber die Voraussetzungen der
Verbanden eingereicht, sind deren Namen einzusetzen. Wahiberechtigung nach dem Muster der Anlage 6 zur
Wahlordnung fiir die Sozialversicherung beigefiigt werden.
ggz?ggzzﬁgﬁﬁlri 4(1183: atlshatju?f;atéi ;.: \? :fs:ﬁ?ar;;esrl‘is?:: h:lz Die erforderlichen Unterstiitzungsunterschriften sind nach
Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane und deren Stell- dem Muster der Anlage 3 oder 4 der Wahlordnung fiir die
vertreter/-innen von jeweils drei Personen nur eine/-n Be- Sozialversicherung beizufigen.
auftragte/-n enthalten. AuBerdem ist § 48 Absatz 10 des @ Den Vorschlagslisten sind die nach § 48 Absatz 8 des Vier-

Vierten Buches Sozialgesetzbuch zu beachten; danach sol-
len Vorschlagslisten jeweils mindestens 40 Prozent weibli-
che Bewerberinnen und mindestens 40 Prozent mannliche
Bewerber enthalten. Die Vorschlagslisten sollen in der
Weise aufgestellt werden, dass von jeweils drei aufeinan-
derfolgenden Listenplatzen mindestens ein Listenplatz mit
einer Frau zu besetzen ist. Wird die Quote oder die Vertei-
lung nicht eingehalten, ist dies jeweils schriftlich zu begriin-

ten Buches Sozialgesetzbuch in Verbindung mit § 15 Ab-
satz 4a der Wahlordnung flir die Sozialversicherung erfor-
derlichen Niederschriften beizufiigen.

Alle Angaben sind in Maschinenschrift oder in anderer gut le-
serlicher Schrift (vorzugsweise Druckbuchstaben) einzusetzen.
Unterschriften sind eigenhéndig zu leisten.



Kommunaler
Arbeitageberverbanc
Sachsen-Anhalt eV
Anlage

zur Vorschlagsliste fur die Wahl einer Vertreterversammilung der Unfallkasse Sachsen-Anhalt

Niederschrift
uber die Bewerberaufstellung nach § 48 Abs. 8 Satz 2 SGB IV
gemal § 15 Abs. 4 a SVWO

I.  Organisationen, die zur Mitteilung von Bewerberinnen und Bewerbern auf-
gerufen wurden:

Aufgerufen wurden die kommunalen Spitzenverbénde (Landkreistag Sachsen-Anhalt
sowie Stadte- und Gemeindebund Sachsen-Anhalt).

Der Landkreistag Sachsen-Anhalt wurde postalisch mit Schreiben vom 12. Juli 2022
(und zusatzlich per E-Mail vom 13. Juli 2022) zur Einreichung von Vorschlagen aufge-
fordert.

Der Stadte- und Gemeindebund Sachsen-Anhalt wurde postalisch mit Schreiben vom
12. Juli 2022 (und zusétzlich per E-Mail vom 13. Juli 2022) zur Einreichung von Vor-
schlagen aufgefordert.

Die Anschreiben zur Aufforderung zur Einreichung von Bewerbervorschlagen enthiel-
ten Hinweise zur Erforderlichkeit eines nachvollziehbaren Verfahrens der Benennung
von Vorschlagen sowie zur Geschlechterquote. Hingewiesen wurde insbesondere auf
die gewiinschte Erhéhung der Frauenquote auf 40 Prozent.

Il. Erstellung der Vorschlagsliste - Auswahlverfahren

Vom Listentrager Kommunaler Arbeitgeberverband Sachsen-Anhalt e. V. sind fiir die
Vertreterversammiung der Unfallkasse Sachsen-Anhalt 10 ordentliche Mitglieder und
8 stellvertretende Mitglieder zu benennen.

Die Vorschlage der ordentlichen Mitglieder setzen sich zusammen aus 5 Vorschliagen
des Stadte- und Gemeindebundes Sachsen-Anhalt, 4 Vorschlagen des Landkreista-
ges Sachsen-Anhalt und einem Vorschlag der sonstigen kommunalen Arbeitgeber
(1 Vorschlag des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Sachsen-Anhalt).



Die Vorschlage der stellvertretenden Mitglieder setzen sich zusammen aus jeweils
4 Vorschlagen vom Stadte- und Gemeindebund Sachsen-Anhalt und Landkreistag
Sachsen-Anhalt.

Die Benennung der einzelnen Vorschldge durch den Stadte- und Gemeindebund
Sachsen-Anhalt sowie den Landkreistag Sachsen-Anhalt erfolgte nach entsprechen-
der Beteiligung und Beratung in den jeweiligen Gremien der kommunalen Spitzenver-
bande.

lll. Erstellung der Vorschlagsliste - Listenplatzierung

Der Stadte- und Gemeindebund Sachsen-Anhalt hat mit Schreiben vom 5. August
2022 und erganzt durch Schreiben vom 4. Oktober 2022 personelle Vorschlage unter-
breitet.

Der Landkreistag Sachsen-Anhalt hat mit Schreiben vom 11. Oktober 2022 und er-
ganzt durch Schreiben vom 1. November 2022 personelle Vorschlage unterbreitet.

Die personellen Vorschlage des Landkreistages Sachsen-Anhalt und des Stadte- und
Gemeindebundes Sachsen-Anhalt wurden bei der Listenplatzierung gleichberechtigt
berlcksichtigt. Platziert werden sowohl bei der Liste der ordentlichen als auch der stell-
vertretenden Mitglieder abwechselnd ein Vertreter/eine Vertreterin des Landkreises
(Landrat/Stellvertreter) und des Stadte- und Gemeindebundes Sachsen-Anhalt (Bir-
germeister). Eine Durchbrechung dieser Reihenfolge erfolgt zur Erreichung der Beset-
zung jedes 3. Listenplatzes mit einer Frau.

IV. Begriindung der Abweichung von der Geschlechterquote

Die Quote von 40 Prozent mannlicher/weiblicher Bewerber auf der Liste der ordentli-
chen Mitglieder wurde mit nur 30 Prozent leicht unterschritten.

Die Quote von 40 Prozent weiblicher Bewerber auf der Liste der stellvertretenden Mit-
glieder konnte ebenfalls nicht erreicht werden. Die Quote weiblicher Bewerber auf der
Stellvertreterliste betragt 25 Prozent.

Die Nichterfullung der Quotenregelung resultiert aus dem niedrigen Frauenanteil unter
den Oberburgermeistern/Burgermeistern und Landraten in Sachsen-Anhalt. Unter Zu-
grundelegung der sehr niedrigen Quote der kommunalen Wahlbeamtinnen in Sach-
sen-Anhalt sind Frauen bei der Listenplatzierung mit einem Anteil von 30 Prozent (Mit-
glieder) bzw. 25 Prozent (stellvertretende Mitglieder) sogar tiberproportional vertreten.
Trotz vielfaltiger Bemihungen, insbesondere durch gezielte Ansprache der zur Verfii-
gung stehenden Burgermeisterinnen, Frauen zu gewinnen, ist es nicht gelungen, die
Quote von 40 v. H. zu erreichen. Dies resultiert v. a. auch daraus, dass die Vertreter
der Landkreise (iberwiegend mannlich sind. In keinem der 11 Landkreise in Sachsen-
Anhalt amtiert eine Landratin. Daher war die Erreichung der geforderten Quote un-
maoglich.



V. Begriindung der Listenplatzierung

Die Besetzung eines von drei aufeinanderfolgenden Listenplatzen erfolgte mit einer
Frau. Um diese Vorgabe zu erfiillen, musste von der grundsatzlichen Reihenfolge der
Platzierung Landrat-Birgermeister teilweise abgewichen werden.

Bei der Listenplatzierung wurde daher der Erreichung der Geschlechterquote der Vor-
rang eingeraumt.

VI. Verfahren der Nachbesetzung im Falle des Ausscheidens eines Mitglie-
des/stellvertretenden Mitgliedes

Das Verfahren der Nachbesetzung im Falle des Ausscheidens eines Mitgliedes/stell-
vertretenden Mitgliedes entspricht im Wesentlichen dem unter den Punkten |. und II.
Beschriebenen.

Scheidet ein vom Landkreistag Sachsen-Anhalt benanntes Mitglied/stellvertretendes
Mitglied aus, erfolgt dementsprechend eine Aufforderung zur Benennung eines neuen
Vorschlags.

Beim Ausscheiden eines vom Stadte- und Gemeindebund Sachsen-Anhalt benannten
Mitgliedes/stellvertretenden Mitgliedes wird analog verfahren.

Die Aufforderung erfolgt i. d. F. mit dem Hinweis auf die Geschlechterquote, insbeson-

dere darauf, dass beim Ausscheiden eines weiblichen Mitgliedes/stellvertretenden Mit-
gliedes die Nachbesetzung mit einer Frau erfolgen soll.

Halle (Saale), den 16. November 2022

Diana Haseler-Wallwi Andreas Fritsch
(Listenvertreterin) (Stellvertreter)



