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2018 waren in Sachsen-Anhalt Uber 835.00
Menschen bei ihrer Beschaftigung im offentli-
chen Dienst des Landes und seiner Kommunen,
beim Lernen in KiTa, Schule und Hochschule
oder dem vielféltigen Engagement fiir das Ge-
meinwohl in Sachsen-Anhalt Gber die Unfall-
kasse Sachsen-Anhalt gesetzlich unfallversi-
chert.

Mit einem ganzen Bindel von MaBnahmen
sorgte die Unfallkasse dafiir, dass alle diese
Menschen jeden Tag ein wenig sicherer und ge-
stinder ihre Aufgaben bewaltigen kénnen.

Diese MaBnahmen zumindest auszugsweise
vorzustellen und zugleich darzustellen, was
Selbstverwaltung und Verwaltung durch die Bei-
trége von Land, Kommunen und den Uber 300
rechtlich selbststédndigen Unternehmen 2018 lei-
sten durften, wenn eine der 835.000 bei der Un-
fallkasse versicherten Personen Opfer eines Ar-
beits- oder Schulunfall wurde bzw. an einer
Berufskrankheit erkrankte, ist Ziel dieses Berich-
tes.
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Aufgaben

Die Unfallkasse ist ein Tréager der gesetzlichen Unfallver-
sicherung in Deutschland. Sie ist in Sachsen-Anhalt zu-
sténdig fur Beschaftigte im &ffentlichen Dienst, fiir Kin-
der und Schililer, fir Berufsschiiler und Studenten, fur
ehrenamtlich Tatige sowie fiir Personen, die im Interesse
der Allgemeinheit bzw. des Allgemeinwohls wirken.

e Vorrangige Aufgabe ist die Verhiitung von Arbeitsun-
féllen, Berufserkrankungen und arbeitsbedingten Ge-
sundheitsgefahren. In diesem Rahmen untersttitzt die
Unfallkasse alle Mitgliedsunternehmen aktiv, berét sie
zu Fragen des Sicherheit und des Gesundheitsschut-
zes bei der Arbeit sowie der Gestaltung sicherer und
gesundheitsgerechter Arbeitsbedingungen.

e Nach Arbeits-, Schul- oder Wegeunfallen oder beruf-
bedingten Erkrankungen Ubernimmt die Unfallkasse
die Kosten fur die medizinische Versorgung, gewahrt
Verletztengeld oder Renten wegen Minderung der Er-
werbsfahigkeit und sichert die berufliche und soziale
Wiedereingliederung von Verletzten. Nach tédlichen
Arbeitsunfallen von Versicherten erhalten die Hinter-

bliebenen Witwen-, Witwer- und Waisenrenten.

Die Unfallkasse Sachsen-Anhalt

Versicherte, Mitglieder, Beitrage

Uber die Unfallkasse Sachsen-Anhalt waren im Jahr
2018 Uber 835.000 Menschen versichert, rund 14.000
mehr als im Jahr 2017. Die Steigerung ist im Wesentli-
chen auf einen Zuwachs bei den Beschaftigten im Land
und bei den Kommunen, den Pflegepersonen sowie bei
Kindern in Kitas und Schiilern zurlickzufihren.

Versicherte im Geschaftsjahr 2018

Allgemeine Unfallversicherung (AUV)

119.349
267.822

e beschaftigte Personen gesamt
e sonstige Versicherte

Versicherte (AUV) 387.171

Schiiler-Unfallversicherung (SUV)

¢ Kinder in Kindertagesstatten und

Tagespflege 149.651
e Schiiler an allgemein-

und berufsbildenden Schulen 243.851
e Studierende 54.600

Versicherte (SUV) 448.102

Im Jahr 2018 war die Unfallkasse Sachsen-Anhalt fur
folgende Mitgliedsunternehmen der zustandige Unfall-
versicherungstrager:

P das Land Sachsen-Anhalt
3 kreisfreie Stadte
11 Landkreise
215 kreisangehdrige Stédte und Gemeinden
18 Verbandsgemeinden
329 Unternehmen in selbstandiger Rechtsform
57 Unternehmen zur Hilfe bei Unglticksfallen

v v v v v v Vv

3.587 angemeldete Privathaushalte.
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Die Mittel fur die Leistungen bei Unfallen oder berufsbe-
dingten Erkrankungen werden in der gesetzlichen Un-
fallversicherung Uberwiegend durch Beitrage der Mit-
durch
Regresseinnahmen aufgebracht. So trégt das Land mit

gliedsunternehmen  sowie Zins-  und
seinem Beitrag u.a. die Kosten fur Unfalle von Kindern,
Schilern und Studierenden an Einrichtungen freier oder
privater Trager und in Tagespflege sowie auch fiir Unfélle
bei gemeinnitzigen Tatigkeiten auf staatsanwaltliche,

strafrichterliche oder jugendbehdrdliche Anordnung.

Zur Deckung des Gesamtbedarfs musste die Unfall-
kasse 2018 rund 48,1 Mio. Euro Beitrédge von ihren Mit-
gliedsunternehmen erheben. Dabei kam die Beitrags-
stlitzung von 1 Mio. Euro zwar den Beitragspflichtigen
aller Umlagegruppen zugute. Dennoch stiegen die Bei-
trége gegeniiber dem Vorjahr um etwa 2,7 Mio. Euro.

Auch der Beitrag des Landes zur Abdeckung seines Auf-

kommensanteils an den Haushaltsmitteln erhéhte sich
und stieg um 0,5 Prozent auf rund 18,4 Mio. Euro.

Mit einer Satzungsénderung wurden die seit 2010 be-
stehenden Beitragsgruppen flr die rechtlich selbstandi-
gen Unternehmen der Kommunen und des Landes (KL1,
KL2 und KL3) zum 01.01.2018 zu einer neuen Beitrags-
gruppe KL - rechtlich selbstédndige Unternehmen der
Kommunen und des Landes zusammengefihrt. Grund
daflr war die besonders im Bereich der Arbeitsférde-
rungsgesellschaften stets steigende Beitragsbelastung.
Der starke Ruckgang der Versicherten und der beitrags-
pflichtigen Unternehmen und die damit verbundenen
massiven Beitragssteigerungen in den letzten Jahren,
hatten immer wieder dazu geflihrt, dass der Beitragssatz
die Kappungsgrenze Uberstieg. Die Entschadigungslei-
stungen mussten so anteilig von den anderen Beitrags-
gruppen mitfinanziert werden.
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Beitrége 2018

Beitragssatz
je Einwohner

K1 kreisfreie Stadte 8,47 €
K2 Landkreis 7,39 €
K3 kreisangehdrige

Stadte und Gemeinden 3,71 €

Beitragssatz
je Vollbeschiftigten

KL rechtlich selbstandige Unternehmen 199,19 €
K6 Privathaushalte —
wenn kein Mindestbeitrag 40,00 €

Pauschalbeitrag

L Land Sachsen-Anhalt
alle Mindestbeitrag

18,4 Mio €
40,00 €

Die neue Beitragsgruppe KL bildet nun eine groBe Soli-
dargemeinschaft, die den aktuellen Verhaltnissen Rech-
nung tragt und somit zukunfts- und rechtssichernd auf-
gestellt ist. Der einheitliche Beitragssatz von 199,19 Euro
galt 2018 somit fur alle rechtlich selbstédndigen Unter-
nehmen.

Personal und Verwaltung

Bei der Unfallkasse waren zum 31.12.2018 insgesamt
100 Personen beschéftigt, 31 Dienstordnungsange-
stellte beziehungsweise Beamtinnen und Beamte sowie
69 Tarifangestellte. Im Ganzen Utbten 56 der 100 Perso-
nen zum o.g. Stichtag eine Teilzeitbeschéftigung aus,
was sich wesentlich auf die erhobene Kennzahl der Voll-
beschéftigteneinheiten (VbE) auswirkt. So verfligte die
Unfallkasse zum o. g. Stichtag Uber 84,875 VbE.
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Die Unfallkasse fordert neben der Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf auch die berufliche Entwicklung des ei-
genen Personals. 2018 befanden sich drei Personen im
sogenannten Vorbereitungsdienst. Diese absolvieren bis
voraussichtlich 2020 den Studiengang Sozialversiche-
rung, Schwerpunkt Unfallversicherung. Zwei Personen
durchlaufen gegenwaértig die Vorbereitungszeit zum Er-
werb der Beféhigung fur die Tatigkeit als Aufsichtsper-
son.

Zum 31.12.2018 wies die Jahresrechnung mit Haus-
haltsausgleich Ausgaben in Hohe von ca. 51,1 Mio. Euro
aus. Damit stiegen die Aufwendungen gegeniiber dem
Rechnungsjahr 2017 um rund 2,1 Mio. Euro. GroBter Po-
sten im Haushalt sind die Entschadigungsleistungen, die
mit einem Ausgabevolumen von rund 40,5 Mio. Euro
rund 80 Prozent der Gesamtaufwendungen ausmachen.

Bei den Verwaltungskosten wurde der Planansatz fir
das Jahr 2018 um rund 0,3 Mio. Euro unterschritten.
Dabei entfielen die gréBten Einsparungen mit rund 0,14
Mio. Euro auf den Bereich der Personalkosten. Auch im
Bereich der sachlichen Verwaltungskosten konnten ca.
0,13 Mio. Euro gegenliber dem Haushaltsansatz einge-
spart werden.

Aufwendungen 2018

Anteil am

Haushalt

Entschadigungsleistungen 40.496.267 € 79,2%

Pravention 3.206.905 € 6,3%
Vermdégens- und

sonstige Aufwendungen 806.459 € 1,6%

Verwaltungskosten 6.455.107 € 12,6%

Verfahrenskosten 136.678 € 0,3%

Ausgaben gesamt 51.101.416 €
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Die Unfallkasse Sachsen-Anhalt ist eine Kérperschaft
des o6ffentlichen Rechts mit Selbstverwaltung. Selbst-
verwaltungsorgane der Unfallkasse sind die Vertreter-
versammlung und der Vorstand, jeweils paritatisch
besetzt mit Vertretern der Arbeitgeber und der Versi-
cherten. Als Sozialpartner treffen sie z. B. Entscheidungen
Uber autonome Rechtsnormen der Unfallkasse, sowie
den Einsatz von Finanzmitteln. Bei der Erflllung ihres
gesetzlichen Auftrages sichert das Recht auf Selbstver-
waltung der Unfallkasse die Eigensténdigkeit und Unab-
hangigkeit gegenlber staatlichen Organen und die ord-
nungsgemaBe Verwendung der von den Arbeitgebern
aufzubringenden Beitrage.

Beide Selbstverwaltungsorgane sind demokratisch legi-
timiert und werden gewahlt, die Vertreterversammlung
alle sechs Jahre im Rahmen der Sozialwahlen unmittel-
bar durch die Versicherten und Mitglieder. Die Vertreter-
versammlung wahlt den Vorstand. Lediglich die Mitglie-
der als Arbeitgebervertreter flir den Landesbereich
werden von der nach Landesrecht dafiir zusténdigen
Stelle bestimmt.

Selbstverwaltung

Der von der Vertreterversammlung eingerichtete Ein-
und Widerspruchausschuss setzt sich aus je zwei Ver-
tretern der Versicherten und der Arbeitgeber zusammen.
Er prift erhobene Widerspriiche der Versicherten gegen
Entscheidungen der Unfallkasse und erldsst Wider-
spruchsbescheide. Darliber hinaus fungiert er als Ein-
spruchstelle gegen von der Unfallkasse verhangte BuB-
geldbescheide. Mitglieder im Widerspruchausschuss der
Unfallkasse Sachsen-Anhalt sind Reinhard Brett und
Wilfried Pohlmann als Versichertenvertreter sowie von
Arbeitgeberseite Ulrike Hollerung und Stefan Hem-
merling.

Die Organmitglieder der Unfallkasse Sachsen-Anhalt
sind in verschiedenen Gremien von Verb&nden im Be-
reich der gesetzlichen Unfallversicherung vertreten.
Peter Kunert und Detlef Schulze sind Mitglieder im
Vorstand der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung (DGUV). Peter Kunert ist im Hauptausschuss der
BG Kliniken — Klinikverbund der gesetzlichen Unfallver-
sicherung gGmbH und vertritt dort neben der Unfall-
kasse Sachsen-Anhalt alle anderen Unfallkassen der

Lénder als Arbeitgebervertreter.

Peter Kunert Uwe Dressel
Vorsitzender des Vorsitzender der
Vorstandes Vertreterversammlung
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Vertreterversammlung (Stand 31.12.2018)

A - Vertreter der Versicherten B - Vertreter der Arbeitgeber

Ernst-Wilhelm Mahrholz Kerstin Beckmann
. Stefanwo| f ......................................................... AndreaSBrOhm ..............................................
Stefanwe|se ...................................................... Egb ert Ge|er ...................................................
. U | r|ch BeCKer ..................................................... Kurt . Ha mba Cher ............................................
Jorgw|||eke ........................................................ StefanHemmerlmg ......................................
. Ju"a Greger ........................................................ Ma rkUSBauer ................................................
UweDresse| ....................................................... NN .....................................................................
. R em hardt Brett .................................................. Dr A nge||kaK|e| n ..........................................
. E||enBomschem ............................................... M|chae| . StrUCk me|er ...................................
. K erstmThorwmh .............................................. Deﬂev . Lehmann ............................................
Bede|esbaue r ............................................... M|chae|aNeersen .........................................
. GOtZ K|eeb|att .................................................... U|fnad|er .........................................................

Vorstand (Stand 31.12.2018)

A — Vertreter der Versicherten B - Vertreter der Arbeitgeber

Angelika Kelsch Uwe Schulze
. Andreas . Re|chste|n .......................................... Ju rgen . Dannenberg .....................................
" GOtZ . Haferung ................................................... PeterKun ert ...................................................
. Antje Hub atsch .................................................. Andreast mann .........................................
Detlefschulze .................................................... He|koL|ebenehm ..........................................
w“f”e dPohlman n ............................................ u|r|ke Hol Ierung ............................................
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Sicherheit und Gesundheit bei

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit sind zentrale
Werte fir jede Organisation und sie gewinnen zuneh-
mend an Bedeutung. So haben sie sich im Laufe der
letzten Jahre zu einer wesentlichen Voraussetzung fir
dauerhaften wirtschaftlichen Erfolg in Unternehmen und
Betrieben und flr einen gesellschaftlichen Zusammen-
halt entwickelt. Somit ist Préavention fur alle Seiten ein
Gewinn - fir Unternehmen, Beschéftigte, den Staat, die
Sozialversicherung und die Versicherten. Es kommt des-
halb mehr denn je darauf an, die Menschen fir sichere
und gesunde Arbeitsbedingungen zu begeistern und
unser Verstédndnis von Prévention und sozialer Sicher-
heit weiterzuentwickeln.

Risiken fir Leben und Gesundheit zu vermindern, Ge-
fahren beherrschbar zu machen und nicht zuletzt die be-
ratende Unterstitzung von Betrieben und Einrichtungen

der Arbeit

w li

AL

im Arbeitsschutz — das sind die Aufgaben und Ziele des
Geschaftsbereiches Pravention. Dabei wirken die Auf-
sichtspersonen der Unfallkasse Sachsen-Anhalt in die-
sem Bereich aber nicht nur als Berater, sondern unter-
stlitzen unsere Mitglieder aktiv bei der Umsetzung von
MaBnahmen zu Arbeitssicherheit und Gesundheit in
ihren Betrieben und Einrichtungen.

Seminare und Projekte

Ein Schwerpunkt in der Pravention sind regelméaBige
Schulungen von Verantwortlichen im Bereich der Ar-
beitssicherheit und des Gesundheitsschutz. 2018 fan-
den insgesamt 160 Seminare der Unfallkasse in ver-
schiedenen Regionen Sachsen-Anhalts statt. Daran
nahmen rund 2.900 Fihrungskréfte, Verwaltungsange-
stellte, Sicherheitsbeauftragte, Personalrate, Hausmei-
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ster, Schulleiter und Lehrkrafte, Erzieherinnen und Erzie-
her teil. Insgesamt Ubernahm die Unfallkasse fur diese
Weiterbildungen in den Mitgliedsunternehmen im letzten
Jahr Kosten in Héhe von rund 230.000 Euro.

Sehr gut angenommen werden nach wie vor die ver-
schiedenen Module der Filhrungskrafteschulungen im
Kita- und Schulbereich. Sie sind Ergebnis eines Projek-
tes zur Gesundheitsférderung in Kitas und Schulen, wer-
den gemeinsam von der Unfallkasse und der Landes-
Gesundheit Sachsen-Anhalt e.V.
durchgefiihrt und verdeutlichen den engen Zusammen-

vereinigung flr

hang zwischen Gesundheitsverhalten, Fiihrungsverhal-
ten sowie Schulklima. Die Kita- und Schulleitungen er-
halten hier die M&glichkeit, Kompetenzen im Umgang
mit der eigenen Gesundheit und der Gesundheitsférde-
rung aller Akteure zu erwerben, sie zu festigen und zu
erweitern.

In Kooperation mit der Landesvereinigung fir Gesund-
heit Sachsen-Anhalt e.V. wurden die Audits ,,Gesunde
Schule“ und ,,Gesunde Kita“ sehr erfolgreich fortge-
fuhrt. Hinter dem jeweiligen Audit verbirgt sich ein Qua-
litdtssicherungsverfahren flr die Gesundheitsférderung.
Kitas und Schulen Uberprifen mit diesem anerkannten
Zertifizierungsverfahren den erreichten Stand der Qua-
litat in Bezug auf die Férderung der Gesundheit. Ahnlich
den in der Wirtschaft angewandten Zertifizierungsver-
fahren mussen sich die Einrichtungen immer wieder neu
mit dem Thema Gesundheit und deren Qualitat ausein-
andersetzen, um fiir weitere 3 Jahre dieses Qualitatssie-
gel zu tragen.

Die Unfallkasse hat bis zum Jahr 2021 einen Inklusions-
preis unter Schirmherrschaft von Sozialministerin Petra
Grimm-Benne ausgelobt. In jedem Jahr werden kreative
Ideen fir MaBnahmen oder Projekte gesucht, die Bil-

dungs- und Betreuungseinrichtungen barrierefrei gestal-
ten und ein sicheres ergonomisches, belastungs- und
beanspruchungsgerechtes Spielen und Lernen ermdég-
lichen. Dabei geht es um Projekte/ldeen, die ein gemein-
sames Lernen von Kindern mit und ohne Behinderungen
erleichtern. Schulen und Kitas in Sachsen-Anhalt sollen
so motiviert werden, sich noch starker mit den Themen
Inklusion, Gesundheitsférderung und Unfallprévention
auseinanderzusetzen.

- k6
insam Sicher
,Gemeinsa

i is
Kreatwprehsen-Anhalt

der Unfallkasse Sacl

Unfallkasse
sachsen-Anhalt

8
Einsendeschluss: 30.09.201

Mit dem Inklusionspreis will die Unfallkasse auf beson-
ders gelungene, nachahmungsféhige Projekte aufmerk-
sam machen. Interessierte Einrichtungen kénnen ihre
Projekte einreichen, die dann von einer Jury bewertet
werden. Die Gewinner werden in einer 6ffentlichen Ver-
anstaltung ausgezeichnet und erhalten attraktive Geld-
preise. Neben der Auszeichnung wird eine ldeensamm-
lung aller eingereichten Projekte erstellt und auf der
Internetseite der Unfallkasse Sachsen-Anhalt veréffent-
licht.
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Die Unfallkasse Sachsen-Anhalt unterstitzte und finan-
zierte auch im vergangenen Jahr wieder die Veranstal-
tung ,,Berichte liber Gewalt“. Das Ensemble ,,Theater-
till“ gastierte damit im Oktober 2018 eine Woche an 10
weiterfilhrenden Schulen in Sachsen-Anhalt. Die Schiiler
erlebten in dieser Inszenierung die unterschiedlichsten
Formen von Gewalt. Personen die als Opfer oder Tater
selbst mit verschiedenen Arten von Gewalt in Berlihrung
gekommen sind, erzahlen darin bereitwillig tber ihre Er-
fahrungen. Sie haben den Mut, in der Offentlichkeit nicht
nur ihre Geschichte zu erzéhlen, sondern auch ihre Ge-
fiihle, Motive, Angste.

Erste Hilfe

In Anlehnung an die UVV ,Grundsétze der Pravention”
(DGUV Vorschrift 1) haben Unternehmer daflr zu sorgen,
dass eine bestimmte Zahl von ausgebildeten Ersthelfern

in ihren Betrieben zur Verfigung stehen. Diese missen

jeweils in Abstédnden von 2 Jahren eine Erste-Hilfe-Fort-
bildung absolvieren. Die Lehrgangsgebihren fir die
Aus- bzw. Fortbildung von Ersthelfern, in dem jeweils er-
forderlichen Umfang, Gbernimmt die Unfallkasse Sach-
sen-Anhalt fur alle ihre Mitgliedsunternehmen.

Die Fortbildungen in der Ersten Hilfe absolvierten im ver-
gangenen Jahr etwa 15.700 Personen. Rund 70 Prozent
dieser Personen waren Lehrkréfte an Schulen sowie Er-
zieherinnen und Erzieher in Kindertageseinrichtungen
Sachsen-Anhalts. Im Jahr 2018 entfielen rund 513.000
Euro auf Schulungen in Erster Hilfe.

Beratung, Uberwachung und
Information

Kernaufgabe im Geschéftsbereich Pravention sind nach
wie vor die Uberwachungs- und Beratertatigkeiten der
Aufsichtspersonen. Sie unterstitzen damit die Unter-
nehmer und Versicherten unserer Mitgliedsbetriebe und
-einrichtungen bei der Einhaltung von Arbeitsschutzvor-
schriften und betrieblicher PréaventionsmaBnahmen. Im
vergangenen Jahr besichtigten sie 320 Betriebe, Einrich-
tungen, Schulen und Kindertageseinrichtungen. Daraus
resultierten tGber 1.200 Beanstandungen in Bezug auf
verschiedenste Geféhrdungsfaktoren.

Um grundlegende Arbeitsschutzvorgaben umzusetzen
und Unfélle zu vermeiden trafen die Aufsichtspersonen
im Rahmen von Besichtigungen 25 Anordnungen. Die
Unternehmen oder Trager von Einrichtungen sind damit
aufgefordert, Méngel und Gefahrdungen zeitnah zu be-
seitigen. DarUber hinaus fuhrten die Aufsichtspersonen
rund 2.600 Beratungen vor Ort durch, gaben telefoni-
sche Auskiinfte und verfassten Stellungnahmen.
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Wichtiger Bestandteil der Arbeit von Aufsichtspersonen
sind Unfalluntersuchungen, Ermittlungen in Berufskrank-
heiten-Verdachtsféllen, Larm- und Gefahrstoffmessun-
gen und deren entsprechende Auswertungen. Im Jahr
2018 wurden insgesamt 320 Ermittlungen in Berufs-
krankheiten-Verdachtsfallen durchgefihrt, zum Teil im
Rahmen der Amtshilfe. Wie in den vergangenen Jahren
lag dabei der Schwerpunkt bei Ermittlungen zu Hauter-
krankungen durch langjéhrige UV-Strahlung der Sonne,
gefolgt von Ermittlungen zu Atemwegserkrankungen
und Larmschwerhdrigkeit. Dartiber hinaus waren nach
Arbeits- oder Schulunfdllen 134 Untersuchungen zur
Klarung der Unfallursachen notwendig.

Die Nachfrage nach Larm- und Gefahrstoffmessungen
ist weiterhin hoch. So wurden im Jahr 2018 insgesamt
317 Messungen auf Anforderung durch Aufsichtsperso-
nen in Betrieben, Schulen oder Kindertagesstatten im
Zustandigkeitsbereich der Unfallkasse vorgenommen.
Daraus resultieren u.a. 100 Auswertungen durch das In-
stitut fUr Arbeitsschutz der DGUV in Sankt Augustin.

Mitgliedsunternehmen der Unfallkasse erhalten seit
2018 das Fuhrungskraftemagazin ,topeins®. Es er-
scheint sechs Mal im Jahr und wird kostenfrei zur Ver-
fugung gestellt. Mit einem Mix aus Fachbeitrégen, Inter-
views und Meldungen greift das Magazin praxisnah und
branchenlbergreifend Themen auf, die Fihrungskréafte
bei gesunder und sicherer Fihrung unterstitzen. Und
das auf den Punkt und Ubersichtlich aufbereitet. Das Ziel
ist die nachhaltige Etablierung einer Préaventionskultur in
allen Unternehmen. Beitrdge des Heftes sind auch im
Online-Magazin zu lesen. Darlber hinaus gibt es eine
kostenfreie Downloadfunktion. Nitzliche Tipps, interes-
sante Interviews, aktuelle Meldungen, ein Lexikon und
Informationen zu rechtlichen Neuerungen im Arbeits-
schutz runden das Angebot ab.

Dwr rieje ]
Diralvi 3 gy
Reschittiptar
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Rehabilitation und Leistungen

Unfalle und Berufskrankheiten

Im Jahr 2018 wurden der Unfallkasse Sachsen-Anhalt
insgesamt 48.638 Versicherungsfalle (Arbeitsunfalle und
Berufskrankheiten) gemeldet. Davon waren 1.112 Falle
wegen fachlicher oder értlicher Unzustandigkeit an an-
dere Unfallversicherungstrager weiterzuleiten. Das Auf-
kommen an Versicherungsféllen lag damit um 6% unter
den Vorjahresmeldungen. Vier Versicherte sind 2018 im
Zusammenhang mit ihrer versicherten Tatigkeit todlich
verunfallt, wobei mit einem Verhaltnis von 3:1 in diesem
Berichtsjahr die allgemeine Unfallversicherung gegen-
Uber der Schilerunfallversicherung deutlich Uberwie-
gend betroffen war.

Insgesamt gingen bei der Unfallkasse im vergangenen
Jahr 252 Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit
ein. Das sind rund 50 weniger als noch 2017. Wie in den
Vorjahren bildeten die schweren oder wiederholt riick-
félligen Hauterkrankungen (BK-Ziffer 5101) mit 96 An-
zeigen den Hauptteil gefolgt von 68 Neumeldungen zur
BK-Ziffer 5103 (Plattenepithelkarzinome oder multiple
aktinische Keratosen der Haut durch naturliche UV-
Strahlung). In insgesamt 69 Fallen wurden im letzten
Jahr Entscheidungen zum Hautkrebs durch natirliches
UV-Licht getroffen, wobei 14 Falle mit einer Anerken-
nung abgeschlossen werden konnten. Im Vergleich zum
Vorjahr sind die Verdachtsmeldungen fir diese Berufs-
krankheit dem mehrjahrigen Trend folgend gestiegen,
2018 leicht um ca. 8 Prozent.
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Ein deutlicher Rlickgang um fast 50 Prozent ist bei den
Meldungen fiir die Infektionskrankheiten (BK-Ziffer 3101)

Allgemeine Unfallversicherung

zu verzeichnen. Hier wurden 19 neue Verdachtsmeldun-
gen erstattet im Vergleich zu 37 Neumeldungen aus

gemeldete Arbeitsunfalle 7.203
davon tédliche 1
gemeldete Wegeunfalle 2.143
davon tédliche 2
gesamt 9.346
angezeigte Berufskrankheiten 241

Mit 30 Meldungen zur BK-Ziffer 2301 war auch bei den
Larmschwerhdrigkeiten ein Anstieg des Anzeigeaufkom-
mens zu verzeichnen (20 Neumeldungen in 2017). In 5
Féllen konnte eine La&rmschwerhérigkeit als Berufs-
krankheit anerkannt, in 10 Féllen musste sie abgelehnt
werden.

Die Meldungen von Erkrankungen der BK-Ziffern 4103
bis 4105 (Asbest) haben sich mit 7 im Vergleich zum Vor-
jahr (15) halbiert. Hier wurde fUr eine neu anerkannte as-
bestbedingte Mesotheliomerkrankung eine Rente ge-
wahrt.

Schiiler-Unfallversicherung

gemeldete Arbeitsunfalle 36.141
davon tddliche 1
gemeldete Wegeunfalle 2.899
davon tddliche 0
gesamt 39.040
angezeigte Berufskrankheiten 11
Gesamt

gemeldete Arbeitsunfalle 43.344
davon tddliche 2
gemeldete Wegeunfalle 5.042
davon tddliche 2
gesamt 48.386
angezeigte Berufskrankheiten 252
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Entschéadigungsleistungen

Ambulante Heilbehandlung

Zahnersatz

Stationére Behandlung und hausliche Krankenpflege
Verletztengeld und besondere Unterstiitzung
Sonstige Heilbehandlungskosten

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
Renten an Versicherte

Renten an Witwen/er

Renten im Sterbevierteljahr

Renten an Waisen

Beihilfen an Hinterbleibene

Abfindungen an Versicherte und Hinterbliebene
Gesamtvergltungen

Mehrleistungen und Aufwendungsersatz
Sterbegeld und Uberfiihrungskosten

Leistungen bei Unfalluntersuchungen

gesamt

Leistungen

Trotz sinkenden Unfallzahlen stiegen die Entschéadi-
gungsleistungen im Vergleich zum Vorjahr um 1,3 Mio.
Euro. Verantwortlich dafiir sind vor allem Erhéhungen
bei den Kosten der ambulanten und sonstigen Heilbe-
handlung. Dennoch wurde im Bereich der Entschadi-
gungsleistungen, die mit einem Ausgabevolumen von
rund 40,5 Mio. Euro rund 80 Prozent an den Gesamtauf-
wendungen ausmachen, der Planansatz mit rund 0,6
Mio. Euro unterschritten.

8.918.097 €
63.454 €
7.079.079 €
1.846.994 €
5.400.687 €
437.438 €
18.777.344 €
2.039.454 €
14.075 €
145.144 €
54.766 €
195.963 €
23.243 €
237.893 €
32.649 €
229.988 €

40.496.268 €

Einfihrung der eUAZ

Mitgliedsbetriebe und Unternehmen der Unfallkasse
Sachsen-Anhalt kdnnen ihre Unfélle seit November 2018
einfach und schnell Uber die elektronische Unfallanzeige
(eUAZ) direkt Ubermitteln. Der Versand per Fax bzw. auf
dem Postweg entféllt und die Daten werden direkt in das
System bei der Unfallkasse Ubertragen. Damit besteht
nun die Mdéglichkeit, auf einfache und schnelle Art Un-
félle von Versicherten direkt an die Unfallkasse zu mel-
den. Uber einen direkten Link bzw. einen Meniipunkt auf
der Internetseite der Unfallkasse wird die eUAZ aufge-
rufen, das Formular direkt am PC ausgefullt und in Echt-
zeit an die Unfallkasse geschickt.

Mit Hilfe der eUAZ sollen vor allem die Ubermittlungs-
wege und Ubermittlungszeiten verkiirzt werden. Verbun-
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den damit sind aber auch eine schnellere Reaktion der
Reha-Manager insbesondere bei schweren Unféllen und
eine schnellere Bearbeitung von Dokumenten. Eine
Plausibilitdtsprifung weist ggf. auf fehlende oder wider-
spruchliche Angaben hin. Somit entfallen unnétige
Nachfragen durch die Unfallsachbearbeitung.

Dartber hinaus kdnnen Mitgliedsunternehmen, die ihre
nachgeordneten Einrichtungen als Mitbenutzer eingetra-
gen und entsprechend berechtigt haben, alle Unfallan-
zeigen der nachgeordneten Einrichtungen einsehen und
recherchieren.

Widerspruch und Klage

Gegen die von der Unfallkasse Sachsen-Anhalt getrof-
fenen Entscheidungen kdnnen die Betroffenen Wider-
spruch einlegen. In einem solchen Widerspruchsverfah-
ren erfolgt dann eine Uberpriifung der Sach- und
Rechtslage. Zunachst prift die erlassende Stelle (Ver-
waltung), ob dem Widerspruch abgeholfen werden
kann. Ist dies nicht der Fall, so erfolgt die Vorlage bei
der Widerspruchsstelle. Diese wiederum Uberprft die
Entscheidung der Verwaltung. Das Ergebnis dieser
Uberpriifung fasst die Widerspruchsstelle in einem Wi-
derspruchsbescheid zusammen und legt diesen dem
Widerspruchsausschuss (zwei Vertreter aus der Gruppe
der Versicherten und zwei Vertreter aus der Gruppe der
Arbeitgeber) zur Entscheidung vor.

Sieben Widerspruchsausschusssitzungen fanden im
Jahr 2018 statt, dabei hatte der Widerspruchsausschuss
Uber 93 Vorlagen zu entscheiden. In 3 Fallen wurde dem
Widerspruch teilweise oder vollstandig stattgeben. In 89
Widerspriiche hatten keinen Erfolg. Eine Vorlage wurde
vom Widerspruchsausschuss zurlickgewiesen.

Rehabilitation und Leistungen

Entscheidungen der Unfallkasse Sachsen-Anhalt kén-
nen auch im Klageweg durch die Beteiligten einer Uber-
prufung zugeflhrt werden. Im Jahr 2018 wurden vor den
Sozialgerichten 43 neue Klagen mit Beteiligung der Un-
fallkasse anhangig. In 40 Verfahren wurden die Klagen
von Versicherten bzw. deren Hinterbliebenen einge-
reicht. 61 Klageverfahren wurden im Jahr 2018 durch die
Sozialgerichte erledigt. Zum 31.12.2018 waren bei den
Sozialgerichten noch 99 Klagen mit Beteiligung der Un-
fallkasse Sachsen-Anhalt anhangig.

Die Urteile der Sozialgerichte in Sachsen-Anhalt kénnen
grundsétzlich mit der Berufung beim Landessozialge-
richt in Halle angefochten werden. Dort wurde im letzten
Jahr tber 12 Berufungen mit Beteiligung der Unfallkasse
entschieden. Zum 31.12.2018 waren noch 39 Berufun-
gen mit Beteiligung der Unfallkasse anhangig.

Beim Bundessozialgericht in Kassel wurde im Jahr 2018
Uber eine Revision mit Beteiligung der Unfallkasse ent-
schieden.

Widerspriiche 2018

offene Widerspriche 159
eingegangene Widerspriche 150
erledigte Widersprtiche 147
offene Widerspriiche 162
zu bearbeitende Widerspriiche 309
e durch Ricknahmen erledigt 37
e durch Abhilfe erledigt 16
e durch Widerspruchsbescheid erledigt 92
e auf sonstige Art erledigt 2
von Widerspruchsbescheiden ergingen:

e mit vollem Erfolg 2
e mit teilweisem Erfolg 1
¢ ohne Erfolg 89
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Eine wichtige Einnahmequelle fiir die Unfallkasse Sach-
sen-Anhalt sind neben den Beitrdgen unserer Mitglieder
die Regresseinnahmen. Da sie bei der Festsetzung der
Beitrdge zur gesetzlichen Unfallversicherung bertck-
sichtigt werden, profitieren nahezu alle Mitglieder der
Unfallkasse Sachsen-Anhalt auch finanziell davon.

Im Jahr 2018 wurden Regresseinnahmen in Héhe von
rund 2,6 Mio. Euro erzielt. Dies entspricht einer Regress-
quote, d. h. dem Verhélinis der Regresseinnahmen zu
den um die Altrenten bereinigten Entschadigungslei-
stungen von 7,44 Prozent. Im Verhaltnis zu den Gesamt-
aufwendungen (40,5 Mio. Euro) betragt der Regressein-
6,46 Prozent.
Planansatz rund 517.000 Euro Uberschritten.

nahmequotient Damit wurde der

18 Regress

Das Berichtsjahr war gepréagt von wiederholt aufgetre-
tenen Forderungskirzungen durch die Assekuranz. Ein
GroBteil der Versicherungsgesellschaften nahm zur Pri-
fung der Forderungen aller gesetzlicher Unfallversiche-
rungstréger — so auch der Unfallkasse Sachsen-Anhalt
- einen Dienstleister in Anspruch. Ca. 75 Prozent der von
diesem Dienstleister gekirzten Forderungen der Unfall-
kasse wurden nach langwierigem Schriftverkehr bis hin
zu Androhungen von Klagen letztendlich doch anerkannt
und ausgeglichen. In einem Fall war der Abzug berech-
tigt. In 2 Féllen musste die Unfallkasse doch Klage ein-
reichen. Zum Jahresende hin nahmen die Kirzungen
von Regressforderungen tber den o. g. Dienstleister der
Assekuranz in Form von Prifberichten splrbar ab.




2018 fand eine Sammelbesprechung mit einem Kosten-
volumen von rund. 7.000 Euro statt.

Eine Regressfallbearbeitung fand im Jahr 2018 nach jah-
relangem Rechtsstreit mit einem Vergleich auf Zahlung
von 100.000 Euro ihr Ende. Hier musste die Unfallkasse
Pflegeleistungen fir einen schwerstverletzten jungen
Mann Uber das Gericht einfordern. Es betraf in dem Fall
Leistungen bis zum Jahr 2011. Uber diesen Zeitpunkt
hinaus war die Unfallkasse flr diesen Unfall nicht mehr
zusténdig.

29 Zwangsvollstreckungsverfahren wurden 2018 durch
die Unfallkasse neu beantragt. AuBerdem wurden in 17
Féllen die vollstreckbaren Titel nach fruchtloser erster
Vollstreckung an ein Inkassobiiro zur weiteren Bearbei-
tung bzw. Uberwachung tibergeben. Dadurch konnten
nochmals Einnahmen in Héhe von 12.700 Euro erzielt
werden. Dartiber hinaus beantragte die Unfallkasse im
letzten Jahr 26 Mahnbescheide. Gegen 5 Mahnbe-
scheide legten die Anspruchsgegner im Berichtsjahr Wi-
derspruch ein.

Im Bereich Regress wurden 2018 insgesamt 18 Klagen
neu eingereicht. Hinzu kamen 12 laufende Verfahren aus
den Vorjahren. Von den somit insgesamt 30 Verfahren
wurden im Berichtsjahr 20 Falle abgeschlossen (s. Gra-
fik).

5.268 Falle wurden im Jahr 2018 dem Regress zur Pri-
fung vorgelegt. In 2.653 dieser Félle wurde der Gesamt-
aufwand von 100 Euro bis zum Ende des Berichtszeit-
raumes nicht Uberschritten, so dass diese Falle nicht in
die Regressbearbeitung einflossen. Von den verbliebe-
nen 2.615 Fallen einschlieBlich der aus den Vorjahren
Ubernommenen 980 Félle wurden im Jahr 2018 1.683
Félle mit oder ohne Einnahmen eingestellt. 932 Félle gin-
gen in das Jahr 2019 Uber.

Gerichtliche Verfahren 2018

laufende Verfahren 30

abgeschlossene Verfahren 20

mit Erfolg fiir die Unfallkasse 11
mit einem Vergleich 4
mit teilweise Erfolgen 1
1
1

erfolgreiche Berufung

teilweiser Erfolg in der Berufung nach Beschluss

nach § 522 ZPO und Ricknahme der

Berufung durch die Gegenseite 2
abgewiesene Berufung

Ubernahme in das Jahr 2019 10
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