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Liebe Leserinnen und Leser!

Homeoffice, Telearbeit und mobiles Arbeiten gewin-

nen durch die zunehmende Digitalisierung unserer

Gesellschaft weiter an Bedeutung. Angefacht und

ausgebaut durch die Coronapandemie werden sie

in vielen Bereichen auch kiinftig ein fester Bestand-

teil unseres Arbeitslebens sein. Dabei gilt es, die

vielfach recht provisorischen Arbeitspldtze im hei-

mischen Umfeld auch in dauerhaft gut gestaltete und ergonomisch sinnvolle um-
zuwandeln. Denn die Aspekte des Arbeits- und Gesundheitsschutzes sind auch
beim Arbeiten von zu Hause zu beachten. Informationen dazu finden Sie in den
ersten Artikeln dieses Heftes.

Zu Beginn des Jahres bzw. zum April traten fiir die Mitglieder der Unfallkasse
Sachsen-Anhalt die Unfallverhiitungsvorschriften ,,Bauarbeiten® und ,,Uberfall-
pravention® in Kraft. Ergédnzend dazu gibt es jeweils entsprechende Regeln. Sie
erldutern die in den UVV’en verankerten Pflichten. Die UVV ,,Bauarbeiten® wurde
gegenliber der alten Fassung erheblich gestrafft und auf bestimmte Kernbereiche
reduziert. Dagegen wendet sie neue UVV ,,Uberfallpriavention® nicht nur an Kredit-,
Finanzdienstleistungs- und Zahlungsinstitute, sondern kiinftig auch an Spiel-
stédtten, Verkaufsstellen im Einzelhandel sowie

an Kassen und Zahlstellen der 6ffentlichen

Hand, in denen Umgang mit Bargeld und

sonstigen Zahlungsmitteln oder Zugriff auf

Wertsachen besteht (S. 12ff).

Ihre Redaktion
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Pravention

Homeoffice: neue Normalitat?

Arbeiten im Homeoffice ist in den letzten Monaten zu etwas Alltaglichem ge-
worden. Die Coronapandemie hat unerwartet zu einer fast blitzartigen Um-
stellung auf den h&auslichen Arbeitsplatz gefiihrt. Die Erfahrungen zeigen, dass

ortsflexibles Arbeiten in vielen Bereichen aus technischer und organisatori-
scher Sicht méglich ist.
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Pravention

ennoch: Nur einem geringen An-

teil der Beschéftigten steht zu
Hause ein eingerichteter Bildschirmar-
beitsplatz zur Verfigung. Bei der Ge-
staltung des Arbeitsplatzes in den pri-
vaten Raumen wird vielerorts improvi-
siert. Der Laptop auf dem Kichentisch
oder der Wohnzimmerstuhl stellen auf
Dauer jedoch keinen sicheren und ge-
sunden Arbeitsplatz dar.

Telearbeit

Homeoffice, mobiles Arbeiten, Telear-
beit — Begriffe, die wir im Alltag stan-
dig verwenden. Doch meinen wir da-
mit alle dasselbe? Welche Definitionen
gibt es flr diese Arbeitsformen? Ein
Blick in die Verordnungen bringt Licht
in den Begriffsdschungel.
Telearbeitsplatze sind in der Arbeits-
stéattenverordnung (ArbStattV) von
2016 definiert (§ 2 Abs. 7). Dort heiBt
es: Der Arbeitgeber richtet im Privat-
bereich von Beschéftigten einen Ar-
beitsplatz mit der notwendigen Aus-
stattung ein. Dazu gehdren Mobiliar,
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Arbeitsmittel und Kommunikationsein-
richtungen. Die wdchentliche Arbeits-
zeit und die Dauer der Nutzung sind
arbeitsvertraglich oder in einer Verein-
barung geregelt.

Mobiles Arbeiten

Die im August 2020 veréffentlichte
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel be-
stimmt die Begriffe mobiles Arbeiten
und Homeoffice. ,,Mobiles Arbeiten ist
eine Arbeitsform, die nicht in einer Ar-
beitsstatte oder an einem fest einge-

richteten Telearbeitsplatz gemaB § 2
Abs. 7 ArbStattV im Privatbereich des
Beschaftigten ausgetibt wird, sondern
bei dem die Beschaftigten an beliebi-
gen anderen Orten (...) tatig werden.”
Dies kann zum Beispiel beim Kunden,
in Verkehrsmitteln oder in einer Woh-
nung sein.

Merkmal des mobilen Arbeitens ist die
zeitliche und 6rtliche Flexibilitat. Fach-
leute bezeichnen mobiles Arbeiten un-
ter Nutzung von Bildschirmgeréten als
sporadische oder nicht einen ganzen
Arbeitstag umfassende Tatigkeit au-
Berhalb der Arbeitsstétte. Dabei

kommt in der Regel ein tragbares Bild-
schirmgerét, wie beispielsweise ein
Notebook oder Tablet, zum Einsatz.

Homeoffice

Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel
definiert Homeoffice als eine Form des
mobilen Arbeitens. Es erméglicht Be-
schéaftigten nach vorheriger Abstim-
mung mit dem Arbeitgeber, zeitweilig
im Privatbereich tétig zu sein. Dies er-

folgt unter Nutzung tragbarer IT-Sys-
teme, wie zum Beispiel Notebooks
oder Datentragern. Die Arbeit im
Homeoffice tréagt dazu bei, die Zahl
der gleichzeitig im Betrieb anwesen-
den Beschaftigten zu reduzieren.
Damit existieren erstmalig klare Defini-
ionen, die bei der Unterscheidung hel-
fen. Doch auch der Arbeitsschutz
muss bedacht werden, was auf den
folgenden Seiten genauer beleuchtet
wird.

Quelle:
aus ,,UVB.dialog“ 4-2020



Pravention

Wohnst du noch
oder arbeitest du schon?

Viele Beschéftigte, gerade mit Biliroarbeitspldtzen, arbeiten wahrend der Coro-
napandemie nicht nur gelegentlich, sondern iliber mehrere Monate im Home-
office. Ein fest eingerichteter Bildschirmarbeitsplatz steht in der Regel nicht
zur Verfiigung. Gerade deshalb miissen die Arbeitsbedingungen gut abgeklart

sein.

Wie zuvor beschrieben, handelt es
sich in diesen Fallen nicht um
Telearbeit im Sinne der ArbStéttV, son-
dern um mobile Arbeit. Diese Arbeits-
form ist fUr einen befristeten Zeitraum
angeordnet oder empfohlen. In Aus-
nahmesituationen wie der derzeitigen
kann diese Form des mobilen Arbei-
tens Uber einen langeren Zeitraum hin-
weg durchgefiihrt werden. Umso
wichtiger ist der Blick auf mdglichst si-
chere und gesunde Arbeitsbedingungen.

Rechtliche
Grundlagen

Das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG),
das Arbeitszeitgesetz (ArbZG) und die
Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge (ArbMedVV) finden bei Tele-
arbeit und bei mobiler Arbeit uneinge-
schrénkt Anwendung. Beschéftigte,
die in Telearbeit oder mobil arbeiten,
haben bei Tatigkeiten an Bildschirm-
geraten Anspruch auf medizinische
Angebotsvorsorge.

Telearbeitsplatze und mobiles Arbeiten
sind in der Gefahrdungsbeurteilung zu
berlicksichtigen (§ 5 ArbSchG). Um
die Arbeitsplatze im hduslichen Um-
feld zu beurteilen, kann beispielsweise
die Prifliste ,,Blro- und Bildschirmar-
beitsplatze” der UVB (Unfallversiche-
rung Bund und Bahn) im Bereich der
Telearbeit angewendet werden. Auch
zur Beurteilung der mobilen Arbeit
stellt die UVB eine Prufliste zur Verfu-

gung.

Zudem muss der Arbeitgeber sowohl
die Beschéftigten an Telearbeitsplat-
zen als auch die mobil Arbeitenden
hinsichtlich spezifischer Gefédhrdungen

unterweisen (§ 12 ArbSchG). Beim
ortsflexiblen Arbeiten haben auch die
Beschaftigten eine erhéhte Verantwor-
tung und Mitwirkungspflicht. ,,Sie be-
stimmen Ort und Zeit ihrer Arbeit weit-
gehend selbst”, wei3 Constanze Block,
Praventionsberaterin aus dem Referat
»Psychologie und Gesundheitsmana-
gement” der UVB. ,Es liegt in ihrem ei-
genen Interesse, auf sichere und ge-
sunde Arbeitsbedingungen zu achten.

Arbeits-
schutzregel

Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel
fordert konkret, die Beschéftigten im
Homeoffice beispielsweise zu Arbeits-
zeiten, Pausenregelungen, ergonomi-
scher Arbeitsplatzgestaltung und zur
Nutzung der Arbeitsmittel zu unterwei-
sen. Der Arbeitgeber hat dabei auf die
korrekte Bildschirmposition und die
Verwendung von separater Tastatur
und Maus einzugehen.

Sicherheitsforum 12021



Pravention

Empfehlungen zum mobilen Arbeiten

9 9O O

Unterwegs Tisch Auf aufrechte und Entfernung zwischen Auf ruhige
oder Stehtisch in bequeme Kérperhaltung Bildschirm und Auge Umgebung achten

Raststatte achten und ofter die etwa 50 bis 70 Zentimeter
oder Bahn Sitzhaltung &ndern
nutzen

Kabel der EDV-Gerate
sicher und stolperfrei

Kein langeres Arbeiten
mit dem Notebook
auf dem SchoB

Keine langere
Notebooknutzung
im geparkten Auto

Umgebungsbeleuchtung
und Lichteinfall

bertcksichtigen, um
Reflexionen auf dem
Bildschirm zu
vermeiden
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verlegen

Die Beschéftigten sollen zusatzlich fir
wechselnde Sitzhaltungen und Bewe-
gungspausen sensibilisiert werden.
Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel
sieht vor, dass Regelungen zu Arbeits-
zeiten und Erreichbarkeiten im Home-
office getroffen werden. Auch psychi-
sche Belastungen, wie zum Beispiel
soziale Isolation im Homeoffice, sind
vom Arbeitgeber zu berlcksichtigen.

Pflichten bei
der Telearbeit

Der Anwendungsbereich der ArbStattV
fUr Telearbeitsplatze ist im Wesentli-
chen auf Anforderungen fiir Bildschirm-
arbeitsplatze beschrankt. Gefordert ist
die erstmalige Beurteilung der Arbeits-
bedingungen und des Arbeitsplatzes
im Privatbereich (§ 3). AuBerdem ist
der Arbeitgeber verpflichtet, auch die
in Telearbeit Beschaftigten zur Bild-
schirmarbeit zu unterweisen (§ 6). Da-
riber hinaus sind auch die MaBnah-
men zur Gestaltung von Bildschirm-
arbeitspléatzen zu beriicksichtigen

(Anhang 6). Fur die Gestaltung von
Telearbeitsplatzen gelten demnach die
gleichen ergonomischen Anforde-
rungen wie fur Biro- und Bildschirm-
arbeitsplatze im Unternehmen. Dazu
zéhlen beispielsweise ausreichend Ar-
beitsflachen, Méglichkeiten, die Bild-
schirmtatigkeit zu unterbrechen und
eine angepasste Beleuchtung. Eine
FuBstutze und ein Manuskripthalter
sind bei Bedarf zur Verfligung zu stel-
len.

Auch spezifischere Anforderungen an
Bildschirmgerate und Arbeitsmittel fir
die ortsgebundene Verwendung sind
im Anhang der ArbStéttV geregelt.
Zum Beispiel der Einsatz von leicht
dreh- und neigbaren Bildschirmen mit
reflexionsarmen Oberflachen. ,,Ein
Telearbeitsplatz muss grundsétzlich
,sicher und geeignet* fiir Bildschirm-
arbeit sein®, erklart Constanze Block.



Pravention

Anforderungen
bei mobiler
Arbeit

Waéhrend Telearbeit der ArbStattV un-
terliegt, gilt das flr mobile Arbeit je-
doch nicht. Um mobiles Arbeiten lang-
fristig erfolgreich zu gestalten, sind
organisatorische und betriebliche Re-
gelungen in Form von Dienst- oder
Betriebsvereinbarungen notwendig.
Dazu gehdren beispielsweise Festle-
gungen zur Organisation der Arbeit,
Kommunikation im Team, Wissens-
transfer, Datenschutz, Selbst- und Zeit-
management, Flhrung auf Distanz,
Arbeitszeit und Erreichbarkeit. Eine lei-
stungsfahige gesicherte Internetver-
bindung ist ebenso Voraussetzung.

Um unterwegs oder im Homeoffice si-
cher und gesund zu arbeiten, sind ge-
eignete ergonomisch gestaltete Ar-
beitsmittel notwendig. Arbeitgeber
sollten bei der Auswahl und Bereitstel-
lung der Arbeitsmittel berlicksichtigen,
dass die Beschaftigten verschiedenar-
tige Tétigkeiten an unterschiedlichen
Orten erledigen. Anforderungen an
tragbare Bildschirmgerate fir die orts-
veranderliche Verwendung an Arbeits-
platzen sind im Anhang 6.4 der ArbSt&ttV
geregelt.

Je nach Einsatz und Verwendung von
Notebooks sind spezielle Anforde-
rungen an das Notebook-Zubehor wie
Maus, Kopfhérer und Drucker zu stel-
len. Geeignet sind ergonomische, an
die HandgréBe angepasste Mause
oder Kopfhoérer mit integriertem Laut-
starkeregler. Passende Rucksécke
oder Rollkoffer ermdglichen einen ri-
ckengerechten Transport der Note-
books. Kleine mobile Endgerate wie
Netbooks, Subnotebooks oder Tablet-
PCs sind aufgrund der kleinen Bild-
schirmanzeigen und Tastaturen fur
langer andauernde Schreibtatigkeiten
nicht empfehlenswert.

Weitere Hinweise zur Ausstattung ent-
halten die DGUV Regel 115-401
,Branche Blrobetrieb“, die DGUV
Information 215-410 ,,Bildschirm- und
Buroarbeitsplatze® und die DGUV
Informationsschrift FBVW-402
,JArbeiten im Homeoffice — nicht nur in
der Zeit der SARS-CoV-2-Epidemie*.

Mobile Arbeits-
bedingungen

Arbeitgeber durfen bei den regelméBi-
gen Unterweisungen zur Arbeitssicher-
heit und zum Gesundheitsschutz die
spezifischen Gefahrdungen des mobi-
len Arbeitens nicht auBer Acht lassen.
Die Unterweisung zielt darauf ab, die
Eigenverantwortung der Beschéftigten
zu stérken. Hilfreich ist es festzulegen,
unter welchen Arbeitsbedingungen
und Umgebungsfaktoren mobile Arbeit
erlaubt ist und wann sie nicht ausge-
Ubt werden soll.

Sofern vorhanden, sollten Beschéaftigte
fUr das Arbeiten am Notebook im
Homeoffice einen separaten Bild-
schirm sowie eine externe Tastatur
und eine Maus nutzen. Damit ist ein
ergonomischeres Arbeiten mdglich,
wenn beispielsweise der Klichentisch
als vorlibergehender Arbeitsplatz her-
halten muss. Fir entspanntes Sehen
sollte der Monitor nicht zu hoch ste-
hen und so weit nach hinten geneigt
sein, dass der Blick senkrecht auf den
Bildschirm trifft.

Arbeiten mit Notebook von unterwegs
und von zu Hause aus ist mittlerweile
genauso Alltag geworden wie die
Kommunikation Gber Telefon- und
Videokonferenzen. Dies wird auch in
Zukunft fr viele so bleiben.

Arbeitgeber, die das Homeoffice lang-
fristig nutzen wollen, sollten im eige-
nen Interesse Vorkehrungen treffen,
um die Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten zu erhalten. Wird das
mobile Arbeiten nicht nur zeitweilig,
sondern langfristig im h&uslichen
Bereich ausgelibt, stellt sich die Fra-
ge, ob es sich um Telearbeitsplatze im
Sinne der ArbSt&ttV handelt.

Auch die UVB beschaftigt sich mit fle-
Xiblen Arbeitsformen, so u.a. mit den
Auswirkungen und Entwicklungen die
auf die Zusammenarbeit. Constanze
Block dazu: ,,Die Kommunikation in
Teams Uber Telefon- und Videokonfe-
renzen gehoért zum normalen Arbeits-
alltag. FUhrungskrafte missen von
heute auf morgen ihre Beschéaftigten
auf Distanz flihren. Diese Verande-
rungen bringen Chancen und Risiken
mit sich. Die UVB erarbeitet hierzu
momentan Gestaltungsempfehlungen,
um den Wandel erfolgreich zu unter-
stlitzen. Ziel ist es, den Betrieben pra-
Xisnahe, wissenschaftlich fundierte
Empfehlungen zu geben, wie sie orts-
flexible Zusammenarbeit in Teams si-
cher und gesund gestalten kénnen.

Unter www.uv-bund-bahn.de/ar-
beitshilfen finden Sie weitere Infor-
mationen und Hilfsmittel der UVB
zum Thema Bildschirmarbeitsplatze:

e Priifliste fur Biro- und Bildschirm-
arbeitsplétze zur Beurteilung von
Telearbeitsplatzen

e Priifliste fir mobiles Arbeiten

e UVB-Fachinformation , Telearbeit
und mobiles Arbeiten“

e SafetyCard fir Telearbeitsplatze
(Uni Wuppertal)

Quelle:
aus ,,UVB.dialog“ 4-2020
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Pravention

Gefahrdungsbeurteilung auch fir
mobile Arbeitsplatze notwendig

Wie kann die Arbeit im Homeoffice méglichst gesund gestaltet werden?
Andreas Stephan, Leiter des Sachgebietes Biiro der Deutschen Gesetzlichen

Unfallversicherung (DGUV), gibt Tipps fiir Arbeitgeber und Beschiftigte.

Unter dem Begriff Homeoffice wer-
den gerade verschiedene Arbeits-
formen vermischt? Es gibt den fest
eingerichteten Arbeitsplatz zu Hau-
se, die so genannte Telearbeit, und
das mobile Arbeiten. Wo liegen die
Unterschiede?

Stephan: Bei einem Telearbeitsplatz
handelt es sich um einen fest einge-
richteten Bildschirmarbeitsplatz im
h&uslichen Umfeld. Der Arbeit-
geber ist fur die Einrichtung

dieses Arbeitsplatzes verant-
wortlich. Grundlage dafir

sind die Regelungen der
Arbeitsstattenverordnung.
Idealerweise sollte ein
Telearbeitsplatz ver-

gleichbar eingerichtet

sein wie ein Bildschirm-
arbeitsplatz im Unterneh-

men. Flr die mobile Ar-

beit gilt die Arbeitsstéatten-
verordnung nicht. Aber

natirlich missen die Rege-

lungen des Arbeitszeitge-

setzes und des Arbeitsschutz-
gesetzes beachtet werden. Das
heiBt zum Beispiel, auch fir mobile

Arbeitsplatze muss eine Gefédhrdungs-

beurteilung gemacht werden.

In der Arbeitsschutzregel der Bun-
desregierung heiBt es: "Homeoffice
ist eine Form des mobilen Arbei-
tens. Sie erméglicht es Beschaftig-
ten, nach vorheriger Abstimmung
mit dem Arbeitgeber zeitweilig im
Privatbereich (...) fiir den Arbeit-
geber tatig zu sein." Diese Phase
halt jetzt schon lange an. Was be-
deutet das fiir die Pravention?

Stephan: Gerade Uber l&dngere Zeit-
rdume hinweg kann es durch ungun-
stige ergonomische Arbeitsbeding-
ungen und Bewegungsmangel zu
Beschwerden kommen. Die Folgen
kénnen zum Beispiel Rickenbeschwer-

Sicherheitsforum 12021

den und muskulére Verspannungen
sein und durch Bewegungsmangel er-
hoéht sich das Risiko fur Erkrankungen
wie Ubergewicht, Bluthochdruck oder
Diabetes. Im Rahmen einer Geféhr-
dungsbeurteilung missen Arbeitge-
bende die mit der Tatigkeit im Home-

office verbundenen Geféhrdungen er-
mitteln. Danach sind MaBnahmen fest-
zulegen, um diese Gefahrdungen zu
minimieren oder im besten Fall génz-
lich zu beseitigen. Bei der Umsetzung
der MaBnahmen im Homeoffice ist es
unbedingt erforderlich, die Beschéftig-
ten zu beteiligen, da die Tatigkeit in ih-
rem Privatbereich ausgelbt wird. Viele
hilfreiche Informationen und Hinweise
zum Homeoffice bietet die neugestal-
tete Themenseite der VBG
(www.vbg.de/homeoffice).

In Zukunft werden voraussichtlich
mehr Menschen haufiger im Home-
office arbeiten. Welche Arbeits-
schutzstandards miissen dabei
Beriicksichtigung finden?

Stephan: Das Thema ist in der politi-
schen Diskussion, das zeigt ja auch
ein Gesetzentwurf des Bundesarbeits-
ministeriums. Welche grundlegenden
Bedingungen an einem Arbeits-
platz im Homeoffice erflllt sein
sollten, haben wir in unserer
aktuellen Broschure ,Arbei-
ten im Homeoffice — nicht
nur in der Zeit der SARS-
CoV-2-Epidemie”“ zusam-
mengefasst
(http://publikationen.
dguv.de, Suche: 21569).

Aktuell arbeiten die meisten Be-
schaftigten mobil im Homeoffice.
Der Arbeitgeber hat hier keine mit
dem Telearbeitsplatz vergleichbaren
Pflichten was den Arbeitsschutz an-
geht. Wie kann er trotzdem gesunde
und sichere Bedingungen fiir mobile
Arbeit unterstiitzen?



Pravention

10

Stephan: Arbeitgebende kdnnen ihre
Beschaftigten im Homeoffice auf viel-
féltige Weise unterstitzen: Es beginnt
bei der Schaffung guter Vorausset-
zungen z. B. den technischen Beding-
ungen. Dann sollten gemeinsam klare
Regelungen zu Arbeitszeiten, Arbeits-
pausen und Er-

reichbarkeit r —’
festgelegt wer-
den. Auch soll-
ten Arbeitge-
bende Hinweise
Zur ergonomi-
schen Arbeits-
platzgestaltung
und Nutzung
der Arbeits-
mittel geben
(VBG-Info
,Gesund arbei-

ten am PC*). L —J

Die Kommunikation von Fiihrungs-
kraften und Beschéftigten im Home-
office verdndert sich. Worauf ist zu
achten?

Stephan: Es ist wichtig, dass alle Be-
schaftigten in die Kommunikation inte-
griert bleiben. Dabei sollte die Kom-
munikation nicht auf ein einzelnes
Medium konzentriert werden. Vielmehr
sollten Informationen auf verschiede-
nen Kanélen ausgetauscht werden.
Durch E-Mail, Telefon, Videokonferenz
oder Chat sollte ein soziales Umfeld
geschaffen werden. Hilfreich ist es
auch, die Kommunikation nicht nur auf
berufliche Dinge zu beschrénken, son-
dern auch die ,kleinen Kaffeepausen
im Buro* zu ermdéglichen — zum Bei-
spiel indem man sich zum Kaffee im
Chat verabredet.

Homeoffice bedeutet Fiihrung auf
Distanz. Wie kann das funktionie-
ren?

Stephan: Fuhrung sollte aktiv an diese
Form des flexiblen Arbeitens ange-
passt werden. Es muss zwangslaufig
ein Wechsel von direkter zu indirekter
Steuerung erfolgen. Das kann Fihrungs-
kréfte vor groBe Herausforderungen
stellen. Wenn eine FlUhrungskraft zum
Beispiel ihre Hauptaufgabe in der Kon-
trolle der Beschéftigten sah, entsteht
beim Wechsel zur Fihrung im Home-
office ein unvermeidbarer Konflikt.
Unternehmen sollten diese Problema-

tik ansprechen und ihre Flhrungskraf-
te unterstitzen im Umgang mit der
neuen Situation. Ziel sollte sein, ein
neues Versténdnis der Filhrungsaufga-
be zu etablieren. Es geht nicht mehr
darum, bei Problemen direkt mit neu-
en Vorschriften und Anweisungen zu
reagieren, sondern gemeinsam im
Team den besten Weg zu finden. Die
Fihrungskraft nimmt dabei den Be-
schaftigten gegenlber keine kontrol-
lierende Rolle ein, sondern sorgt im
Team fiir Kooperation und die Koordi-
nation der jeweiligen Ziele.

Wie kénnen Beschiftigte sich zu Hau-
se ein gutes Arbeitsumfeld schaffen?

Stephan: Sie sollten mit der Familie
vereinbaren, dass sie zu bestimmten
Zeiten bei der Arbeit nicht gestort wer-
den. Multitasking fuhrt auch zu Hause
zu Belastungen. Das Arbeiten am Ku-
chentisch sollte keine Dauerldsung
werden. Zumindest sollte unter dem
Tisch eine ausreichende Beinfreiheit
zur Verfigung stehen um nicht in einer
verdrehten Kérperhaltung vor dem Com-
puter zu sitzen. Um die ergonomischen
Bedingungen zu verbessern, sollte er
oder sie das Notebook mit einer sepa-
raten Tastatur und Maus verwenden.
Wichtig ist es auch einen Stuhl auszu-

Home Office

wahlen, der in der H6he zum Arbeits-
tisch passt. Hinweise dazu geben wir
auch in unserer Broschire ,,Arbeiten
im Homeoffice” (s.S. 9).

Was passiert, wenn ich im Home-
office einen Unfall habe, zum Bei-
spiel liber die Kabel des Laptops
falle und mich verletze?

Stephan: Grundsatzlich gilt: Ein Unfall
infolge einer versicherten Tétigkeit ist
ein Arbeitsunfall und steht damit unter
dem Schutz der gesetzlichen Unfall-
versicherung. MaBgeblich ist dabei
nicht unbedingt der Ort der Tatigkeit,
sondern die Frage, ob die Tatigkeit in
einem engen Zusammenhang mit den
beruflichen Aufgaben steht — das Bun-
dessozialgericht (BSG) spricht hier von
der Handlungstendenz. Das heiBt,die
zu einem Unfall fhrende Tatigkeit muss
darauf abgezielt haben, betrieblichen
Interessen zu dienen. Diese Abgren-
zung zwischen versicherter und unver-
sicherter Tatigkeit ist aber gerade im
Homeoffice nicht ganz einfach. Das ist
auch der Grund, warum sich das Bun-
dessozialgericht bereits mehrfach da-
mit beschaftigt hat.

Quelle: DGUV
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Pravention

Mausarm vorbeugen -
Ubungen furs Homeoffice

»Eine starke und schmerzfreie Hand braucht vielfaltige Bewegung, gerade bei
der Arbeit am Computer. Die Auswirkungen der stereotypen Bewegungen wer-
den oft unterschétzt und erste Symptome nicht ernst genommen*, sagt Prof.
Dr. Dieter C. Wirtz, Prasident der Deutschen Gesellschaft fiir Orthopéadie und

Unfallchirurgie (DGOU).

\/lele arbeiten seit Monaten im Home-
office an provisorischen Arbeits-
platzen und plétzlich streikt der Arm:
Jeder Klick mit der Computermaus
verursacht Schmerzen. Sie sind Aus-
druck einer standig anhaltenden Be-
lastung. Das sogenannte ,,Repetitive-
Strain-Injury-Syndrom* (RSI-Syndrom)
bezeichnet verschiedene Beschwer-
den im Bereich der Arme und Hande.
Auch der Rickenbereich sowie Nacken
und Schulter sind manchmal betroffen.
Treten die Schmerzen vorrangig im
Unterarm auf, so spricht man vom
Mausarm.

Der Mausarm entsteht durch langes
Arbeiten mit der Computermaus oder
Tastatur, was zu einer Uberlastung
fihrt. Immer gleiche sich wiederho-
lende Bewegungen der Finger mit ein-
seitiger Belastung in unnattrlicher
Kd&rperhaltung fiihren schlieBlich zu
Schmerzen. Kommt dann noch Stress
hinzu, verspannt sich die Hand weiter.
»Im Homeoffice leidet nicht nur der
Ricken, sondern wir beobachten auch
eine Zunahme von Hand- und Arm-
beschwerden®, sagt Dr. Eva-Maria
Baur, Prasidentin der selbst-
standigen DGOU-Sektion

Deutsche Gesellschaft flr
Handchirurgie (DGH).

Die Beschwerden auBern
sich zuerst als leichtes
Kribbeln bzw. Kraftverlust
in Hand und Unterarm,
anfangs nur zur splren
wahrend der Arbeit mit
der Computermaus und
der Tastatur. Nach meh-
reren Monaten oder
Jahren Computer-
tatigkeit entwickeln sich
Schmerzen, die trotz
Entlastung anhalten
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und nur bei lAngeren Pausen, wie zum
Beispiel Urlaub, abklingen. Spéater tre-
ten die Schmerzen auch in Ruhepau-
sen und bei geringflgiger Belastung
auf, z. B. wenn man eine Tasse Kaffee
hélt. Man spricht dann von chronischen
Schmerzen. ,Bei vielen Patienten liegt
jedoch keine Entziindung vor, sondern
durch die chronische Uberlastung wird
das Sehnengewebe degeneriert und
die Kollagenfasern werden gescha-
digt. Bleibt dann zu wenig Zeit firr die
Regeneration, wird kein Kollagen zum
Ausgleich nachgebildet. Mitunter kann
es jedoch insbesondere im Bereich der
Hand zu chronischen Entziindungen
der Sehnen bzw. Sehnenscheiden
kommen“, sagt Baur.

Um dem Mausarm vorzubeugen, soll-
ten bei einem kleinen Buro-Workout
zur Starkung des Riickens auch Ubun-
gen fir die Hand nicht fehlen. Eine
stundenlange steife Haltung vor dem
Bildschirm sollte hingegen vermieden
werden.

Diese drei Handiibungen sollten im
Homeoffice-Tag nicht fehlen

o | BN ST [ H Beim Schreiben

mehrmals pro Stunde die Hande
und/oder Arme ausschdtteln.

* GELEEEENEAEEine Faust machen,
dabei den Daumen in die Faust neh-
men. Kurz halten und die Hand dann
wieder 6ffnen und Finger spreizen.
Ubung zehnmal wiederholen.

* GEIEEITEE A Kreisende Bewe-
gungen mit der Hand machen, ab-
wechselnd mit gespreizten Fingern
und geballter Faust, dabei mehrfach
die Richtung wechseln.

Neben regelméBiger Bewegung hilft
ein ergonomischer Arbeitsplatz, einem
Mausarm vorzubeugen. So sollte die
Maus Uberpruft werden. Eine ergo-
nomische Tastatur

oder auch

eine
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Pravention

Handauflage vor der Tastatur kénnen
dafur sorgen, dass die Hand entlastet
wird. Aber auch eine gute Sitzhaltung
tragt zur Entlastung des Arms bei.
Hilfreich ist ein Burostuhl mit héhen-
verstellbaren Armlehnen. Gleichzeitig
sollte auf die Héhe des Bildschirms
geachtet werden, damit der Nacken-
und Schulterbereich entspannt bleibt.

Im Homeoffice wird hdufig am Laptop
gearbeitet, was die schlechte Sitz-
haltung noch verstérkt. Denn ist die
Tastatur auf der richtigen Hohe, ist der
Bildschirm zu niedrig oder aber der
Bildschirm ist auf der richtigen Hohe,
dann ist die Tastatur zu hoch. Bei lan-
ger andauernder Tatigkeit mit dem
Laptop empfiehlt es sich deshalb, eine
externe Tastatur und Maus zu verwen-
den. Der Laptop sollte dann fiir einen
geraden Rucken erhéht positioniert
werden. Noch besser ist die zuséatzli-
che Verwendung eines extra Monitors.

Quelle: Deutsche Gesellschaft fur
Orthop&die und Unfallchirurgie
(DGOU)

Unfallverhiitungsvorschrift ,,Uber-
fallpravention® (DGUV Vorschrift 25)

Die neue Unfallverhiitungsvorschrift (UVV) ,,Uberfallprivention®“ wendet sich an
Kredit-, Finanzdienstleistungs- und Zahlungsinstitute, Spielstatten, Verkaufs-
stellen sowie Kassen und Zahlstellen der 6ffentlichen Hand in Zusténdigkeit
der Unfallkasse Sachsen-Anhalt. Sie ersetzt die beiden alten UVV’en ,,Kassen*
und ,, Spielstatten“ aufgrund @hnlicher Schutzziele in beiden Branchen.

12

Eine Uberpriifung der UVV’en ,Kas-
sen“ (DGUV Vorschrift 25/26) und
~Spielstatten” (DGUV Vorschrift 20) er-
gab vor einigen Jahren einen Bedarf
zur Uberarbeitung beider Vorschriften
auf der Basis des § 15 SGB VII. Auf-
grund ahnlicher Schutzziele und Ge-
fahrdungen in beiden Branchen sollten
diese beiden Vorschriften urspriinglich
zu einer UVV , Kreditinstitute und
Spielstatten“ zusammengefihrt, Uber-
arbeitet, dem aktuellen Stand der
Technik angepasst und weiterentwik-
kelt werden. Auf ausdricklichen
Wunsch des Bundesministeriums flr
Arbeit und Soziales wurde der Titel der
neu zu erarbeitenden UVV in ,,Uberfall-

pravention“ gedndert und um den Be-
reich Verkaufsstellen im Einzelhandel
erweitert. Mit einem Beschluss des
Grundsatzausschusses Pravention
des DGUV-Vorstandes wurde der Gel-
tungsbereich nochmalig auf Kassen
und Zahlstellen der 6ffentlichen Hand
erweitert.

Geltungsbereich

Wahrend die auBer Kraft gesetzte UVV
»,Kassen* lediglich fur Kredit- und
Geldwechselinstitute galt, erstreckt
sich der Geltungsbereich der UVV
,Uberfallpravention“ auf Kredit-, Fi-

nanzdienstleistungs- und Zahlungs-
institute, Spielstatten, Verkaufsstellen
sowie Kassen und Zahlstellen der 6f-
fentlichen Hand, in denen Umgang mit
Bargeld und sonstigen Zahlungsmit-
teln oder Zugriff auf Wertsachen be-
steht.

Aufgrund des sehr umfassenden Gel-
tungsbereiches der UVV sind die in
den enthaltenen Paragrafen formulier-
ten Schutzziele relativ allgemein ge-
halten. Zur Konkretisierung der UVV
,Uberfallpravention“ wurden deshalb
insgesamt vier ergédnzende Regeln er-
arbeitet, fir jeden Teil des Geltungs-
bereiches eine. Darunter die flir den
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Pravention

offentlichen Bereich wesentlichen Re-
geln ,Uberfallpravention in Kreditinsti-
tuten” (DGUV Regel 115-003) und
,Uberfallprévention in Kassen und
Zahlstellen der 6ffentlichen Hand*
(DGUV Regel 115-005).

Inhalte

Der Abschnitt | der UVV ,Uberfallpra-
vention“ enthalt den Geltungsbereich
und die Erlauterung verschiedener ver-
wendeter Begriffe. Abschnitt |l befasst
sich mit einzuhaltenden Grundpflichten.
Hierbei geht es um allgemeine Grund-
séatze, die Beurteilung der Arbeitsbe-
dingungen zur Préavention von Uberfal-
len, die Gestaltung der Betriebsstatte,
die Alarmierung, die Aufzeichnung von
Uberféllen, Betriebsanweisungen und
die Unterweisung der Mitarbeiter. Ab-
schnitt Il enthalt Anforderungen zum
Umgang mit Bargeld, wie die Ausga-
be, die Annahme, die Verwahrung, die
Bearbeitung und den Transport von
Banknoten, den Umgang mit Miinzen
sowie die Versorgung von Automaten
mit Banknoten.

Der Abschnitt IV enthélt besondere Be-
stimmungen fir die sonstigen Zah-
lungsmittel und Wertsachen. Abschnitt
V der UVV ist mit dem Begriff sonstige
Anforderungen Uberschrieben. Es geht
um notwendige Kennzeichnungen, die
Betreuung von Uberfallbetroffenen, die
Instandhaltung und Priifung von Sicher-
heitseinrichtungen und den Umgang
mit Mangeln und Stérungen. Im Ab-
schnitt VI werden Angaben zu Ord-
nungswidrigkeiten gemacht. Konkret
wird aufgefuhrt, welche Nichteinhaltung
von Anforderungen aus einzelnen Pa-
ragrafen der UVV eine Ordnungswi-
drigkeit darstellen, die entsprechend
geahndet werden kann.

Im Abschnitt VIl der UVV wird im § 24
ausgeflhrt, dass die UVV , Kassen*
(DGUV Vorschrift 26) vom November
1987 in der Fassung vom Januar 1997
auBer Kraft gesetzt wird. Der § 25 ent-
halt Ubergangsbestimmungen fiir den
Bereich der Kassen und Zahlstellen
der o6ffentlichen Hand. Die Anforde-
rungen aus einzelnen hier aufgefiihrten
Paragrafen der UVV ,,Uberfallpraven-
tion“ muissen flr diesen Bereich, ab-
h&ngig von den jeweils vorhandenen
Bedingungen der Betriebsstétte, ggf.
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erst nach einer zweijahrigen Ubergangs-
zeit zum 1. April 2023 umgesetzt sein.
Abschnitt VIII der UVV trifft eine Aus-
sage zum Inkraftsetzungszeitpunki.

Kreditinstitute

Fulr die Sparkassen in Sachsen-Anhalt
sind die Anforderungen der UVV ,Uber-
fallpravention® nichts Neues, da diese
im Wesentlichen bereits Bestandteil

der alten UVV ,Kassen“ waren. Details
zur Umsetzung derselben sind nun-

mehr in der die UVV konkretisierenden

Regel ,Uberfallpravention in Kredit-
instituten” (DGUV Regel 115-003) ent-
halten. Zu jedem Paragrafenabschnitt
im UVV-Text finden sich hier mehr oder
weniger ausflhrliche Erlauterungen. In
den Regeltext sind Inhalte der drei
DGUV Informationen ,Kredit- und
Finanzdienstleistungsinstitute” (DGUV
Information 611 bis 613) eingeflossen.

Laut Auskunft aus dem zustandigen
Sachgebiet der DGUV ist zum gegen-
wartigen Zeitpunkt nicht vorgesehen,
dass die drei genannten DGUV Infor-
mationen ,,Kredit- und Finanzdienst-
leistungsinstitute” Uberarbeitet und

dabei an die UVV ,Uberfallpravention®
sowie die Regel ,Uberfallpravention in
Kreditinstituten“ angepasst werden. In
Bezug auf einzelne konkrete Sachver-
halte werden in der ergdnzenden Re-

gel durchaus passende Erlauterungen
fehlen. Ob diese mdglicherweise zu ei-
nem spateren Zeitpunkt durch speziel-
le ,Factsheets” oder ,Fachbereichs-In-
formationen® zum jeweiligen Sachver-
halt ergénzt werden, ist derzeit noch

unklar. Es wird deshalb dringend emp-
fohlen, die auf die alte UVV ,Kassen“

bezogenen DGUV Informationen ,Kre-
dit- und Finanzdienstleistungsinstitu-

te" (215-611, 215-612, 215-613) noch
fur einige Zeit aufzubewahren und bei
Bedarf fir Auslegungsfragen heranzu-
ziehen.

Kassen und
Zahlistellen

Fir das Land Sachsen-Anhalt sowie
die kommunalen und weiteren Mitglie-
der der Unfallkasse Sachsen-Anhalt
sind die Anforderungen der UVV
,Uberfallpriavention“ dagegen relativ
neu. Konkrete Anforderungen an kom-



munale Kassen waren bislang lediglich
in einem entsprechenden Artikel in der
Ausgabe 3/2010 des ,,Sicherheitsfo-
rums“, dem Mitteilungsblatt der Unfall-
kasse, formuliert. Aufgrund des einge-
schrankten Geltungsbereiches sollte
dabei die UVV ,Kassen“ lediglich als
Anhaltpunkt fir die Festlegung erfor-
derlicher MaBnahmen dienen.

Nunmehr werden alle Kassen und Zahl-
stellen der offentlichen Hand vom Gel-
tungsbereich der UVV ,Uberfallpraven-
tion“ erfasst. Die Betreiber derselben
missen sich den Anforderungen der
UVV stellen, dazu eine Bestandsauf-
nahme durchfihren und anhand einer
Aktualisierung der Geféhrdungsbeur-
teilung flrr ihre Kasse oder Zahlstelle

die notwendigen MaBnahmen ermit-
teln und zeitnah umsetzen. Daflr not-
wendige Konkretisierungen und Erlau-
terungen zur UVV enthélt die neue Re-
gel ,,Uberfallpravention in Kassen und
Zahlstellen der 6ffentlichen Hand*
(DGUV Regel 115-005).

Die neue Unfallverhiitungsvorschrift
(UWV) ,Uberfallpravention“ (DGUV
Vorschrift 25) wurde am 1. Februar
2021 im Internetauftritt der Unfallkas-
se Sachsen-Anhalt bekannt gemacht.
Sie trat fir die Mitglieder der Unfall-
kasse Sachsen-Anhalt zum 1. April
2021 in Kraft (s. S. 22).

Die UVV sowie die sie ergdnzenden
Regeln ,Uberfallprévention in Kredit-
instituten” (DGUV Regel 115-003)
und ,,Uberfallpravention in Kassen
und Zahlstellen der 6ffentlichen
Hand“ (DGUV Regel 115-005) stehen
als Druckexemplare zur Verfligung
und kdnnen bei Bedarf abgefordert
werden (Tel. 03923 751148, praeven-
tion@ukst.de). Sie stehen darliber
hinaus auf der Homepage der Unfall-
kasse als PDF zum Download zur
Verfligung (www.ukst.de, Pravention,
Regelwerk & Vorschriften).

Rainer Kutzinski

Neue Unfallverhutungsvorschrift
sBauarbeiten® ab 2021

Zum 1. Januar dieses Jahres trat die neue Unfallverhiitungsvorschrift (UVV)
,Bauarbeiten” der Unfallkasse Sachsen-Anhalt in Kraft. Mit den dort formulier-
ten Pflichten wendet sie sich an alle Mitgliedsunternehmen der Unfallkasse,
die Verantwortung fiir die Sicherheit und Gesundheit auf Baustellen tragen.
Die ergédnzende gleichnamige Regel untersetzt die Paragrafen und Absétze der
neuen UVV mit praxisrelevanten Hinweisen.
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ie neue Unfallverhiitungsvorschrift

,Bauarbeiten® (DGUV-Vorschrift
38) wurde am 1. Februar 2021 im In-
ternetauftritt der Unfallkasse Sachsen-
Anhalt bekannt gemacht (s. S. 27). Sie
trat fUr die Mitglieder der Unfallkasse
Sachsen-Anhalt zum 1. Januar 2021 in

Kraft und ersetzt die alte UVV ,Bau-
arbeiten“ aus dem Jahr 1997.

Die neue UVV , Bauarbeiten” ist in ei-
nem intensiven Prozess unter Beteili-
gung von Experten der Berufsgenos-
senschaft der Bauwirtschaft (BG BAU),

der Deutschen Gesetzlichen Unfallver-
sicherung (DGUV), den Sozialpartnern
Bau und staatlichen Stellen entstan-
den. Sie wurde neu strukturiert, inhalt-
lich grundlegend Uberarbeitet und an
das staatliche Vorschriften- und Re-
gelwerk angepasst. Neu ist der aus-
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drtickliche Hinweis, dass auch Solo-
Selbststandige und Bauherren, die in
Eigenarbeit nicht gewerbsméBige Bau-
arbeiten ausflihren und sich dabei
durch Bauhelfer unterstitzen lassen,
in den Pflichtenkreis einbezogen sind.

Die Unfallverhttungsvorschrift wurde
erheblich gestrafft und auf nur 13
Paragrafen bzw. Kernbereiche redu-
ziert. Zu den wichtigsten Themen ge-
héren dabei die Standsicherheit und
Tragfahigkeit, bestehende Anlagen
und Verkehrsgefahren, der Betrieb von
selbstfahrenden Arbeitsmitteln und
Fahrzeugen auf Baustellen, das The-
ma Absturz oder auch die Gefahr
durch herabfallende Gegensténde.

Die bauspezifischen buBgeldbewehr-
ten Regelungen wurden auf die we-

sentlichen beschrankt. Entsprechend
der besonderen Gefahrdung und dem
Unfallgeschehen bei Bauarbeiten ent-
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halt die UVV buBgeldbewehrte Rege-
lungen zu Leitung und Aufsicht, Stand-
sicherheit und Tragfahigkeit von bauli-
chen Anlagen, SicherungsmaBnahmen
gegen Absturz, bauspezifische Vor-
gaben fur Verkehrswege, Arbeitsplatze
und -verfahren.

Zur Erlauterung der Inhalte der neuen
UVV ,Bauarbeiten wurde eine ergén-
zende Regel ,,Bauarbeiten” (DGUV
Regel 101-038) erarbeitet und verdf-
fentlicht. Sie erlautert die einzelnen
Regelungen der neuen UVV und bietet
damit Unternehmern sowie allen Akteu-
ren, die Verantwortung fiir die Sicher-
heit und Gesundheit auf Baustellen
tragen, eine zentrale Hilfestellung bei
der Erflllung der in der Vorschrift for-
mulierten Pflichten. Die Paragrafen
und Absatze der neuen DGUV Vor-
schrift 38 werden dazu einzeln mit
praxisrelevanten Hinweisen untersetzt.
Durch den Abdruck der jeweiligen

UVV-Texte unmittelbar tGber den zuge-
hdrigen Erlauterungen ist zudem eine
optimale Ubersichtlichkeit garantiert.

Von der UVV ,Bauarbeiten” (DGUV
Vorschrift 38) sowie der Regel ,Bau-
arbeiten” (DGUV Regel 101-038) kdn-
nen bei der Unfallkasse Druckexem-
plare angefordert werden (Telefon
03923 751-148, praevention@ukst.de)
abgefordert werden. Beide Materialien
stehen aber auch als PDF zum Down-
load auf der Homepage der Unfall-
kasse zur Verfligung (www.ukst.de,
Pravention, Regelwerk & Vorschriften).

Rainer Kutzinski
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Offentliche Bekanntmachung

13. Anderung der Satzung der
Unfallkasse Sachsen-Anhalt

Hiermit wird die von der Vertreterversammlung der Unfallkasse Sachsen-An-
halt am 15. Dezember 2020 beschlossene und geméB § 114 Abs. 2 SGB VIl i.V.m. §
34 Abs. 1 SGB IV vom Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Integration des Lan-
des Sachsen-Anhalt am 05.01.2021 genehmigte 13. Anderung der Satzung der
Unfallkasse Sachsen-Anhalt 6ffentlich bekannt gemacht. Sie trat zum

01.01.2021 in Kraft.

13. Anderung der Satzung der Unfallkasse Sachsen-Anhalt
Artikel 1

Die Satzung der Unfallkasse Sachsen-Anhalt vom 09.12.1997, i.d.F. der Bekanntmachung vom 18.02.1998 (Anlage
zur Bekanntmachung des MS vom 22.01.1998, MBI. LSA S. 365), zuletzt gedndert durch die 12. Anderung der
Satzung der Unfallkasse Sachsen-Anhalt vom 08.05.2019 in der Fassung der Bekanntmachung vom 29.07.2019
(Anlage zur Bekanntmachung des MS vom 26.06.2019, MBI. LSA S. 271 ff.) wird wie folgt gedndert:

1. §4 Satz 2 wird wie folgt geandert:

a) 2In Nummer 11 lit. b) wird nach der Klammer am Ende das Satzzeichen ,,.“ durch das Satzzeichen ,,,“
ersetzt.

b) Nach Nummer 11 lit. b) wird ein neuer lit. c) mit folgender Fassung angefigt:
»auf Kosten der Unfallkasse an PraventionsmaBnahmen teilnehmen (§§ 2 Abs. 1 Nr. 15d, 132, 136 Abs.

3 Nr. 2 SGB VII).“
2. § 24 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 4a Satz 2 wird die Angabe ,,Beitrages“ durch die Angabe ,,Beitragssatzes” ersetzt.

b) Absatz 5 erhélt folgende Fassung:
»Die Umlagegruppe KL wird im Beitragsjahr nach der durch die Zahl 1000 dividierten Summe der ge

meldeten Arbeitsstunden des Vorjahres veranlagt. Zu berlicksichtigen sind alle entgeltlich oder unent-
geltlich fur das Unternehmen Téatige. Ausgenommen sind ehrenamtliche Tatigkeiten.*

Artikel 2

Artikel 1 tritt zum 01.01.2021 in Kraft.
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Offentliche Bekanntmachung

5. Anderung der Dienstordnung fiir
die Angestellten der Unfallkasse
Sachsen-Anhalt

Hiermit wird die von der Vertreterversammlung der Unfallkasse Sachsen-An-
halt am 15. Dezember 2020 beschlossene und gemaB § 147 Abs. 4 i.V.m. Abs. 2
und § 144 SGB VIl vom Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Integration des
Landes Sachsen-Anhalt am 05.01.2021 genehmigte 5. Anderung der Dienstord-
nung fiir die Angestellten der Unfallkasse Sachsen-Anhalt 6ffentlich bekannt
gemacht. Sie trat zum 01.01.2021 in Kraft.

5. Anderung der Dienstordnung
fur die Angestellten der Unfallkasse Sachsen-Anhalt

Die Dienstordnung fur die Angestellten der Unfallkasse Sachsen-Anhalt vom 19.02.1998, zuletzt gedndert durch die
4. Anderung der Dienstordnung der Unfallkasse Sachsen-Anhalt vom 08.05.2019, wird wie folgt gedndert:

Artikel 1

Der Stellenplan wird wie folgt geandert:

1. in der Uberschrift wird die Datumsangabe ,,01.06.2019“ durch die Datumsangabe ,,01.01.2021“ ersetzt.
In der tabellarischen Ubersicht wird unter |. Geschéftsfilhrung in der Spalte Besoldungsgruppe in der 1.
Zeile die Angabe ,,B 2% durch die Angabe ,,B 3“ und in der 2. Zeile die Angabe ,,A 16“ durch die Angabe ,,B
2“ ersetzt.

38 In der FuBnote 1) wird Absatz 1 gestrichen; der bisherige Absatz 2 wird zu Absatz 1.

4. In der FuBnote 3) werden das Wort , Tarif-Angestellten” durch das Wort , Tarifbeschaftigten und das Wort
»Vergutungsgruppe® durch das Wort , Entgeltgruppe” ersetzt.

Artikel 2

Artikel 1 tritt mit Wirkung vom 01.01.2021 in Kraft.
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Offentliche Bekanntmachung

Prufungsordnung der Unfallkasse
Sachsen-Anhalt fur Aufsichts-
personen vom 15.12.2020

Hiermit wird die von der Vertreterversammlung der Unfallkasse Sachsen-An-
halt am 15. Dezember 2020 beschlossene und geméaB § 18 Abs. 2 SGB VIl vom
Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Integration des Landes Sachsen-Anhalt
am 12.01.2021 genehmigte ,,Priifungsordnung der Unfallkasse Sachsen-Anhalt
fiir Aufsichtspersonen vom 15.12.2020“ 6ffentlich bekannt gemacht.

Sie trat zum 1. Januar 2021 in Kraft und ersetzt die ,,Priifungsordnung der Un-
fallkasse Sachsen-Anhalt fiir Aufsichtspersonen vom 24.11.2015%

Praambel

Jede zunéchst in it i i (AP i. V.) hat vor der endgiiltigen
Priifungsordnung eine Priifung um ihre Befahigung fiir die Tatigkeit als Aufsichtsperson

(AP) dem andnis der Aufsi mit

- t i { i (§ 18 Abs. 2 Satz 1 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch
der Unfallkasse Sachsen-Anhalt (SGB VII)). Die Unfallversicherungstrager erlassen zu diesem Zweck eine Priifungsordnung.
.0 o Sie regelt die Voraussetzungen und das Verfahren fiir die Erteilung des

fiir Aufsichtspersonen Befahigungsnachweises nach § 18 Abs. 2 SGB VII. Das Ministerium fiir Arbeit, Soziales und

ion des Landes Sach: Anhalt hat am 12.01.2021 die Priifungsordnung genehmigt.
vom 15.12 2020

1714 208
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e Praktische isse und Fertigkeiten zur Di U des

Ul und auch unter Beri { der

i iten sowie des i i

und gesellschaftlichen Wandels.
*  Fachliche und i im Bereich
. isse liber die Praventi und -lei: der

Unfallversicherung sowie der anderen ialleis ager und ihre fur

den U und
. i iber O isation und Fil i eines L
* Kenntnisse in den anderen i der L

und ihre Zusammenhange mit der Pravention.

o und L

(2) Die Vorbereitungszeit dauert in der Regel zwei Jahre und soll nicht langer als drei Jahre
dauern. In dieser Zeit sollen in der Regel mindestens 50 Besichtigungen von der AP i. V.
selbststandig durchgefiihrt werden.

(3) Die Vorbereitungszeit kann auf Antrag des L i a mit
des Vorsitzes des Priifungsausschusses um héchstens ein Jahr gekiirzt werden, wenn
die AP i. V. entsprechende Kompetenzen nach Abs. 1 nachweisen kann.

(4) Die AP i. V. hat wahrend der i i i i gen iiber ihre
Tatigkeiten zu flhren.

§4
Antrag auf Zulassung zur Priifung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist von der AP i. V. tiber den
Unfallversicherungstrager an den Vorsitz des Prifungsausschusses zu richten, der iiber
die Zulassung zur Priifung entscheidet. Der Antrag soll zeitlich so gestellt werden, dass
die Priifung mit Ablauf der Vorbereitungszeit erfolgen kann, jedoch nicht friiher als sechs
Monate vor Ablauf der Vorbereitungszeit.

(2) Dem Antrag sind beizufiigen

1.  ein tabellarischer Lebenslauf,

2. die Nachweise der Vorbildung (§ 2),

3. die iftli i und ise aus der Vo '(§3)
4. zwei mit dem L

n
schriftliche Priifung, jeweils mit einer kurzen Begriindung des Vorschlages (§ 10 Abs.
1).
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. Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Priifung

§1
Zulassung zur Priifung
(1) Zur Priifung kann nur zugelassen werden, wer

a) eine bestimmte Vorbildung hat (§ 2),

b) vom U i ager fir die Vor i i wird und diese
erfolgreich abgeleistet hat (§ 3),

c) die Zulassung zur Priifung Uber seinen Unfallversicherungstréger beantragt hat (§ 4).

(2) Zur Prifung kann nicht zugelassen werden, wer bei einem anderen Unfallversicherungs-
trager eine Prifung abschlieBend nicht bestanden hat.

§2
Vorbildung
(1) Die Vorbildung erfiillt, wer
a) ein abgeschlossenes Hochschul- oder ium an einer
oder staatlich anerkannten in den i Ingenie i

Naturwissenschaften oder einer der dem
Fachrichtung besitzt

und

b) (ber praktische betriebliche Erfahrungen und Kenntnisse verfiigt,

1. die durch eine mil ijahri liche Tatigkeit, die eine
Vorbildung nach Abs. 1 a) voraussetzt, erworben wurden und

2. die dem spateren Tatigwerden als Aufsichtsperson férderlich sind.

Die
im Rahmen einer Teilzeil

Erfahrungen und Kenntni: nach Abs. 1 b) kénnen auch
itigkeit erworben werden, sofern sie qualitativ gleichwertig sind.

(2) Die in Abs. 1 a) geforderten Voraussetzungen sind durch staatlich anerkannte
Abschliisse, die in Abs 1 b) geforderten Vorausselzungen durch Zeugmsse uber die
Tatigkeiten und Q ), in denen die Erfahrungen und
Kenntnisse erworben worden sind, nachzuweisen.

3
Vorbereitungszeit
(1) In der Vort itungszeit sollen die erforderlichen fachlichen, I und sozialen
Kompetenzen in Praxis und Theorie fiir die Wahrnehmung der zentralen Aufgaben der
Aufsichtsperson entsprechend dem andnis der mit

Hochschulqualifikation erworben werden. Diese umfassen insbesondere:

4114
Il. Priifungsausschuss, Geschaftsstelle
§5
Priifungsausschuss
(1) Die Priifung wird von dem Priifungsausschuss fiir i en bei der D

Gi i L i (DGUV) der alle i nach

dieser Prii , mit der i (iber die Zulassung nach § 4

Abs. 1, trifft. Er ieRt mit Sti it. Die sind nicht &ffentlich.

(2) Der Priifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern, und zwar

a) einer Person, die den Vorsitz hat,

b) einer Leilung des Aufsicm.s bzw Préventionsdiensles eines
u in i Stellung mit
jeweils mindestens fiinfj a)\rlger Erfahrung,

c) einer eines 4 oder einer Person mit der
Befahigung zum Richteramt bzw. zum héheren Verwaltungsdienst in vergleichbarer
Stellung.

(3) Die Mitgli des Prii haben
i i tber alle Prii a i uber Dritten

auRerhalb des Priifungsausschusses zu wahren.

Fiir den Vorsitz werden fiir den Fall der Verhinderung standige Vertretungen berufen. Im
Fall der Verhinderung muss der Grund der Verhinderung nicht nachgewiesen werden.

(4

c

Der Vorsitz und dessen standige Vertretungen werden vom Vorstand der DGUV
berufen.

(6

Die Mitglieder des Prufungsausschusses werden von der DGUV auf Vorschlag des
Vorsitzes des F in der er Zahl und Q bestellt
und fiir jede Priifung von dem Vorsitz des Priifungsausschusses aus einem Kreis von
Personen nach Abs. 2 b) und c) benannt.

(7) Im von Mitgli des Priift idet der Vorsitz
des Prii wsses iber eine

(8) Die Amtszeit der Mitglieder des Priifungsausschusses nach Abs. 2 betragt sechs Jahre.
Sie bleiben ungeachtet von Satz 1 bis zur Bestellung einer Nachfolge im Amt.
Wiederberufungen sind méglich.

(9) Der Sitz des Priifungsausschusses ist der Sitz der DGUV.

(10) Der Priifungsausschuss kann sich eine Geschéftsordnung geben.

(11) Die Kosten fiir die Tatigkeit als priiffende Person tragt grundsétzlich die Stelle, die diese
Person stellt.
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§6
Ausschluss von der Mitwirkung

(1) Bei der Zulassung 2ur Prijfung und bei den Priifungen selbst dijﬂen
nicht die dem Ui ager der zu
prufenden AP i. V. angehdren oder bei denen die Besorgnis der Befangenheit besteht.

(2) Prii i die sich bef: fiihlen, oder eine AP i. V., die die
Besorgms der Befangenheit gellend machl haben dies dem Vorsitz des

und zu begriinden, wahrend der Priifung

dem Priifungsausschuss. Der Vorsitz trifft die Entscheidung liber das weitere Vorgehen.

(3) Wenn in den Fallen der Absatze 1 und 2 eine ordnungsgeméfe Besetzung des
Prifungsausschusses nicht maglich ist, kann der Vorsitz des Priifungsausschusses die
Durchfiihrung der Priifung einem anderen Priifungsausschuss bertragen.

§7
g; des i und der
(1) Der Vorsitz fiihrt die laufenden hafte des Prii VES

setzt er Priifungstermine und Priifungsort fest, veranlasst die Ladungen und fiihrt den
erforderlichen Schriftwechsel. Hierbei wird er durch die bei der DGUV eingerichtete
Geschaftsstelle unterstiitzt.

(2) Der Vorsitz des Prii ladt 1s einmal im Jahr zu einem
Erfahrungsaustausch der Mitglieder des Prifungsausschusses ein.
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(4) Wird die Ausarbeitung nicht innerhalb der nach Abs. 1 oder Abs. 3 vorgegebenen Fristen
abgegeben, gilt die schriftliche Priifung als nicht bestanden.

(5) Das Bestehen des schriftlichen Priifungsteils ist Voraussetzung fiir die Durchfiihrung des
praktischen und mindlichen Teils.

Praktischer Priifungsteil

Der prakllsche Teil der Priifung besteht aus der Besichtigung in einem Unternehmen, fir das
trager ist. In dem L darf die

AP i. V. noch nicht (allg geworden sein. Die Besichtigung dauert in der Regel je AP i. V. 45

Minuten zuziiglich Vor- und Nachgespréch. Uber das Ergebnis der Besichtigung hat die

AP i. V. innerhalb einer Bearbeitur\gszei( von 75 Minuten selbststandig einen schriftlichen

Besichtigungsbericht (ggf. eine zu treffende Anordnung) zu fertigen, der dem

Prifungsausschuss vorzulegen ist.

Miindlicher Priifungsteil

(1) Der miindliche Teil der Priifung setzt sich aus einem Vortrag und einem dreiteiligen
Prifungsgesprach zusammen.

(2) Der frei zu haltende Vortrag behandelt Aufg der L icherung. Die
soll zehn Minuten nicht dberschreiten.

(3) Das Vortragsthema, einschlieBlich der erforderlichen Unterlagen, ist der AP i. V. drei
Arbeitstage vor der miindlichen Priifung zuzustellen.

(4) Das Priifungsgesprach wird von den drei Mitgli n des Priifur gefiihrt;
sie teilen sich inhaltlich und zeitlich die Pri Das Priifur ach erstreckt
sich auf die im Rahmen der Ausbildung vermittelten Inhalte nach § 3 Abs. 1 sowie auf
aktuelle Fragen zur Pravention und zur gesetzlichen Unfallversicherung.

(5) Das Prufungsgesprach soll bei einer Einzelpriifung nicht langer als 60 Minuten, bei einer
Doppelpriifung nicht Ianger als 120 Minuten dauern.

§13
Termin und O isation des i und miindli Prii

(1) Der Termin fiir die praktische und miindliche Priifung wird in Abstimmung mit dem
Unfallversicherungstrager durch den Vorsitz des Priifungsausschusses festgelegt und
den Beteiligten mitgeteilt. Bei nachgewiesener Arbeitsunfahigkeit der AP i. V. besteht ein
Anspruch auf die Festsetzung eines neuen Priifungstermins.

(2) Der praktische und miindliche Teil der Pru'ung wird vom Vorsitz des
Pri isses geleitet. Der ager stimmt sich hinsichtlich der
Organisation des Priifungsablaufes mit dem Vorsitz ab.
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lll.  Durchfiihrung der Priifung

§8
Gegenstand der Priifung

Gegenstand der Prufung slnd dle Kompetenzen nach § 3 Abs. 1 SOWIe |nsbesondere dle im
AP 1)

mit |
Basisqualifikationen und dle Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen.

§9
Gliederung der Priifung
(1) Die Priifung gliedert sich in
« einen schriftlichen (§ 10),
« einen praktischen (§ 11) und
« einen miindlichen (§ 12)

Teil.
(2) Der Priifungsausschuss kann auf Antrag die Priifung auf einen Teil der
Priifungsleistungen beschranken, wenn die Person den fiihrt,
dass sie gleichwertige, fachliche oder berufliche Lelslungen bereits zuvor erbracht hat.
Der Antrag muss von dem L , bei dem die Person

tatig ist, befiirwortet sein.

(3) Der schriftliche Teil der Priifung geht dem praktischen und dem miindlichen Teil voraus.
Der praktische und der miindliche Teil sind in der Regel am selben Tag zu erbringen.

(4) An einem Priifungstermin kénnen bis zu zwei AP i. V. ihre praktische und miindliche
Priifung ablegen.

Schriftlicher Priifungsteil

(1) Der schriftliche Teil der Prufung bestehl aus einer Ausarbellung uber ein Thema zu
Fragen der Pravention und b uch d
U

\ftrag der g. De
P wahit auf des Vorsitzes das Thema aus den nach § 4 Abs.
2Nr. 4 ei i T s. Die ist innerhalb einer Frist
von sechs Wochen nach Erhalt des Themas belm Vorsitz des Priifungsausschusses
einzureichen.

(2) Der i ist eine a beizufi dass die AP i. V. sie
selbststandig und ohne fremde Hilfe sowie nur mit den angegebenen Hilfsmitteln
angefertigt hat.

(3) Die Frist nach Abs. 1 Satz 3 kann vom Vorsitz des Priifungsausschusses angemessen
verldangert werden, wenn zwingende Griinde, insbesondere Krankheit, fiir die
Nichteinhaltung nachgewiesen sind.
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(3) Der Vorsitz kann eine Person als g des L
zuhorende Person an der Priifung zulassen. Die Teilnahme an den Beralungen Uber das
F ist

§14
Ta und Sto s]

(1) Wird das Priifungsergebnis von einer AP i. V. durch Tauschung oder Benutzung nicht
zugelassener Hilfsmittel beeinflusst oder leistet sie Beihilfe zu einer Tauschung oder
einem Ta liegt eine Ta vor. Im schriftlichen
Priifungsteil nach § 10 liegt eine Tauschungshandlung insbesondere dann vor, wenn die
Ausarbeitung nicht selbststéndig und ohne fremde Hilfe angefertigt wurde.

(2) Wird wahrend der Priifung festgeslellt dass eine AP i. V. eine Tauschungshandlung
egehl oder elnen lacht , ist der
P und zu i Dle AP i V. setzt dle Prufung

les r die
fort. Der Prifungsausschuss entscheidet nach der Priifung und vor Bekann(gabe des
Priifungsergebnisses lber das Vorliegen einer Tauschungshandlung.

(3) Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird der von der Tauschungshandlung betroffene
Priifungsteil mit ,mangelhaft* (Note 5) bewertet.

(4) Behindert die AP i. V. durch ihr den i oder
s0, dass er nicht ordnungsgemal durchgefiihrt werden kann, ist sie von der Tellnahme
an diesem Teil auszuschlieRen. Die Entscheidung hieriiber wird vom Priifungsausschuss
getroffen. Absatz 3 gilt entsprechend. Die Griinde sind zu dokumentieren.

(5) Vor i des Prii
AP i. V. zu hdren.

nach den Absétzen 3 und 4 ist die

(6) Die AP i. V. ist vor Beginn der Priifung (§ 10 Abs.2) auf die Folgen von
Tauschungshandlungen hinzuweisen.

(7) erd eine Ta erst nach

der Prifung bekannt, so kann der
Fallen nach g der Person innerhalb
elnes Jahres nach Abschluss der Prufung dle Pru'ung fiir nicht bestanden erklaren. Der
ist

§15
Verhi g; Riicktritt;
(1) Wird die AP i. V. wahrend des iftli des i oder des

Priifungsteils krank und ist in Folge der Erkrankung erheblich in ihrem Leistungs-
vermdgen beeintréchtigt, oder durch sonstige nicht zu vertretende Umsténde an der
Ablegung der Priifung oder von Teilen der Prufung verhlnder! hal sie die Mogllchkelt
eine der oder einen neuen
Termin fiir die und P V fung zu Eine ist
durch Vorlage eines arztllchen Attestes nachzuweisen.
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(2) Ist die zu priifende AP i. V. durch sonstige nicht zu vertretende Umstande an der
Ablegung der Priifung oder von Teilen der Priifung verhindert, ist dies in geeigneter Form
nachzuweisen.

(3) Bel Vorliegen eines wichtigen Grundes kann die AP i. V. mit Genehmigung des
von der Priifung oder einzelnen Priifungsteilen
Der Prii kann fiir das Vorliegen des wichtigen Grundes
Nachweise verlangen.

(4) Bei Verhinderung oder Ricktritt entscheidet der Prifungsausschuss, ob und in welchem
Umfang Teillei Is Pri i sind.

(5) Versaumt die zu priifende AP i. V. ganz oder teilweise ohne ausreichende
Entschuldigung einen Priifungsteil, gilt die Priifung als nicht bestanden.

16
Mutterschutz

Fallt die praktische Priifung in den Zeitraum einer festgestellten Schwangerschaft, kann eine
Priifung nur stam'lnden wenn das Ergebnis der Beurlellung der Arbellsbedlngungen gemaR

dass eine Beratung
zwecks a tiber Risiken hat, i ist. Der
Vorsitz des Prii idet auf der ei i ¢
Uber die zur i Priifung i ise (iber eine

Verschiebung.

17
Nachteilsausgleich

(1) Macht eine AP i. V. glaubhaft, dass sie wegen einer chronischen Krankheit, Behinderung
oder einer sonstigen Einschrankung nicht in der Lage ist, die Prifungsleistungen ganz
oder lexlwelse in der vorgesehenen Form oder innerhalb der in dieser Priifungsordnung

kann die AP i. V einen Nachtellsausglelch

nacl

beamragen. Die AP i. V. muss bei
Bekanntwerden des Nachteils qualifiziert darlegen, welche kompensierenden
MaRnahmen zum Nachtellsausglexch im Rahmen des Prufungsveﬂahrens erforderllch

geeignet und moglich sind. Der s die fiir die
Prufungslelslungen bzw. dne Fristen fiir das Ablegen von Priifungen verlangern oder
in einer Form gestatten.
(2) Zur einer i Krankheit, i oder

Einschrankung kann die Vorlage geeigneter Nachweise verlangt werden, die auch einen
Hinweis auf eine angemessene Verlangerungsfrist enthalten sollten Hierzu zahlen
insbesondere arztliche Atteste oder, falls

(3) Der Antrag ist mit dem is Uber den L i a nach dessen
ifizi U an die a des Prii zu senden.
Der Vorsitz des Priifungsausschusses entscheidet iber den Antrag.
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§19
und Befhil

(1) Uber dle Priifung wird eine Nlederschrm angefertigt, die von allen beteiligten Mitgliedern
des F zu ist.

(2) Der Vorsitz des Priifungsausschusses stellt der AP i. V. einen Befahigungsnachweis
entsprechend § 18 Abs. 2 Satz 1 SGB VIl aus. Der Unfallversicherungstrager der AP i. V.
erhélt eine Kopie.

(3) Zeugnisse gemaRk § 16 Abs. 1 der Prii der
Berufsgenossenschaﬂen sowie § 20 Abs. 1 Satz 1 der Prufungsordnung der ehemaligen
des der L (BUK) fis nach
§ 18 SGB VI, die vor die: worden sind,
gelten als Befahigungsnachweis nach § 19 Abs. 2 dieser Priifungsordnung.

§20
Wiederholung von Priifungsteilen

(1) Im Falle des Nichtbestehens eines PruVungstelIs kann dieser einmal wiederholt werden.
Die Wiederholung der Priifung ist or dem F
bei dem die Erstpriifung nicht bestanden wurde.

(2) Wird der i oder miindli Teil als nicht bewertet, kann er erst nach
einer { weiteren i i werden.

(3) Die Wiederholung der Priifung muss von dem Unfallversicherungstrager der AP i. V.
befiirwortet werden. Der Antrag ist von der AP i. V. binnen sechs Wochen nach
Bestandskraft der Entscheidung nach § 18 Abs. 6 zu stellen.

4) (] ile kdnnen nicht wit werden.
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IV. Ergebnis der Priifung, Befdhigungsnachweis,
Wiederholung der Priifung

§18
Priifungsergebnis

(1) Das Prufungsergebnis setzt sich aus einer Gesamtbewertung und den Noten der
elnzelnen Priifungsteile (§ 9) Dle Prufung ist ), wenn der
iss das F in allen F ilen mindestens mit
ausrelchend bewertet.

(2) Die Priifungsleistungen sind mit einer der folgenden Noten zu bewerten:
« sehr gut (Note 1) Eine den Anforderungen in besonderem MaRe
entsprechende Leistung
« gut (Note 2) Eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung

« befriedigend (Note 3)  Eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende
Leistung

« ausreichend (Note 4)  Eine Leistung, die zwar Méngel aufweist, aber im Ganzen
noch den Anforderungen entspricht

« mangelhaft (Note 5) Eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht.

Die Bewertung der Priifungsteile wird auf eine Dezimalstelle gerundet.

(3) Die Gesamtbewertung setzt sich aus den Noten der einzelnen Priifungsteile zusammen
und wird wie folgt gewichtet:
« Schriftlicher Prifungsteil (§ 10): 30 %
* Praktischer Priifungsteil (§ 11): 30 %
« Mindlicher Priifungsteil (§ 12): 40 %

Die Gesamtbewertung wird auf eine Dezimalstelle gerundet.

(4) Wird einem Antrag auf Beschrankung auf einen Teil der Priifungsleistung durch den
Priifungsausschuss nach § 9 Abs. 2 stattgegeben, bleibt die Gewichtung der
Priifungsteile untereinander gleich.

(5) Der Vorsitz des Priifungsausschusses teilt der AP i. V. im Anschluss an die miindliche
Prifung das Priifungsergebnis und eine Reflexion dariiber mit. Der
Unfallversicherungstréger der AP i. V. wird hieriiber informiert.

(6) Wird der schriftliche Teil der Priifung oder die gesamte Priifung als nicht bestanden
bewertet, teilt der Vorsitz des Prii wsses die Er der AP i. V.
schriftlich mit. Dabei sind die Griinde fiir das Nichtbestehen der Priifung anzugeben.
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V. Schlussbestimmungen
§21
Befahigungsnachweis in anderen Fillen
Dem Antrag auf des Befahi ises nach § 18 Abs. 2 SGB VII ohne
Priifung kann entsprochen werden, wenn die Person die
im hoheren oder gehobenen lechnlschen Dienst der fiir den Arbeitsschutz zustandigen
L der oder bei der fiir Landwirtschaft,
Forslen und Ganenbau erfolgreich abgelegt hat. Der Antrag ist iber den
der 1den Person bei der Geschéftsstelle des

F'rulungsausschusses einzureichen. Der Vorsitz bildet einen Priiffungsausschuss, der tiber
den Antrag entscheidet.

§22
Widerspruch
Gegen die i des Prii 1 kann binnen eines Monats nach
der i pruch eingelegt werden. Der Widerspruch ist
schnﬂllch in elektronischer Form oder zur Niederschrift bei der Geschéftsstelle des
1SS Hilft der Prii dem Wlderspruch nicht ab,

kann binnen zwei Wochen nach der g
der Vorstand der DGUV angerufen werden. Dieser entscheidet abschlieRend.

§23
Prifungsgebiihr

Fir die Tétigkeiten des Prufur sind Pri u 1 von dem
Unfallversicherungstrager zu tragen, tiber den sich die AP i. V. anmeldet.

Die Hohe wird durch die DGUV festgesetzt.

§24
Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt am 01.01.2021 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Priifungsordnung
der Unfallkasse Sachsen-Anhalt fiir Aufsichtspersonen vom 24.11.2015 auBer Kraft.

" §25
Ubergangsregelung

Fiir die zum Inkrafttreten dieser Priifungsordnung bereits durch Anmeldung zur
Vorbereitungszeit gemaf § 1 begonnene Qualifizierung gilt die auf Grundlage der von der
Mitgliederversammilung der DGUV im Juni 2015 besct Muster-Prii

von den Unfallversicherungstragern in Kraft gesetzte bestehende Priifungsordnung fort. Die
Prifungsverfahren konnen bis zum Ablauf des 31.12.2023 nach den Regelungen der zu
diesem Zeitpunkt bestehenden Priifungsordnung zu Ende gefiihrt werden.
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Unfallverhutungsvorschrift
sUberfallpravention®

Hiermit wird die von der Vertreterversammlung der Unfallkasse

Sachsen-Anhalt am 15. Dezember 2020 beschlossene und
gemaB § 15 Abs. 4 SGB VIl vom Ministerium fiir Arbeit, Soziales
und Integration des Landes Sachsen-Anhalt am 13.01.2021 ge-
nehmigte Unfallverhiitungsvorschrift ,,Uberfallprévention® (DGUV
Vorschrift 25) 6ffentlich bekannt gemacht. Diese tritt zum 1. April

2021 fur den Zustandigkeitsbereich der Unfallkasse Sachsen-

Anhalt in Kraft. Gleichzeitig wird die bisherige Unfallverhiitungs-
vorschrift ,Kassen“ (DGUV Vorschrift 26, bisher GUV-V C9) vom

November 1987 in der Fassung vom Januar 1997 auBer Kraft

gesetzt.
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folgende Unfallverhiitungsvorschrift beschlossen:

Uberfallprévention
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Offentliche Bekanntmachung

und

I  Geltungsbereich und
Begriffsbestimmungen

§1 Geltungsbereich

(1) Diese Unfallverhiitungsvorschrift gilt fiir
a. Kredit-, Finanzdienstleistungs- und Zahlungsinstitute,
b. Spielstatten,
c. Verkaufsstellen sowie
d. Kassen und Zahlstellen der 6ffentlichen Hand,
in denen Versicherte
« Umgang mit Bargeld,
« Umgang mit sonstigen Zahlungsmitteln oder
« Zugriff auf Wertsachen
haben.

)

Soweit in den nachfolgenden Paragrafen nicht abweichend bestimmt,
richten sich diese sowohl an Unternehmer als auch an Versicherte.

§2  Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieser Unfallverhiitungsvorschrift

a. sind Kredit-, Fi di lei und Zahl institute Unter-
nehmen, die Bankgeschéfte gewerbsméaig betreiben. Dazu gehdren
auch Unternehmen, welche Ein- und Auszahlungen von Geldbetrdgen
als Transferdienstleistung ohne kontenméfige Beziehung erbringen.

. sind Spielstitten Spielbanken, Spielhallen, Wettbiiros oder dhnliche
Unternehmen, die ausschlielich oder tiberwiegend der gewerbs-
maRigen Aufstellung von Geldspielgeréten sowie der Veranstaltung
anderer Gliicksspiele oder der Annahme von Wetten dienen.

c. sind Verkaufsstellen Einrichtungen des Gro®3- und Einzelhandels.

d. sind Kassen und Zahlstellen der 6ffentlichen Hand Einrichtungen des

Bundes, der Lander, der Gemeinden und Gemeindeverbénde.

o

e. umfasst Umgang die Ausgabe, die Annahme, das Verwahren, das
Bearbeiten und das Transportieren von Bargeld oder sonstigen
Zahlungsmitteln.

f.  umfasst Bargeld Banknoten und Miinzen.

g. sind sonstige Zahlungsmittel Werte, die wie Bargeld zur Zahlung
eingesetzt werden kénnen.

h. sind Wertsachen Waren von hohem materiellen Wert oder solche,
von denen erfahrungsgemaf ein Anreiz zu Uberfillen ausgeht.

i. umfasst die Ausgabe von Banknoten auch das Vorzéhlen.

j. umfasst die Annahme von Banknoten auch das Nachzahlen und
Priifen der iibergebenen Banknoten.

k. sind Banknoten verwahrt, wenn sie in Wertbehéltnissen, Wert-
schutzschranken oder Wertschutzraumen gesichert sind.

| umfasst die Bearbeitung von Banknoten die Bestandspriifung, das
Sortieren, das Verpacken und das Vorbereiten fiir den Transport.

m. ist der Transport von Banknoten ausschlieBlich der nicht gewerbs-
maéBige Transport in 6ffentlich zugédnglichen Bereichen. Er ist
gewerbsméfig, wenn der Unternehmer diesen gegeniiber Dritten als
Haupt- oder als eigenstandige Leistung erbringt.

n. sind Banknoten griffbereit, wenn auf sie ohne zeitliche Verzogerung
zugegriffen werden kann.

o. umfasst die Versorgung von Automaten das Befiillen von Auto-
maten mit Banknoten und das Entnehmen von Banknoten aus
Automaten.

. sind offentlich zugénglich solche Bereiche, die ohne besondere
Hilfsmittel betretbar sind.

g. sind Sicherheitseinrichtungen alle Einrichtungen zur Alarmierung,
zur Sicherung von Werten mit zugriffsverhindernden oder zeitver-
zogernden Funktionen sowie Einrichtungen zur Aufzeichnung von
Uberfillen.

el

Grundpflichten

Il Grundpflichten

§3  Allgemeine Grundsitze §6

(1) Der Unternehmer hat zum Schutz der Versicherten den Umgang mit
Bargeld oder sonstigen Zahlungsmitteln oder Zugriff auf Wertsachen so
zu gestalten, dass der Anreiz zu Uberfillen nachhaltig verringert wird.

(2) Kommt es dennoch zu einem Uberfall, hat der Schutz von Leben und
Gesundheit Vorrang vor dem Schutz von Werten.

§4  Beurteilung der Arbeitsbedingungen zur Prévention
von Uberfillen
§7
Haben Versicherte Umgang mit Bargeld oder sonstigen Zahlungsmitteln
oder Zugriff auf Wertsachen, hat der Unternehmer in seiner Beurteilung der
Arbeitsbedingungen insbesondere die Gefahrdung durch einen Uberfall zu
beriicksichtigen.

§5 Gestaltung der Betriebsstatte

(1) Der Unternehmer hat die Betriebsstétte so zu gestalten, dass der Anreiz
zu Uberfillen nachhaltig verringert wird.

2

Der Unternehmer hat die Arbeitspldtze, an denen Versicherte Bank-
noten annehmen oder ausgeben, so zu gestalten, dass Tater von Versi-
cherten frithzeitig wahrgenommen werden kénnen.

@3

Der Unternehmer hat die Betriebsstétte so zu gestalten, dass die Ein-
sichtnahme auf Banknotenbestande durch Unberechtigte weitestge-
hend verhindert wird.
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Alarmierung

(1) Der Unternehmer hat den Versicherten, die Umgang mit Banknoten
haben, fiir ihre Téatigkeit geeignete Alarmierungsmoglichkeiten, mindes-
tens ein Telefon zur Verfiigung zu stellen, iiber die sie eine hilfebringen-
de Stelle unmittelbar erreichen kénnen.

(2) DerUnternehmer hat sicherzustellen, dass die hilfebringende Stelle bei
einem Uberfall unverziiglich angemessen reagieren und sachgerechte
Hilfemanahmen einleiten kann.

Aufzeichnung von Uberfillen

(1) Um den Anreiz zu Uberfillen nachhaltig zu verringern, hat der Unter-
nehmer in 6ffentlich zugénglichen Bereichen von Betriebsstétten, in
denen Versicherte Banknoten ausgeben oder annehmen, durch den
Einsatz erkennbarer Kameras sicherzustellen, dass Bildaufzeichnungen
von Uberfillen erstellt werden.

Dazu hat er abzuwégen, ob die Bildaufzeichnung unter Beriicksichti-
gung der hiermit in Zusammenhang stehenden berechtigten Interessen
aller betroffenen Personen auch verhaltnismagig ist.

Wenn der Einsatz der Kameras und die damit verbundene Verarbeitung
der erhobenen personenbezogenen Daten nicht verhdltnismagig ist,
sind andere technische oder organisatorische MaRnahmen zu treffen,
die geeignet sind, Téter von einem Uberfall abzuhalten.

2

Die aufgezeichneten Bilddaten miissen gegen unberechtigten Zugriff
gesichert sein. Nach einem Uberfall ist ein berechtigter Zugriff auf die
aufgezeichneten Bilddaten zeitnah sicherzustellen.
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§8

§10

8§11

§12

24

Grundpflichten

Bilddaten diirfen nur so lange gespeichert werden, wie es der zuldssige
Zweck ihrer Verarbeitung erfordert. Die in anderen Rechtsvorschriften
enthaltenen Bestimmungen zum Schutz von Personen bei der Verarbei-
tung personenbezogener Daten bleiben unberiihrt.

G

Die aufgezeichneten Bilddaten miissen Tater und die wesentlichen
Phasen des Uberfalls deutlich wiedergeben.

(4) Auf den Einsatz von Einrichtungen zur Bildaufzeichnung kann abwei-
chend von Absatz 1verzichtet werden, wenn der Unternehmer andere
technische oder organisatorische MaRnahmen trifft, die ebenso geeig-
net sind, Téter von einem Uberfall abzuhalten.

Betriebsanweisungen

(1) Der Unternehmer hat auf Grundlage der Beurteilung der Arbeitsbedin-
gungen in Betriebsanweisungen
a. den Umgang mit Banknoten,
b. den Umgang mit Mdngeln und Stérungen an Sicherheits-

einrichtungen sowie

c. das Verhalten der Versicherten bei Uberfillen
schriftlich festzulegen und den Versicherten in geeigneter Weise zur
Verfligung zu stellen.

(2) Versicherte haben die Betriebsanweisungen nach Absatz 1zu befolgen
und Sicherheitseinrichtungen bestimmungsgemaf zu benutzen.

Umgang mit Bargeld

Ausgabe von Banknoten

(1) Der Unternehmer hat die Ausgabe von Banknoten so zu gestalten, dass
diese ohne Mitwirkung von Versicherten tiber automatisierte Systeme
erfolgt.

(2) Abweichend von Absatz 1kénnen Banknoten durch Versicherte aus-
gegeben werden, wenn diese bereitgehaltenen Banknotenbestdnde
durch geeignete technische oder bauliche Einrichtungen gesichert
sind. Zusétzlich hat der Unternehmer geeignete organisatorische
SchutzmaBnahmen vorzusehen.

Annahme von Banknoten

(1) Von Versicherten angenommene Banknoten sind unverziiglich vor dem
Zugriff Unberechtigter zu sichern.

(2) DerUnternehmer hat zur Sicherung angenommener Banknoten geeig-
nete Einrichtungen zur Verfiigung zu stellen.
Verwahrung von Banknoten

(1) DerUnternehmer hat sicherzustellen, dass alle Banknotenbesténde
verwahrt werden.

(2) Wertbehéltnisse zur Verwahrung von Banknoten miissen einen aus-
reichenden Widerstand gegen Aufbruch bieten und gegen einfache
Wegnahme gesichert sein.

Grundpflichten

§9

Unterweisung

(1) Der Unternehmer hat die Versicherten, die Umgang mit Banknoten ha-
ben oder von einem Uberfall betroffen sein kénnen, auf Grundlage der
Beurteilung der Arbeitsbedingungen und unter Beriicksichtigung der
Betriebsanweisungen nach §8 Absatz 1vor Aufnahme der Tatigkeit und
mindestens halbjahrlich sowie bei Bedarf zu unterweisen.

(2) DerUnternehmer hat die Unterweisung zu dokumentieren.

Umgang mit Bargeld

§13

§14

(3) Der Zugriff auf verwahrte Banknotenbestande muss fiir Berechtigte, die
regelmaRig in der Betriebsstatte anwesend sind, zeitverzogert sein. Die
Zeitverzogerungen diirfen nurvon dazu Berechtigten verandert werden
konnen.

Abweichend von Absatz 1 dirfen Banknoten griffbereit gehalten wer-
den, wenn diese durch geeignete technische oder bauliche Einrichtun-
gen gesichert und geeignete organisatorische Manahmen getroffen
sind.

(4

Versorgung von Automaten mit Banknoten

(1) Die Versorgung von Automaten mit Banknoten durch Berechtigte ist so
zu gestalten, dass sie in nicht 6ffentlich zuganglichen Bereichen er-
folgt. Der Einblick in diesen Versorgungsbereich ist weitestgehend zu
verhindern.

Abweichend von Absatz 1Satz 1 konnen Automaten mit Banknoten in

offentlich zuganglichen Bereichen durch Berechtigte versorgt werden,
wenn der Unternehmer dafiir geeignete technische oder organisatori-

sche MaBnahmen getroffen hat.

@2

Bearbeitung von Banknoten
(1) Banknoten diirfen nurvon Berechtigten bearbeitet werden.
(2) DerUnternehmer hat sicherzustellen, dass Bereiche, in denen Bankno-

ten bearbeitet werden, nicht 6ffentlich zuganglich sind und iiber einen
ausreichenden Widerstand gegen unberechtigtes Eindringen verfiigen.

Sicherheitsforum
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§15

§16

§19

§20

§21

Sicherheitsforum

Umgang mit Bargeld

(3) Die Bearbeitung von Banknoten darf von &ffentlich zugénglichen
Bereichen aus nicht erkennbar sein.

(4) Abweichend von den Absitzen 2 und 3 kénnen auch an anderen
Arbeitspldtzen Banknoten bearbeitet werden, wenn dies unregelmafig
und kurzzeitig erfolgt.

Transport von Banknoten

(1) DerTransport von Banknoten muss so gestaltet sein, dass er fiir AuBen-
stehende im Ablauf, in der Abwicklung und hinsichtlich sonstiger Um-

stande nicht als solcher erkennbar ist.

@

Kann der Transport von Banknoten nur so gestaltet werden, dass er fiir

AuBenstehende erkennbar ist, hat der Unternehmer abweichend von

Absatz 1 dafiir zu sorgen, dass

a. eine geeignete Transportsicherung eingesetzt wird oder

b. die Transportzeit oder der Transportweg unregelméafig gedndert
werden. Dabei ist der Transport durch eine zweite Person zu sichern.

€

Setzt der Unternehmer fiir den Transport von Banknoten Versicherte
ein, miissen diese mindestens 18 Jahre alt, geeignet und fiir diese Auf-
gabe besonders unterwiesen sein.

Umgang mit Miinzen

Ergibt sich aus der Beurteilung der Arbeitsbedingungen, dass vom Wert
des Bestandes an Miinzen ein Anreiz zum Uberfall ausgeht, gelten beim
Umgang mit diesen die Regelungen fiir den Umgang mit Banknoten
entsprechend.

Sonstige Anforderungen

Kennzeichnung

Der Unternehmer hat an Kundeneingédngen sowie an Arbeitspldtzen in
offentlich zuganglichen Bereichen, an denen Banknoten ausgegeben,
angenommen oder verwahrt werden, dauerhaft, deutlich erkennbar sowie
leicht verstdndlich auf zugriffsverhindernde und zeitverzogernde Einrich-
tungen hinzuweisen.

Betreuung von Uberfallbetroffenen

(1) Der Unternehmer hatim Rahmen seiner Notfallplanung festzulegen,
welche MaBnahmen unmittelbar nach einem Uberfall zu ergreifen sind.
Dazu gehort die angemessene Betreuung der Versicherten, die von
einem Uberfall betroffen waren.

(2) DerUnternehmer hat einen Uberfall unverziiglich dem zustandigen
Unfallversicherungstrager mitzuteilen.

Instandhaltung und Priifung von Sicherheitseinrichtungen

(1) Der Unternehmer hat die regelmaBige Wartung, Inspektion und
Instandsetzung von Sicherheitseinrichtungen sicherzustellen und zu
dokumentieren.

(2) DerUnternehmer hat sicherzustellen, dass Sicherheitseinrichtungen
in regelmafigen Zeitabstanden auf ihre Funktionsfahigkeit gepriift
werden. Die Zeitabstdnde fiir die Priifung sind so zu bemessen, dass
entstehende Mangel, mit denen gerechnet werden muss, rechtzeitig
festgestellt werden.

1-2021
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§17

§18

Besondere Bestimmungen fiir
sonstige Zahlungsmittel und Wertsachen

Sonstige Zahlungsmittel

Ergibt sich aus der Beurteilung der Arbeitsbedingungen, dass vom Wert des
Bestandes an sonstigen Zahlungsmitteln ein Anreiz zum Uberfall ausgeht,
gelten beim Umgang mit diesen die Regelungen fiir den Umgang mit Bank-
noten entsprechend.

Wertsachen

Die Paragrafen 5 bis 9, 11, 12, 15 und 19 dieser DGUV Vorschrift gelten ent-
sprechend fiir Wertsachen.

Sonstige Anforderungen

(3) Der Unternehmer hat die Priifung der Funktionsfahigkeit der Bildauf-
zeichnungen sowie der Alarmierungsmoglichkeiten gemaf Absatz 2 zu
dokumentieren.

§22 Umgang mit Mdngeln und Stérungen

(1) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass Méngel oder Stérungen an
Sicherheitseinrichtungen unverziiglich beseitigt werden.

(2) Solange Méngel oder Stérungen an Sicherheitseinrichtungen nicht be-
seitigt sind, kann der Betrieb nur dann aufrechterhalten werden, wenn
diese durch geeignete MaBnahmen so kompensiert werden, dass es zu
keiner Erhhung der Geféhrdung kommt.

25



Offentliche Bekanntmachung

Vi

§23

Vil

§24

§25

26

Ordnungswidrigkeiten

Ordnungswidrigkeiten

Ordnungswidrig im Sinne des §209 Abs. 1Nr. 1Siebtes Buch Sozialgesetz-
buch (SGB VII) handelt, wer als Unternehmer vorsétzlich oder fahrldssig

1. entgegen §4 in seiner Beurteilung der Arbeitsbedingungen insbe-
sondere die Gefihrdung durch einen Uberfall nicht beriicksichtigt hat.

2. entgegen §6 Abs. 1 kein Telefon zur Verfiigung stellt.

3. entgegen § 8 Abs. 1den Umgang mit Banknoten, den Umgang mit
Méngeln und Stérungen an Sicherheitseinrichtungen oder das Verhalten
der Versicherten bei Uberfillen nicht in Betriebsanweisungen schriftlich
festlegt und den Versicherten zur Verfiigung stellt.

4. entgegen §9 Abs. 1Versicherte nicht oder nicht entsprechend den
MaBgaben des § 9 Abs. 1 unterweist.

5. entgegen §15 Abs. 2

a. den Transport nicht mit geeigneten Transportsicherungen durchfiihrt
oder

b. fiir den Transport nicht unregelmagig Transportzeit oder Transport-
weg andert und diesen nicht durch eine zweite Person sichern ldsst.

6. entgegen §15 Abs. 3 Versicherte einsetzt, die unter 18 Jahre alt, nicht
geeignet oder fiir diese Aufgabe nicht besonders unterwiesen sind.

7. entgegen §19 an Kundeneingédngen sowie an Arbeitspldtzen in 6ffent-
lich zuganglichen Bereichen nicht dauerhaft und deutlich erkennbar
sowie leicht verstandlich auf zugriffsverhindernde und zeitverzogernde
Einrichtungen hinweist.

8. entgegen §20 Abs. 1 keine MaBnahmen festlegt, die unmittelbar nach
einem Uberfall zu ergreifen sind.

9. entgegen §20 Abs. 2 den Uberfall nicht unverziiglich dem zusténdigen
Unfallversicherungstrager anzeigt.

10. entgegen §21Abs. 1 die regelmaBige Wartung, Inspektion und Instand-
setzung von Sicherheitseinrichtungen nicht sicherstellt oder nicht
dokumentiert.

Auserkraftsetzung und
Ubergangsbestimmungen

Auferkraftsetzung von Unfallverhiitungsvorschriften

Die Unfallverhiitungsvorschrift Kassen (DGUV Vorschrift 26) vom
November 1987 in der Fassung vom Januar 1997 wird aufer Kraft gesetzt.

Ubergangsbestimmungen

Fiir die vom Geltungsbereich nach § 1Absatz 1Buchstaben c. und d. dieser

Vorschrift erfassten Unternehmen, deren Betriebsstatten zum Zeitpunkt des

Inkrafttretens dieser Vorschrift bereits errichtet waren oder mit deren Errich-

tung vor diesem Zeitpunkt bereits begonnen worden war, finden

1. §5Absatz2und3,

2. §12Absatz2 und 3,

3. §14 Absatz 2 und

4. §18, soweit darin die entsprechende Geltung derin Nummern 1 bis 4
genannten Paragrafen angeordnet ist,

erstab dem 01. April 2023 Anwendung, wenn die darin verlangten An-

forderungen umfangreiche Anderungen der Betriebsstitte, ihrer Einrichtun-

gen, der Arbeitsverfahren oder Arbeitsablaufe erforderlich machen. Soweit

diese Betriebsstatten oder ihre Einrichtungen vor diesem Zeitpunkt wesent-

lich erweitert oder umgebaut oder die Arbeitsverfahren oder Arbeitsablaufe

wesentlich umgestaltet werden, hat der Unternehmer ab diesem Zeitpunkt

die Anforderungen aus den Nummern 1 bis 4 zu erfiillen.

Ordnungswidrigkeiten

11. entgegen § 21 Abs. 2 Sicherheitseinrichtungen nicht in regelmésigen
Zeitabstdnden auf ihre Funktionsfahigkeit priift.

12. entgegen § 21 Abs. 3 die Priifung der Funktionsfahigkeit der Bildauf-
zeichnungen sowie der Alarmierungsmaglichkeiten nicht dokumentiert.

13. entgegen §22 Abs. 1 nicht dafiir sorgt, dass Méangel oder Stérungen an
Sicherheitseinrichtungen unverziiglich beseitigt werden.

VIl Inkrafttreten

§26 Inkrafttreten

Diese Unfallverhiitungsvorschrift tritt am 1. April 2021 in Kraft.

20
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Unfallverhiitungsvorschrift

sBauarbeiten®

Hiermit wird die von der Vertreterversammlung der Unfallkasse Sachsen-An-
halt am 15. Dezember 2020 beschlossene und gemaB § 15 Abs. 4 SGB VIl vom
Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Integration des Landes Sachsen-Anhalt
am 13.01.2021 genehmigte Unfallverhiitungsvorschrift ,Bauarbeiten“ (DGUV

Vorschrift 38) 6ffentlich bekannt gemacht.

Diese trat zum 1. Januar 2021 fiir den Zustédndigkeitsbereich der Unfallkasse
Sachsen-Anhalt in Kraft. Gleichzeitig wurde die bisherige Unfallverhiitungs-
vorschrift ,,Bauarbeiten® (DGUV Vorschrift 39, bisher GUV-V C22) vom
September 1976 in der Fassung vom Januar 1997 auBer Kraft gesetzt.
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§3

DGUV Vorschrift 38

oder auf ortsfesten Bahnen begrenzt beweglich ist oder wenn die Anlage
nach ihrem Verwendungszweck dazu bestimmt ist, iiberwiegend ortsfest
benutzt zu werden. Aufschiittungen und Abgrabungen sowie kiinstliche
Hohlraume unterhalb der Erdoberfldche gelten als bauliche Anlagen.

(5) Absturzkanten sind Kanten, iiber die Personen bei Bauarbeiten abstiirzen

konnen. Eine Absturzkante ist definiert als

« Kante zu einer mehr als 60 ° geneigten Flache (z. B. einer Dachfldche),

« Ubergang einer durchtrittsicheren zu einer nicht durchtrittsicheren
Flache,

« Ubergang von Flachen mit unterschiedlichen Neigungswinkeln von einer
bis zu 22,5 ° geneigten Flache zu einer inehrals 60 ° geneigten Flache,

« die gedachte Linie an gewdlbten Flachen, ab der der Neigungswinkel
einer Tangente grofer als 60° ist.

(6) Absturzhohe ist der senkrechte Hohenunterschied zwischen der Standfld-
che von Personen an Arbeitspldtzen und Verkehrswegen bzw. der Absturz-
kante und der angrenzenden tiefer liegenden ausreichend grolen und trag-
fahigen Flache (Auftreffflache).

(7) Arbeitsplatz ist der Bereich, in dem Versicherte im Rahmen ihrer Arbeit tétig
sind. Davon umfasst sind auch Arbeiten mit einem sehr geringen zeitlichen
Umfang.

(8) Verkehrswege sind Wege/Einrichtungen, die z. B. den Zugang zum Arbeits-
platz, zu Sanitarrdumen, zu Unterkiinften oder zu Pausen- und Bereit-
schaftsraumen erméglichen sowie alle Wege oder Flachen, die fiir den Per-
sonen- und/oder Fahrzeugverkehr geplant, festgelegt und angelegt sind,
unabhéngig davon, ob sich die Verkehrswege in Gebduden oderim Freien
befinden. Verkehrswege, die vom Unternehmer fiir Versicherte als solche
festgelegt und angelegt sind, sind keine Arbeitsplatze.

Leitung, Aufsicht und Sicherungsaufgaben

(1) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass Bauarbeiten von weisungsbe-
fugten und fachkundigen Vorgesetzten geleitet werden. Diese Vorgesetzten

DGUV Vorschrift 38

§1

§2

Geltungsbereich
(1) Diese Unfallverhiitungsvorschrift gilt fiir Bauarbeiten.

(2) Diese Unfallverhiitungsvorschrift gilt fiir Unternehmer und Versicherte; sie

gilt auch

« fiirUnternehmer und Beschaftigte von ausldndischen Unternehmen, die
eine Tatigkeit im Inland ausiiben, ohne einem Unfallversicherungstrage:
anzugehoren,

« soweit in dem oder fiirdas Unternehmen Versicherte tatig werden, fiir die
ein anderer Unfallversicherungstrager zustandig ist,

« fiir Solo-Selbststandige (Unternehmer ohne Beschiftigte) und

« fiir Bauherren, die in Eigenarbeit nicht gewerbsmafige Bauarbeiten aus-
fiihren, gegeniiber ihren Bauhelfern.

Begriffsbestimmungen

(

Bauarbeiten sind Arbeiten zur Herstellung, Montage, Instandhaltung, Ande-
rung, Demontage und Beseitigung von baulichen Anlagen einschlielich
der hierfiir vorbereitenden und abschlieBenden Arbeiten. Zu den Bauarbei-
ten gehoren auch: Aushub- und Erdarbeiten, Errichtung sowie Abbau von
Fertigbauelementen und Maschinen, Umbau, Malerarbeiten, Reparatur-,
Abbruch- und Riickbauarbeiten, Reinigungsarbeiten, Wartung sowie Sanie-
rung und Arbeiten zur Kampfmittelsondierung und -raumung.

(2) Bauarbeiten unter Tage sind Bauarbeiten zur Erstellung unterirdischer Hohl-
rdume in geschlossener Bauweise sowie zu deren Ausbau, Umbau, Instand-
haltung und Beseitigung.

(3) Zeitweilige Bauarbeiten sind Arbeiten, die einen Zeitraum von 2 Stunden je
Arbeitsschicht nicht iiberschreiten, wie z. B. Wartungs-, Instandhaltungs-,
Inspektions-, Mess- und Montagearbeiten.

(4) Bauliche Anlagen sind mit dem Erdboden verbundene, aus Baustoffen und
Bauteilen hergestellte Anlagen. Eine Verbindung mit dem Boden besteht
auch dann, wenn die Anlage durch eigene Schwere auf dem Boden ruht
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miissen gewdhrleisten, dass bei der Durchfiihrung der Bauarbeiten die
Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften eingehalten werden und
die Gefdhrdungen fiir die Sicherheit und Gesundheit der Versicherten mini-
miert werden.

Die Leitung der Bauarbeiten umfasst auch das Einrichten und Rdumen der
Baustelle.

(2) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass Bauarbeiten von weisungsbefug
ten und fachkundigen Personen beaufsichtigt werden (Aufsichtfiihrende).
Diese missen die arbeitssichere Durchfiihrung der Bauarbeiten iiberwachen.

(3) Bei Bauarbeiten, die die Wahrnehmung von Sicherungsaufgaben erfordern,
hat der Unternehmer dafiir zu sorgen, dass fachkundige Personen mit die-
sen Aufgaben betraut werden. Wéhrend ihrer Wahrnehmung diirfen diese
Personen mit keiner anderen Tatigkeit betraut werden. Die fachkundige
Person hatdie ihr Gibertragene Sicherungsaufgabe durchzufiihren und darf
wahrenddessen keine weitere Tatigkeit ausiiben.

(4) DerUnternehmer hat sicherzustellen, dass eine Verstandigung in deutscher
Sprachezumindest mit dem Aufsichtfiihrenden, bzw. dessen Vertretung bei
der Durchfiihrung von Bauarbeiten gewéhrleistet ist. Dies kann z. B. unter
Zuhilfenahme einer der deutschen Sprache machtigen Person vor Ort
erfolgen.

(5) Der Unternehmer darf nur Einrichtungen, Arbeitsmittel, personliche Schut.
ausriistungen, Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffe zur Verfiigung stellen, die
sicherheitstechnisch einwandfrei sind. Der Unternehmer hat dafiir zu sor-
gen, dass diese Einrichtungen, Arbeitsmittel, personliche Schutzausriistun-
gen, Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffe entsprechend der Betriebsanwei-
sung sowie der Unterweisung verwendet werden. Die Versicherten haben
die vom Unternehmer zur Verfligung gestellten Einrichtungen, Arbeitsmittel,
personliche Schutzausriistungen, Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffe ent-
sprechend der Betriebsanweisung cowie ihrer Unterweisung zu verwenden.

Stellt ein Versicherter fest, dass Einrichtungen, Arbeitsmittel, personliche
Schutzausriistungen, Arbeitsverfahren oder Arbeitsstoffe sicherheitstech-
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nisch nichteinwandfrei sind, muss er dies dem Aufsichtfiinrenden unver-
ziiglich melden, sofern er den Mangel nicht selbst beseitigen kann.

Anweisungen

Fiir Mc beiten, Demc beiten sowie Abbruch- und Riickbau-
arbeiten, an die besondere sicherheitstechnische Anforderungen gestellt
werden, hat der Unternehmer dafiir zu sorgen, dass auf Grundlage der
Gefdhrdungsbeurteilung eine schriftliche Anweisung (z. B. Montageanwei-
sung, Abbruchanweisung) auf der Baustelle vorliegt, die alle erforderlichen
Angaben fiir eine sichere Ausfiihrung dieser Tatigkeit enthalt.

Standsicherheit und Tragfdhigkeit

(1) DerUnternehmer hat dafiir zu sorgen, dass bauliche Anlagen und ihre Teile,
Hilfskonstruktionen, Geriiste, Laufstege, Gerdte und andere Einrichtungen
nicht iiberlastet werden und auch wahrend der einzelnen Bauzusténde
standsicher sind. Sie miissen so bemessen, aufgestellt, unterstiitzt, ausge-
steift, verankert und beschaffen sein, dass sie die bei der vorgesehenen
Verwendung anfallenden Lasten aufnehmen und ableiten kénnen.

(2) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass Bauteile, Baustoffe und Arbeits-
mittel so gelagert, transportiert und eingebaut werden, dass sie dabei ihre
Lage nicht unbeabsichtigt verandern konnen.

(3) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass bei Arbeiten an und vor Erd- und
Felswédnden sowie in Baugruben, Graben und Bohrungen die Erd- und Fels-
wande so abgebdscht, verbaut oder anderweitig gesichert sind, dass sie
wahrend der einzelnen Bauzusténde standsicher sind und Versicherte nicht
durch Abrutschen oder Herabfallen von Massen gefdhrdet werden. Baugru-
ben und Graben diirfen bis max. 1,25 m Tiefe ohne Sicherung mit senkrech-
ten Wanden hergestellt werden, sofern keine Gegebenheiten oder Einfliisse
(insbesondere Bodenbeschaffenheit, Geldndeneigung, Auflasten) vorliegen,
welche die Standsicherheit der Baugruben- bzw. Grabenwénde beeintrach-
tigen konnen.
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aufhalten, die durch die mobilen selbstfahrenden Arbeitsmittel und Fahr-
zeuge gefahrdet werden konnen.

Arbeitspldtze und Verkehrswege

=

Der Unternehmer hat sicherzustellen, dass Arbeitsplédtze und Verkehrswege
so eingerichtet und beschaffen sind, dass sie entsprechend
« der Art der baulichen Anlage,
« den wechselnden Bauzustanden,
« den Witterungsverhaltnissen
und
« den jeweils auszufiihrenden Tatigkeiten
ein sicheres Arbeiten, Begehen oder Befahren ermoglichen. Arbeitsplatze
und Verkehrswege miissen ausreichende Abmessungen aufweisen.

(2) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass Arbeitsplétze und Verkehrswege
tragfahig sind. Bei Arbeitsplatzen und Verkehrswegen auf nicht begehbaren
Bauteilen miissen geeignete Manahmen vorhanden sein, die ein Durch-
brechen und Abstiirzen von Personen verhindern. Bei der Verwendung von
lastverteilenden Beldgen oder Laufstegen miissen diese ein sicheres Ablei-
ten der auftretenden Kréfte auf die tragende Unterkonstruktion gewéhrleis-
ten und gegen Verschieben und Abheben gesichert sein. Dabei miissen
zusatzlich zu den Laufstegen und den lastverteilenden Beldgen geeignete
MaBnahmen vorhanden sein, die neben dem Durchbrechen das Abstiirzen
von Personen verhindern. Laufstege und lastverteilende Beldge miissen bei
Bauarbeiten mindesters 0,50 m breit sein und diirfen nur bis zu einer Nei-
gungvon 1:1,75 (etwa 30 ©) verwendet werden. Sie miissen Trittleisten ha-
ben, wenn sie steiler als 1:5 (etwa 11°) sind.

(3) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass im Rahmen der Durchfiihrung
von Bauarbeiten Verkehrswege sicher begehbar oder befahrbar sind.

(4) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass geneigte Flachen, auf denen die
Gefahr des Abrutschens von Personen besteht, nurdann als Arbeitsplatz
oder Verkehrsweg genutzt werden diirfen, nachdem Manahmen gegen
Abrutschen getroffen worden sind.

1-2021
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§6

§7

Bestehende Anlagen und Verkehrsgefahren

(1) Vor Beginn von Bauarbeiten hat der Unternehmer dafiir zu sorgen, dass
ermittelt wird, ob im vorgesehenen Arbeitsbereich Anlagen vorhanden sind,
durch die Personen gefahrdet werden konnen. Unter den Begriff , Anlagen®
fallen z.B. elektrische Anlagen, Rohrleitungen, Kanale, Schachte, Behalter,
Anlagen mit Explosionsgefahr, maschinelle Anlagen und Einrichtungen,
Kran- und Forderanlagen.

(2) SindAnlagen nach Absatz 1vorhanden, so hat der Unternehmer dafiir zu sor-
gen, dass im Benehmen mit dem Eigentiimer oder Betreiber der Anlage die
erforderlichen Sicherungsmafinahmen festgelegt und durchgefiihrt werden.

(3) Unternehmer haben dafiir zu sorgen, dass bei unvermutetem Antreffen von
Anlagen nach Absatz 1die Bauarbeiten sofort unterbrochen werden. Versi-
cherte haben bei unvermutetem Antreffen von Anlagen nach Absatz 1ihren
Aufsichtfiihrenden unverziiglich zu verstandigen.

(&) Ist fiir die Versicherten bei Bauarbeiten mit Gefahren aus dem Verkehrvon
Land-, Wasser- oder Luftfahrzeugen zu rechnen, so hat der Unternehmer dafiir
zu sorgen, dass im Benehmen mit deren Eigentiimern oder Betreibern und/
oder den zustandigen Behdrden Sicherungsmafinahmen festgelegt werden.

Betrieb von selbstfahrenden Arbeitsmitteln und Fahrzeugen
auf Baustellen

(1) DerUnternehmer hat aafiir zu sorgen, dass fiir den Baustellenverkehr Fahr-
ordnungen aufgestellt und Verkehrswege festgelegt werden.

(2) DerUnternehmer hat beim Einsatz von mobilen selbstfahrenden Arbeits-
mitteln und Fahrzeugen dafiir zu sorgen, dass der Fahrer eine ausreichende
Sicht auf den Fahr- und Arbeitsbereich hat. Falls die direkte Sicht des Fah-
rers nicht ausreicht, um die Sicherheit von Personen im Fahr- und Arbeits-
bereich zu gewahrleisten, miissen die mobiler selbstfahrenden Arbeits-
mittel und Fahrzeuge iiber geeignete Hilfsvorrichtungen (z.B. Kamera-
Monitor-Systeme) verfiigen. Satz 2 gilt nicht, wenn der Unternehmer sicher-
gestellt hat, dass sich im Fahr- und Arbeitsbereich keine Personen
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(5) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass fiir Arbeiten auf einer mehrals
45° geneigten Dachfliche besondere Arbeitsplatze geschaffen werden.
Besondere Arbeitsplétze sind gelattete Dachflachen, Dachdecker-Auflege-
leitern, Dachdeckerstiihle oder waagerechte Standpldtze von mindestens
0,50 m Breite.

(6) Besteht bei Arbeiten am, auf und iiber dem Wasser die Gefahr des Ertrin-

kens, hat der Unternehmer dafiir zu sorgen, dass fiir den jeweiligen Einsat
fall geeignete Rettungsmittel einsatzbereit zur Verfigung stehen. So hat der
Unternehmer dafiir zu sorgen, dass den Versicherten geeignete persanliche
Schutzausriistung gegen Ertrinken und, wenn notwendig, Schutzkleidung
zur Verfligung steht.

(7) Der Unternehmer hat sicherzustellen, dass in der Gefahrdungsbeurteilung

die Verwendung einer Leiter als Arbeitsplatz oder als Verkehrsweg unter
Beriicksichtigung der Gefahrdung, der Dauer der Verwendung und der vor-
handenen baulichen Gegebenheiten begriindet wird. Dabei ist zu beach-
ten, dass die Verwendung anderer sichererer Arbeitsmittel Vorrang vor der
Verwendung von Leitern hat.

DerUnternehmer hat dafiir zu sorgen, dass tragbare Leitern als Arbeitsplatz

bei Bauarbeiten nur verwendet werden, wenn:

« die Standhohe nicht mehr als 2,00 m betrédgt,

« bei einer Standhohe von mehrals 2,00 m und bis zu 5,00 m nur zeitweilige
Arbeiten

ausgefiihrt werden.

Tragbare Leitern als Arbeitsplatz diirfen bei Bauarbeiten nur verwendet
werden, wenn der Versicherte mit beiden Fiien auf einer Stufe oder Platt-
form steht und der Standplatz auf der Leiter nicht héher als 5,00 m tiber der
Aufstellflache liegt.

Ein Arbeiten auf tragbaren Leitern mit Sprossen ist nur dann zuldssig, wenn
die Gefdhrdungsbeurteilung ergibt, dass kein anderes sichereres Arbeits-
mittel verwendet werden kann.
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Zeitweilige Bauarbeiten diirfen im Freien auf einer Leiter nur ausgefiihrt
werden, wenn die Umgebungs- und Witterungsverhéltnisse die Sicherheit
und Gesundheit der Versicherten nicht beeintrachtigen. Insbesondere dir-
fen Arbeiten nicht begonnen oder fortgesetzt werden, wenn witterungsbe-
dingt, z.B. durch starken oder boigen Wind, Vereisung oder Schneeglatte,
die Maglichkeit besteht, dass Versicherte abstiirzen oder durch herabfal-
lende oder umfallende Teile verletzt werden.

Der Unternehmer hat sicherzustellen, dass Aufstiege zu Arbeitspldtzen als
Treppen oder Laufstege ausgefiihrt sind.

Als Verkehrswege diirfen tragbare, aufstellbare Leitern abweichend von

Satz 8 verwendet werden, wenn:

« derzu iiberbriickende Hohenunterschied nicht mehr als 5,00 m betrdgt
und der Aufstieg nur fiir kurzzeitige Bauarbeiten bendtigt wird,
oder

« sich die Arbeitsplatze in beengten Bereichen, wie z.B. in Schachten be-
finden und der Einbau einer Treppe aus bau- oder arbeitstechnischen
Griinden nicht moglich ist.

Absturz
(1) Eine Absturzgefahr besteht bei einer Absturzhéhe von mehr als 1,00 m.

(2) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass Einrichtungen, die ein Abstiir-
zen von Personen verhindern (Schutzvorrichtungen), vorhanden sind:

1. unabhéngig von der Absturzhghe an
« Arbeitspldtzen an und iber Wasser oder anderen festen oder fliissigen
Stoffen, in denen man versinken kann,
« Verkehrswegen iiber Wasser oder anderen festen oder flissigen
Stoffen, in denen man versinken kann;

2. bei mehrals 1,00 m Absturzhdhe, soweit nicht nach Nummer 1zu sichern
ist, an
« freiliegenden Treppenldufen und -absatzen,
= Wandoffnungen und
 Verkehrswegen;
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Sicherung von Off und Vertief

Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass Offnungen in Boden, Decken
und Dachflachen sowie Vertiefungen durch Schutzvorrichtungen oder durch
Abdeckungen gesichert sind, die ein Abstiirzen, Hineinfallen oder Hinein-
treten von Personen verhindern. Nachrangig konnen auch Auffangeinrich-
tungen verwendet werden. Abdeckungen sind gegen unbeabsichtigtes Be-
wegen zu sichern.

Herabfallende G PRI

(1) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass Arbeitspladtze und Verkehrs-
wege, bei denen die Gefahr des Herabfallens von Gegenstanden besteht,
mit Einrichtungen versehen sind, die verhindern, dass Personen durch
herabfallende Gegenstdande verletzt werden oder in die Gefahrenbereiche
gelangen.

(2) Bauarbeiten diirfen an iibereinanderliegenden Stellen nicht gleichzeitig
ausgefiihrt werden, sofern der Unternehmer nicht dafiir gesorgt hat, dass
die untenliegenden Arbeitspldtze und Verkehrswege gegen herabfallende,
umstiirzende, abgleitende oder abrollende Gegenstande und Massen ge-
schiitzt sind. Fir diese Schutzeinrichtungen hat der Unternehmer unter
Beriicksichtigung von Fallhhe und Fallgewichtsicher zu stellen, dass sie
ausreichend dimensioniert sind.

8

Gegenstande und Massen diirfen nur abgeworfen werden, wenn der Unter-
nehmer wirksame Ma3nahmen getroffen hat, die verhindern, dass Perso-
nenvon herabfallenden Gegenstanden und Massen getroffen werden kon-
nen. Insbesondere miissen geschlossene Rutschen bis zur Ubergabestelle
oder Absperrungen des Gefahrenbereichs vorhanden sein.
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3. bei mehrals 2,00m Absturzhéhe an allen tibrigen Arbeitsplatzen.

Abweichend von Nummer 2 und 3 sind Schutzvorrichtungen bei einer
Absturzhdhe bis 3,00 m entbehrlich an Arbeitsplatzen und Verkehrswegen
aufDachern und Geschossdecken mit bis zu 22,5° Neigung und nicht mehr
als 50 m2 Grundflache, sofern die Arbeiten von hierfiir fachlich qualifizier-
ten und korperlich geeigneter: Versicherten ausgefiihrt werden, welche
besonders unterwiesen sind und die Absturzkante deutlich erkennen
konnen.

(3) Lassen sich aus arbeitstechnischen Griinden Schutzvorrichtungen nicht
verwenden, hat der Unternehmer dafiir zu sorgen, dass an deren Stelle Ein-
richtungen zum Auffangen abstiirzender Personen (Auffangeinrichtungen)
vorhanden sind.

(4) Lassen sich keine Schutzvorrichtungen oder Auffangeinrichtungen einrich-
ten, hat der Unternehmer dafiir zu sorgen, dass personliche Schutzausriis-
tungen gegen Absturz (PSAgA) als individuelle Schutzmanahme verwendet
werden. Die geeignete PSAgA muss sich aus der Gefdahrdungsbeurteilung
ergeben. Voraussetzung ist das Vorhandensein geeigneter Anschlageinrich-
tungen. Der weisungsbefugte und fachkundige Vorgesetzte hat die geeig-
neten Anschlageinrichtungen im Einzelfall festzulegen. Die Versicherten
miissen in der Verwendung der PSAgA und iiber die Durchfiihrung der erfor-
derlichen Rettungsmafinahmen unterwiesen werden.

(5) Lassen die Eigenart und der Fortgang der Tatigkeit und die Besonderheiten
des Arbeitsplatzes die vorgenannten Schutzmanahmen nicht zu, diirfen der
Unternehmer und die Versicherten auf die Anwendung von personlicher
Schutzausriistung gegen Absturz (PSAgA) im Einzelfall nur dann verzichten,
wenn:

« die Arbeiten von fachlich qualifizierten und korperlich geeigneten Ver-
sicherten ausgefiihrt werden,

« der Unternehmer fiir den begriindeten Ausnahmefall eine besondere
Unterweisung durchgefiihrt hat und

« die Absturzkante fiir die Versicherten deutlich erkennbar ist.

Sicherheitsforum
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Informationen fur Kita und Schule

2019 wurden erneut mehr Grundschul-
kinder betreut als im Vorjahr. Um den
Bedarf zu decken, werden jedoch zu-
satzliche Platze in Ganztagsschulen,
Horten und weiteren Betreuungsan-
geboten fir Grundschulkinder bené-
tigt. Das zeigen die aktuellen Zahlen,
die das Bundesfamilienministerium fr
die Publikation ,,Kindertagesbetreu-
ung Kompakt“ zusammengestellt hat.
(www.bmfsfj.de, Suche: kompakt)

f |

L ]

Social Media ist teilweise riskanter All-
tag fur Kinder und Jugendliche. In der
Corona-Krise muss Unterricht oft digi-
tal stattfinden. Alle Heranwachsenden
sollen von den Chancen der Digitali-
sierung profitieren. Schutz, Befahigung
und Teilhabe sind ihr Recht. Eltern und
Schule bekommen in der Broschiire
,»Online dabei - aber sicher!“ des
Bundesfamilienministeriums Tipps von
Experten, wie sie Heranwachsende im
digitalen Raum schiitzen und Medien-
kompetenz vermitteln. Das Plakat ON-
LINE DABEI — SAFE présentiert leicht

Sicherheitsforum 12021

versténdlich Tipps fir sicheres Verhal-
ten online.

(www.bmfsfj.de, Service; Publikatio-
nen, 16.12.2020)

In Umfragen und Studien ist erkenn-
bar, dass die Nutzungsdauer beim
Surfen, Gamen und Chatten bei Kin-
dern und Jugendlichen extrem ange-
stiegen ist. Damit ist nicht das digitale
Lernen gemeint, sondern insbeson-
dere das ,,Zocken“ zum Zeitvertreib
und aus Langeweile. Die Drogenbe-
auftragte der Bundesregierung hat
hierzu eine Broschiire ,,Schularbeits-
heft — Tobi Krell erklart Medien-
sucht“ veréffentlicht. In der Broschire
befindet sich ein QR-Code, Uber den
Zugang zu einem gleichnamigen Film
und den dazugehdrigen digitalen Ar-
beitsmaterialien flr Grundschiler be-
steht.
(www.bundesgesundheitsministe-
rium.de, Service, Unsere Publikatio-
nen, Alle Themen, Suche: Medien-
sucht)

In Form — Deutschlands Initiative fir
gesunde Erndhrung und mehr Bewe-
gung hat ihre DGE-Qualitatsstandards
aktualisiert, darunter den ,,DGE-Quali-
tatsstandard fiir die Verpflegung in
Schulen®. AuBerdem gibt es eine ak-

tualisierte
Checkliste fur die Verpflegung in Schu-
len als aktive PDF-Datei. Die Check-
liste hilft dabei, die aktuelle Verpfle-
gungssituation zu tberprifen und ggf.
Potenziale zur Verbesserung aufzu-
decken.

(www.schuleplusessen.de)

Die Sachgebiete der verschiedenen
Fachbereiche der DGUV geben unter
der Rubrik: ,Fachbereich AKTUELL*
seit einiger Zeit wichtige Informaio-
nen fiir Anwender heraus, die in der
Publikationsdatenbank der DGUV ver-
offentlicht werden, so auch der Fach-
bereich Bildungseinrichtungen. Neu
erschienen sind:

e FBBE-004 ,,Unfallpravention beim
Trampolinspringen in Trampolinhal-
len®,

e FBBE-005 ,Kampfsportarten in der
Schule”,

e FBBE-006 ,Empfehlung zur Nutzung
von ,Halbautomaten® als Sicherungs-
geréate beim Sportklettern in der
Schule®.

(https://publikationen.dguv.de, Regel-

werk, Fachbereich Aktuell, Bildungs-

einrichtungen)

Sportliche Aktivitat hat gerade in der
derzeitigen Situation eine Ubergeord-
nete Bedeutung fiir die kérperliche
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und seelische Gesundheit von Kindern
und Jugendlichen. Die veréffentlichte
Handreichung der KUVB ,,Bewegung,
Spiel und Sport unter COVID-19 Be-
dingungen: Ein Leitfaden fiir Schul-
leitungen und Lehrkrafte®“ mdchte
hierzu eine Hilfestellung fur verantwort-
liche Personen im Schulbereich sein.
Es finden sich Empfehlungen und
Tipps, wie auch unter den Erfordernis-
sen und der generellen Vorgaben zum
Infektionsschutz sowohl gesundheits-
férderliche Bewegungsangebote als
auch Inhalte des Sportunterrichts mit
der gebotenen Sorgfalt verantwortungs
bewusst umgesetzt werden kdnnten.
Dies ist der bundesweit erste verof-
fentlichte, konzeptionelle Vorschlag,
der versucht, den Anforderungen des
Infektionsschutzes aber vor allem
auch der Bedeutung sportlicher Ak-
ivitat in der Schule gerecht zu werden.
Er versteht sich damit auch als Dis-
kussionsvorschlag fir den weiteren
Umgang mit der Frage, wie Sport und
Bewegungsangebote im schulischen
Kontext umgesetzt werden kdnnen.
(www.kuvb.de, Webcode: 834)

Im Internetportal ,,Lernen und Ge-
sundheit” der DGUV stehen zur Un-
terstiitzung von Lehrern sehr gute
Materialien zum Download zur Ver-
flgung, darunter Hintergrundinforma-
tionen fir die Lehrkraft, Lehrmateria-
lien und Fachmedien. Auf dem Portal
werden folgende neue Medien ange-
boten:

e Primarstufe, Natur, Umwelt, Technik,
Meine Sinne: Schau genau
(Webcode: lug1066825)
Primarstufe, Natur, Umwelt, Technik,
Bakterien auf der Spur (Webcode:
lug1003331)

Sekundarstufe |, Stresskompetenz/
Arbeitsorganisation, Leistung auf
den Punkt gebracht (Webcode:
lug938425)

Sekundarstufe I, Sozialkunde/Powi,
Alltagsrassismus (Webcode:
lug1003302)

Berufsbildende Schulen, Psychische

Belastungen, Sexuelle Belastigung
am Arbeitsplatz
(Webcode: lug1003301)

¢ Berufsbildende Schulen, Arbeitsschutz,
Arbeitsunfall: Was nun?

(Webcode: lug929583)

e Berufsbildende Schulen, Arbeitssi-
cherheit, Absturzsicherungen
(Webcode: lug1046704)

e Berufsbildende Schulen, Arbeitssi-
cherheit, Elektrische Handmaschinen
(Webcode: lug958011)

(www.dguv-lug.de)

In der Broschire ,,Ausbildung oder
Studium?“ gibt das Bundesbildungs-
ministerium Informationen und Tipps
fir Schulabganger. Duale Berufsaus-
bildung, schulische Ausbildung, Stu-
dium oder eine Ubergangszeit zwi-
schen Schule und Ausbildung oder
Studium - welche Mdéglichkeiten es
nach dem Schulabschluss gibt und
was dabei zu beachten ist, wird erlau-
tert. Ein hilfreicher Wegweiser mit
praktischen Tipps und weiterflihren-
den Informationen fur alle, die gut vor-
bereitet in die Zeit nach der Schule
starten méchten.

(www.bmbf.de, Service, Publikationen,
11/2020)

Die Fachkréfte in der Frihen Bildung
und Pflegefachkrafte sind doppelt sy-
stemrelevant: Sie leisten nicht nur
hochqualifizierte Arbeit, sondern si-
chern auch die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf flr Millionen Mtter,
Véter und Angehdrige in Deutschland.
Die Broschure ,,Systemrelevant® des

Bundesfamilienministeriums liefert ak-
tuelle Zahlen, Fakten und Zitate zu Be-
rufen in der Frihen Bildung und in der
Pflege, gibt die Sicht von Fachkréften
auf ihre Berufe wieder und beleuchtet
die Attraktivitat der Berufsfelder flr
Jugendliche.

(www.bmfsfj.de, Service, Publikatio-
nen, Suche: Titel)

Durch das Berufsbild ,,Pflegefachfrau/
Pflegefachmann® werden die Berufe
der Altenpflege, der Gesundheits- und
Krankenpflege und der Gesundheits-
und Kinderkrankenpflege seit dem
1.1.2020 in einer generalistischen Aus-
bildung zusammengefihrt. Die Auszu-
bildenden werden dazu befahigt, Men-
schen aller Altersstufen zu pflegen.
Der Flyer ,,Pflegeausbildung aktuell*
des Bundesfamilienministeriums ist
eine Kurzinformation fiir Ausbildungs-
interessierte.

(www.bmfsfij.de, Service, Publikatio-
nen, 01.03.2021)

Rainer Kutzinski
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Mit Neugier und Abstand

Schulprojekt ,,Bewegung verbindet — Rollstuhisport macht Schule*

nfang Méarz 2020 rollte das Team

des landesweiten Schulprojektes
voll Tatendrang auf das Gelande der
Berufsbildenden Schulen ,,Otto Schlein®
in Magdeburg zu. Angehende Thera-
peut*innen, Pfleger- und Erzieher*in-
nen wollten sich mittels der Projekt-
stunden auf ihre Teilnehme als nicht-
behinderte Partner*innen an den 31.
Landessportspielen des BSSA - ge-
meinsam aktiv vorbereiten. Die seit
2011 bestehende Initiative, die der Be-
hinderten- und Rehabilitations-Sport-
verband Sachsen-Anhalt e. V. (BSSA)
und das BG Klinikum Bergmannstrost
Halle seit 2018 unter der Schirmherr-
schaft von Sachsen-Anhalts Bildungs-
minister Marco Tullner und mit Férde-
rung der Unfallkasse Sachsen-Anhalt
gemeinsam umsetzen, war kurz vorher
Bestandteil der Social Media-Kampa-
gne kommmitmensch der Unfallkas-
sen und Berufsgenossenschaften.

Mit dem Lockdown standen alle Réder
still. Projektkoordinator Volker Méws
musste Terminabsagen registrieren. Im
August dann das Aufatmen und inter-
essante Veranstaltungen mit Abstand
und unter Einhaltung der notwendigen
HygienemaBnahmen bis zum n&chsten
Lockdown im November.

Knapp 400 Jugendliche erlebten das
Rolli-Projekt im Jahr 2020. Erstmals
war auch Rollstuhlrugby-Nationalspie-
ler Jens Sauerbier dabei: ,,Wesentlich
erscheint mir, dass die Schiler*innen
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Im Schulprojekt
»Bewegung verbindet -
Rolistuhlsport macht Schule”

geht es um die aktive Auseinander-
setzung mit dem Thema Behinde-
rung. Schiler‘innen werden durch
Selbsterfahrung fiir das Lebensum-
feld von Menschen mit Behinde-
rungen sensibilisiert. Durch den Er-
fahrungsaustausch mit ,,echten”
Rollstuhlfahrern als Projektbegleiter
kénnen sie so Hemmschwellen und
BerUhrungsangste gegentiber Men-
schen mit Behinderungen abbauen.
Dartiber hinaus erleben sie den Sport
als MaBnahme zur Integration von
Menschen mit und ohne Behinde-
rung.

Aufgrund der Corona-Pandemie fan-
den im Jahr 2020 nur 10 Projekttage
statt. Die Schuler*innen konnten
durch Fortbewegung in einem Roll-
stuhl die Alltagssituationen von Roll-
stuhlfahrern nachempfinden sowie
den Rollstuhl als Sportgeréat aktiv
nutzen. Zur Anleitung, fur beglei-
tende Gesprache und Diskussions-
runden standen ihnen ,,echte” Roll-
stuhlfahrer zur Seite.

Die Unfallkasse Sachsen-Anhalt un-
terstutzt das Projekt seit 2014.
Projektpartner sind das BG Klinikum
Bergmannstrost in Halle und der
Behinderten- und Rehabilitations-
Sportverband Sachsen-Anhalt e. V.
(BSSA).
(www.rollstuhlsportmachtschule-
sachsen-anhalt.de)

den Rollstuhl nicht als Stigma fiir Be-
hinderung gesehen haben, sondern als
Mobilitatshilfe“. Neunt- und Zehnt-
kladsslern waren zwar etwas zaghafter
beim Fragenstellen, doch wiederum
bereit, mit differenzierten Informatio-
nen umzugehen. ,Manche der jungen
Leute glanzten mit Ubermut bei ihren
Fahrversuchen, doch die Fragen wa-
ren schon interessant®, berichtet er.
,Sie wollten, wissen, wie ich Freunde
in oberen Stockwerken besuche,
wenn kein Fahrstuhl da ist — ich lasse
mich nach oben tragen.” Irgendwer
traute sich die Frage nach dem Liebes-
leben zu stellen und mitftihlend erkun-
digte man sich, ob den ganzen Tag
Uber sitzen zu missen nicht anstren-
gend sei. ,Ich freue mich, dass ich
den Heranwachsenden das Thema
Barrierefreiheit ein ganzes Stiick na-
herbringen konnte, da sind die jungen
Leute schon ins Nachdenken gekom-
men“, erzahlt Jens rlickblickend.

Annette Lippstreu
panadamedien Halle
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Neues aus dem
staatlichen Arbeits-
schutzrecht

34

((Alle " hier autgefinrion Medien )
kénnen weder bei der Unfallkasse
Sagl_men-Anhalt noch bei den je-
weiligen Urhebern als Druckschrift
bestellt werden! Es besteht i.d.R
nur die Méglichkeit des Dom./n-.
loads unter dem Jeweils angege-

benen
- Fundort.

Die Zahl der Neuinfektionen mit dem
Coronavirus ist weiterhin hoch. Es gilt,
Kontakte zu beschrénken und AHA+L+A
einzuhalten: Abstand halten, Hygiene
beachten, im Alltag Maske tragen, re-
gelmaBig liften, die Corona-Warn-App
nutzen sowie Impfmdglichkeiten wahr-
zunehmen! Die BZgA gibt einen guten
Uberblick zu den notwendigen MaB-
nahmen sowie zur Corona-Schutz-
impfung.
(www.infektionsschutz.de/coronavi-
rus/alltag-in-zeiten-von-corona.html)
(www.infektionsschutz.de/coronavi-
rus/schutzimpfung.htmi)

Der vom BMAS veréffentlichte ,,SARS-
CoV-2-Arbeitsschutzstandard“ wur-
de aktualisiert und am 22.02.2021 im
GMBI bekannt gemacht.
(www.baua.de, Themen, Arbeitsgestal-
tung im Betrieb, Umgang mit dem
Coronavirus)

Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel
konkretisiert fir den Zeitraum der epi-
demischen Lage von nationaler Trag-
weite gemaB § 5 Infektionsschutzge-
setz die Anforderungen an den Ar-
beitsschutz. Die am 22.02.2021 im
GMBL veréffentlichte Aktualisierung
der SARS-CoV-2 Arbeitsschutzregel
tragt insbesondere der erweiterten
Schutzformel ,,AHA+L“ Rechnung, so
dass der Abschnitt ,,Liftung® der Re-
gel Uberarbeitet und dartiber hinaus
klarstellende sowie redaktionelle An-
derungen vorgenommen wurden.
(www.baua.de, Angebote, Rechtstexte
und Technische Regeln)

Die jeweils aktuellen Vorgaben flir den
Arbeits- und Gesundheitsschutz um-
zusetzen, ist gerade fir Kommunen,
die die verschiedensten Branchen
gleichermaBen abzudecken haben,
keine leichte Aufgabe. Wie Kommunen
diese Vorgaben umsetzen konnen,
zeigt beispielhaft die Praxishilfe
,Umsetzung der SARS-CoV-2- Ar-
beitsschutzverordnung in Kommu-
nen“ der UKH.

(www.ukh.de, News-Archiv)

Im Gemeinsamen Ministerialblatt (GMBI)

erfolgten Bekanntmachungen zu

Biologischen Arbeitsstoffen. Es han-

delt sich um:

¢ neue TRBA 255 ,Arbeitsschutz beim
Auftreten von nicht impfpraventa-
blen respiratorischen Viren mit pan-
demischem Potenzial im Gesund-
heitsdienst”,

¢ die gednderte TRBA 466 ,Einstufung
von Prokaryonten (Bacteria und Ar-
chaea) in Risikogruppen®.

(www.baua.de, Angebote, Rechtstexte

und Technische Regeln, Technischer

Arbeitsschutz, TRBA)

Eine Empfehlung des ABAS zu ,,Ar-
beitsschutzmaBnahmen bei der
Durchfiihrung von Impfungen gegen
SARS-CoV-2 in Impfzentren“ wurde
bekannt gemacht.

(www.baua.de, Aufgaben, Geschafts-
fihrung von Ausschiissen, ABAS,
Titel)

Im Gemeinsamen Ministerialblatt (GMBI)
erfolgten Bekanntmachungen zu Ar-
beitsmedizinischen Regeln (AMR).
Es handelt sich um:

e die neue AMR 13.1 ,Tatigkeiten mit
extremer Hitzebelastung, die zu ei-
ner besonderen Gefahrdung fihren
kénnen”.

(www.baua.de, Angebote, Rechtstexte

und Technische Regeln, Technischer

Arbeitsschutz, AMR)

Im Gemeinsamen Ministerialblatt (GMBI)
erfolgten Bekanntmachungen zu Ge-
fahrstoffen. Es handelt sich um:

e die geénderte TRGS 410 ,,Exposi-
tionsverzeichnis bei Geféhrdung ge-
genlber krebserzeugenden oder
keimzellmutagenen Gefahrstoffen
der Kategorien 1A oder 1B*,

e die neue TRGS 510 ,Lagerung von
Gefahrstoffen in ortsbeweglichen
Behéltern”

e die gednderte und ergédnzte TRGS
903 ,,Biologische Grenzwerte (BGW),

e die geédnderte und ergénzte TRGS
910 ,,Risikobezogenes MaBnahmen-
konzept fur Tatigkeiten mit krebser-
zeugenden Gefahrstoffen®,

e die Aufhebung des Beschluss 609
LArbeitsschutz bei Auftreten einer
nicht ausreichend impfpraventablen
humanen Influenza”.

(www.baua.de, Angebote, Rechtstexte

und Technische Regeln, Technischer

Arbeitsschutz, TRGS).

Das Institut fir Arbeitsschutz der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversi-
cherung (IFA) hat in der ,,Grenzwerte -
liste 2020“ die wichtigsten Grenzwer-
te zu chemischen, biologischen und
physikalischen Einwirkungen zusam-
mengestellt, die fir die Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz von
Bedeutung sind. Die Grenzwerteliste
enthalt die Gefahrstoffgrenzwerte —
Arbeitsplatzgrenzwert (AGW) und Bio-
logischer Grenzwert (BGW) — aus der
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Technischen Regel fur Gefahrstoffe
(TRGS) 900 und 903 sowie die Ein-
stufungen der TRGS 905 in einer Ta-
belle zusammengefasst sowie Grenz-
werte und Beurteilungswerte fir In-
nenrdume, Larm, Vibration, thermische
Belastungen, Strahlung, Elektrizitat,
biomechanische Belastungen und
Hinweise zu biologischen Einwir-
kungen.
(https://publikationen.dguv.de, Web-
code: p021636)

Die BAUA bietet ein neues Handbuch
zur Gefahrdungsbeurteilung an. Das
neue Handbuch umfasst drei Teile: Teil
1 enthalt allgemeine Informationen
und Empfehlungen zur Vorgehenswei-
se bei der Gefédhrdungsbeurteilung.
Teil 2 enthalt gefahrdungsbezogenes
Wissen, insbesondere zur Relevanz
der jeweiligen Gefahrdung und deren
Wirkungen, Ermittlungs- und Beurtei-
lungsgrundlagen, ArbeitsschutzmaB-
nahmen sowie weitere Erkenntnisse,
die insbesondere auf Ergebnissen aus
aktuellen Forschungsaktivitdten der
BAUA basieren. So wurde zum Bei-
spiel der Faktor ,,Psychische Gefahr-
dungen“ neugestaltet. Teil 3 stellt eine
umfangliche Datenbank mit qualitéts-
gesicherten Handlungshilfen zur Durch-
fuhrung von Gefahrdungsbeurtei-
lungen bereit.

Die Gefahrdungsbeurteilung gehért zu
den zentralen Elementen des betriebli-
chen Arbeitsschutzes. Jeder Arbeitge-
ber, ob Kleinunternehmer oder GroB-
betrieb, ist nach dem Arbeitsschutz-
gesetz dazu verpflichtet, fir jeden
Arbeitsplatz eine Gefdhrdungsbeur-
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teilung durchzufthren. Das Handbuch
unterstitzt Fachleute im Arbeitsschutz,
die eine Gefahrdungsbeurteilung pla-
nen und durchfiihren. Es bietet grund-
legendes Wissen und weiterfihrende
Quellen sowie praktische Hilfen. Das
Handbuch basiert auf dem aktuellen
Stand der gesicherten wissenschaftli-
chen Erkenntnisse und wird regelméa-
Big aktualisiert.
(www.gefaehrdungsbeurteilung.de)

Der Bericht ,,Sicherheit und Gesund-
heit bei der Arbeit - Berichtsjahr
2019“ (SUGA 2019) wurde verdéffent-
licht.

(www.baua.de, Angebote, Publikatio-
nen, baua: Bericht)

Ende 2020 hat das BMAS das ,,Gesetz
zur Verbesserung des Vollzugs im
Arbeitsschutz® (Arbeitsschutzkon-
troligesetz) verdffentlicht. Es soll ge-
ordnete und sichere Arbeitsbeding-
ungen in der Fleischindustrie herstel-
len. DarUber hinaus legt es bundesweit
einheitliche Regeln zur Kontrolle der
Betriebe und zur Unterbringung der
Beschaftigten auch in anderen Bran-
chen fest.

(www.bmas.de, Service, Gesetze,
Arbeitsschutzkontrollgesetz)

Der Schutz vor Radon und seinen Risi-
ken fur die Gesundheit ist im Strah-
lenschutzgesetz und in der Strahlen-
schutzverordnung geregelt. Die Bun-
desléander waren verpflichtet, bis Ende
2020 Gebiete als Radon-Vorsorgege-
biete auszuweisen, wenn dort in vielen
Gebauden eine hohe Konzentration
von Radon zu erwarten ist. In Sach-
sen-Anhalt sind die Landkreise Harz
und Mansfeld-Stidharz betroffen. Was
Arbeitgeber zum Schutz vor Radon
am Arbeitsplatz tun missen, be-
schreibt das Bundesamt flir Strahlen-
schutz auf vielen Seiten und in ver-
schiedenen Verdffentlichungen. Wer
fur Arbeitsplatze in Innenrdumen ver-
antwortlich ist, hat bspw. innerhalb
von 18 Monaten nach Festlegung des
Radonvorsorgegebietes Messungen
im Keller und Erdgeschoss Uber ein
Jahr vorzunehmen, aufzuzeichnen und
der zustandigen Behdrde vorzulegen.
(www.bfs.de, hdufig gesucht, Radon)

Rainer Kutzinski
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Aktuelles zu Sicherheit
und Gesundheit
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Das Branchenportal fiir Sicherheit
und Gesundheit in Krankenh&dusern
prasentiert sich mit neuer Struktur und
responsivem Design. Die Arbeitsberei-
che einer Klinik kénnen virtuell erkun-
det oder eine eigene Themensamm-
lung als PDF zusammengestellt wer-
den.

(https://sicheres-krankenhaus.de)

Das IFA der DGUV berichtet im IFA
Report 4/2020 ,,Exposition von Be-
schaftigten gegeniiber solarer UV-
Strahlung” Uber die Ergebnisse des
Projekts mit GENESIS-UV, mit dem
Messdaten zur Unterstlitzung der
Bearbeitung der BK 5103 gewonnen
werden sollten.
(https://publikationen.dguv.de, Suche:
21637)

Insbesondere in Zeiten von Corona ist
das Liiften in den Fokus gerlckt. Aber
wie lGftet man richtig am Arbeitsplatz?
Ein neues Erklérvideo der DGUV be-
antwortet Fragen und zeigt, wie es ge-
hen kann.

(www.dguv.de, Webcode: d1183312)

Die BG RCI hat ein Merkblatt A 040
,Sichere Liiftung in Zeiten der Co-
rona-Pandemie - StoBliftung, Tech-
nische LUftung, Luftreinigung“ heraus-
gegeben, das umfangreiche Informa-
tionen zur Thematik enthalt.
(http://downloadcenter.bgrci.de,
Suche: A 040)

In der Corona-Pandemie wollen sich
immer mehr Menschen mit geprtften
und zertifizierten Atemschutzmasken,
sogenannten FFP2-Masken, schitzen.
Gleichzeitig berichten die Medien re-
gelméBig Uber gefélschte und mangel-
hafte Exemplare solcher Masken.
Woran sich zertifizierter und damit si-

((Alle " hier autgefinrion Medien )
kénnen weder pej der Unfallkasse
Sagl_men-Anhalt noch bei den je-
weiligen Urhebern als Druckschrift
bestellt werden! Es besteht i.d.R
nur die Méglichkeit des Dom./n-.
loads unter dem Jeweils angege-

benen
- Fundort.

cherer Atemschutz grundsétzlich er-
kennen lasst, veranschaulicht ein
Ubersichtsplakat des IFA ,Check x 5 -
Maske ohne Makel?“. Ergédnzende
Hinweise zu zertifizierten Masken und
ihren Erkennungsmerkmalen gibt au-
Berdem eine Liste haufiger Fragen und
Antworten, die im Plakat verlinkt ist.
(https://publikationen.dguv.de,
Webcode: p021644)

Die Arbeit im Homeoffice gewinnt —
nicht zuletzt durch die Pandemie — im-
mer mehr an Bedeutung. Dies stellt
Arbeitgebende und Beschéftigte vor
die Herausforderung, die zeitweilige
Arbeit im privaten Umfeld entspre-
chend Arbeitsschutzgesetz und Ar-
beitszeitgesetz zu gestalten. Die
Checkliste gibt Beschaftigten konkrete
Gestaltungsempfehlungen und kann
von Arbeitgebenden zur Beurteilung
der Arbeitsbedingungen genutzt wer-
den. Die Checkliste ist als Kurz- und
Langform verfiigbar. Wahrend die
Kurzform die Empfehlungen auf einen
Blick prasentiert, beinhaltet die Lang-
form Erlauterungen und weiterflih-
rende Links.
(https://publikationen.dguv.de,
Webcode: p021662 und p021663)
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Von INQA gibt es ein neues Angebot,
»Das INQA Homeoffice ABC: Fach-
wissen fiir Flihrungskréafte und Be-
schéftigte®. In einem Jahr Corona-
Krise wurde hier viel Expertenwissen
zum Arbeiten im Homeoffice ange-
sammelt — u.a. Interviews, Podcasts,
Wissensbeitrdge und Best-Practice-
Beispiele. Die wichtigsten Begriffe zu
mobiler Arbeit werden erlautert und zu
relevanten Beitrdgen verlinkt.
(www.inga.de, Magazin, News)

Mit ,Gesund im Betrieb“ ist eine neue
Ausgabe des Gesundheitsmagazins
,Fit fir Job und Leben* der BG RCI er-
schienen. ,Homeoffice“ ist dabei ein
Thema - dazu der Arbeitsrechtler Prof.
Dr. Felix Hartmann von der Freien Uni-
versitat Berlin im Interview im Film
»Homeoffice - juristische Fragen*.
Weitere Themen sind die Rechtsgrund-
lagen bei der Arbeit im Homeoffice.
(https://gesundheitsmagazin-bgrci.de,
Aktuelle Ausgabe)

Die VBG hat in
inrer Reihe
Fachwissen
ein Fachinfor-
mationsblatt
»Arbeit im
Homeoffice
gesund ge-
stalten“ ver-
offentlicht.
(www.vbg.de,
Medien-Center, Suche: Factsheet
Homeoffice)
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Wie sollte mein Arbeitsplatz im Home-
office optimaler Weise gestaltet sein,
um sowohl sicher als auch gesund ar-
beiten zu kdnnen? In welcher Form
kann ich meinen Arbeitstag am besten
strukturieren und dabei Berufliches
von Privatem trennen? Wie halte ich
den Kontakt zu Kollegen aufrecht, um
nicht in die soziale Isolation zu gera-
ten? Und was sollte bei der Durchfiih-
rung von virtuellen Meetings beachtet
werden? Diese und weitere Aspekte
werden im neuen Sicherheitskurzge-
sprach ,Homeoffice* (SKG 041) der
BG RCI thematisiert, das sich im Rah-
men von Unterweisungen einsetzen
lasst. Hier findet sich auch das Sicher-
heitskurzgespréch ,Corona Pandemie
— Allgemeine SchutzmaBnahmen*
(SKG 040).
(http://downloadcenter.bgrci.de, Su-
che SKG 041)

Die BG RCI hat ein Merkblatt A 025-2
»Fuhren in der Krise — Psychologie
im Arbeits- und Gesundheitsschutz”
herausgegeben.
(http://downloadcenter.bgrci.de, Su-
che: A 025-2)

Ein Prasenzseminar auf ein Onlinefor-
mat umstellen? In Zeiten von Corona
ist das eine Herausforderung, vor der

viele Trainerinnen und Trainer stehen.
Wie kann man dabei vorgehen? Die
kompakten Broschiiren ,Vom Pra-
senzseminar zum Onlineseminar*
und ,Methodeneinsatz in Prasenz-
seminaren in Zeiten von Corona¥*
des IAG der DGUV stellen grundle-
gende Szenarien, Methoden und Tech-
nik fir Onlineseminare vor. Sie enthal-
ten zahlreiche Tipps und eine Check-
liste fur die praktische Umsetzung.
(https://publikationen.dguv.de,
Webcode: p021656 bzw. p021657)

Die BG RCI hat in ihrer Schriftenreihe
kurz & buindig neue Veréffentlichun-
gen zu Gefahrstoffen und zum Ex-
plosionsschutz herausgegeben.
Darunter KB 006 - ,,Gefahrstoffkenn-
zeichnung nach GHS - Grundzlge*,
KB 023 - , Tatigkeiten mit Gefahr-
stoffen — Einflhrung, Grundpflichten,
Gefahrdungsbeurteilung®, KB 024-1 —
»Krebserzeugende, keimzellmutagene
und reproduktionstoxische Stoffe —
Grundlagen®, KB 028-1 - ,Brand- und
Explosionsgefahren — SchutzmaBnah-
men flr sichere Tatigkeiten mit brenn-
baren Stoffen“ und KB 028-2 — ,Recht-
licher Wegweiser im Explosionsschutz®.
(http://downloadcenter.bgrci.de,
Downloads von A-Z, Reihe kurz &
biundig)

Die Sachgebiete der verschiedenen
Fachbereiche der DGUV geben unter
der Rubrik: ,,Fachbereich AKTUELL"
seit einiger Zeit wichtige Informationen
fir Anwender heraus, die in der Publi-
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kationsdatenbank der DGUV verdffent-

licht werden

Beispiele aus 2021 sind:

e FBFHB-030 ,Zuséatzliche Informatio-
nen zur Ausbildung von Brandschutz-
helfern“ (21660),

e FBRCI-102 ,MaBnahmen zum si-
cheren Transport durch Trockeneis
gekuhlter Impfstoffe” (21659),

e FBFHB-016 ,Hinweise fir Einsatz-
krafte zum Umgang mit bzw. zum
Schutz vor dem Coronavirus SARS-
CoV-2 sowie pandemiebedingten
Einschrankungen“ (21430),

e FBFHB-031 ,Erlauterungen zur

Klassifizierung und zur Auswahl von

Atemschutzgeréten fur den Feuer-

wehrdienst” (21678),

FBEH 100 bis 102 — drei aktualisierte

Handlungshilfen bzgl. Corona-Pan-

demie fir Erste Hilfe im Betrieb,

Ersthelfende und erméachtigte Aus-

bildungsstellen (21477 bis 21479),

FBPSA-010 ,,PSA gegen Absturz in

Arbeitsblihnen von fahrbaren Hubar-

beitsbihnen” (21682),

FBGIB-001,,Erkrankungsrisiken

durch arbeitsbedingte psychische

Belastung“ (12805)

FBGIB-005 ,,Psychische Belastung

und Beanspruchung von Beschaf-

tigten wahrend der Coronavirus-

Pandemie” (21545),

FBVW-402 , Arbeiten im Homeoffice

- nicht nur in der Zeit der SARS-

CoV-2-Epidemie” (aktual., 21569).

(https://publikationen.dguv.de, Regel-

werk, Fachbereich Aktuell)

Es gibt Neuigkeiten rund um die komm-
mitmensch-Kampagne. Den Kultur-
Check, das komfortable Tool zur
Analyse der Préaventionskultur in der
Organisation eines Unternehmens,
gibt es jetzt auch als Web-Applikation.
AuBerdem wurde die Reihe der komm-
mitmensch-Dialogkarten um ein digi-
tales Arbeitsposter mit Dialogkarten
zum Thema Pandemie ergénzt.

Bislang standen bereits PDF’s zum
Ausdrucken von Dialogkarten fur
Schulen, Hochschulen, Betriebe sowie
zu den Schwerpunktthemen Absturz,
Verkehr und Gewalt zur Verfigung.
(www.kommmitmensch.de, Toolbox,
Kommmitmensch-Dialoge)

Noch immer gibt es Barrieren, die die
Teilhabe am Arbeitsleben fir viele
Menschen erschweren. Der Deutsche
Rollstuhl-Sportverband e. V. (DRS) und
die gesetzliche Unfallversicherung
werben flr Inklusion und rufen im
Zuge der Corona-Pandemie zur Um-
sicht gegentber Risikogruppen auf.
Dazu wurden 4 Motive fiir eine inklu-
sive Gesellschaft verdffentlicht: ,Weg
frei fUr Barrierefreiheit!”, ,Kleiner Schritt
fur dich. GroBe Barriere fir mich.,
»Das Runde muss Uber das Eckige?“,
»Spiel nicht mit dem Leben anderer.“.
(https://publikationen.dguv.de,
Webcode: p021686 bis p021689)

Dienstsport fangt fir Ubungsleiter der
Feuerwehr nicht erst in der Sporthalle
an. Um sinnvolle Ubungen zielgerich-
tet durchzufthren, bedarf es einer gu-
ten Planung im Vorfeld. Das neue und
kostenlose Planungstool ,,Dienst-
sportstunde online“ der Hanseati-
schen Feuerwehr-Unfallkasse Nord
bietet als praxisnahe Hilfe allen sport-
interessierten Feuerwehrangehdérigen
die Mdéglichkeit, abwechslungsreiche
und sicherheits- sowie gesundheitsge-
rechte Trainingsstunden zu erstellen.
(www.hfuknord.de/dss)

Die 3D-Fahrzeughalle im Portal ,,Si-
chere Feuerwehr* der Unfallkasse
NRW steht neu zur Verfiigung. Uber
das Icon ,,FH" auf der Startseite ge-
langt man direkt in den neuen Bereich.
Die bereits veroffentlichten Artikel kdn-
nen dann Uber Hotspots oder die
obere Mentileiste angeklickt werden.
(www.unfallkasse-nrw.de, Sicherheit
und Gesundheitsschutz, Portale,
Sichere Feuerwehr)

Rainer Kutzinski

Sicherheitsforum 12021



Mitteilungen

COVID-19: Seit Jahresbeginn steigt
die Zahl der Berufskrankheiten

Im Zusammenhang mit COVID-19 erhalten die Trager der gesetzlichen Unfall-
versicherung seit Jahresbeginn in wachsender Zahl Anzeigen auf Verdacht
einer Berufskrankheit sowie Arbeitsunfallmeldungen. Das geht aus einer Son-
dererhebung der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) fiir die

Monate Januar und Februar 2021 hervor.

#lmpfenSchiitzt

anach erhielten die gewerblichen

Berufsgenossenschaften und die
Unfallkassen in diesen beiden Monaten
insgesamt 47.578 Verdachtsanzeigen
auf eine beruflich bedingte Erkrankung
an COVID-19. Im selben Zeitraum wur-
den 26.432 Falle entschieden, 24.684
davon wurden anerkannt. Nach der
vorlaufigen statistischen Erhebung fiir
2020 wurden im vergangenen Jahr
insgesamt 30.329 Verdachtsanzeigen
auf eine Berufskrankheit aufgrund ei-
ner COVID-19-Erkrankung gestellt,
18.069 Berufskrankheiten wurden
anerkannt.

Die Mehrheit der Falle entfallt auf die
Berufsgenossenschaft fir Gesund-
heitsdienst (BGW) und Wohlfahrtspfle-
ge sowie auf die Unfallkassen. Dies
hat folgenden Grund: Die Anerkennung

Sicherheitsforum 12021
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von COVID-19 als Berufskrankheit ist
vor allem fiir Beschaftigte im Gesund-
heitswesen, in der Wohlfahrtspflege
und in Laboratorien mdglich. Dartiber
hinaus kann eine Berufskrankheit auch
bei Beschéftigten anerkannt werden,
die bei ihrer Tatigkeit der Infektionsge-
fahr in &hnlichem MaBe wie die ge-
nannten Berufsgruppen ausgesetzt
sind.

»Die Entwicklung spiegelt die ungeheu-
re Wucht, mit der diese Pandemie un-
ser Land aktuell trifft“, sagt Dr. Stefan
Hussy. ,Umso wichtiger ist, dass wir
schnelle Fortschritte beim Impfen ma-
chen.” Mit der bundesweiten Aktion
#lmpfenSchutzt werben Berufsgenos-
senschaften, Unfallkassen und DGUV
daher dafur, Impfangebote wahrzuneh-
men. Aktueller Fokus der Aktion sind

Beschéftigte im Ge-
sundheitswesen und
in der Wohlfahrts-
pflege.

Unter bestimmten
Voraussetzungen
koénnen die Unfall-
versicherungstrager
eine Erkrankung an
COVID-19 auch als
Arbeits- oder Schul-
unfall anerkennen.
So erhielten im Ja-
nuar und Februar
2021 die Unfallver-
sicherungstrager
2.710 Arbeitsunfall-
meldungen, 799
wurden als Versiche-
rungsfall anerkannt.
Im vergangenen
Jahr belief sich nach
vorlaufigen Erhe-
bungen die Zahl der
Arbeitsunfallmel-
dungen nach einer COVID-19 Er-
krankung auf 12.223. In 4.247 Fallen
wurde ein Versicherungsfall bestatigt.

Den Unfallkassen als Trager der Schi-
lerunfallversicherung wurden im Ja-
nuar und Februar 73 Schiilerinnen und
Schiler gemeldet, die an COVID-19
erkrankt waren, davon wurden bislang
41 als Versicherungsfélle anerkannt.
Im vergangenen Jahr belief sich nach
vorlaufigen Erhebungen die Zahl der
Schulunfallmeldungen nach einer CO-
VID-19 Erkrankung auf 167. In 61
Fallen wurde ein Versicherungsfall be-
stétigt.

Quelle: DGUV
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»,Betrieblicher Brandschutz in der
Praxis“ (DGUV Information 205-001,
Dezember 2020)

Die Information richtet sich an alle Per-
sonen, die fiir den betrieblichen Brand-
schutz zusténdig sind — insbesondere
Unternehmer, FUhrungskrafte, Fach-
kréafte fUr Arbeitssicherheit, Brandschutz-
beauftragte, Sicherheitsbeauftragte
und Beschéftigte. Sie bietet Hilfestel-
lungen und Empfehlungen fur den
baulichen Brandschutz, fir technische
und organisatorische MaBnahmen und
fUr das Verhalten aller Akteure im
Brandfall.

Neue Druckschriften

Die vorliegende Schrift ist eine voll-
umfangliche Aktualisierung der
DGUV Information 205-001 ,,Arbeits-
sicherheit durch vorbeugenden
Brandschutz“ (Stand November
2013), die mit dem Erscheinen dieser
DGUV Information zurlickgezogen
wird.

»Bewegen von Menschen im Ge-
sundheitsdienst und in der Wohl-
fahrtspflege - Prédvention von Mus-
kel- und Skelett-Erkrankungen*
(DGUV Information 207-010, Dezem-
ber 2020)

Die Information richtet sich an die Un-
ternehmensleitung, die gewéhlten Ver-
tretungen der Beschéftigten, Fach-
krafte flr Arbeitssicherheit, den be-
triebsérztlichen Dienst und sonstige
mit dem Thema Befasste, bis hin zu
den Beschaftigten. Mit dieser Schrift
sollen die Verantwortlichen fur die
hohe physische Belastung der Be-
schéftigten sensibilisiert werden und
der Blick wird auf diejenigen Einfluss-
faktoren gelenkt, die zur Gesunderhal-
tung der Beschaftigten beitragen.

Zur Einfiihrung werden die gesetzli-
chen Grundlagen und der aktuelle
Stand der wissenschaftlichen For-

Neue Druckschriften im Internet
(Diese Materialien werden nicht als Druckexemplar zur Verfiigung gestellt. Download:

www.dguv.de/Publikationen)

e ,Betreiben von Lastaufnahmeeinrichtungen im Hebezeugbetrieb“
(DGUV Regel 109-017, Dezember 2020)
Die Regel erlautert Gefahrdungen und mogliche SchutzmaBnahmen zum sicheren Betrieb von Lastauf-
nahmeeinrichtungen. Sie liefert Unternehmern einen kompakten Uberblick beziiglich seiner organisatori-
schen Pflichten bei der Bereitstellung von Arbeitsmitteln und der Auswahl und Qualifizierung von
Beschéftigten. Darliber hinaus erhalten Praktiker Hinweise zur sicheren Verwendung und Prifung von
Lastaufnahme- und Anschlagmitteln.

schung dargestellt. Im Hauptteil wer-
den die MaBnahmen aufgefihrt, die
ein ergonomisches Arbeiten ermdgli-
chen und damit korperliche Belast-
ungen reduzieren. Im Fokus steht da-
bei die umfassende Beschreibung der
gangigsten Kleinen und Technischen
Hilfsmittel. Die Beschreibung von be-
sonderen Tatigkeitsbereichen und Er-
folgsfaktoren fur die Implementierung
runden die Broschire ab. Das Ziel ist,
die Gefahrdung zu vermeiden oder
mindestens zu reduzieren.
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¢ ,Benutzung von personlichen Schutzausriistungen gegen Ertrinken“
(DGUV Regel 112-201, Oktober 2020)
Rettungswesten und Schwimmhilfen, zusammengefasst als personliche Schutzausriistungen gegen Er-
trinken, kommen als SchutzmaBnahmen bei Arbeiten am und auf dem Wasser zum Einsatz, wenn alle
technischen und organisatorischen Schutzmdglichkeiten ausgeschépft sind. Die Uberarbeitete Ausgabe der
Regel unterstitzt Unternehmer sowie alle anderen flir den Arbeitsschutz verantwortlichen Akteure bei der
Auswahl und Benutzung dieser personlichen Schutzausriistungen. Unter anderem werden die Themen
Kennzeichnung, Unterweisung, Prifung und Kombinationen mit anderen PSA detailliert behandelt.

¢ ,Handlungsanleitung fiir Auswahl und Betrieb von Arbeitsplattformen an
Hydraulikbaggern und Ladern“
(DGUV Information 201-029, Januar 2021)
Der Betrieb von Arbeitsplattformen an Hydraulikbaggern und Ladern ist i.d.R. herstellerseitig nicht vorgese-
hen. Soll die Kombination aus Arbeitsplattform und Baumaschine dennoch zum Einsatz kommen, miissen
Unternehmer nach BetrSichV besondere SchutzmaBnahmen festlegen. Die Information dient dabei als Hilfe-
stellung und behandelt die Auswahl, den Betrieb, die Uberwachung und die Priifung von Arbeitsplattformen
sowie von Hydraulikbaggern und Ladern als Tragergeraten.

e ,Taucheinsitze in kontaminiertem Wasser
(DGUV Information 201-034, Dezember 2020)
Die Information Unternehmern als Hilfestellung fiir die sichere Durchflihrung von Taucheinsétzen in kontami-
niertem Wasser. Unter anderem werden dabei die Themen Auftragsvergabe, Tauchausrtistung, Dekontami-
nation und das Verhalten bei Notfallen beleuchtet.

e ,Auswahl und Betrieb ortsveranderlicher elektrischer Betriebsmittel nach Einsatzbedingungen
(DGUV Information 203-005, Januar 2021)
In der Information werden Kriterien genannt, nach denen die Auswahl elektrischer Betriebsmittel erfolgen
kann. In Abh&angigkeit von den Umgebungsbedingungen werden Anforderungen an die Betriebsmittel be-
schrieben, z. B. an die Robustheit der Anschlussleitungen und an den Schutz gegen die Einwirkung von
Né&sse und Staub.

e _Handbetriebene Schneidgerate*
(DGUV Information 203-011, Februar 2021)
Die Information beinhaltet Gestaltungsregeln fiir neue handbetriebene Schneidgerate, die dazu bestimmt
sind Papier oder ahnliche Materialien zu schneiden. Bezogen auf die unterschiedlichen Arten von handbe-
triebenen Schneidgeraten beinhalten die Gestaltungsregeln zum einen Anforderungen zu Bau und Ausris-
tung, was die Anwendung des Produktsicherheitsgesetzes durch den Hersteller betrifft und zum anderen
Anforderungen, die den Betrieb der Gerate in den jeweiligen Betrieben betreffen.

e  Laser-Einrichtungen fiir Show- oder Projektionszwecke*
(DGUV Information 203-036, Januar 2021)
In der Information werden die Gefdhrdungen und notwendigen SchutzmaBnahmen beim Betrieb von Show-
und Projektionslasern ausfiihrlich beschrieben und mit Beispielen und Grafiken erlautert.

e ,Erste Hilfe - Notfallsituation: Hangetrauma*“
(DGUV Information 204-011, Januar 2021)
Die Information wurde hinsichtlich der Lagerung von geretteten Personen aktualisiert. Sie gibt Hinweise zur
Vermeidung des Auftretens eines Hangetraumas nach einem langeren bewegungslosen freien Hangens im
Seil sowie zu Erste-Hilfe- und &rztliche MaBnahmen nach einer Rettung.
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»Aufgaben, Qualifikation, Ausbildung und Bestellung von Brandschutzbeauftragten®

(DGUV Information 205-003, Dezember 2020)

Fur den Brandschutz sind in Betrieben aufgrund besonderer Rechtsvorschriften, behérdlicher Auflagen oder
Gefahrdungsbeurteilungen Brandschutzbeauftragte erforderlich, die durch ihre qualifizierte Ausbildung als
zentrale Ansprechpersonen fur brandschutzrelevante Themen zur Verfiigung stehen. Diese DGUV Informa-
tion beschreibt die Mindestanforderungen an die Qualifikation, Ausbildung und Bestellung von Brand-
schutzbeauftragten, definiert die Aufgaben und gibt Hilfestellungen flr die Umsetzung einer geeigneten be-
trieblichen Brandschutzorganisation. Es gibt auch ein ausfiillbares PDF-Formular eines ,,Bestellungsschrei-
ben zur Aufgabenibertragung“ als Download.

Gegenuber der vorigen Ausgabe vom November 2014 wurde die vorliegende Ausgabe komplett Giberarbei-
tet und auf die zukunftsweisende Kompetenzausbildung ausgerichtet. Neue spezielle Regelungen zur
Gestaltung der Ausbildung von Brandschutzbeauftragten sind definiert und festgeschrieben. Die Ausbildung
soll im Rahmen von Présenzveranstaltungen und gegebenenfalls in Kombination mit anderen Lernformen,
wie z. B. Praxisphasen, Praxisprojekt, Selbstlernphasen und Online-Seminaren stattfinden. Die neue
Ausgabe fuhrt dartiber hinaus naher aus, welche Ausbildungseinrichtungen bzw. welche ausbildenden
Personen als qualifiziert und fachkundig gelten. Die vorliegende Information ist spatestens zum 01. Januar
2024 anzuwenden. Ubergangsweise darf die Information 205-003 mit dem Ausgabestand November 2014
noch bis zum 31.12.2023 angewendet werden.

»Neubauplanung, Modernisierung und Nutzungsédnderung von Werkstétten fiir behinderte Menschen
(WfbM)*

(DGUV Information 207-028, November 2020)

Bei der Gestaltung von Arbeitsstatten und Arbeitspléatze in Werkstatten fir behinderte Menschen (WfbM) rei-
chen die Mindestflachen nach dem Arbeitsstéttenrecht fiir eine barrierefreie Gestaltung haufig nicht aus und
mussen i.d.R. nach oben erweitert werden. In dieser Information sind die wichtigsten Rechtsvorschriften
und Normen, die arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse, die Informationen aus Unfallverhitungsvorschrif-
ten sowie die Erfahrungen der Unfallversicherungstréger zur Neubauplanung, Modernisierung und Nutzungs-
anderung von WfbM zusammengestellt. Sie sollen dem Praktiker und insbesondere Werkstatttrager und
Leitungen von Werkstatten vor Ort bei Planung und BaumaBnahmen eine Hilfestellung bieten, aus der er-
sichtlich ist, ob alle wesentlichen Aspekte fiir eine behinderten- und behinderungsgerechte Gestaltung der
Arbeitsstatte und der Arbeitsplatze berlicksichtigt wurden.

sHautschutz an Holz- und Metallarbeitsplatzen®

(DGUV Information 209-022, Januar 2021)

Hauterkrankungen gehdren zu den haufigsten Erkrankungen an gewerblichen Arbeitspléatzen. Besonders
gefahrdet sind alle Beschéaftigten mit Tatigkeiten in den Bereichen Schlosserei/SchweiBerei, Zerspanung,
Kfz-Werkstatten, Montage und Metallbearbeitung. Die Information vermittelt branchenbezogen die wichtig-
sten Grundlagen zum Thema Hauterkrankungen, Hautgefahrdungen und hautgefédhrdende Arbeitsbedingun-
gen in diesen Bereichen. Sie unterstitzt die Arbeitgeber bei Ermittlung und Beurteilung der Hautgefahrdun-
gen an Holz- und Metallarbeitsplatzen. Neben der Substitution, technischen und organisatorischen MaBnah-
men wird auf Hintergriinde zu personlichen SchutzmaBnahmen, deren Auswahl und Bereitstellung einge -
gangen. Darliber hinaus werden die betriebliche Umsetzung der SchutzmaBnahmen und die Arbeitsmedizi-
nische Vorsorge thematisiert.

»Klassifizierung und Auswahl von Atemschutzgeraten nach ISO-Standards*

(DGUV Information 212-190, November 2020)

Die Information erldutert die Klassifizierung und Auswahl von Atemschutzgerdten nach ISO-Standard 16973
~Atemschutzgerate - Einteilung“ bzw. der ISO-Standard-Reihe 16975 , Atemschutzgerate — Auswahl,
Einsatz und Instandhaltung®. Die Information stellt somit eine Erganzung der DGUV Regel 112-190 ,,Be-
nutzung von Atemschutzgeraten® dar, welche die Auswahl und den Einsatz von Atemschutzgeréten nach
DIN- und EN-Klassifizierung beschreibt sowie Hinweise zur Benutzung von Atemschutzgeraten beinhaltet.
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e ,Sicherheit im chemischen Hochschulpraktikum*
(DGUV Information 213-026, November 2020)
Die Information soll Studierenden Grundwissen fiir sicheres Arbeiten im chemischen Praktikum vermitteln
und sie flr einen verantwortungsvollen Umgang mit Gefahrstoffen sensibilisieren, damit sie sich und andere
vor gesundheitlichen Gefahrdungen bewahren und die Umwelt schiitzen kénnen. Zugleich informiert die
Information Uber das aktuelle Gefahrstoffrecht.

e ,Sprengarbeiten - Anwendungshinweise zur SprengTR 310“
(DGUV Information 213-110, Januar 2021)
Die Information dient Sprengberechtigten sowie Unternehmern als Hilfestellung bei der Umsetzung der
Technischen Regel zum Sprengstoffrecht (SprengTR 310). Dazu wird der Text der SprengTR 310 mit
Erlduterungen sowie praxisorientierten Anwendungsbeispielen und Abbildungen ergénzt. Die Information
bildet den Stand der Technik, aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse und praktisches Erfahrungswissen im

Bereich der Sprengarbeiten ab.

e ,Gefahrstoffe im Gesundheitsdienst*
(DGUV Information 213-032, Januar 2021)
Die Information bietet allen Akteuren, die im Gesundheitsdienst Verantwortung fur sicheres und gesundes
Arbeiten Gbernehmen, eine Hilfestellung beim Erkennen von Geféhrdungen, die von Gefahrstoffen ausgehen
und unterstitzt bei der Festlegung und Umsetzung von passenden SchutzmaBnahmen. Sie richtet sich an
alle Einrichtungen des Gesundheitsdienstes, z. B. Krankenhauser, Apotheken und Pflegedienste, und weist
auf die gesetzlichen Verpflichtungen hin, die sich aus Tatigkeiten mit Gefahrstoffen am Arbeitsplatz ergeben.
Aufgrund des umfassenden Charakters kann diese branchenspezifische DGUV Information insbesondere
bei der Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen unterstitzen.

e ,Ermachtigung von Sachversténdigen fiir die Priifung von Kranen durch die Berufsgenossenschaft

Holz und Metall“

(DGUV Grundsatz 309-005, Dezember 2020)
Die Schrift beschreibt neben dem Erméachtigungsverfahren, die Voraussetzungen fir die Erméachtigung so-
wie die Pflichten des oder der Sachverstandigen. Weiter werden die Bedingungen die zum Widerruf der

Ermachtigung fuhren erlautert.
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