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Sicherheitsforum

Liebe Leserinnen und Leser!

Um Unfallmeldungen schnell und sicher auf elektronischem Wege zu libermitteln,
haben viele BG’en und Unfallkassen spezielle Internetportale eingerichtet — so
auch die Unfallkasse Sachsen-Anhalt. Doch die Bilanz an Riickmeldungen bzw.
die Nutzung durch unsere Mitgliedsunternehmen fallt bisher recht erniichternd
aus. Sicher mag die Umstellung auf ein neues System zunéchst aufwéndig sein.
Doch auf Dauer betrachtet verkiirzen sich damit vor allem die Ubermittlungswege
und -zeiten und unsere Reha-Manager kénnen bei schweren Unféllen schneller
reagieren. Um dieses Plus auch voll ausschépfen zu kénnen, bitten wir alle Verant-
wortlichen in unseren Mitgliedsbetrieben, auf das moderne Verfahren fiir Unfall-
meldungen umzulenken und kiinftig nur noch die elektronische Unfallanzeige zu
verwenden.

Allein in Deutschland erkranken jedes Jahr tiber 200.000 Menschen an hellem
Hautkrebs, meist hervorgerufen durch die UV-Strahlung der Sonne. Um einer sol-
chen Erkrankung vorzubeugen ist ein guter Sonnenschutz wichtig - und das
bereits im Kinderalter. Doch wie will man Kinder
auf diese Gefahren hinweisen und sie zu einem
sonnensicheren Verhalten motivieren? In einem
Musik-Hérspiel mit dem Liedermacher Rolf
Zuckowski entdecken der Maulwurf Cosmo und
die Libelle Azura ,,Das dunkle Geheimnis der
Sonne“ und erfahren, wie sie sich vor der Sonne
schiitzen kénnen. Kitas und Grundschulen kénnen
die CD mit Hérspiel bei der Unfallkasse bestellen.

Ihre Redaktion
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Pravention

Reden ist das A und O

Durch gute Kommunikation Sicherheit und Gesundheit voranbringen

Stérungen, unnétige Belastungen, Arger, Zeitverluste und Probleme in der Zu-
sammenarbeit haben ihre Ursache oft in einem unbedachten Satz, einer feh-
lenden Riickfrage, einem unklaren Austausch. Eine angespannte Atmosphare
oder Schweigen demotivieren und fiihren zu Fehlern und schlechter Stimmung.
Sie reduzieren die Produktivitidt und machen - dauerhaft einwirkend — nachweis-
lich krank. So machen Sie es besser:

ute Kommunikation erfordert Of-

fenheit, Transparenz und Wert-
schéatzung. Sie gelingt immer dort, wo
Vertrauen in sich selbst und die ande-
ren besteht, Aufmerksamkeit gelebt
wird flr das, was ,,zwischen den Zei-
len steht” und die Einsicht da ist, dass
die eigene Denkweise nur eine von
vielen richtigen ist.

Was koénnen
Leitungen tun?

Fur Sie als Leitung bedeutet das, wich-
tige Informationen gezielt zu teilen,
Kommunikationswege und Informaions-
flisse festzulegen sowie Fihrungskraf-
te und Beschéftigte mitzunehmen.
Dazu gehdrt auch ein Management
von Informationen in unklaren (Urlaubs-
zeit, Krankheit) und auBergewdhnli-
chen (Havarien, Naturkatastrophen)
Situationen.

Informationen transparent machen

Viele Beschaftigte wiinschen sich re-
gelmaBige Informationen Uber ihr Un-
ternehmen bzw. ihre Einrichtung, tber
aktuelle Entwicklungen und konkrete
Handlungsanweisungen.

e Informieren Sie die Beschéaftigten
mindestens einmal jahrlich Gber
wichtige Entwicklungen, Ziele und
Strategien.

e Sprechen Sie regelmaBig Uber sicher-
heits- und gesundheitsbezogene
Aktivitéten in lhrem Betrieb.

e Sorgen Sie dafir, dass den Beschaf-
tigten die fur die Ausliibung ihrer
Téatigkeit relevanten Informationen
zur Verfligung stehen.

e Trennen Sie den ,,Ort der Weitergabe“
zwischen tagesaktuell wichtigen

Martin Grill
und sein Team,
Sich

» Wir sind /
kommmitmenschen. «

komm mensch

Sicher, Gesund. Miteinander.

& UK/BG

www._kommmitmensch.de

Informationen (z. B. taglich Einsatzbe-
sprechung), um produktiv arbeiten
zu kénnen, und Informationen, die
nicht unmittelbar tagesaktuell wichtig
sind (z. B. Schwarzes Brett, Mailnews-
letter).

Verlassliche
Kommunikationswege schaffen

Nicht nur in Krisen- oder Notsituatio-
nen, sondern auch bei der alltdglichen
Kommunikation sind abgestimmte und
verlassliche Kommunikationswege
wichtig. So stellen Sie sicher, dass die
bendétigten Informationen genau dort
ankommen, wo sie gebraucht werden.

¢ Es finden regelméBige Team- oder
Bereichsbesprechungen statt. Bei
diesen werden Sicherheit und Ge-
sundheit als selbstverstandliche
Bestandteile integriert, ohne ,,miih-
seliger” Pflichttagesordnungspunkt
Zu sein.

e Es ist &ffentlich geregelt, welche
Informationen an welche Personen
verteilt werden miissen und wer han-
deln muss.

¢ Es gibt eine klare Abgrenzung zwi-
schen Informationen mit ,,Holschuld”
und ,,Bringschuld®.

¢ Es gibt mindestens jéhrliche Ent-
wicklungs- oder Mitarbeiterge-
sprache, in denen auch Sicherheit
und Gesundheit thematisiert werden.

Kommunikation vereinbaren

Eine Selbstverpflichtung zur Kommu-
nikation kann ein Baustein sein, um
FUhrungskréaften ihre Verantwortung
und den Beschéftigten ein klares
Leitbild aufzuzeigen. Diese muss kein
aufwendiges Dokument sein. In klei-
nen Betrieben reicht haufig eine A3-
Seite im Flur mit den wichtigsten
Regeln.
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Maoglichkeiten fiir einen informellen

Austausch schaffen

Kommunikation heiBt auch, zwischen-
durch beim Kaffee ein paar Details des
aktuellen Auftrags zu besprechen oder
mit dem Team die letzte Besprechung
nachzubereiten. Daflir muss sicherge-
stellt sein, dass alle Personen, die es
betrifft, daran teilnehmen.
Verschiedene MaBnahmen helfen, den
informellen Austausch zu fordern:

¢ Es gibt Kommunikationsbereiche/
Sitzecken /Tee- und Kaffeekilichen.

¢ Beschéftigte haben die Mdéglichkeit,
gemeinsam Pausen zu machen.

¢ Es gibt feste Ansprechpersonen bei
Schwierigkeiten und Konflikten.

Sich iiber Sicherheit und
Gesundheit austauschen

Damit Sicherheit und Gesundheit ein
selbstverstandliches Thema im Unter-
nehmen werden, sollten Sie diese
Themen immer wieder aktiv aufgreifen.
Dazu gehdrt es auch, Ihre Fiihrungs-
krafte aufzufordern, Risiken sowie
auch Potenziale fir Sicherheit und Ge-
sundheit immer wieder direkt anzu-
sprechen.

Was konnen
Fuhrungskrafte
tun?

Besprechen Sie Probleme und Ideen
auf Augenhdhe mit Ihren Beschaftigten
und geben Sie wichtige Informationen
regelmaBig und gut verstandlich wei-
ter. Denken Sie dabei an Sicherheit
und Gesundheit immer ganz selbstver-
standlich mit. Zudem sollten Sie mehr
fragen als Sie sagen und noch mehr
aufmerksam zuhéren. Mit einer solchen
Kommunikation zeigen Sie Offenheit
und Respekt und férdern die Kommu-
nikation.

Erwartungen klar auBern

FUhrung ist immer eine Interaktion
zwischen Ihnen als Fuhrungskraft und
lhren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
Dabei sollte allen klar sein, was wer
von wem erwartet. Formulieren Sie
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deshalb klare Erwartungen und setzen
Sie Prioritaten.

Ein offenes Ohr haben

Haben Sie immer ein offenes Ohr flr
die Anliegen lhrer Leute. Insbesondere
bei Sicherheit und Gesundheit ist es
entscheidend, Probleme offen anspre-
chen zu kénnen und gemeinsam
L&sungen zu entwickeln.

Entscheidungen
transparent gestalten

Informieren Sie lhre Beschéftigten der
Situation entsprechend so umfassend
wie méglich Uber getroffene Entschei-
dungen. Das erhoht die Transparenz
und trégt zur Akzeptanz von Entschei-
dungen bei.

LOMMUNIKAT TON

= Wichtig ist:

Pravention

Kommunikation funktioniert nur
im Dialog und nicht als ,,Einbahn-
straBe*. Dann fordert sie eine ver-
trauensvolle Zusammenarbeit.

Riickmeldungen aktiv einfordern

Fragen Sie Ihre Beschéftigten aktiv nach
Rickmeldungen. Héren Sie ruhig zu
und vermeiden Sie Rechtfertigungen.
Fragen Sie auch direkt nach Rickmel-
dung zu Ihrem Fuhrungsverhalten.
Halten Sie diese aus und suchen Sie
nicht nach Schuldigen, sondern kon-
zentrieren Sie sich auf Lésungen.
Kommunizieren Sie selbst so, wie Sie
es sich von |hren Beschéaftigten wiin-
schen.



Pravention

Was kénnen Be-
schéftigte tun?

,Man kann nicht nicht kommunizie-
ren.“ Diesen Satz von Paul Watzlawick
haben Sie bestimmt schon einmal ge-
hort. Er verdeutlicht, wie wichtig Kom-
munikation fur das alltégliche zwischen-
menschliche Miteinander ist. Die wohl
einfachste Grundregel lautet:

Kommunizieren Sie selbst so, wie
Sie es sich von lhren Vorgesetzten
bzw. Kolleginnen und Kollegen
wiinschen.

Konkret bedeutet das ...

.. anderen Menschen im Gespréch
mit Wertschatzung, Hoflichkeit und
Respekt zu begegnen, z. B. indem Sie
ausreden lassen, aufmerksam zuho-
ren, interessiert nachfragen.

.. Informationen zu teilen, die wichtig
fir andere sind, und daflr zu sorgen,
dass diese die betreffenden Personen
erreichen.

.. Kritik sachlich anzubringen und ge-
meinsam nach Ldsungen zu suchen.

.. sich mit Ideen und Vorschlagen ein-
zubringen und Angebote der informel-
len Kommunikation zu nutzen.

Kommunikation bei Sicherheit und
Gesundheit heiBt vor allem: Sprechen
Sie das an, was Ihnen auffallt oder wo
aus lhrer Sicht Verdnderung notwen-
dig ist. Wenn Sie beflirchten, dass
Vorgesetzte oder Kolleginnen und
Kollegen einen Sachverhalt anders se-
hen, haben sich drei Tricks als hilfreich
erwiesen:

e Schreiben Sie den Sachverhalt mit
Argumenten und Gegenargumenten
auf und rechnen Sie diese gemein-
sam gegeneinander auf.

¢ \ersuchen Sie die Seite zu wechseln:

Warum hat lhr Gegenliber gute
Grinde, den Sachverhalt anders zu
sehen als Sie?

® Suchen Sie sich im Betrieb Personen,
die Sie hier unterstitzen.

Quelle: DGUV

¥ UK BG

\nkalkassen end
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komm@mensch

Sicher. Gesund. Miteinander.

skommmitmensch® — dazu laden
Berufsgenossenschaften und Unfall-
kassen mit ihrer Praventionskampag-
ne ein. Das Ziel ist — Schritt fiir Schritt
- Sicherheit und Gesundheit als
Werte in das Denken und Handeln
aller zu verankern. Die Stellschrau-
ben dafir liegen in den miteinander
verknupften Handlungsfeldern ,,Fih-
rung“, ,,Beteiligung®, Fehlerkultur®,
,Betriebsklima“, ,,Sicherheit und Ge-
sundheit” sowie in einer offenen und
transparenten ,Kommunikation®.

Wichtig dabei ist: Eine gute Kommu-
nikation erfordert Offenheit, Transpa-
renz und Wertschétzung und funk-
tioniert im Dialog und nicht als ,,Ein-
bahnstraBe“. Sie gelingt immer dort,
wo Vertrauen in sich selbst und die
anderen besteht, Aufmerksamkeit
gelebt wird fir das, was ,zwischen
den Zeilen steht” und die Einsicht
da ist, dass die eigene Denkweise
nur eine von vielen richtigen ist. So
wird eine eine vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit geférdert.

Hinweise und weitere Informationen
zu den Handlungsfeldern finden Sie
unter www.kommmitmensch.de
(Toolbox, Broschtiren).

-
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Lésungen zu finden.

Der Wurm ist drin — im Betrieb l&uft
es irgendwie nicht rund. Es pas-
sieren kleine Unfélle, der Kranken-
stand ist hoch oder die Produktivitéat
sinkt. Oftmals ist das in der Kultur des
Unternehmens begriindet. Wenn Si-
cherheit und Gesundheit eine eher ge-
ringe Rolle spielen und bei wichtigen
Entscheidungen und Investitionen
nicht bedacht werden, steigt das
Risiko fur Unfalle und Erkrankungen.

Die Betriebskultur l&sst sich am bes-
ten durch offene Gesprache erfassen
und verandern. Die kommmitmensch-
Dialoge, ein neues Instrument der Be-
rufsgenossenschaften und Unfallkas-
sen, sind daflir ein Turoffner. Mit inrer
Hilfe kénnen Fihrungskréfte und ihre
Teams auf sehr anschauliche Weise
Schwachstellen aufspiren und das
Verstandnis fUr Sicherheit und Ge-
sundheit im Betrieb schéarfen. ,,Es geht
darum, dass alle Beteiligten eine Pra-
ventionskultur entwickeln und anhand
ganz konkreter Beispiele Ldsungen
schaffen, die langfristig Bestand ha-
ben“, sagt Dr. Marlen Cosmar, Diplom-
Psychologin am Institut fur Arbeit und
Gesundheit der Deutschen Gesetz-
lichen Unfallversicherung (IAG).

Nicht tberein-
ander, mitein-
ander reden

Dr. Ulrich Schenk und sein Team von
der evers Arbeitsschutz GmbH gehor-
ten zu den Ersten, die im Rahmen ei-
nes Pilotprojekts die kommmitmensch-
Dialoge ausprobiert haben. ,Wir erle-
ben in unserem Arbeitsalltag als
Berater von Unternehmen immer wie-
der, dass Probleme oft aufgrund man-
gelnder Kommunikation entstehen und
ungeldst bleiben”, sagt Dr. Schenk.
Haufig werde mehr Ubereinander als
miteinander geredet. Diese Erkenntnis
veranlasste das evers-Team, einmal zu
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Ins Gesprach kommen

Eine sichere, gesunde und produktive Arbeitsumgebung braucht eine gute
Gespréachskultur. Wenn die Kommunikation im Betrieb stockt, das Betriebs-
klima und die Arbeitsergebnisse leiden, helfen die kommmitmensch-Dialoge,

testen, wie es sich mit den Dialogen
arbeiten lasst. Gesagt, getan.

Eine Box, sechs
Handlungsfelder

Zwei Tage vor der Diskussionsrunde
traf die kommmitmensch-Dialogbox
bei evers ein. Gemeinsam wahlten
Geschéftsfuhrung und Beschaftigte
das Handlungsfeld Fehlerkultur aus -
es gibt funf weitere:

e Fihrung

e Kommunikation

¢ Beteiligung

e Betriebsklima

e Sicherheit und Gesundheit

An der Diskussion nahmen Dr. Schenk
selbst, sechs Fachkrafte flr Arbeits-
sicherheit und der Abteilungsleiter Ar-
beitssicherheit teil, der als Moderator
bestimmt wurde. Damit waren die drei
Hierarchieebenen des Betriebs vertre-
ten. ,,Unser Abteilungsleiter hat erst ei-
nen Tag vor dem Treffen die kommmit-
mensch-Dialoge bekommen und war

etwas aufgeregt, ob er das alles hin-
bekommt. Doch die Dialoge sind tber-
sichtlich gestaltet und selbsterkla-
rend“, berichtet Dr. Schenk.

Von der
Bestandsauf-
nahme schnell
zum Ergebnis

Grundlage fiir die kommmitmensch-
Dialoge ist das 5-Stufenmodell (s.
Bild). Mit Hilfe des Modells und der
Dialogkarten lasst sich leichter ein-
schatzen, wo ein Team oder ein Unter-
nehmen als Ganzes bei einem Hand-
lungsfeld aktuell steht und wohin es
sich entwickeln kann. ,,Die Dialoge er-
mdglichen eine gemeinsame und of-
fene Kommunikationsebene. Auch Ge-
fihle kommen rechtzeitig zur Sprache.
Denn oft heiBt es nach einem Unfall
oder Vorfall: Irgendwie habe ich ge-
ahnt, dass da etwas passiert”, so Dr.
Schenk.
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Wir fordern
den Austausch
iiber
Unerwartetes

Wir werden aufmerksam,
nachdem etwas passiert

Gleichgiiltig

Wen interessiert’s?
Weiter so, solange es geht

—4

Wir suchen aufmerksam
nach Friihwarnsignalen und
- Verbesserungsmoglichkeiten

N N N R R R R N

»Die unsichtbare Barriere* erfordert einen Perspektivwechsel

R e N N R R RN LR A

Wir kontrollieren Risiken
mit Regeln

Wertschopfend

Wir steigern unsere
Leistungsféahigkeit

s s s e nennnn

Wir schiitzen
uns vor
erwartbaren
Stdrungen

Wer jetzt denkt: ,,Das dauert bestimmt
alles ewig, so viel Zeit kann ich mir da-
fUr nicht nehmen®, irrt. So hatte die
evers-Runde bereits nach anderthalb
Stunden greifbare Ergebnisse. Dank
der Disziplin des Moderators, der sich
klar an die Vorgaben und den Zeitrah-
men der kommmitmensch-Dialoge
hielt, wenn es auf den Karten etwa
hieB: ,,Fir diese Diskussion haben Sie
20 Minuten Zeit.“ Ein Wecker half da-
bei, nicht abzuschweifen.

Gemeinsam
Losungen
finden und
handeln

Das Team kam am Ende zu dem Schluss,
dass einige Themen auf den zwei un-
tersten Stufen ,,Gleichgultig” oder
»,Reagierend” einzuordnen sind: So

werden zum Beispiel kleine Verletzungen,
wie ein eingeklemmter Finger, den
Vorgesetzten mitunter nicht gemeldet.
Erkenntnis aus der Diskussion: Auch
aus so einem kleinen Vorfall kbnne der
Betrieb flr die Zukunft lernen und die
Gefahrenstellen ,,proaktiv* vermeiden.
Konkrete MaBnahme: Die Verfahrens-
anweisungen wurden angepasst.

Dr. Cosmar erganzt dazu: ,,Gerade die
gezielte Aufarbeitung von Bagatell- und
auch Beinahe-Unfallen kann dabei hel-
fen, schlimmere Unfélle zu verhindern.*
Eine Kultur, in der solche Vorfalle offen
und Iésungsorientiert diskutiert wer-
den, fordert die Sicherheit und die Ge-
sundheit.

Bei Themen rund um psychische Be-
lastungen konnte das evers-Team sich
haufig in die vierte Stufe ,,Proaktiv*
oder in die héchste Stufe ,Wertschdp-
fend“ einordnen. So werden etwa Au-
Bendienstmitarbeiterinnen und -mitar-
beiter regelméaBig auch zum personli-
chen Verhaltnis zu den von ihnen
betreuten Kundinnen und Kunden be-

fragt. Sobald Probleme deutlich wer-
den, wird umgehend gemeinsam da-
ran gearbeitet, eine gute Lésung zu
finden. Im Notfall Gbernimmt auch mal
jemand anders den konkreten Auftrag.

Geschlitzte
Gespréache
ohne Chef oder
Chefin

Es gibt aber auch Situationen, in de-
nen es hilfreich sein kann, die Flh-
rungskrafte zunéchst aus den Diskus-
sionsrunden herauszuhalten — so die
Meinung von Dr. Cosmar: ,,Geht es um
den Fihrungsstil der Vorgesetzten, gibt
es wahrscheinlich nur ehrliche Aus-
sagen der Angestellten, wenn sie frei
und offen reden koénnen.“ Die Chefin
oder der Chef bekomme die Ergeb-
nisse dann im Anschluss mitgeteilt.

Sicherheitsforum 22019
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Dr. Schenk

bestétigt das: ,Wenn

ich nicht dabei gewesen ware,

ware vermutlich anders miteinander
gesprochen worden. Das ist ja auch in
Ordnung und menschlich.”“ Es komme
aber auch auf den Moderator oder die
Moderatorin an. Redezeiten missten
gerecht verteilt und Gespréche ohne
Vorgesetzte bei Bedarf ermdglicht
werden.

Im Dialog
bleiben fordert
Veranderung

Verénderungen brauchen Zeit, bevor
sie zur Gewohnheit werden — das ist
die Schlussfolgerung nach den komm-
mitmensch-Dialogen. Ergebnisse des
Dialogs mussen nachgehalten werden.
Ergebnisse und Veranderungen regel-
maBig zu prifen, empfiehlt auch Dr.
Cosmar. Dafiir miisse es im Betrieb
eine verantwortliche Person geben,
die sich gegebenenfalls auch gegen
Widerstande durchsetzen kann. Bei

Sicherheitsforum 2-2019

komm@mensc.h ~% Dialoge

£in Instrument zut Weterentwickung dev Tusamomenardeit -~
s mehr Sicherheit und Gesundheit

der

evers
Arbeitsschutz

GmbH sind Flhrungskréfte

und Beschéftigte aufgefordert, sich
gegenseitig immer wieder auf Verein-
barungen aufmerksam zu machen und
im Dialog zu bleiben. Wie wichtig Kom-
munikation ist und wie viel ihr Betrieb
damit verandern und verbessern kann,
ist die gemeinsame Erkenntnis des
evers-Teams.

Quelle: ,topeins“ 5-2018

Die kommmitmensch-Dialogbox
ist kostenlos und kann bei der
Unfallkasse Sachsen-Anhalt ab-
gefordert werden

(Telefon 03923 751-513, praeven-
tion@ukst.de).

Wie die kommitmensch-Dialoge
und das 5-Stufen-Modell in der
Praxis funktionieren, zeigt ein
Film auf der Webseite der Kam-
pagne (www.kommmitmensch.de,
Toolbox, kommmitmensch-Dia-
loge).
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Auf dem Weg zum sicheren
Schwimmer in Sachsen-Anhalt

Eine Initiative des Landesschwimmverbandes (LSVSA)

Obwohl das Schwimmen und andere im und auf dem Wasser betriebene Sport-
arten zu den beliebtesten Freizeitbeschéftigungen in Deutschland zéhlen, be-
legen Statistiken der Deutschen Lebens-Rettungs-Gesellschaft (DLRG), dass
fast 60 Prozent der Kinder im Grundschulalter gar nicht oder nicht sicher

schwimmen konnen.

10

n den allermeisten Schulen beginnt

der Schwimmunterricht in der 3. Klas-
se. Dabei besteht bei vielen Eltern der
Eindruck, dies sei zu spat und zu-
gleich der Wunsch, mit dem Schwim-
men lernen bereits in der Kita zu star-
ten, auch um dem immer haufiger bei
Kindern festzustellenden Bewegungs-
mangel zu begegnen.

Wenn Erziehungsberechtigte ihre Kin-
der schon im Vorschulalter in Schwimm-
lernkurse anmelden wollen, stehen sie
auf dem ,Markt der Seepferdchenkur-
se” vielen Anbietern gegentiber.
Schwimmvereine, kommunale und pri-
vate Badbetreiber sowie private
Schwimmschulen konkurrieren mitein-
ander. Welche Fahigkeiten die Kurs-
teilnehmer am Ende erworben haben,
Uber welche Kenntnisse die Kursleiter
verfligen, lasst sich kaum Uberprifen.

Darliber hinaus ist in der Bevdlkerung
allzu oft der Irrglaube anzutreffen, nach
Abschluss eines Seepferdchenkurses
seien die Madchen und Jungen siche-
re Schwimmer. Das Friihschwimmer-
Abzeichen ,,Seepferdchen” beféhigt
allerdings nicht zum sicheren Schwim-
men!

ordnung flr Schwimmen, Retten und
Tauchen (DPO) vielmehr eine ,Licke*
zwischen dem Friihschwimmer-Abzei-
chen ,Seepferdchen” und dem Deut-
schen Jugendschwimm-
abzeichen Bronze. So
werden beim ,,See-
pferdchen® 25
Meter Schwim- j
men, ein
Sprung vom
Beckenrand
ins Wasser
und das
Herauf-
holen eines
Gegen-
standes mit
den Handen
aus schulter-
tiefem Wasser
gefordert. Fur
den Erwerb des
Deutschen Jugend-
schwimmabzeichens —
Bronze sind die Anforderungen fol-
gende: Sprung vom Beckenrand und
mindestens 200 Meter Schwimmen in
hochstens 15 Minuten, einmal ca. zwei

- Meter Tieftauchen von der Wasser-

oberflache mit Heraufholen eines Ge-
genstandes, Sprung aus einem Meter
Hohe oder Startsprung und Kenntnis
von Baderegeln. Diese erkennbare
Licke gilt es zu schlieBen.

Daneben wird auch
die fir das
Schwimmen
immens wich-
tige Infra-
struktur im-
mer mehr
ZuU einem
Problem.
Der aus-
gediinnte
Bestand an
Schwimm-
hallen und
Freibadern
fUhrt u. a. dazu,
dass Grundschul-
kinder fir den
Schwimmunterricht weite
Wege in Kauf nehmen muissen. Freie
Kapazitaten in den Schwimmhallen
sind rar, was wiederum die Schwimm-
sport betreibenden Vereine als auch
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die Kursanbieter vor groBe Herausfor-
derungen stellt. Nicht selten findet der
Schwimmunterricht als Kompaktkurs
vor den Sommerferien im Freibad statt
oder féllt ganz aus.

Zielsetzung

In Kooperation mit dem Ministerium
flr Bildung, dem Ministerium fUr Ar-
beit, Soziales und Integration sowie
den Trégern der Kindertageseinrich-
tungen in Sachsen-Anhalt strebt der
LSVSA eine Schwimmausbildung fir
alle Vorschulkinder an. Das Ziel be-
steht darin, dass jedes Kind, welches
in unserem Bundesland eingeschult
wird, sicher schwimmen kann. Zu die-
sem Zweck wurde die ,LSVSA-See-
pferdchen-Medaille“ konzipiert. Sie
soll die bereits erwahnte Liicke zwi-
schen dem Friihschwimmer-Abzei-
chen ,,Seepferdchen® und dem Deut-
schen Jugendschwimmabzeichen
Bronze flllen, indem sie alle Fertig-
keiten im Wasser, also neben dem
Schwimmen und Tauchen auch das
Gleiten, Schweben, Rotieren und wei-
tere Bewegungselemente vermittelt.
Die Kursteilnahme steht dabei aus-
dricklich allen Madchen und Jungen
offen und dient somit auch der Inklu-
sion und Integration. Mit der flachen-
deckenden Bereitstellung von Schwimm-
lern-Kursen im Rahmen der LSVSA-
Initiative wird dem vielfachen Wunsch
der Eltern entsprochen, die Kinder
schon friiher als bisher mit dem
Element Wasser vertraut zu machen.
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Dazu ist es dringend erforderlich, die
fir die Kurse benétigte Wasserflache
zur Verfiigung zu haben. Deshalb wird
der LSVSA in Kontakt mit dem Minis-
terium fUr Inneres und Sport sowie
den kommunalen und privaten Bad-
betreibern treten, um gemeinsam mit
den Vereinen in Sachsen-Anhalt ein
Netzwerk aufzubauen. Es dient einzig
dem Zweck, allen Kindern das Schwim-
men lernen Uberall in unserem Land zu
ermoglichen.

Die ,LSVSA-Seepferdchen-Medaille”
unterscheidet sich aber nicht nur hin-
sichtlich der geforderten Leistungen
vom herkdmmlichen Frihschwimmer-
Abzeichen ,,Seepferdchen®. Die kiinfti-
gen Kursleiter werden vom LSVSA
speziell geschult und erhalten nach ei-
ner fundierten Ausbildung auf dem
Gebiet des Schwimmen Lehrens ein
Zertifikat mit Lizenz- und Prifernum-
mer und den Titel eines ,LSVSA-See-
pferdchen-Guides”. Mit dieser durch
erfahrene und kompetente Referenten
ermoglichten Ausbildung stellt der
LSVSA sicher, dass alle im Rahmen
der LSVSA-Initiative abgehaltenen
Kurse in Sachsen-Anhalt nach einheit-
lichen, hohen Standards durchgefihrt
werden.

Ziel des LSVSA ist es, neben den Trai-
nern und Ubungsleitern in den Verei-
nen, vor allem auch Kita-Erzieher zu
+LSVSA-Seepferdchen-Guides* aus-
zubilden.

Innovation

Initiativen zum Schwimmen lernen gibt
es in Deutschland reichlich. Die Ini-
tiative ,,Auf dem Weg zum sicheren
Schwimmer in Sachsen-Anhalt” grenzt
sich von allen anderen dadurch ab,
weil sie mit der ,,LSVSA-Seepferd-
chen-Medaille“ bewusst neue Wege
geht und ein Kurskonzept erarbeitet
hat, welches die schon bekannte Lu-
cke zwischen dem Friihschwimmer-
Abzeichen ,,.Seepferdchen® und dem
Deutschen Jugendschwimmabzeichen
Bronze schlieBt. Der LSVSA legt be-
sonderen Wert darauf, dass die Kurse
ohne am Kérper befestigte Auftriebs-
mittel, sondern nur mit Schwimmihil-
fen, wie Schwimmbretter, -nudeln oder
-sprossen durchgefuhrt werden.
Dadurch erfahren die Kinder die Auf-
triebswirkung des Wassers am eige-
nen Korper.

Neu ist auch die Schaffung der ,,LSVSA-
Seepferdchen-Guides” mit Zertifikat,
Lizenz- und Prifernummer und ihre
professionelle Ausbildung gemas ein-
heitlichen Standards und die Offnung
der Kurse flr alle, die nach den Vor-
gaben des LSVSA das Schwimmen in
Sachsen-Anhalt lehren wollen.
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Der LSVSA bietet 2020 einen
neuen Ausbildungslehrgang zum
,LSVSA-Seepferdchen-Guide“ an.
Die Kurse werden an drei
Wochenenden

e 22. bis 23.02.2020
e 07. bis 08.03.2020 und
¢ 18. bis 19.04.2020

in Halle (Saale) stattfinden. Die
Anmeldung erfolgt tber die
Geschaftsstelle des LSVSA,
Stadtgutweg 7, 06128 Halle (Saale)
oder per E-Mail: info@Isvsa.de

Umsetzung

Im Spatsommer 2018 begannen in der
Saline-Schwimmbhalle in Halle (Saale)
und in der Schwimmhalle Olvenstedt
in Magdeburg die ersten beiden Pilot-
Kurse, die von ,LSVSA-Seepferdchen-
Guides” geleitet wurden und auf 40
Stunden konzipiert waren. Die Grup-
pen bestanden jeweils aus bis zu zehn
Kindern und wurden von mindestens
zwei Guides betreut. Neben der Ver-
mittlung der Baderegeln wurde das
anfangliche Hauptaugenmerk auf die
Wassergewohnung gelegt. Dabei lern-
ten die Madchen und Jungen zuerst,
Wasser im Gesicht zu ertragen und
den Kopf vollsténdig unter Wasser zu
nehmen. War dieser erste Schritt ge-
tan, folgte das angstfreie Laufen im
Wasser in allen Richtungen, vorwérts,
rickwarts, seitwarts sowie das Auf-
und Niederhlpfen. Zur Wassergewth-
nung zahlte auch das Springen ins
Wasser, zuerst in schultertiefes, an-
schlieBend in Tiefwasser. Dort wurde
schlieBlich mit dem angstfreien Be-
wegen begonnen, indem die Kinder
sich am Beckenrand entlang hangel-
ten oder auf und ab bewegten. Das
Wegschieben und Ranziehen sowie
das Wassertreten auf der Stelle waren
weitere Ubungen im Tiefwasser, um
sich an das nasse Element zu gewodh-
nen. Damit war fiir die Kursteilnehmer
die erste und wichtigste Etappe absol-
viert.

Jetzt ging es an die Wasserbewaltigung.
Vermittelt wurden verschiedene Fer-
tigkeiten, wie Springen, Gleiten, Tau-
chen, Atmen und Fortbewegen. Die
~LSVSA-Seepferdchen-Guides” legten
besonderen Wert darauf, diese Ele-
mente miteinander zu kombinieren. So
waren diverse FuBspriinge vom Start-
block gefordert und ein Abfaller, d.h.
ein kopfwérts eintauchender Sprung.
Zur Wasserbewaéltigung gehdrte auch
das AbstoBen vom Beckenrand mit
anschlieBendem Gleiten in Bauch- und
Rickenlage. Die Tauchibung erforder-
te das Aufnehmen von drei unterschied-
lichen Gegensténden mit gedffneten
Augen aus schultertiefem Wasser.
Weitere Aspekte der Schwimmausbil-
dung waren das erkennbare Ausatmen
ins Wasser bei der Bewegung in Bauch-
lage und das Fortbewegen in Bauch-
und Rickenlage mit Wechselschlag-

beinbewegung. Zwei Kombinations-
Ubungen zur Sicherheit und zu den
schwimmerischen Grundfertigkeiten
rundeten das Thema Wasserbewalti-
gung ab.

In den letzten Kursstunden konnten
die M&dchen und Jungen ihr Kénnen
unter Beweis stellen. Besonderen
SpaB hatten sie, als sie das erste Mal
in Kleidung, d.h. im Schlafanzug o.4.
ins Wasser sprangen. Die geforderten
25 Meter Sicherheitsschwimmen in
Kleidung waren fir viele kein Problem.
Das 100-Meter-Schwimmen in Bauch-
oder Rickenlage und das 50-Meter-
Schwimmen in der anderen Lage wa-
ren schon anstrengender. Die meisten
Kinder schafften aber auch diese He-
rausforderung und erhielten als Aner-
kennung — neben dem Frihschwim-
merabzeichen ,Seepferdchen® — die
~,LSVSA-Seepferdchen-Medaille“.

Ausblick

Die beiden Pilotkurse haben gezeigt,
dass Kinder in 40 Stunden angstfrei,
freudbetont und ohne am Kérper befe-
stigte Auftriebsmittel sicher Schwim-
men lernen kdnnen. Dazu bedarf es
gut ausgebildeter und hochmotivierter
Kursleiter. Der LSVSA beabsichtigt,
flachendeckend in Sachsen-Anhalt
~LSVSA-Seepferdchen-Guides” aus-
zubilden. Ein Hauptaugenmerk wird
dabei auf die Ausbildung von Kita-
Erzieherinnen und Erziehern gelegt.
Sie kdnnten zukinftig als ,,LSVSA-
Seepferdchen-Guides” Vorschulkin-
dern das sichere Schwimmen lehren
und damit einen wichtigen Schritt in
Richtung Préavention im Wasser gehen.
In diesem Zusammenhang wiinscht
sich der LSVSA starke Partner an sei-
ner Seite, mit denen die Initiative ,, Auf
dem Weg zum sicheren Schwimmer in
Sachsen-Anhalt” vorangebracht wird.

Ralf Meier
Projektkoordinator LSVSA
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Horspiel flir Kinder klart Giber Risiken der Sonnenstrahlung auf

Cosmo und Azura:
Das dunkle Geheimnis der Sonne

Nur wenn es warm ist, besteht Gefahr fiir die Haut? Falsch. Tatsachlich nimmt
die Stérke ultravioletter Strahlung in unseren Breiten bereits im Friihjahr deut-
lich zu. Damit steigt das Risiko eines Sonnenbrands - und damit verbunden von

Hautsché&den, die zu Krebs fiihren kénnen. Darauf weisen Berufsgenossen-

schaften und Unfallkassen hin.

Welche SchutzmaBnahmen sich vor
allem fir die besonders empfind-
liche Kinderhaut eignen und wie schon
Kinder im Vorschulalter flir Sonnenschutz
begeistert werden konnen, zeigt das
Institut fir Arbeitsschutz der Deut-
schen Gesetzlichen Unfallversicherung
(IFA) in einer Zusammenarbeit mit dem
Liedermacher Rolf Zuckowski: In einem
Musik-Horspiel flr Kinder entdecken
Maulwurf Cosmo und Libelle Azura
,Das dunkle Geheimnis der Sonne“.
Sie erfahren, wie wichtig es ist, sich zu
schitzen und was dazu nétig ist.

Schon sehr friih im Jahr kann Sonnen-
strahlung so intensiv sein, dass un-
sichtbare Hautschaden und Sonnen-
brand drohen. SchutzmaBnahmen
sind also bereits in den ersten Mona-
ten des Jahres geboten. Das gilt fur
alle, die sich regelm&Big im Freien auf-
halten, in besonderer Weise aber flr
Kinder, deren empfindliche Haut noch
schneller Schaden nimmt als
die von Erwach-
senen.
Gleich-
zeitig wirkt
in Kinder-
zeiten Er-
lerntes meist
ein Leben
lang nach:
,Etwa drei
Viertel der
schweren Son-
nenbrénde wer-
den in der Regel
bis zum 20.
Lebensjahr er-
worben“, sagt der \
Dermatologe und | “o
Praventionsex-
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Ab April wird’s brenzlig... < DGUV

Hautschutz ist nicht nur in den Sommermonaten nétig.
Das zeigt der Verlauf der UV-Bestrahlung iibers Jahr.

Dezember: 1,0 Prozent

November: 1,5 Prozent
Januar: 1,5 Prozent

Oktober: 4,5 Prozent
Februar: 2,5 Prozent

S— Mdrz: 5,5 Prozent
September: 9,0 Prozent

/__

August: 14,0 Prozent

April: 10,0 Prozent

Mai: 15,0 Prozent
Juli: 17,0 Prozent

Juni: 18,5 Prozent e e

000 000000000000 OCOCOEOOEOIEONOGONOEONONOEOIEONOEOOEOEOOEOEOOEOTOOOTLTOTIOS
Uber 200.000 Menschen an hellem
Hautkrebs. In Australien konnten
Langzeituntersuchungen zeigen, dass
die Zahl von Hautkrebsféllen bei
Erwachsenen deutlich abnimmt, wenn
tig, gerade bei schon Kinder im Vorschulalter zu son-
Kindern und nensicherem Verhalten motiviert wer-
Jugendlichen den.”

konsequent auf
ausreichenden
Sonnenschutz
zu achten.*”

perte Professor

Christoph Skudlik
vom BG Klinikum
Hamburg. ,,Daher
ist es sehr wich-

Konkret heit das: In sonnenintensiven
Zeiten sollte méglichst nicht im Freien
oder zumindest nur im Schatten ge-
spielt werden. Das setzt voraus, dass
der AuBenbereich in Kitas Uiber ent-
sprechende Abschattungen verflgt.
HandelsUbliche, dichtgewebte, kbrper-

Dr. Marc Wittlich, Strahlungs-
experte im IFA erganzt: ,Allein in
Deutschland erkranken jedes Jahr
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bedeckende Kleidung und eine Kopf-
bedeckung bieten guten Schutz vor
ultravioletter Sonnenstrahlung. Emp-
fohlen sind auch Sonnenbrillen fir
Kinder, denn Sonne schadet Haut und
Auge gleichermaBen. Erganzende Hilfe
bieten kinderhautfreundliche Sonnen-
schutzmittel. Hier gilt: Sonnencreme
ersetzt keinesfalls die zuvor genannten
MaBnahmen. Sie sollte dort reichlich
aufgebracht werden, wo Schutz durch
Bekleidung nicht oder nur eingeschrénkt
mdglich ist, zum Beispiel in Gesicht
und Nacken, auf den Ohren, Handen
oder gegebenenfalls den FiiBen. Fir
Kinderhaut empfiehlt sich eine Son-

nencreme mit einem mdglichst hohen
Lichtschutzfaktor (zum Beispiel 50).

»Viele dieser Tipps kénnen natirlich
nicht von den Kindern selbst umge-
setzt werden. Sie brauchen dazu die
Untersttitzung von Eltern und Kita-
Personal“, sagt Georg Nottelmann,
Kita-Experte im Fachbereich Bildungs-
einrichtungen der Deutschen Gesetz-
lichen Unfallversicherung. Deren Vor-
bildfunktion darf nicht unterschéatzt
werden, da der Schutz vor Sonnenein-
strahlung maBgeblich von eigenen
Verhaltensweisen abhangt.

Wie aber kbnnen Erwachsene mit Kin-
dern Uber den Schutz der Haut spre-
chen? Hierzu hat das IFA als Fach-
stelle fir Strahlung und UV-Schutz ge-
meinsam mit dem Liedermacher Rolf
Zuckowski ein Musik-Hérspiel fur
Kinder rund um das Thema entwickelt.
In ,Cosmo und Azura: Das dunkle Ge-
heimnis der Sonne“ lernen zwei Kin-
der, gemeinsam mit ihren Freunden,
dem Maulwurf Cosmo und der Libelle
Azura, warum Sonnenschutz so wich-
tig ist und wie er funktioniert. Neben
einer spannenden Geschichte und vie-
len eingéngigen Liedern bietet die CD
in Form des Booklets und einer ergan-
zenden Internetseite viele konkrete
kind- und erwachsenengerechte Hin-
weise und Materialien zum Sonnen-
schutz in Kitas.

Die Unfallkasse Sachsen-Anhalt bietet
diese CD allen Kitas und Grundschu-
len in Sachsen-Anhalt kostenfrei an
(Tel. 03923 751-513,
praevention@ukst.de).

Quelle: DGUV

Einsatz von Motorsagen
im Korb von Hubarbeitsbuhnen

Arbeiten mit der Motorsadge gehdren zu den geféhrlichsten Arbeiten im Zusténdigkeitsbereich der Unfallkasse Sachsen-Anhalt. Wie
die Unfallstatistik ausweist, ereignen sich jedes Jahr zahlreiche schwere Unfélle mit zum Teil tédlichem Ausgang. Fehlende Fach-
kunde und Verantwortungsbewusstsein, ein mangelndes Gefahrenbewusstsein und daraus resultierende Missachtung der Unfallver-
hitungsvorschriften sind dabei wesentliche Unfallursachen. Eine besondere Gefahrdung stellt der Einsatz von Motorsagen im

Korb von Hubarbeitsbihnen dar.

mmer wieder erreichen uns Anfragen

von Mitgliedsunternehmen, die eine
Ausnahmegenehmigung beantragen,
um mit zwei Personen im Korb arbei-
ten zu durfen. Hintergrund dieser An-
fragen ist die Vorgehensweise der So-
zialversicherung fur Landwirtschaft,
Forsten und Gartenbau (SVLFG). Sie
erteilt auf Antrag der Mitgliedsbetriebe
und unter bestimmten Voraussetzungen
eine personenbezogene Ausnahmege-
nehmigung, damit auf das Trenngitter
verzichtet werden kann. Die Unfallkas-
se Sachsen-Anhalt erteilt aber keine
derartigen schriftlichen Ausnahme-

genehmigungen. Letztendlich trifft die
Entscheidung, ob eine zweite Person
im Korb mitarbeiten kann, immer der
Unternehmer im Rahmen der Gefahr-
dungsbeurteilung selbst. Er tragt dafir
aber auch die Verantwortung!

Bei der Erstellung einer solchen Ge-
fahrdungsbeurteilung sollten folgende
Grundsatze beachtet werden:

e Mit einer Motorsége darf grundsétz-
lich von einem Arbeitskorb aus nur
dann gearbeitet werden, wenn sich
nur eine Person darin aufhalt (Ge-

fahrenbereich der Motorsage).
Aufgrund des hohen Risikos muss
also immer zuerst versucht werden,
den Einsatz einer zweiten Person im
Korb zu vermeiden!

e |st der Einsatz einer zweiten Person
unvermeidlich, muss der Unterneh-
mer in einer Gefahrdungsbeurteilung
festlegen, wie das gefahrlose Arbei-
ten in dieser Situation durchzufiihren
ist.

Folgende Grundsatze sollten dann u.a.
bei der Erstellung einer solchen Ge-
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fahrdungsbeurteilung beachtet werden
(s. Broschire B08 ,,Baumarbeiten®,
SVLFG):

Sicherheitsforum

Befindet sich eine zweite Person im
Arbeitskorb (und somit im Gefahren-
bereich der Motorsége) die die
Steuerung der Blihne Ubernimmt, so
ist ein Trenngitter zu verwenden. Es
soll verhindern, dass die Bedienungs-
person nicht versehentlich in den
Gefahrenbereich der Motorséage ge-
raten kann.

Wie die Praxis zeigt, kann die Ver-
wendung eines Trenngitters, vor al-
lem in engen Baumkronen, hinder-
lich sein. Aste kénnen sich am
Trenngitter verhaken, oder der Baum
wird durch das Trenngitter zusatzlich
beschédigt.

In begriindeten Einzelfallen kann
eine zweite Person im Arbeitskorb
ohne Trenngitter mitarbeiten. Auf
das Trenngitter kann verzichtet wer-
en, wenn folgende Voraussetzungen
erfullt sind:

> Beide Mitarbeiter sind kdrperlich
und geistig flr diese Arbeiten geeig-
net.

> Beide Personen im Korb mussen
fachkundig sein (erfolgreiche Teil-
nahme von AS Baum 2 oder Modul
C bzw. Modul D - vgl. DGUV Infor-
mation 214-059)

» Die zweite Person im Korb tragt,
neben dem fur Motorségenfihrer
vorgeschriebenen Kérperschutz,

2-2019

eine Jacke mit zusétzlichem Schnitt-
schutz im Bauch und Armbereich
sowie Schnittschutzhandschuhe
zum Schutz beider Hande und
Unterarme (DIN EN 381 Teil 7 und
11).

b Die Praxis hat gezeigt, dass es
sinnvoll ist, wenn beide Personen im
Korb Schnittschutzjacken tragen.
Denn oft wird die Motorsage zwi-
schen den Personen ausgetauscht.
b Die Mitarbeiter werden anhand
der Geféhrdungsbeurteilung und ei-
ner Betriebsanweisung speziell un-
terwiesen.

AKTUELLES zy SICHERMEIT
UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Baumarbeiten

In der Broschiire B0O8 ,,Baumarbeiten*
der Sozialversicherung fir Landwirt-
schaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG)
gibt es Hinweise und Ratschlage fur
die sichere Durchfiihrung von Bau-
marbeiten u.a. auch mit Arbeitsbih-
nen. Sie kann unter folgenden Link
aus dem Internet heruntergeladen wer-
den: www.svifg.de, Suche B08.

Matthias Kasebier
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Erfahrungen mit dem

Krisenordner in Schulen

Alle Schulen in Sachsen-Anhalt erhielten Ende 2015 erstmalié e

lnformanon
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che Handreichung fiir den Umgang mit schulischen Krisen — einen so genann-
ten ,Krisenordner®. Er wurde vom Landesschulamt in enger Zusammenarbeit
mit der Unfallkasse und mit Unterstiitzung des Bildungsministeriums entwi-
ckelt. Die Unfallkasse befragte Anfang dieses Jahres zahlreiche Schulen im
Land, um herauszufinden, wie die Handreichung dort angekommen ist und sie

inzwischen umgesetzt wurde.

er Krisenordner enthélt zahlreiche

Handlungsempfehlungen, die gel-
tende Erlasse und Rechtsvorschriften
erganzen. Er soll einerseits die Hand-
lungsféhigkeit und Handlungssicher-
heit bei schulischen Krisen und GroB-
schadensereignissen stérken, die Schu-
len aber auch bei der Pravention von
Krisenereignissen unterstttzen.
Insbesondere bei der Vorbereitung auf
mdgliche Krisen zielt er darauf ab,
schulinterne Krisenteams bzw. schuli-
sche Einsatzstébe zur Vorbereitung
auf Schadensereignisse zu implemen-
tieren. Die Schulen sollten zur Reflexion
bestehender Strukturen und Abl&dufe
angeregt, aber auch gleichzeitig er-
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muntert werden, praventive Arbeit zur
Bewaéltigung schulischer Krisen be-
wusst in den schulischen Alltag einzu-
betten.

Insbesondere der praventive Aspekt
war fur die Unfallkasse Anlass zu hin-
terfragen, wie der Krisenorder bisher
im Schulalltag berlicksichtigt wurde,
inwieweit die mit dem Ordner verbun-
den Ziele bereits umgesetzt sind und
ob es weiteren Beratungsbedarf oder
Verbesserungsvorschlége gibt.

Rund 90 Prozent aller allgemeinbilden-
den Schulen in Sachsen-Anhalt waren
bereit, an der Befragung durch die Un-
fallkasse teilzunehmen.

Nutzung des
Krisenordners
und Bildung von
Krisenteams

Der Uberwiegende Teil, d. h. rund 75
Prozent der Schulen im Land, verfu-
gen inzwischen Uber ein Krisenteam.
Es soll systematisch Pravention betrei-
ben und die Schule fir den Umgang
mit Krisen vorbereiten. Im Ernstfall
aber auch die Koordinierung von MaB-
nahmen Ubernehmen und ggf. eine
notwendige Nachsorge organisieren.
Sehr gut aufgestellt sind hier groBe
Schulen, wie die Sekundar- und Ge-
samtschulen oder die Gymnasien.
Kleineren Schulen fallt es dagegen
meist schwer, solch zuséatzliche The-
men mit einem recht kleinen Lehrk&r-
per umzusetzen.

In 590 der insgesamt 870 allgemeinbil-
denden Schulen in Sachsen Anhalt
wird der Krisenordner z. B. fiir Unter-
weisungen und Fortbildungen oder bei
Brandschutziibungen genutzt.
Anwendung fand er aber auch bei Ver-
dacht auf Kindeswohlgeféhrdung, bei
Suizidandrohungen, Gewalt gegen
Schuler und Lehrer sowie bei Drogen-
besitz und -missbrauch. Sehr hilfreich
waren die Empfehlungen und Doku-
mente im Krisenordner fir viele Schu-
len beim Umgang mit dem Tod von
Mitschulern bzw. Lehrern.

Wie wichtig eine gute Vorbereitung auf
mdgliche Ereignisse und eine abge-
stimmte Koordination von MaBnahmen
ist, zeigte die Reaktion einer Grund-

Sicherheitsforum 22019




Pravention

schule in Halle. Nach einem Familien-
drama auf den Kanaren Ende April
diesen Jahres reagierten Schultrager
und Schule gleich am ersten Schultag
nach den Osterferien. Mit Hilfe eines
Krisenplanes wurden Supervisionen
und Einzelgesprache angeboten, um
Mitschler, Lehrer und Eltern bei ihrer
Trauer nicht alleine zu lassen.

Angesprochen wurden vielfach die
fehlenden baulichen und technischen
Voraussetzungen an den Schulen, um
die Ablaufe bei Krisenereignissen durch
besondere Lautsprecherdurchsagen,
bestimmte Alarmtdne oder spezielle
SchlieBsysteme zu unterstitzen. Hier
sind weiterhin die Schultréger gefragt,
anhand von Sicherheitskonzepten
auch entsprechende Installationen
oder Nachrustungen in den Schulen
vorzunehmen.

Sicherheitsforum 2-2019

Verbesserungen
und Uberarbei-
tung des Krisen-
ordners

Die Rickmeldungen der Schulen auf
die Befragung zeigten, dass sich recht
viele intensiv mit den Inhalten und der
Praktikabilitat dieser Handreichung aus-
einandergesetzt haben. Das belegen
besonders die zahlreichen Vorschlage
zu Anderungen und Ergénzungen.
Einige davon waren z. B.

e einfachere Gestaltung von Formularen
Aufnahme von Regelungen/Hinwei-
sen bezliglich des Datenschutzes

¢ Vorlagen fUr Unterweisungen und
Alarmubungen

e Ergdnzungen zum Verhalten bei Ver-
dacht auf Suizid, Drogen- oder
Waffenbesitz

e Kurzfassung mit den wichtigsten
Information fir kleine Schulen bzw.
flr jede Lehrkraft

¢ eine Online-Fassung, um bei Klas-
senfahrten auf bestimmte Elemente
zugreifen zu kénnen

DarUber hinaus meldeten einige Schu-
len noch einen zuséatzlichen Beratungs-
bedarf im Umgang mit dem Krisenord-

-

ner ggf. durch Mitarbeiter des Landes-
schulamtes oder von Schulpsychologen
an. Einige wiinschten sich konkrete
Fortbildungsangebote zur Bewéltigung
von Amok- oder anderen Gefahren-
lagen, der Trauerbewaltigung und zu
psychischen Belastungen — vor allem
auch der Sicherheitsbeauftragten, da
sich hier ein Generationswechsel voll-
zieht. Speziell fir Schuler und Eltern
wurden Fortbildungen zum Thema
Mobbing angeregt. Vielfach wurde
auch der Wunsch geduBert, den Ord-
ner zu verschlanken, da er flr eine
schnelle Reaktion auf ein akutes Kri-
senereignis einfach zu umfangreich sei.

Das Landesschulamt hat die ersten
Erfahrungen und die Vorschléage auf-
gegriffen und beabsichtigt eine Uber-
arbeitung des Krisenordners im kom-
menden Jahr vorzunehmen sowie eine
kleinere und Ubersichtlichere Fassung
fur Lehrkrafte zu erarbeiten. Dennoch
kénnen alle Schulen auch weiterhin
ihre Vorschlage fur mégliche Verbes-
serungen und Erganzungen dem Lan-
desschulamt oder der Unfallkasse
Ubermitteln.

Hinsichtlich der angemeldeten Bera-
tungsbedarfe ist beabsichtigt, sukzes-
sive Termine mit den Schulen zu ver-
einbaren.

Uwe Kbppen



Pravention

Auf einen gesunden Mix achten

Empfehlungen fir sicheren und gesunden Umgang
mit digitalen Medien in der Schule

Berufsgenossenschaften und Unfallkassen begriiBen den DigitalPakt Schule. Die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung wei-
sen darauf hin, dass bei der konkreten Umsetzung auch Fragen von Sicherheit und Gesundheit im Umgang mit digitalen Medien
einbezogen werden mussen. Das betrifft zum Beispiel Bereiche wie Ergonomie, psychische Gesundheit und Medienkompetenz.
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nfallkassen haben die Aufgabe,

Bildungseinrichtungen hinsichtlich
der Verhiitung von Schulunfallen und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefah-
ren zu beraten. Mit Blick auf den tech-
nologischen Wandel steht der sichere
und gesunde Umgang mit digitalen
Medien an Schulen deshalb im Fokus.
Das gilt fur Schiler und Schilerinnen
ebenso wie fur die Lehrkréfte.

Die gesetzliche Unfallversicherung gibt
vor diesem Hintergrund folgende
Empfehlungen:

Ergonomie

Ergonomie umfasst die gesamte Ge-
staltung des Arbeitsplatzes und der
Arbeitsumgebung. Das schlieBt auch
die richtige Beleuchtung, das Raum-
klima und die Arbeitsorganisation ein.
In Schulen sind beim Arbeiten und
Lernen mit digitalen Medien bestimm-
te ergonomische Aspekte zu beach-
ten, um kérperlichen Gesundheits-
schéden von Lehrkraften, Schilerin-
nen und Schilern vorzubeugen. So
kdnnen zum Beispiel durch héhenver-
stellbare Stiihle und Tische, auch Bild-
schirme, die leicht dreh- und neigbar
sind und einen Reflexions- und Blend-
schutz haben, Beschwerden am Mus-
kel-Skelett-System und den Augen
verhindert werden.

Werden mobile digitale Gerate im
Unterricht genutzt, missen diese
ebenfalls den grundsétzlichen Anfor-
derungen fur Bildschirmarbeitsplatze
genigen. Displays sollten mindestens
10 Zoll groB sein. Fir l&ngeres Lesen
oder Texteingaben sollten die Displays
15 Zoll oder gréBer sein. Generell er-
lauben Bildschirmtastaturen auf Touch-
screens kein ergonomisches Arbeiten.
FUr langere Texteingaben sind deshalb
externe Tastaturen zu empfehlen.
Smartphones sind fur die langere Lek-
tlre oder die Eingabe von Texten un-
geeignet. Mit den Geréaten sollte des-
halb am Stlick nicht langer als finf
Minuten gearbeitet werden.

Medienkompetenz

Es ist notwendig, dass Schiilerinnen
und Schdler lernen, sicher und verant-
wortungsvoll mit dem Internet und di-
gitalen Medien umzugehen. Aufgabe
von Schule ist es, Kompetenzen fir
eine aktive, selbstbestimmte Teilhabe
an der digitalen Offentlichkeit zu ver-
mitteln. Grundlage dafir kann das Me-
dienkonzept einer Schule sein. Wie
das Konzept aussieht, sollte gemein-
sam von Schulleitungen und Lehrper-
sonen erarbeitet werden. Es ist emp-
fehlenswert, auch Eltern an der
Entwicklung dieses Konzepts zu betei-
ligen.

Psychische Gesundheit Weitere Informationen

Der Einsatz digitaler Medien braucht
gute Rahmenbedingungen. Dazu ge-
hort zum Beispiel entsprechendes
Personal, das sich um Infrastruktur
und Wartung der digitalen Geréate an
der Schule kiimmert. Lehrerinnen und
Lehrern kommt beim Umgang mit di-
gitalen Medien eine Schlusselfunktion
zu. Sie sollten deshalb dabei unter-
stitzt werden, sich digitale Kompe-
tenzen anzueignen. Neben dem tech-
nischen und padagogischen Know-
how betrifft das auch die Kenntnisse
Uber und den Umgang mit Risiken
durch digitale Medien.

Um die psychische Gesundheit von
Schilerinnen und Schilern zu erhalten
und eine mediale Reiztberflutung zu
vermeiden, sollte der Unterricht aus
einem gesunden Mix bestehen:
Léngere Arbeitsphasen mit digitalen
Medien — zum Beispiel der Nutzung
des Tablets als Schulbuchersatz - soll-
ten sich mit anderen Lernformen, Er-
holungs- und Bewegungspausen ab-
wechseln. Insgesamt sollte die Lern-
zeit mit digitalen Medien ein Drittel des
Unterrichtstages nicht Uberschreiten.

Die zusténdigen Unfallversicherungs-
trager sind Ansprechpartner fir alle
Fragen zu Sicherheit und Gesundheit
beim Einsatz digitaler Medien. Sie wer-
den dazu in ndchster Zeit weiterge-
hende Informationen herausgegeben -
zum Beispiel die Branchenregel Schu-
le. Geplant sind darliber hinaus wei-
tere Informationen auch in Zusam-
menarbeit mit der Kultusministerkon-
ferenz.

e DGUV Information 215-410:
Bildschirm- und Blroarbeitsplatze —
Leitfaden fir die Gestaltung

e DGUV Information 211-040: Einsatz
mobiler Informations- und Kommu-
nikationstechnologie an Arbeits-
platzen

e DGUV Information 202-090:
Klasse(n) — Raume fiir Schulen —
Empfehlungen fiir gesundheits- und
lernférdernde Klassenzimmer

Quelle: DGUV
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Informationen fur Kita

Das Bundesfamilienministerium hat
eine Broschire ,,Gute Betreuung ist
keine Frage der Uhrzeit — Bedarfsge-
rechte Betreuungszeiten in der Kin-
dertagesbetreuung gestalten” verof-
fentlicht, die interessante Anregungen
gibt.

(www.bmfsfj.de, Service; Publikatio-
nen, 22.02.2019)

abnahmen zum

Sehutz der Gresundheit

Das Landesamt flir Verbraucherschutz
Sachsen-Anhalt hat ein Merkblatt
,MaBnahmen zum Schutz der Ge-
sundheit fir Kitas und Schulen verof-
fentlicht, welches Hinweise zum Ver-
fahren und Verhalten gibt, wenn Befall
oder Befall-Verdacht von Eichenbau-
men mit dem Eichenprozessionsspin-
ner im Bereich des Kita- bzw. Schul-
gelandes festgestellt wird.
(https://verbraucherschutz.sachsen-
anhalt.de, Eichenprozessionsspinner)

Sicherheitsforum 2-2019

esund -
gund munter

Die Grundschulreihe fiir Lehrkréfte
»gesund und munter® der BZgA er-
scheint zweimal jahrlich und enthalt
Sachinformationen und Kopiervorla-
gen fur einen handlungs- und erfah-
rungsorientierten Unterricht. Neu er-
schienen ist das Heft 32 mit dem The-
ma ,,Gesunde Mobilitat“. Mobilitat
steht hier flr die kérperliche Beweg-
lichkeit von Kindern im Sinne von
SpaB und Gesunderhaltung sowie flr
die Fortbewegung mit dem Ziel, einen
bestimmten Ort schnellstméglich zu
erreichen. Die Unterrichtsvorschlage
und -materialien laden dazu ein, mit
dem Thema kreativ und spielerisch,
korperbetont und kindgerecht umzu-
gehen und neue Erkenntnisse Uber die
eigene, gewohnte Fortbewegung und
gesundheits- und umweltférderliche
Alternativen zu gewinnen.
(www.bzga.de, Suche: gesunde Mo-
bilitat)

Wer mit dem Rad unterwegs ist, schont
die Umwelt und fordert seine Gesund-
heit. Aber neue Fahrrader sind teuer.
Das ist gerade fur Familien eine Inves-
tition, denn Kinder brauchen alters-
und gréBenbedingt oft ein neues Rad.
Eine gute Alternative sind daher Se-
condhand-Réader. In einer Pressemit-
teilung der Unfallkasse Berlin ,,Ge-
brauchtes Kinderfahrrad: worauf
Eltern beim Kauf achten sollten“
gibt es wichtige Hinweise.
(www.unfallkasse-berlin.de, Presse, wei-
ter Presseinformationen, 22.05.2019)

und Schule

Alle hier
kénnen we

nhalt noch bei d

aufgefiihrten M,
{ ed,|
der bej der Unfayy.

en je-

lien
asse

Was macht Licht mit mir? Das erklart
licht.de im neuen Mini-Buch ,Wie
wirkt Licht eigentlich auf mich?“ -
eine kurzweilige Lektire flr Schiler
und eine praktische Arbeitsunterlage
flr Grundschullehrer.

(www.licht.de, Service, Publikationen
und Downloads, Sonstige licht.de-
Schriften)

Die Unfallkasse Baden-Wirttemberg
hat eine neue Broschlire mit dem Titel
»Falle von Inklusion im Sportunter-
richt“ veroffentlicht. Beschrieben wer-
den alltagliche Félle von Inklusion, die
in einem Zeitraum von drei Jahren be-
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obachtet und erprobt wurden. Die
Handreichung entstand in Zusammen-
arbeit mit der Padagogischen Hoch-
schule Heidelberg. Sie gibt Anregun-
gen fiUr die Praxis, weist dabei auf die
kleinen und groBen Anforderungen hin
und enthélt im Praxisteil viele L6sungs-
ansétze, differenziert nach verschiede-
nen Férderschwerpunkten.
(www.ukbw.de, Informationen & Ser-
vice, Service, Mediathek, Erweiterte
Suche: Schulen, Publikationen)

Der aktualisierte Chemieraum im
Internetportal ,,Sichere Schule” pra-
sentiert sich mit zahlreichen Neuheiten

und einem neuen Portal-Design. Egal
ob Desktop, Tablet oder Smartphone,
die Darstellung wird optimal an lhrem
Gerét angepasst. Ubersichtliche Me-
nifihrung, interessante Themenver-
weise und moderne Darstellungen der
Inhalte erhdhen das Verstéandnis der
aufbereiteten Themen. In bewahrter
Art und Weise erhalten Architekten,
Planer sowie Schulleitungen und Lehr-
krafte Hilfen zur Gestaltung von Che-
mierdumen, aber auch neuerdings
Madglichkeiten direkt auf Informationen
des Portals DEGINTU zu gelangen.
DEGINTU ermdglicht Lehrkraften das
einfache Erstellen von Geféhrdungs-
beurteilungen und die effiziente Ver-
waltung von Gefahrstoffen. Das Portal
besteht aus drei Modulen: Gefahrstoff-
datenbank, Chemikalienverwaltung
und Versuchsdatenbank mit interakti-
ver Geféhrdungsbeurteilung.
(www.sichere-schule.de, CH)

Im Schulportal ,Lernen und Gesund-
heit“ der DGUV stehen zur Unterst(it-
zung von Lehrern sehr gute Materia-
lien zum Download zur Verfligung, dar-
unter Hintergrundinformationen fir die
Lehrkraft, Lehrmaterialien und Fach-
medien. Auf dem Portal werden fol-
gende neue Medien angeboten:

e Primarstufe, Gesunde Erndhrung,
Rund um den Apfel (aktualisiert;
Webcode: lug1058376)

e Primarstufe, Soziale Kompetenz, Ich
und wir (aktualisiert; Webcode:
lug985773

e Primarstufe, Verkehrserziehung,
Sicher auf dem Schulweg
(Webcode: lug886365)

e Sekundarstufe I, Sucht- und Gewalt-
pravention, Cybermobbing
(Webcode: lug1078668)

e Sekundarstufe Il, Stresskompetenz/
Arbeitsorganisation, Achtsamer
Dialog (aktualisiert; Webcode:
lug982702)

e Sekundarstufe Il, Medienkompetenz,
Fake News (Webcode: lug1002657)

e Berufsbildende Schulen, Arbeits-
sicherheit, Flussiggas: Flaschen-
wechsel (Webcode: lug1002538)

e Berufsbildende Schulen, Psychische
Belastungen, Konflikte 16sen (aktua-
lisiert; Webcode: lug1055059)

e Berufsbildende Schulen, Psychische
Belastungen, Gewaltpravention:
Schwierige Kundensituationen, Teil 2
(Webcode: lug1002585)

e Berufsbildende Schulen, Psychische
Belastungen, Gewaltpravention:
Gewalt von auBen (aktualisiert;
Webcode: lug1015759)

e Berufsbildende Schulen, Psychische
Belastungen, Gewaltpravention:
Gewalt von innen (aktualisiert;
Webcode: lug890513)

e Berufsbildende Schulen, Arbeitssi-
cherheit, Holzwerkstatt: Grundwis-
sen (aktualisiert, lug998012)

e Berufsbildende Schulen, Arbeits-
schutz, Betriebsanweisungen
(aktualisiert, lug990127)

e Berufsbildende Schulen, Blroarbeit,
Bildschirmarbeit: gut sehen
(aktualisiert, lug100716)

(www.dguv-lug.de)

Comrdbat Dottt
o -
Sode e
"

Schule und Cannabis

Regeln, MaBnahmen,
Frijhintervention

Die BZgA bietet flr Lehrkréafte eine
Broschire ,,Schule und Cannabis -
Regeln, MaBnahmen, Friihinter-
vention. Ein Leitfaden fir Schulen und
Lehrkrafte®, neu als Medienangebot
fur die Sucht- und Drogenpravention
in der Schule und bei der Jugendar-
beit an.

(www.bzga.de, Infomaterialien, Unter-
richtsmaterialien, nach Schulform sor-
tiert)

UBERGANG voN
DER SCHULE IN D1
BEHUFsausstouuc,

Der Flyer ,,Ubergang von der Schule
in die Berufsausbildung®“ des BMAS

informiert Uber die verschiedenen We-
ge der Berufs- und Ausbildungsbera-

tung nach der Schule

(www.bmas.de, Suche: Ubergang)

Rainer Kutzinski
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Entschadigungsrichtlinien
fur Mitglieder der
Selbstverwaltungsorgane

Die Vertreterversammlung der Unfallkasse Sachsen-Anhalt hat auf entspre-
chenden Vorschlag des Vorstandes in ihrer 4. Sitzung in der 12. Wahlperiode
am 08.05.2019 unter Tagesordnungspunkt 5 den folgenden Beschluss gefasst:

Die Vertreterversammlung beschlieBt die 8. Anderung der Richtlinien tber die Entschéadigung der Mitglieder der Selbstver-

waltungsorgane der Unfallkasse Sachsen-Anhalt:

8. Anderung der Richtlinien iiber die Entschadigung der Mitglieder
der Selbstverwaltungsorgane der Unfallkasse Sachsen-Anhalt

Artikel 1

Die Richtlinien tber die Entschadigung der Mitglieder der Selbstverwaltungs-
organe der Unfallkasse Sachsen-Anhalt vom 16.12.1997, zuletzt geéndert
durch die 7. Anderung der Richtlinien (iber die Entschadigung der Mitglieder
der Selbstverwaltungsorgane der Unfallkasse Sachsen-Anhalt vom 21.04.2016,
werden wie folgt gedndert:

Ill. wird wie folgt gefasst:

L.
Pauschbetrag fiir Zeitaufwand fiir jeden Kalendertag der Sitzung
(§ 41 Abs. 3 SGB IV)

Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane erhalten fir jeden Kalendertag

einer Sitzung einen Pauschbetrag fir Zeitaufwand in Héhe von 75,- EUR.

Satz 1 gilt entsprechend flr Sitzungen — jeweils einschlieBlich der dazugehd-

rigen jeweiligen Gruppenvorbesprechungen — der

e Mitgliederversammlung der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
e.V. (DGUV)

e Mitgliederversammlung des Vereins zur Férderung der Arbeitssicherheit in
Europa e.V. (VFA)

e Gesellschafterversammlung der BG Kliniken - Klinikverbund der gesetzli-
chen Unfallversicherung gGmbH

¢ Gesellschafterversammlung der BG Klinikum Bergmannstrost Halle gGmbH,

an denen Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane als Vertreter der Unfall-
kasse Sachsen-Anhalt teilnehmen.“

Genehmigung

Artikel 2

Art. 1 tritt am 01.01.2019 in Kraft.
Der Geschaftsfihrer wird ermachtigt
und beauftragt, die nach § 41
Absatz 4 Satz 3 SGB |V erforderliche
Genehmigung der Aufsichtsbehérde
zu beantragen.

Zerbst/Anhalt, den 20.06.2019
Der Geschéftsflihrer
In Vertretung

Classen
Stv. Direktor der Unfallkasse
Sachsen-Anhalt

Die von der Vertreterversammlung der Unfallkasse Sachsen-Anhalt auf Vorschlag des Vorstandes in der 4. Sitzung der

laufenden Wahlperiode am 08.05.2019 beschlossene

8. Anderung der Richtlinien iiber die Entschidigung der Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane der

Unfallkasse Sachsen-Anhalt
wird genehmigt.

Magdeburg, den 26.06.2019
Ministerium fir Arbeit, Soziales und Integration

des Landes Sachsen-Anhalt
Az.: 34-43532-01

Sicherheitsforum 2-2019

Im Auftrag
gez. Trieschmann
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Anderung der Dienstordnung fiir
die Angestellten der Unfallkasse
Sachsen-Anhalt

Die Vertreterversammlung der Unfallkasse Sachsen-Anhalt hat auf entspre-
chenden Vorschlag des Vorstandes in ihrer 4. Sitzung in der 12. Wahlperiode
am 08.05.2019 in Zerbst/Anhalt unter Tagesordnungspunkt 6 den folgenden
Beschluss gefasst:

Die Vertreterversammlung beschlieBt, den zur Dienstordnung der Angestellten fiir die Unfallkasse Sachsen-
Anhalt gehérenden Stellenplan der DO-Angestellten der Unfallkasse Sachsen-Anhalt wie folgt zu andern:

a) in der Uberschrift wird die Datumsangabe ,,01.01.2003“ durch die Datumsangabe ,,01.06.2019“ ersetzt,

b) in der tabellarischen Ubersicht wird unter Il. Hoherer Dienst in der Zeile
ba) A 15 in der Spalte Stellenzahl die Angabe ,2“ durch die Angabe ,,3“
bb) A 13/A 14 in der Spalte Stellenzahl die Angabe ,,2“ durch die Angabe ,,8“
bc) Summe in der Spalte Stellenzahl die Angabe ,,4“ durch die Angabe ,,11“

ersetzt.
Zerbst/Anhalt, den 20.06.2019
Der Geschéftsflihrer

In Vertretung

Classen
Stv. Direktor der Unfallkasse Sachsen-Anhalt

Genehmigung

Die von der Vertreterversammlung der Unfallkasse Sachsen-Anhalt auf Vorschlag des Vorstandes in der 4. Sitzung der
laufenden Wahlperiode am 08.05.2019 beschlossene

4. Anderung der Dienstordnung fiir die Angestellten der Unfallkasse Sachsen-Anhalt
wird genehmigt.

Magdeburg, den 26.06.2019
Ministerium fir Arbeit, Soziales und Integration

des Landes Sachsen-Anhalt Im Auftrag
Az.: 34-43535 gez. Trieschmann
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Anderung der Satzung

Die Vertreterversammlung der Unfallkasse Sachsen-Anhalt hat in ihrer Sitzung
am 08.05.2019 in Zerbst/Anhalt die 12. Anderung der Satzung der Unfallkasse
Sachsen-Anhalt beschlossen.

12. Anderung der Satzung der Unfallkasse Sachsen-Anhalt

Artikel 1

Die Satzung der Unfallkasse Sachsen-Anhalt vom 09.12.1997, i.d.F. der Bekanntmachung vom 18.02.1998 (Anlage
zur Bekanntmachung des MS vom 22.01.1998, MBI. LSA S. 365), zuletzt geéndert durch die 11. Anderung der
Satzung der Unfallkasse Sachsen-Anhalt vom 22.11.2017 in der Fassung der Bekanntmachung vom 15.01.2018 im
MBI. LSA S. 20 ff. wird wie folgt geandert:

1. § 2 erhilt folgende Fassung:

”§ 2
Aufgaben

Die Unfallkasse ist Trager der gesetzlichen Unfallversicherung. lhre Aufgabe ist es, nach MaBgabe des
Siebten Buchs des Sozialgesetzbuchs (SGB VII)

a) mit allen geeigneten Mitteln Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten sowie arbeitsbedingte Gesund-
heitsgefahren zu verhiiten (§§ 1 Nr. 1, 14 SGB VII),

b) nach Eintritt von Arbeitsunféllen oder Berufskrankheiten die Gesundheit und die Leistungsfahigkeit
der Versicherten mit allen geeigneten Mitteln wiederherzustellen und sie oder ihre Hinterbliebenen
durch Geldleistungen zu entschadigen (§ 1 Nr. 2 SGB VII).

Soweit der Unfallkasse Aufgaben anderer Versicherungstrager und Trager Offentlicher Verwaltung auf-
grund eines Gesetzes Ubertragen werden, sind ihr die durch die Aufgabenibertragung entstehenden
Kosten zu erstatten (§ 30 Abs. 2 Satz 1 SGB IV). Sind die der Unfallkasse im laufenden Haushaltjahr
mutmaBlich zu erstattenden Kosten hoéher als das Doppelte der in diesem Haushaltsjahr auf dem Gebiet
des Landes Sachsen-Anhalt geltenden jahrlichen BezugsgroBe, so sind zur Ausfiihrung der Ubertragenen
Aufgaben Mittel im Sinne des § 28 bereit zu halten. Diese sind getrennt von den Mitteln der Unfallkasse
als Trager der gesetzlichen Unfallversicherung zu verwalten. Die Vorschriften Uber die Mittel der Unfall-
kasse in § 28 gelten entsprechend, soweit durch das libertragende Gesetz oder in einer Verwaltungs-
vereinbarung, die aufgrund eines solchen Gesetzes geschlossenen worden ist, nichts anderes geregelt
ist.”

2. § 28 erhalt folgende Fassung:

S 28
Mittel der Unfallkasse

Die Mittel der Unfallkasse als Trager der gesetzlichen Unfallversicherung umfassen die Betriebsmittel
(§ 172 SGB VII), die Riicklage (§ 172a SGB VII) und das Verwaltungsvermdgen (§ 172b SGB VII).

Die Unfallkasse hélt kurzfristig verfigbare Mittel zur Bestreitung ihrer laufenden Ausgaben sowie zum
Ausgleich von Einnahme- und Ausgabeschwankungen (Betriebsmittel) bereit. Die Betriebsmittel dirfen
nur zur Finanzierung der durch Gesetz oder Satzung vorgesehenen Aufgaben, fiir die Verwaltungskosten
sowie zur Aufflllung der Ricklage und zur Bildung des Verwaltungsvermégens verwendet werden. Sie
sind so liquide anzulegen, dass sie flr den in den vorangegangenen beiden Satzen genannten und be-
schriebenen Zweck verfiligbar sind. Betriebsmittel sind mindestens in dreifacher Héhe der durchschnitt-
lichen monatlichen Ausgaben des abgelaufenen Kalenderjahres und héchstens bis zur H6he der Ausga-
ben des abgelaufenen Kalenderjahres bereitzuhalten; Stichtag fir die Bemessung ist der 31. Dezember
des laufenden Kalenderjahres. Bis die Betriebsmittel die im vorangegangenen Satz vorgesehene Min-
desthéhe erreicht haben, werden ihnen jahrlich ein Betrag in Hohe von 2,5 Prozent der Ausgaben des ab-
gelaufenen Kalenderjahres zugeftihrt.

Sicherheitsforum 2-2019
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) Die Unfallkasse bildet zur Sicherstellung ihrer Leistungsfahigkeit, vorrangig fir den Fall, dass Einnahme-
und Ausgabeschwankungen durch Einsatz der Betriebsmittel nicht mehr ausgeglichen werden kénnen
sowie zur Beitragsstabilisierung eine Riicklage. Sie ist so anzulegen, dass sie fir die in Satz 1 genann-
ten Zwecke verfugbar ist. Die Rucklage wird mindestens in zweifacher Hohe der durchschnittlichen mo-
natlichen Ausgaben des abgelaufenen Kalenderjahres und héchstens bis zur vierfachen Héhe der durch-
schnittlichen monatlichen Ausgaben des abgelaufenen Kalenderjahres gebildet; Stichtag fir die Bemes-
sung ist der 31. Dezember des laufenden Kalenderjahres. Bis die Riuicklage die im vorangegangenen
Satz vorgesehene Mindesthohe erreicht hat, wird ihr jéhrlich ein Betrag in Héhe von 1,5 Prozent der
Ausgaben des abgelaufenen Kalenderjahres zugefiihrt.

4) Das Verwaltungsvermdgen der Unfallkasse umfasst

a) alle Vermdgensanlagen, die der Verwaltung der Unfallkasse zu dienen bestimmt sind, einschlieBlich
der Mittel, die zur Anschaffung und Erneuerung dieser Vermdgensteile bereitgehalten werden,

b) betriebliche Einrichtungen, Eigenbetriebe, gemeinnitzige Beteiligungen und gemeinntltzige Darlehen,

c) die Mittel, die fur kunftig zu zahlende Versorgungsbeziige und Beihilfen der Bediensteten und ihrer
Hinterbliebenen bereitgehalten werden,

d) die zur Finanzierung zukunftiger Verbindlichkeiten oder Investitionen gebildeten Sondervermdgen,

soweit sie fur die Erfiillung der Aufgaben der Unfallkasse erforderlich sind. Mittel fir den Erwerb, die
Errichtung, die Erweiterung und den Umbau von Immobilien der Eigenbetriebe sowie der durch Betei-
ligungen oder Darlehen geférderten gemeinntitzigen Einrichtungen der Unfallversicherungstréger oder
anderer gemeinnutziger Trager dirfen nur unter der zuséatzlichen Voraussetzung aufgewendet werden,
dass diese Vorhaben auch unter Berlcksichtigung des Gesamtbedarfs aller Unfallversicherungstréager
erforderlich sind.

Als Verwaltungsvermdgen gelten auch sonstige Vermégensanlagen aufgrund rechtlicher Verpflichtung
oder Erméachtigung, soweit sie nicht den Betriebsmitteln oder der Riicklage zuzuordnen sind.

) Die Ertrage eines Vermdgens flieBen diesem zu.“

Artikel 2

Die 12. Anderung der Satzung tritt zum 01.01.2019 in Kraft.

Genehmigung

Die von der Vertreterversammlung der Unfallkasse Sachsen-Anhalt auf Vorschlag des Vorstandes in der 4. Sitzung

der laufenden Wahlperiode am 98.05.2019 beschlossene
12. Anderung der Satzung der Unfallkasse Sachsen-Anhalt

wird genehmigt.

Magdeburg, den 26.06.2019

Ministerium flr Arbeit, Soziales und Integration

des Landes Sachsen-Anhalt Im Auftrag

Az.: 34-43532 gez. Trieschmann

Die Bekanntgabe der Satzungsénderung erfolgte im Ministerialblatt des Landes Sachsen-Anhalt (MBI. LSA Nr.
27/2019 vom 29.07.2019, Seite 271, 272).
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Schulfahrten ins Ausland -
was ist zu beachten

Klassen- und Schulfahrten fiihren haufig auch ins Ausland. Reisen in europdéi-
sche GroBstédte sind dabei ebenso beliebt, wie Touren in die Alpenléander.
Wichtig: Bereits wahrend der Organisation gilt es zu klaren, was bei einem Un-
fall oder einer Erkrankung im Ausland zu beachten ist. Eine gute Vorbereitung

erleichtert dann im Ernstfall die Orientierung.

b zum Skifahren in die Alpen nach
Osterreich oder zum Sightseeing
nach Italien - Wiederkehrend stellen

sich Fragen wie: Sind fir den Unfall-
versicherungsschutz von Schilern vor-
her besondere Versicherungen notwen-
dig? Werden die verauslagten Arztkos-
ten erstattet?

Durch die vertraglichen Regelungen
innerhalb der EU ist bei Unfallen im
europdischen Ausland sichergestellt,
dass auch im Reiseland nach dem
dortigen Krankenversicherungsrecht
eine kostenfreie Behandlung Uber die
sogenannte Sachleistungsaushilfe in
Anspruch genommen werden kann.
Weitere Informationen dazu gibt es un-
ter www.dvka.de (Die DVKA, Merkblat-
ter, Urlaub im Ausland) oder www.dguv.de
(Internationales).

Schilerinnen und Schiiler, die gesetz-
lich krankenversichert sind, sollten
dazu immer die Europdische Kranken-
versicherungskarte (European Health
Insurance Card — EHIC), privat kranken-
versicherte immer eine Ersatzbeschei-
nigung mit sich fihren. Sie kann bei
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der Unfallkasse beantragt werden. Um
sicher zu gehen, dass keinerlei Eigen-
anteile zu tragen sind, sollte zusétzlich
zur privaten Unfallversicherung noch
eine Auslandsreise-Krankenversiche-
rung abgeschlossen werden.

Ereignet sich dann bei der Schulfahrt
im Ausland tatsachlich ein Unfall, kann
bei Inanspruchnahme von Vertragsérz-
ten oder -krankenh&usern unter Vor-
lage des Versicherungsnachweises ei-
ne direkte Abrechnung mit der Unfall-
kasse Sachsen-Anhalt erfolgen. Dazu
ist die Anschrift der Unfallkasse Sach-
sen-Anhalt als Rechnungsadresse an-
zugeben. Dies gilt nicht fur Privatérzte
und -kliniken. Diese rechnen nach ei-
genen Satzen ab und akzeptieren die
Krankenversicherungsbescheinigung
nicht. Bei Inanspruchnahme ist eine
vollstdndige Kostenerstattung durch
die Unfallkasse Sachsen-Anhalt nicht
gesichert. Fiir Osterreich sollte bereits
vor Reiseantritt unter www.aerztekam-
mer.at geklart werden, welche Vertrags-
einrichtungen am Reiseziel ansassig
sind.

Kontakt
zur Unfallkasse

Unabhangig von der Kosteniibernah-
me sollte bei schweren Verletzungen
der ndchstgelegene Arzt in Anspruch
genommen werden. Eine kurzfristige
telefonische Kontaktaufnahme zur Un-
fallkasse Sachsen-Anhalt ist in diesen
Fallen immer ratsam. Flr die spatere
Kostenerstattung sind die Original-
rechnungsbelege einzureichen.
Grundsétzlich erfolgt die Erstattung
nach den fur die gesetzliche Unfallver-
sicherung in Deutschland geltenden
Vorschriften.

Wenn aufgrund der Verletzungsfolgen
ein gesonderter Rucktransport erfor-
derlich ist, sollte immer die Unfallkas-
se Sachsen-Anhalt kontaktiert werden.
Zum einen kdénnen wir dann bei der
Organisation der Riickholung unter-
stuitzen und zum anderen auch ver-
meiden, dass Kosten entstehen, die
von der Erstattung ausgeschlossen sind.

Geht die Reise in Lander, die nicht EU-
Mitglied sind, ist vorab zu kl&ren, ob
es sich um einen Staat handelt, wel-
cher die Sozialleistungserbringung im
Verhéltnis zu Deutschland vertraglich
geregelt hat (Sozialversicherungs-
abkommen) und welche Regelungen
konkret getroffen sind. Auch hier gilt:
eigenstandig getragene Kosten wer-
den gegen Vorlage der Originalrech-
nungsbelege im Rahmen der fur die
deutsche gesetzliche Unfallversiche-
rung geltenden Vorschriften erstattet.

Sowohl vor Reiseantritt als auch
nach Eintritt eines Unfalles - die
Unfallkasse steht fiir Fragen gern
zur Verfiigung.

Katrin Sismuth
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Unfallanzeigen bitte kiinftig
elektronisch ubermitteln

Mitgliedsbetriebe und Unternehmen der Unfallkasse Sachsen-Anhalt kénnen
ihre Unfélle seit November 2018 einfach und schnell iiber die elektronische Un-
fallanzeige (eUAZ) direkt tibermitteln. Der Versand per Fax bzw. auf dem Post-
weg entféllt und die Daten werden direkt in das System bei der Unfallkasse
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eUAZ starker nutzen

Aufgrund einer Bedarfsanalyse im
Jahr 2016 und den mehrheitlich posi-
tiven Rickmeldungen fur eine digi-
tale Erfassung von Unféllen wurde
nun ein Online-Portal zur digitalen
Erstellung und Ubersendung von
Unfallanzeigen eingerichtet. Die Re-
sonanz darauf ist jedoch nach nun-
mehr 8 Monaten Nutzungsdauer
deutlich hinter den Erwartungen zu-
riickgeblieben. So kommen zurzeit
nur rund 10 Prozent alle Unfallmel-
dungen Uber die das Portal der eUAZ.

Die Unfallkasse richtet daher an
alle Verantwortlichen in den Mit-
gliedsbetrieben die Bitte, auf das
moderne Verfahren umzulenken
und fiir Unfallmeldungen kiinftig
nur noch die elektronische Unfall-
anzeige zu verwenden.

Die meisten Mitglieder der Unfall-
kasse haben im vergangenen Jahr
dazu eine Mitteilung mit entspre-
chenden Hinweisen zur Nutzung der
elektronischen Unfallanzeige bekom-
men. Bei Interesse an diesem Ver-
fahren senden Sie bitte eine E-Mail an
mitglieder@ukst.de unter Angabe lhrer
Anschrift und eines Ansprechpart-
ners. Sie erhalten daraufhin die Zu-
gangsdaten.

in Kitas und Schulen sind generell
verpflichtet, bei Arbeits- oder Wege-
unféllen ihrer Beschéftigten sowie bei
Unfallen von Kindern und Schdilern ei-
ne Unfallanzeige an die Unfallkasse
Sachsen-Anhalt zu schicken. Bisher
war dies nur in Papierform mdoglich,
insbesondere aus datenschutzrechtli-
chen Griinden. Von der Internetseite
der Unfallkasse muss dazu ein Formu-
lar heruntergeladen, am PC oder von
Hand ausgefullt, ausgedruckt und
dann per Fax oder Post verschickt
werden.

Um dieses Verfahren fir alle Beteiligten
zu vereinfachen, bietet die Unfallkasse
seit November 2018 die elektronische
Unfallanzeige (€UAZ) an. Damit be-
steht nun die M&glichkeit, auf einfache
und schnelle Art Unfalle von Versicher-
ten direkt an die Unfallkasse zu mel-
den. Uber einen direkten Link bzw. ei-
nen Menilpunkt auf der Internetseite
der Unfallkasse wird die eUAZ aufge-
rufen, das Formular direkt am PC aus-
gefillt und in Echtzeit an die Unfallkas-
se geschickt.

Neue eUAZ
schnell und
effizient

Mit Hilfe der eUAZ sollen vor allem die
Ubermittlungswege und Ubermittlungs-
zeiten verkurzt werden. Verbunden da-
mit sind aber auch eine schnellere
Reaktion der Reha-Manager insbeson-
dere bei schweren Unféllen und eine
schnellere Bearbeitung von Dokumen-
ten. FUr alle Mitgliedsbetriebe bietet
die Nutzung der der Online-Unfallan-
zeige u.a. folgende Vorteile:

e Das passwortgeschiitzte System
gewabhrleistet eine hohe Sicherheit
und entspricht den datenschutz-
rechtlichen Anforderungen.

e Das System unterstutzt beim Ausfil-
len und prift direkt die Eingaben.

e Eine noch nicht vollstandig ausge-
flllte Unfallmeldung kann gespei-
chert und spéter vervollstandigt wer-
den.

¢ Die Unfallmeldungen kdnnen intern
gespeichert und jederzeit noch ein-
mal angesehen werden.

e Vor dem Ubermitteln der Daten an
die Unfallkasse wird der Betriebs-
oder Personalrat einbezogen.

e Es wird eine Kopie der Unfallmel-
dung fur die Weiterleitung an das
Landesamt fiir Verbraucherschutz
Sachsen-Anhalt erstellt.

Die Daten werden Uber eine SSL-ver-
schlisselte Netzwerkverbindung Uber-
mittelt und kénnen daher, im Gegen-
satz zu einer E-Mail, nicht von unbe-
rechtigten Dritten eingesehen werden.
Die ausgefullten Inhalte werden elek-
tronisch direkt in das System bei der
Unfallkasse Gibernommen. Eine Plausi-
bilitatsprifung weist ggf. auf fehlende
oder widerspriichliche Angaben hin.
Somit entfallen unnétige Nachfragen
durch die Unfallsachbearbeitung.

Darlber hinaus kénnen Mitgliedsun-
ternehmen, die ihre nachgeordneten
Einrichtungen als Mitbenutzer einge-
tragen und entsprechend berechtigt
haben, alle Unfallanzeigen der nach-
geordneten Einrichtungen einsehen
und selbst recherchieren.

Uwe Kdppen
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Neues aus dem
staatlichen Arbeits-
schutzrecht

Sechs Ausschlisse be-
raten das BMAS in
Fragen des Produktsi-
cherheitsgesetzes und
des Arbeitsschutzge-
setzes sowie seiner
Verordnungen. Die
AusschUsse schaffen
ein untergesetzliches
Regelwerk, das
Gesetze und Verord-
nungen flr die tagliche Praxis konkre-
tisiert. Sie arbeiten zudem eng zusam-
men an dem Ziel, einheitliche Vorschrif-
ten und Regeln zu entwerfen. Einen
Uberblick bietet das Faltblatt ,,Die Ar-
beitsschutzausschiisse beim Bun-
desministerium fiir Arbeit und Sozia-
les. Staatliches Regelwerk im Kon-
sens*.
(www.baua.de, Angebote, Publikatio-
nen, baua: Intern)

\
\

uaatiches Regeiwerk
i Komuans

Im Gemeinsamen Ministerialblatt (GMBI)
erfolgten Bekanntmachungen zu Ar-
beitsstatten. Es handelt sich um:

e die gednderte ASR A1.5/1,2
,FuBbdden“,

e die gednderte ASR A1.6 ,Fenster,
Oberlichter, lichtdurchlassige
Wande*,

e die gednderte ASR A4.3 , Erste-Hilfe-
Raume, Mittel und Einrichtungen zur
Ersten Hilfe“.

(www.baua.de, Angebote, Rechtstexte

und Technische Regeln, Technischer

Arbeitsschutz, ASR)

w2 | Der LASI verof-
fentlichte Uber-
arbeitete Fas-
sungen des
»BuBgeldkata-
log zur Arbeits-
stattenverord-
nung* (LV 56)
und der ,,BuB-
geldkataloge
zum Arbeitszeit-,
zum Jugendarbeitsschutz- und zum
Mutterschutzrecht” (LV 60).
(https://lasi-info.com, Publikationen,
LASI-Veroffentlichungen)

FRIFR OEQLENEYED
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Im Gemeinsamen Ministerialblatt (GMBI)

erfolgten Bekanntmachungen zu Ge-

fahrstoffen. Es handelt sich um:

e die Neufassung der TRGS 554
~Abgase von Dieselmotoren®,

e die gednderte und erganzte TRGS
900 ,Arbeitsplatzgrenzwerte®,

e die gednderte und ergénzte TRGS
903 ,,Biologische Grenzwerte (BGW)“,

e die gednderte und erganzte TRGS
910 ,,Risikobezogenes MaBnahmen
konzept fur Tatigkeiten mit krebser-
zeugenden Gefahrstoffen”.

(www.baua.de, Angebote, Rechtstexte

und Technische Regeln, Technischer

Arbeitsschutz, TRGS)

Im Gemeinsamen Ministerialblatt (GMBI)
erfolgten Bekanntmachungen zur
Betriebssicherheit. Es handelt sich
um:

e die gednderte und erganzte TRBS
1111 ,Gefahrdungsbeurteilung®,

e die geadnderte TRBS ,2181 Schutz
vor Gefahrdungen beim Eingeschlos-
sensein in Personenaufnahmemit-
teln“

sowie die Empfehlung zur Betriebssi-

cherheit:

e EmpfBS 1115 ,Umgang mit Risiken
durch Angriffe auf die Cyber-Sicher-
heit von sicherheitsrelevanten MSR-
Einrichtungen®.

Aufgehoben wurden die TRBS 1121

~Anderungen und wesentliche Veran-

derungen von Aufzugsanlagen“ und
die BekBS 2111 ,Rickwartsfahrende

Baumaschinen®.

(www.baua.de, Angebote, Rechtstexte

und Technische Regeln, Technischer

Arbeitsschutz, TRBS)

Im Gemeinsamen Ministerialblatt (GMBI)
erfolgt eine Bekanntmachung zu
elektromagnetischen Feldern. Es
handelt sich um:

e die neue Technische Regel elektro-
magnetische Felder TREMF MR
»Magnetresonanzverfahren®.

(demnéachst unter www.baua.de, An-

gebote, Rechtstexte und Technische

Regeln, Technischer Arbeitsschutz,

TREMF)

/[Ile hier aufgefiihrten Medie?
kénnen weder pej der Unfallkasse
Sat_:l_1$en-Anhalt noch bei den Jje-
weiligen Urhebern als Druckschrift
bestellt werden! Es besteht i.d.R
Z;:;I die Méglichkeit des Dov;/n-.
S unter d j i
Enen e € rczm Jeweils angege-

Alle Arbeitgeber
— unabhangig
von Betriebs-
gréBe, Branche
und Risikopo-
tenzial — sind
verpflichtet, sich
sicherheitstech-
nisch und ar-
beitsmedizi-
nisch betreuen
zu lassen. Néahere Rege-

lungen enthalten das ASiG sowie die
UVV ,Betriebséarzte und Fachkrafte flr
Arbeitssicherheit (DGUV Vorschrift 2).
Der LASI verdffentlichte erstmals
wLeitlinien zum Vollzug des Arbeits-
sicherheitsgesetzes* (LV 64). Darin
wird auf zahlreiche, immer wieder auf-
tauchende Fragen ndher eingegangen.
Diese werden beantwortet sowie mit
weiteren Hinweisen versehen.
(https://lasi-info.com, Publikationen,
LASI-Verdffentlichungen)

—
EiTiTensesverae

Nach § 3 Bau-
stellenverord-
nung (BaustellV)
ist der Bauherr
verpflichtet, fir
Baustellen, auf

denen Beschaf-
tigte mehrerer Arbeitgeber tétig wer-
den, einen oder mehrere geeignete
Koordinatoren zu bestellen. Deren Auf-
gaben und erforderlichen Qualifikatio-
nen beschreibt die Regel zum Arbeits-
schutz auf Baustellen 30 (RAB 30).
Koordinatoren unterstitzen den Bau-
herrn und alle Beteiligten bei der Si-
cherheit und beim Gesundheitsschutz.
Zu jeder Zeit sollen dadurch die Bau-
arbeiten und spétere Tatigkeiten an
der baulichen Anlage sicher gestaltet
werden. Das Faltblatt ,,Geeignete Ko-
ordinatorinnen und Koordinatoren
fiir Bauvorhaben bestellen“ der
BAUA gibt einen Uberblick tber die
Aufgaben von Koordinatoren sowie
deren Auswahl.

(www.baua.de, Angebote, Publikatio-
nen, Baua: Praxis kompakt)

Rainer Kutzinski
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Neuigkeiten fiir die Feuerwehr

Alle hier aufd
kénnen weder
Sachsen
weiligen Urhebe'
pestellt werden:
nur die
loads unter
penen Fundort.

efiihrten Medienw
bei der UnfaMkas_se
. o

- alt noch bel den Je
i rn als Drucks_chnft
Es besteht I d.R.
i i Down-

5qglichkeit des

Mo%em jeweils angege-
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Mit der DGUV Vorschrift 49 ,,Feuer-
wehren“ wurde eine speziell erweiter-
te Vorschrift fir den ehrenamtlichen
Feuerwehrbereich (Freiwillige Feuer-
wehr) verdffentlicht. Sie ersetzt die Un-
fallverhitungsvorschrift (UVV) ,,Feuer-
wehren” (GUV-V C53) von 1989.
Weiterentwicklung in der Feuerwehr-
technik, veréanderte rechtliche Rah-
menbedingungen und neue Erkennt-
nisse im Unfallgeschehen machten
eine Uberarbeitung notwendig. Die
Organisation von Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz wurde neu aufge-
nommen. Die Gesamtverantwortung
fur die freiwilligen Feuerwehren liegt
dabei bei der jeweiligen Kommune
und nicht bei der Leitung der Feuer-
wehren. lhnen obliegt damit auch die
Verantwortung fur die Sicherheit und
den Gesundheitsschutz der Feuer-
wehrangehdrigen. In diesem Zusam-
menhang erlautert die Vorschrift auch
die fUr den Arbeitsschutz zentrale Ge-
féhrdungsbeurteilung. Parallel dazu er-
schien die neue Regel ,,Feuerweh-
ren“ (DGUV Regel 105-049). Diese er-
lautert die einzelnen Paragraphen der
Vorschrift und gibt Hinweise sowie
Beipiele zur Umsetzung in die Praxis.

Die Unfallkasse Sachsen-Anhalt wird
mangels Zusténdigkeit die neue DGUV
Vorschrift 49 nicht in Kraft setzen. Dies
hat fir Sachsen-Anhalt bzw. fiir ihr Zu-
standigkeitsgebiet, die Feuerwehr-
Unfallkasse Mitte getan!
(http://publikationen.dguv.de, Suche:
Vorschrift 49 bzw. 105-049)

Das Sachge-
biet ,,Feuer-
wehren und
Hilfeleistungs-
organisatio-
nen“ hat die
DGUV Infor-
mation 205-
021 ,,Leitfa-
den zur
Erstellung
einer Ge-
fahrdungs-

beurteilung im Feuerwehrdienst® re-
daktionell Uberarbeitet, aktualisiert und
der neuen DGUV Vorschrift 49 ,Feu-
erwehren“ angepasst. Sie beschreibt
als Hilfsmittel bei der eigenverantwort-
lichen Auswahl geeigneter MaBnahmen
die Gefahrdungsbeurteilung. Mit ihrer
Hilfe soll einerseits Sicherheit und
Gesundheitsschutz der Feuerwehran-
gehdrigen gewéhrleistet werden.
Andererseits soll sie den verantwortli-
chen Personen helfen, ihrer Verantwor-
tung gerecht zu werden.
(http://publikationen.dguv.de, Suche:
205-021)

Der Fachbereich ,Feuerwehren, Hilfe-
leistungen, Brandschutz® der DGUV,
speziell das Sachgebiet ,,Feuerwehren
und Hilfeleistungsunternehmen®, hat
auf seinen speziellen Seiten im Inter-
netauftritt der DGUV zahlreiche wich-
tige Informationen sowie Stellungnah-
men zu ausgewahlten Themen und
Problemstellungen zum Download ein-
gestellt.

(www.dguv.de, Pravention, Fachberei-
che der DGUV, Feuerwehren-Hilfeleis-
tungen-Brandschutz, Downloads)

Weiterhin wurde die DGUV Information
205-031 ,,Zusatzausriistung an per-
so6nlicher Schutzausriistung der

Feuerwehr*
erstellt, die
die Mindest-
anforde-
rungen an
Zusatzaus-
rustungen
hinsichtlich
der Wechsel-
wirkung mit
der personli-
chen Schutz-
ausrustung
der Feuerwehr wéhrend der Benut-
zung beschreibt. Sie richtet sich in er-
ster Linie an den Trager der Feuerwehr
nach landesrechtlichen Vorschriften
und soll Hilfestellung bei der Umset-
zung der Pflichten aus staatlichen
Arbeitsschutzvorschriften oder Unfall-
verhUtungsvorschriften geben sowie
Wege aufzeigen, wie Unfalle und Ge-
sundheitsgefahren bei Ausbildung,
Ubungen und Einsétzen vermieden
werden kénnen.
(http://publikationen.dguv.de, Suche:
205-031)

Die Unfallkasse Baden-Wirttemberg
hat einen ,,Leitfaden fiir Feuerweh-
ren“ (Stand Januar 2019) verdffent-
licht. Dieser ist inhaltlich, wenn auch
mit anderen Handlungstragern, wei-
testgehend auch fir die freiwilligen
Feuerwehren in anderen Bundeslan-
dern zutreffend.

(www.ukbw.de, Informationen & Ser-
vice, Service, Mediathek, Suche:
Feuerwehr)

Ausflhrliche Informationen zum Feu-
erwehrhaus, zu den Tétigkeiten sowie
zugehdrigen Themen sind im Online-
Portal ,,Sichere Feuerwehr* mit inrem
virtuellen Feuerwehrhaus der Unfall-
kasse NRW zu finden. Neuigkeiten hier
sind Beitréage zur Gefahrdungsbeur-
teilung, zu Gewalt und Aggression, zu
einer Studie Gewalt gegen Einsatz-
krafte sowie zur Funktion des Sicher-
heitsbeauftragten.
(www.unfallkasse-nrw.de, Portal Siche-
re Feuerwehr)

Rainer Kutzinski
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DVR/UK/BG-Schwerpunktaktion
2019 ,,Wo bist du gerade*

Etwa jeder sechste Unfall mit Verletzten oder Getéteten in Deutschland ist ein
so genannter Fahrunfall (Alleinunfall). Das bedeutet, die Person hinterm Steuer
hat die Kontrolle verloren, ohne, dass andere dazu beigetragen haben. Die
mégliche Folge: ZusammenstéBe mit anderen Verkehrsteilnehmern, Getétete

und Verletzte.

och warum verlieren Menschen

die Kontrolle tber ihr Fahrzeug?
Die Ursachen dafiir kdnnen Ablen-
kung, psychische Belastungen und Be-
anspruchungen, Selbstiberschatzung
oder Unerfahrenheit im Umgang mit
dem Auto, Lkw, Bus oder auch Fahr-
rad sein. Genau das thematisiert die
diesjahrige gemeinsame Schwerpunkt-
aktion des Deutschen Verkehrssicher-
heitsrates (DVR) mit den Unfallkassen
und Berufsgenossenschaften (UK|BG).
Alle Informationen hierzu gibt es auch
im Internet unter: www.wo-bist-du-ge-
rade.de.

Fahrunfalle
koénnen gravie-
rende Folgen
haben

Bei Fahrunfallen kamen im Jahr 2018

nach vorlaufigen Angaben des Statis- m
tischen Bundesamtes 1.130 Menschen

ums Leben. AuBerdem wurden bei Zuhause

diesen Unféllen rund 65.000 Men- Die Aktion

schen verletzt, davon Uber 18.500 Matarisken
schwer. Insgesamt verungliicken Uber sl

ein Drittel aller im StraBenverkehr Ge-
toteten bei einem Fahrunfall.
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Ein Fahrunfall kann auBerdem gleich-
zeitig ein Alleinunfall sein, muss es
aber nicht. Ein Alleinunfall ist dadurch
gekennzeichnet, dass auBer dem Haupt-
unfallverursacher kein anderes Fahr-
zeug oder kein anderer Verkehrsteil-
nehmer beteiligt war.

Medien und
Materialien

Um Beschéftigte in Unternehmen und
Betrieben flir das Thema Fahrunfalle
zu sensibilisieren, haben der DVR, die
Unfallkassen und Berufsgenossenschaf-
ten Medien und Materialien erstellt, die
innerbetrieblich genutzt werden kon-
nen. Dazu gehéren Filme, umfassende
Seminarmaterialien und Prasentatio-
nen. Mit den Materialien ist es mdg-
lich, Kurzvortrdge mit einer Dauer von
15 Minuten durchzufiihren oder Semi-
nare mit einer Dauer von 45 Minuten
abzuhalten. Sie kdnnen von der Inter-
netseite der Schwerpunktaktion
www.wo-bist-du-gerade.de herunter-
geladen werden.

Neben den Seminarmaterialien gibt es
auch eine Aktionsbroschire, Poster,
Faltblatter sowie einen Aufsteller. Die
Aktionsbroschiire eignet sich beson-
ders gut als Handout in den Semina-
ren und kann bei der zustédndigen Un-
fallkasse oder Berufsgenossenschaft
angefordert werden. Alle weiteren Me-
dien kdnnen direkt unter info@vkm-
dvr.de bestellt werden.

Mitmachen
und gewinnen!

Versicherte von Unfallkassen und Be-
rufsgenossenschaften kénnen u.a.
Uber die Webseite www.wo-bist-du-
gerade.de innerhalb des Aktionszeit-
raums (15. Juni 2019 bis 29. Februar
2020) an einem Gewinnspiel teilneh-
men. Es warten eine lukrative Erleb-
nisreise als Hauptpreis sowie weitere
wertvolle Sachpreise auf ihre Gewinner.

Quelle: DVR

BIST DU

GERADE?

spiel 2ur 209

Gewinnspiel zur DVR/UK/BG-Schwerpunktaktion 2019
Herzich beim =

Mit etwis Gllck konnen Sie einen von 100 1ollen Sach- und Erlebnisoreisen gewinnen.
Beantworten Sie dazu die unten stehende Frage und senden uns e Antwart 2u
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&7 BG RCI

Die BG RCI hat in ihrem Download-
center in der Rubrik ,Sicherheitskurz-
gesprache” Unterweisungsfolien so-
wie Hintergrundinformationen fir Un-
terweisende zur Thematik ,,Schutz
vor natiirlicher UV-Strahlung®“ zum
Download eingestellt.
(https://downloadcenter.bgrci.de,
Suche: SKG024)

Sonnenschutz
bei Arbeiten im Freien

Die BG Bau hat eine Broschire ,,Son-
nenschutz bei Arbeiten im Freien®
herausgegeben. In ihr finden sich u.a.
Hinweise, warum und wann Sonne ge-
féhrlich ist, wer besonders betroffen
ist, wie man sich wirksam schitzen
kann und warum Vorsorge wichtig ist.
Zusatzlich finden sich Infos und Tipps
zum Thema Hitze, ein Selbsttest fiir das
personliche Hautkrebsrisiko, ein Fra-
genkatalog zur Gefahrdungsermittlung
und eine Betriebsanweisung ,,Arbeiten
im Freien bei Hitze".

(www.bgbau.de, Suche: Sonnenschutz
frei)

Die Unfallkasse Hessen hat ihr Hand-
buch ,,Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit - Grundlagen und Grund-
wissen“ Uberarbeitet und aktualisiert.
Fuhrungskréafte, Sicherheitsbeauftrag-
te, Personalvertretungen, Fachkrafte
fir Arbeitssicherheit sowie Betriebs-
arzte erhalten damit ein Basiswissen
zur Gesundheit bei der Arbeit aus den
Bereichen Technik, Biologie, Chemie,
Physik, Pddagogik und Psychologie.
(www.ukh.de, Informationen, Publi-
kationen, Schriftenreihe, SR-Band 5)

Psychologie der Arbeitssicherheit

Unter Zeitdruck und bei vermeintlichen
Routineaufgaben geschehen schnell
Fehler. Das sind nur zwei von zahlrei-
chen Situationen, in denen risikotrach-
tige Verhaltensweisen bei der Arbeit
an den Tag gelegt werden. Die neu er-
schienene Broschire der BG Verkehr
»Psychologie der Arbeitssicherheit*
beschéftigt sich mit der Frage ,,Warum
verhalten wir uns so, wie wir uns ver-

rﬁ!.lle hier aufgefiihrten Medi(?
kénnen weder bei der Unfallkasse
Sac_:l_’rsen-Anhalt noch bei den je-
weiligen Urhebern als Druckschrift
bestellt werden! Es bestehti.d.R
nur die Méglichkeit des Dow./n-.
loads unter dem Jeweils angege-

&nen Fundort.

halten?“. Gefahrliche Gewohnheiten,
Imponiergehabe und Leichtsinn sind
oft Ursache flir schwere und toédliche
Unfélle. Wie man diese Gefahrenquel-
len erkennen und abstellen kann, er-
lautert das Autorenteam anhand einer
Beispielgeschichte. Denn anders als
eine Maschine handelt der Mensch
nicht berechenbar, sondern oft spon-
tan und ohne alle Gefahren zu erken-
nen. Was sind die Grlinde fur dieses
Verhalten? Erscheint es reizvoll oder
»Ccool“, Regeln zu brechen? Diesen
und weiteren Fragen wird in der Bro-
schire nachgegangen und davon aus-
gehend erldutert, wie daraus entste-
hende Konflikte gemeinsam entscharft
werden kénnen.

(www.bg-verkehr.de, Medien, Medien-
katalog, Broschiren)

Arbeitgeber sind gesetzlich verpflich-
tet, eine Gefahrdungsbeurteilung durch-
zuflhren. Diese beinhaltet auch die
Beurteilung der psychischen Belas-
tungen mit dem Ziel, psychische Risi-
ken am Arbeitsplatz aufzudecken und
durch geeignete MaBnahmen die Risi-
ken zu minimieren. Die Mitarbeiter sol-
len in einem gesunden Arbeitsumfeld
arbeiten und dauerhaft gesund blei-
ben. Die neu aufgelegte Broschire
»Gefdhrdungsbeurteilung psychischer
Belastungen® der KUVB beschreibt
Methoden und Verfahren und gibt
Tipps fur die Umsetzung.
(www.kuvb.de, Pravention, Arbeitspsy-
chologie, Broschuren)
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Die beruflichen Anforderungen und
Belastungen im professionellen Biih-
nentanz unterscheiden sich von denen
anderer Berufsgruppen stark. Aus die-
sem Grund widmet sich die Broschire
»Handlungsleitfaden zur Gefahrdungs-
beurteilung physischer Belastungen
im professionellen Biihnentanz“ der
Unfallkasse NRW der praxisnahen Hil-
festellung, um physische Geféhrdungen
im professionellen Buhnentanz leichter
identifizieren und in ihrem Grad der
Geféhrdung einschétzen zu kénnen.
Dariiber hinaus soll sie dazu beitra-
gen, geeignete MaBnahmen zu ergrei-
fen und damit die physischen Geféhr-
dungen reduzieren oder gar vermeiden
zu kdénnen.

(www.unfallkasse-nrw.de, Suche: Blih-
nentanz)

Alkohol in der Arbeitswelt
Rechtssicher handeln im Akutfall

Alkohol am Arbeitsplatz beeintrachtigt
die Arbeitssicherheit, das Arbeitsklima
und die Produktivitat in Betrieben.
FlUhrungskréafte haben die Pflicht, Un-
félle im Zusammenhang mit Alkohol zu
vermeiden. Die neu aufgelegte Bro-
schiire der KUVB ,,Alkohol in der Ar-
beitswelt - Rechtssicher handeln im
Akutfall“ gibt Tipps, wie Fihrungskréaf-
te in diesen schwierigen Situationen
mit den Betroffenen umgehen sollen.
(www.kuvb.de, Medien, Druckschriften
& Broschiren, Eigene Broschuren)

Sicherheitsforum 2-2019
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Die Broschire ,,Alkohol am Arbeits-
platz - Eine Praxishilfe fur Flihrungs-
kréafte“ der DHS ist in einer aktualisier-
ten funften Auflage verfligbar.
(www.sucht-am-arbeitsplatz.de,
Hinweis auf Eingangsseite)

Kdrperliche Aktivitdten sind in jeder Le-
bensphase sinnvoll. Die neue Broschi-
re ,Menschen in Bewegung bringen -
Strukturen schaffen, Bewegung fér-
dern, lebenslang bewegen* der
BZgA gibt zielgruppengenaue Bewe-
gungsempfehlungen. Sie ist eine Kurz-
version der Nationalen Empfehlungen
fur Bewegung und Bewegungsférde-
rung. Die BZgA hat mit dem Informa-
tionsmaterial die fir Deutschland gel-
tenden, wissenschaftlich fundierten
Bewegungsempfehlungen anschaulich
zusammengefasst. Eine kostenlose
Bestellung ist méglich.

(www.bzga.de, Suche: Menschen Be-
wegung)

Am 25.4.2019 erschien ein aktualisier-
ter Ratgeber des Robert-Koch-Institut
zur Lyme - Borreliose, die bspw. von
Zecken Ubertragen werden kann. Der
RKI-Ratgeber enthalt alle relevanten
Informationen u.a. zu Erreger, Vorkom-
men, Infektionsweg, Diagnostik, The-
rapie sowie InfektionsschutzmaB-
nahmen.

(www.rki.de, Infektionsschutz, RKI-
Ratgeber)

prrer—p
atinahmen zim
Schutz der esnndheit
P eierrared
- - — —_—

Das Landesamt fur Verbraucherschutz
Sachsen-Anhalt hat ein Merkblatt
»MaBnahmen zum Schutz der Ge-
sundheit” fir Birgerinnen und Blrger
verdffentlicht, welches Hinweise zum
Verhalten gibt, wenn Befall oder Be-
fall-Verdacht von Eichenbdumen mit
dem Eichenprozessionsspinner in
der ndheren Umgebung besteht.
(https://verbraucherschutz.sachsen-
anhalt.de, Eichenprozessionsspinner)

Im April 2019 verdffentlichte der VDSI
gemeinsam mit dem Deutschen Ver-
kehrssicherheitsrat (DVR) den 10-mi-
nitigen Verkehrssicherheitsfilms
»lch weiB ja, wie es sicher geht.
Der Film thematisiert Wege-, Dienst-
wege- und Arbeitsunfalle im StraBen-
verkehr und zeigt auf, dass die Pro-
bleme unterschiedlicher Unternehmen
vergleichbar sind. Er steht zum Down-
load zur Verfligung und kann bspw. im
Rahmen von Unterweisungen einge-
setzt werden.
(https://vdsi.de/verkehrssicherheits-
filrm)

Rainer Kutzinski
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»Branche Ti-
schler- und
Schreiner-
handwerk“
~ (DGUV Regel
[ 109-606, April
12019)
Die DGUV Re-
gel hilft staatli-
che Arbeits-
schutzvor-
schriften,
Unfallverhii-
tungsvorschriften, Normen und viele
verbindliche gesetzliche Regelungen
in der Branche konkret anzuwenden.
Sie enthélt ebenso zahlreiche prakti-
sche Tipps und Hinweise flir einen er-
folgreichen Arbeitsschutz im Betrieb
und unterstitzt damit den Unternehmer
bei der Beurteilung der Gefédhrdungen
sowie bei der Entwicklung von MaB-
nahmen, welche diese Gefahrdungen
minimieren. Insbesondere werden in
dieser Regel wichtige Hinweise und
MaBnahmen zur sicheren Benutzung
einer Vielzahl von Maschinen und An-
lagen in der Branche dargestellt.

»Branche Kii-
chenbetrie-
be“ (DGUV

'| Regel 110-003,
April 2019)

L+ | Die Regel rich-
B tet sich an alle
Unternehmen
die eine Kiiche
betreiben.
Durch diese
Regel wird den
Unternehmen
ein ganzheitlicher Ansatz zur Erfillung
der Anforderungen aus staatlichen
Vorschriften und Regeln (z. B. ArbStattV,
ASR, BetrSichV, TRBS, TRGS) sowie
den Regelwerken der Unfallversiche-
rungstrager zur Verflgung gestellt. Fir
Kichen zu beachtende Anforderungen
werden in der Branchenregel zusam-
mengefasst und konkretisiert. Es wer-
den beispielhafte und konkrete Pra-
ventionsmaBnahmen zur Verfligung
gestellt, die praktikable Lésungen fiir
Geféhrdungen und Belastungen fir in
Kichenbetrieben typische Arbeitssitu-
ationen, Tatigkeiten und Arbeitsplatze
beschreiben. Dabei ist dem Stand der

Neue Druckschriften

Technik, Arbeitswissenschaft und Ar-
beitsmedizin Rechnung getragen. Die
Regel dient den Unternehmen bei der
Umsetzung ihrer Arbeitsschutzver-
pflichtungen und bietet gleichzeitig
Gestaltungsspielrdume fiir den
Anwender.

»vom Durch-
einanderlau-
fen zum Mit-
einanderfah-
ren“ (DGUV
Information
202-049, Marz
2019)

Die Mobilitats- |
und Verkehrs-
erziehung ist
eine Ubergrei-
fende Bil-
dungs- und Erziehungsaufgabe der
Schule. Eines der wichtigsten verkehrs-
erzieherischen Ziele in der Grundschu-
le ist die Vorbereitung der Kinder auf
eine eigensténdige und sichere Teilnah-
me am StraBenverkehr. Dazu gehort
insbesondere die Vermittlung von
Theorie und Praxis des Radfahrens.
Eine sichere Verkehrsteilnahme mit
dem Rad setzt voraus, dass bei sich
dynamisch verdndernden, komplexen
Verkehrssituationen anspruchsvolle
Mehrfachhandlungen routiniert ausge-
fuhrt werden kénnen. Um diese Situ-
ationen zu Uben und zu trainieren eig-
net sich in der Schule insbesondere
der Schulsport. Die Schrift bietet Lehr-
kraften eine Sammlung von unterschied-
lichen Ubungen und Spielen fiir den
Einsatz im Schulsport, die zur Ver-
besserung der kindlichen Bewegungs-
und Verkehrssicherheit beitragen kén-
nen. Ziel der Schrift ist, die Verkehrs-
erziehung durch sportliche Angebote
zu unterstitzen. Die bisherige Ausga-
be wurde redaktionell Uberarbeitet.

»Verfahren und Methoden im Pra-
ventionsfeld Gesundheit im Betrieb —
Empfehlungen fiir Préaventionsfach-
leute” (DGUV Information 206-022,
Mai 2019)

Ein wesentlicher Bestandteil eines ganz-
heitlichen Managements fur Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit ist eine
gesicherte Analyse der betrieblichen
Situation. Diese liefert Erkenntnisse
zum Ist-Zustand und dient damit dem

Erreichen ge-
e setzter Ziele.
ATl \Mit der vorlie-
genden Hand-
lungshilfe soll
ein einheitli-
ches Verstand-
nis von ,,Ana-
lyse“ herge-
stellt werden.
Zudem wer-
den unter-
schiedliche
Analyseverfahren und -methoden er-
lautert und deren Ziele sowie Einsatz-
mdglichkeiten beschrieben. Dies er-
leichtert die Suche nach Analysever-
fahren, welche die Besonderheiten
und Rahmenbedingungen eines Unter-
nehmens berilicksichtigen. Die Bro-
schire richtet sich vorrangig an die
Praventionsfachleute. Sie finden in
dieser Handlungshilfe Tipps und An-
regungen flr die Beratung der Unter-
nehmen auf ihrem Weg zu einem si-
cheren und gesunden Betrieb.

&ro6uy_
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»Neu- und Um-
bauplanung im
Krankenhaus
unter Gesichts-
punkten des Ar-
beitsschutzes*
(DGUV Infor-
mation 207-017,
Februar 2019)
Neu- und Um-
bauten von
Krankenh&usern
stellen beson-
dere Herausforderungen an die am
Bau beteiligten Personen. In dieser
Informationsschrift sind die wichtig-
sten, im Krankenhaus geltenden Vor-
schriften und Normen, arbeitswissen-
schaftlichen Erkenntnisse, Informatio-
nen von Fachgesellschaften und die
Erfahrungen der Unfallversicherungs-
trdger zusammengestellt worden. Die
vorliegende Schrift ist die zweite in der
Reihe ,,Neu- und Umbauplanung im
Krankenhaus unter Gesichtspunkten
des Arbeitsschutzes". Die beiden an-
deren Schriften befassen sich mit den
grundlegenden Anforderungen an Ar-
beitsstatten und mit den Pflegeberei-
chen im Krankenhaus. Sie sind als
DGUV Information 207-016 und DGUV
Information 207-027 verdffentlicht.
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Neue Druckschriften im Regelwerk
(Diese Materialien werden nicht als Broschdre zur Verfligung gestellt. Download: www.dguv.de / Publikationen)

»Branche Warmebehandlung von Metallen*

(DGUV Regel 109-605, Mérz 2019)

Die Branchenregel hilft, staatliche Arbeitsschutzvorschriften, Unfallverhitungsvorschriften, Normen und
viele verbindliche gesetzliche Regelungen konkret anzuwenden. Sie enthélt ebenso zahlreiche praktische
Tipps und Hinweise fur einen erfolgreichen Arbeitsschutz im Betrieb und unterstiitzt damit die Unternehmerin
oder den Unternehmer bei der Beurteilung der Gefahrdungen sowie bei der Entwicklung von MaBnahmen,
welche diese Gefahrdungen minimieren.

»Behdlter, Silos und enge Raume; Teil 1: Arbeiten in Behaltern, Silos und engen Raumen*

(DGUV Regel 113-004, Februar 2019)

Die Regel beschreibt insbesondere SchutzmaBnahmen gegen Geféhrdungen, die bei Arbeiten in Behaltern,
Silos und engen R&dumen auftreten. So werden unter anderem MaBnahmen gegen Gefahrstoffe und geféhr-
denden Medien sowie gegen elektrische und mechanische Gefahrdungen beschrieben. Zudem werden
Zugangsverfahren ebenso wie Notfall- und RettungsmaBnahmen behandelt.

»oportstatten und Sportgerate“

(DGUV Information 202-044, Méarz 2019)

Die aktualisierte Schrift wendet sich einerseits an Personen, die Sportstatten und Sportgerdte nutzen und
flir deren sicheren Betrieb verantwortlich sind. Andererseits richtet sie sich an Personen, die mit der Uber-
priifung von Sportstétten und Sportgeriten betraut werden. Die Uberarbeitung umfasste gréBtenteils redak-
tionelle Anderungen sowie die Aufnahme von aktuelleren Bildern. Darliber hinaus wurden im Teil ,,Allgemeine
Hinweise® Textstellen ergénzt sowie die im Anhang befindlichen Vorschriften und Regeln aktualisiert.

»Schwimmen lernen in der Schule - einfach und sicher*

(DGUV Information 202-102, Juni 2019)

Die Information in deutscher und in arabischer Sprache gibt Tipps und Informationen fiir Schiler mit wenig
Schwimmerfahrung. In kindgerechter Sprache richtet sie sich direkt an den Schwimmanfanger. Ziel ist es,
deutlich zu machen, dass Schwimmen lernen ein zentraler Bestandteil des Sportunterrichts ist sowie die
Gesundheit und koérperliche Fitness fordert. Um mit Freude sicher zu schwimmen, soll die Broschiire dabei
helfen, sich gut auf den Schwimmunterricht vorzubereiten. Die Schrift greift hierbei die wichtigsten sicher-
heits- und gesundheitsrelevanten Aspekte des Schwimmunterrichtes auf und vermittelt diese spielerisch an
hand einer zweisprachigen Geschichte von Hala, Amir und Nico.

»Erste Hilfe bei erh6hter Einwirkung ionisierender Strahlung*

(DGUV Information 203-008, April 2019)

Diese Information zeigt Besonderheiten bei der Ersten Hilfe auf, wenn es zu einer erhdhten Einwirkung ioni-
sierender Strahlung gekommen ist. Der angefligte Ablaufplan zeigt detailliert die MaBnahmen auf, die bei ei-
ner mdglichen erhéhten Einwirkung getroffen werden missen. Weiterer Bestandteil der Information ist ein
Erhebungsbogen zur Dokumentation des Strahlenunfalls.

»SchutzmaBnahmen bei Erdarbeiten in der Nahe erdverlegter Kabel und Rohrleitungen®

(DGUV Information 203-017, Februar 2019)

Erdverlegte Ver- und Entsorgungsleitungen sind sowohl in 6ffentlichen als auch in privaten Grundstiicken
verlegt, mit unterschiedlicher Verlegetiefe, manchmal nur wenige Zentimeter unter der Gelandeoberflache
liegend. Oft ist ihre Lage nur ungeféhr aufgezeichnet, manchmal auch unbekannt. Bei Bauarbeiten im Erdreich
koénnen diese, vor allem bei unvermutetem Antreffen oder unsachgemaBem Vorgehen, zur Gefahr fir die
Beschéftigten werden. Die Information erlautert die auftretenden Geféhrdungen und gibt Hinweise bei der
Vorbereitung und Durchflihrung von Erdarbeiten in der N&he von erdverlegten Kabeln und Rohrleitungen.

»Arbeiten in sauerstoffreduzierter Atmosphare*

(DGUV Information 205-006, Januar 2019)

Die aktualisierte Information gibt Hinweise fur Bereiche, in denen aus Griinden der Brandvermeidung die
Sauerstoffkonzentration der Atmosphére durch technische MaBnahmen gesenkt wird. Die Sauerstoffreduktion
ist eine Technologie zur Brandvermeidung, die in verschiedenen Bereichen, vor allem in der Informationstech-
nologie (IT- und Serverrdumen), Lagern sowie Archiven und Museen immer haufiger zum Einsatz kommt. Bei
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Betrieb der Brandvermeidungsanlagen wird je nach gelagerten Materialien oder zu schiitzenden Einrich-
tungen der Sauerstoffgehalt der Luft im Raum reduziert, um einen Brandausbruch zu verhindern. Um ge-
sundheitliche Beeintrachtigungen zu vermeiden, missen im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung Schutz-
maBnahmen baulicher, technischer, organisatorischer und arbeitsmedizinischer MaBnahmen getroffen werden.

»Auf die Haltung kommt es an!

Unternehmen mit Herz und Verstand sind erfolgreich und sicher — warum eigentlich?“

(DGUV Information 206-025, Juni 2016)

Die Information ist eine Handlungshilfe fiir Verantwortliche in Betrieben und Verwaltungen. Sie beschreibt
anhand von Beispielen, wie durch gute Organisation, gute Kommunikation und gute Fihrung Sicherheit und
Gesundheit der gesamten Belegschaft und damit Erfolg und Anpassungsféhigkeit gesichert werden kdnnen.

»Glastiliren, Glaswande*

(DGUV Information 208-014, Februar 2019)

In der Architektur wird haufig Glas als Werkstoff fur Tiren und Wande verwendet. Um schwere Unfélle durch
splitterndes Glas zu vermeiden, miissen bereits bei der Bauplanung, tber die Montage, die Wartung bis hin
zur Nutzung alle sicherheitsrelevanten Aspekte beriicksichtigt werden. Die Broschure enthélt hilfreiche
Hinweise und Beispiele dazu.

»Sicherheit von kraftbetatigten Karusselltiiren*

(DGUV Information 208-026, Mérz 2019)

Karusselltiiren werden im Allgemeinen als AuBentlren eingesetzt. Sie schiitzen das Gebaudeinnere vor
Zugluft, Larm und Schmutz. Zusatzlich reduzieren sie den Warmeaustausch zwischen dem Innen- und
AuBenbereich des Gebaudes. Die Information behandelt ausschlieBlich kraftbetétigte Karusselltiiren, deren
Bewegung automatisch oder manuell eingeleitet werden kann. Im Anschluss befinden sich Bedingungen fur
deren sicheren Betrieb. Neben den Sicherheitsanforderungen sind Informationen, die Betreiber bei der
Planung, im Austausch mit Fachleuten und im Betrieb unterstiitzen sollen.

»Metallbau-Montagearbeiten*

(DGUV Information 209-003, Mai 2019)

Die Information unterstiitzt den Unternehmer bei der Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung. Dabei werden
insbesondere Themen wie Organisation, Erdarbeiten, Verkehrswege als auch Gefahrdungen durch den elek-
trischen Strom, durch SchweiB- und Schneidarbeiten, durch Maschinen und Werkzeuge, durch Transport
sowie durch Gefahrstoffe aufgegriffen und entsprechende PraventionsmaBnahmen vorgeschlagen.

,Holzstaub*

(DGUV Information 209-044, Februar 2019)

Die Information kann als Praxishilfe fur die Erstellung der Geféhrdungsbeurteilung herangezogen werden. lhr
Aufbau entspricht den Anforderungen der Gefahrstoffverordnung und der TRGS 553 ,Holzstaub“ in Bezug
auf die Informationsermittlung Uber Gefédhrdungen durch Holzstaub, die zu ergreifenden SchutzmaBnahmen
und die Wirksamkeitskontrolle.

»Sauren und Laugen*

(DGUV Information 213-070, Mérz 2019)

Sé&uren und Laugen finden breite Anwendung, treten in unterschiedlichen Formen auf, verursachen Reizungen
und Veratzungen der Haut und der Schleimh&ute. Aufgrund der Gesundheitsgeféhrdung sind bei Tatigkeiten
damit passende ArbeitsschutzmaBnahmen einzuhalten, die im Rahmen der Gefédhrdungsbeurteilung festge-
legt werden. Die Information unterstiitzt Unternehmer sowie betriebliche Vorgesetzte dabei.

»ArbeitsschutzmaBnahmen bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen*

(DGUV Information 213-080, Mérz 2019)

Chemische Stoffe und Gemische spielen in allen Bereichen eine wesentliche Rolle. Einige haben geféhrliche
Eigenschaften, bei anderen ergeben sich diese wéahrend der Verwendung. Bei Tatigkeiten damit sind beson-
dere SchutzmaBnahmen erforderlich, um Gefahren flir Mensch und Umwelt zu vermeiden. Die SchutzmaB-
nahmen werden im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung festgelegt. Die Information unterstiitzt Unternehmer
und beratende Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit bei der systematischen Durchfiihrung der Gefahrdungsbeur-
teilung nach Gefahrstoffverordnung.
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e ,Ausbildung und Fortbildung von Laserschutzbeauftragten sowie Fortbildung von fachkundigen
Personen zur Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung nach OStrV bei Laseranwendungen“
(DGUV Grundsatz 303-005, Dezember 2018)

Die Bestellung der Laserschutzbeauftragten wird mit der Arbeitsschutzverordnung zu ktinstlicher optischer
Strahlung (OStrV) seit 2010 im staatlichen Arbeitsschutzrecht gefordert. Der Laserschutzbeauftragte unter-
stiitzt den Unternehmer bei der Auswahl der erforderlichen SchutzmaBnahmen und bei der Uberwachung
des sicheren Laserbetriebs. In diesem Grundsatz werden die Anforderungen an die Ausbildung von Laser-
schutzbeauftragten und fachkundigen Personen unter Berticksichtigung der OStrV und der Technischen
Regel Optische Strahlung (TROS) Laserstrahlung beschrieben.

e ,Ermachtigung von Stellen fiir die Aus- und Fortbildung in der Ersten Hilfe*
(DGUV Grundsatz 304-001, Mérz 2019)
Der Grundsatz wurde Uberarbeitet und vom Fachbereich Erste Hilfe beschlossen. Er findet Anwendung auf
die Ermachtigung von Stellen fir die Aus und Fortbildung von Ersthelfern einschlieBlich der Feststellung der
Eignung von Stellen zur Aus- und Fortbildung von Lehrkréften in der Ersten Hilfe gemaB § 26 Abs. 2 der
DGUV Vorschrift 1 ,,Grundsatze der Pravention®.

¢, Kran-Kontrollbuch*
(DGUV Grundsatz 309-009, September 2017)
Ein Kran muss téglich vor Arbeitsbeginn auf den sicheren Zustand hin gepruft werden. Ebenso sind Méangel
und notwendige Reparaturen am Kran zu dokumentieren. Dieses Kran-Kontrollbuch dient der Dokumenta-
tion der durchgefiihrten Prifungen durch den Kranfuhrer. Ebenfalls wird die Feststellung von Méngeln sowie
deren Abstellung dokumentiert. Auf Wunsch der Anwender fir eine bessere Handhabung wurde der Grund-
satz im DIN A4 Format neu gestaltet, bei unverdndertem Inhalt.

Zuriickziehung von DGUV Regeln und Informationen

Bei der Uberpriifung auf Aktualitét der Schriften im DGUV-Regelwerk wurde festgestellt, dass mehrere DGUV
Regeln und DGUYV Informationen zuriickgezogen werden kénnen bzw. missen. Dies betrifft:

e  Tatigkeiten mit Gefahrstoffen im 6ffentlichen Dienst*
(DGUV Information 213-028)
Der Fachbereich Rohstoffe und chemische Industrie hat die Zurlickziehung der DGUV Information 213-028
»1atigkeiten mit Gefahrstoffen im 6ffentlichen Dienst” beschlossen. Die Inhalte dieser DGUV Information
werden mittlerweile durch die im Jahr 2018 Uberarbeitete DGUV Information 213-079 , Tatigkeiten mit
Gefahrstoffen — Informationen fir Beschéftigte” abgedeckt.
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