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Liebe Leserinnen und Leser!

Zur Medikamentengabe fiir Schiiler durch Lehrkrafte existieren zwar auch in
Sachsen-Anhalt eindeutige Regelungen. Dennoch gibt es immer wieder Fragen
und Unsicherheiten. Fiir alle Beteiligten ist es deshalb wichtig zu wissen: Unter
welchen Voraussetzungen ist die Medikamentengabe mdéglich? Wann besteht
sogar die Pflicht, tatig zu werden? Wie sieht die rechtliche Situation aus, wenn

ein Schiiler einen Schaden erleidet, der auf die Verabreichung durch eine Lehrkraft
in der Schule zuriickzufiihren ist? Haftet dafiir die Lehrkraft als Versursacher

bzw. der Schultrdger? Fragen, auf die wir im Beitrag ,,Ja, Sie diirfen helfen®“ ndher
eingehen und die wir kldren wollen.

Sicherheit und Gesundheit sind wertvolle Ressourcen fiir Unternehmen und Be-
schiéftigte, darauf wollen Unfallkassen und Berufsgenossenschaften mit ihrer neuen
Préventionskampagne kommitmensch aufmerksam machen. Die langfristig
angelegte Kampagne will in Betrieben, Schulen und éffentlichen Einrichtungen
fiir eine Kultur der Prédvention werben und dabei Fiihrungskréfte und Beschiftigte
gleichermaBen ansprechen. Ziel der Kampagne ist es, dass Sicherheit und Ge-
sundheit kiinftig bei allen Entscheidungen und Abldufen als wichtiger MaBstab
berticksichtigt werden - von allen Menschen und in allen Unternehmen und Ein-
richtungen.

Ihre Redaktion
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Pravention

Ja, Sie durfen helfen!

Chronisch kranke Kinder bendtigen hidufig Medikamente auch wahrend der
Schulzeit oder der Nachmittagsbetreuung. RegelméBig stellt sich dabei die
Frage, ob Lehrkréafte oder das Betreuungspersonal einem Kind Medikamente
geben diirfen, ohne dabei Gefahr zu laufen, gegen Gesetze zu verstoBen. Wann
besteht sogar die Pflicht, tidtig zu werden?

'

mmer wieder kommt es vor, dass be im Schulbetrieb eine Person zu zivilrechtlichen Vorschriften auf Scha-
Kinder zeitweise oder dauerhaft auf Schaden kommt? Welche Regelungen  densersatz?
die Einnahme von Medikamenten an- sind anzuwenden, wenn eine Schii-
gewiesen, selbst aber noch nicht dazu  lerin oder ein Schiiler einen Schaden All diesen Fragen widmen wir uns in
in der Lage sind, die erforderliche Me-  erleidet, der auf die Verabreichung ei- diesem Artikel. Er befasst sich mit
dikation vorzunehmen. Fallt die erfor- nes Medikaments durch eine Lehrkraft ~ Versicherungsschutz und Haftungs-
derliche Einnahme eines Medikaments  zurlickzuflihren ist? Haftet hierflr die fragen bei der Medikamentengabe
in die Zeit, die Schler in der Schule Lehrkraft/das Betreuungspersonal als durch Lehrkréfte an Schulen.

verbringen, springen haufig Lehrkréfte  Verursacher bzw. der Schultrédger nach
oder Betreuer ein, um die erforderliche
Medikamenteneinnahme sicherzustel-
len. Aber auch wenn eine Lehrkraft
das Medikament verabreicht, kann es
in seltenen Ausnahmeféllen zu ge-
sundheitlichen Schaden kommen. Und
auch die Lehrkraft bzw. ein Betreuer
kann sich verletzen, zum Beispiel bei
einer Insulingabe am Pen.

Wichtig
Zzu wissen!

Fur alle Beteiligten ist es deshalb
wichtig zu wissen: Wie sieht die recht-
liche Situation aus, wenn im Zusam-
menhang mit einer Medikamentenga-
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Pravention

Soweit die Medikamentengabe flr
Schiler durch Lehrkréfte erfolgt, gibt
es in Sachsen-Anhalt eindeutige
Regelungen, die fiir Rechtssicherheit
sorgen. Vorbehalte und Angste vor fal-
schem Verhalten sind damit hinféllig.
Aber auch die Medikamentengabe
wahrend der Nachmittagsbetreuung
sollte problemlos gewéhrleistet sein,
wenn bestimmte Regelungen getroffen
werden.

Medikamenten-
gabe durch
Lehrkréafte

Rechtssicherheit fiir Schultrager und
Lehrkréafte in Sachsen-Anhalt schafft
die ,Richtlinie zur Verabreichung von
Medikamenten an allgemeinbildenden
und berufsbildenden Schulen®, der so
genannte ,Medikamenten-Erlass® des
Bildungsministeriums vom 03.01.2012.
Diese Richtlinie wurde in Abstimmung
mit der Unfallkasse Sachsen-Anhalt
entwickelt und mit der Veréffentlichung
im Schulverwaltungsblatt Sachsen-
Anhalt in Kraft gesetzt. (Quelle:
https://www.bildung-Isa.de, Suche:
Medikamente)

Die Richtlinien beschreiben, welche
medizinischen VersorgungsmaBnah-
men bei Kindern mit einer chronischen
Erkrankung oder einer Behinderung
von Lehrkraften wahrend des Schul-
besuchs durchgefiihrt werden dirfen
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und welche nicht. Haftungsregelungen
und Sicherheitsregeln flr die Medika-
mentenverabreichung werden ausfihr-
lich und nachvollziehbar beschrieben.

Akute
Erkrankungen
und deren Nach-
behandlung

Schilerinnen und Schiiler, die akut
krank sind oder nach einer Erkrankung
genesen, erholen sich grundséatzlich
zu Hause, bis der normale Gesund-
heitszustand wieder eingetreten ist.
Lehrkréafte dirfen keine eigenen Diag-
nosen stellen und von sich aus keine
Medikamente verabreichen.

Chronische
Erkrankungen

Medizinisch-pflegerische MaBnahmen
wahrend der Schulzeit kdnnen Voraus-
setzung daflr sein, dass behinderte
oder chronisch kranke Kinder oder
Jugendliche Uberhaupt erst schulisch
gefordert werden kdnnen. Bei chro-
nisch kranken Schiilern ist eine Medi-
kamentengabe durch Lehrkréfte nach
folgenden MaBgaben zuldssig: Es dir-
fen ausschlieBlich ,medizinische Hilfs-
maBnahmen®, nicht jedoch ,medizini-

sche MaBnahmen* von Lehrkréaften
Ubernommen werden.

Medizinische
MaBnahmen

Medizinische MaBnahmen sind Tatig-
keiten, die eine fachliche Ausbildung
im medizinischen Bereich vorausset-
zen. Sie dirfen nur von medizinischem
Fach- oder Pflegepersonal durchge-
fUhrt werden. Hierunter fallen insbe-
sondere korperliche Eingriffe, wie

e das Legen von Sonden,

e das Einflihren von Kathetern,

e das Absaugen von Schleim/Sputum
(bei Kindern mit Mukoviszidose),

e das Setzen von intramuskuléren
oder intravendsen Spritzen.

Diese MaBnahmen kdnnen grundsatz-
lich nicht auf Lehrkréfte Ubertragen
werden, weil hierfUr in der Regel die
erforderliche medizinische Fachaus-
bildung nicht vorhanden ist. Sofern die
Schiler die medizinischen MaBnah-
men aber selbst durchfiihren kbénnen,
ist dies auch wahrend des Schulbe-
suchs zuldssig. Wenn diese Durch-
fihrung durch schulische Bedienstete
Uberwacht werden soll, bedarf es einer
Vereinbarung zwischen diesen Be-
diensteten, der Schulleitung und den
Eltern. In der Vereinbarung muss hin-
reichend genau beschrieben werden,
worin die Uberwachung im Einzelnen
bestehen soll.

Medizinische
HilfsmaBnahmen

Medizinische HilfsmaBnahmen sind
Unterstutzungsleistungen zum Zweck
der medizinischen Versorgung, die da-
her keiner medizinisch-fachlichen
Ausbildung bedirfen; sie kdnnen von
unterwiesenen Laien durchgefihrt
werden. Hierzu z&hlen insbesondere

e das Erinnern an die Einnahme von
Medikamenten,

e das Reichen von Medikamenten,

e das Verabreichen von Tabletten,
Saft, Tropfen, Zapfchen, Spray,



Pravention

e das Messen des Blutzuckers,

das Einstellen eines Insulinpens,

e die Vornahme subkutaner Injektio-
nen (z. B. Insulininjektionen),

¢ das Bedienen einer Insulinpumpe.

Versicherungs-
schutz bei der
Medikamenten-
gabe

Wenn Schiler allgemein- oder berufs-
bildende Schulen besuchen, sind sie
wahrend des Besuchs dieser Einrich-
tungen gesetzlich unfallversichert. Der
Schutz durch die gesetzliche Unfall-
versicherung besteht auch dann, wenn
sie an BetreuungsmaBnahmen teilneh-
men, die von der Schule oder im Zu-
sammenwirken mit der Schule unmit-
telbar vor oder
nach dem
Unterricht
durchge-
fahrt wer-
den.

Fir die Schiler besteht
bei einer geplanten (vor-
sorglichen) und wahrend des
Schulbesuchs notwendigen
Medikamentengabe oder beim
Messen von Korperfunktionen dann
Versicherungsschutz, wenn die Medi-
kamentengabe als Teil der Personen-
sorge von den Erziehungsberechtigten
auf die Schule oder eine Lehrkraft
Ubertragen worden ist. Der genannte
»,Medikamenten-Erlass*” eroffnet die
Méglichkeit zur Ubertragung der Per-
sonensorge an Schulen und Lehrkréafte.

Es wird sichergestellt, dass die Schul-
leitung die Vornahme medizinischer
HilfsmaBnahmen wahrend der Schul-
zeit organisiert, und die schulischen
Bediensteten verpflichten sich, nach
entsprechender Ubertragung der Auf-
gabe durch die Schulleitung, die Hilfs-
maBnahmen regelm&Big durchzufih-
ren. Damit sind diese Bestandteil des
Schulbetriebs.

Haftung der
Lehrkréafte

Da die Durchfiihrung der medizini-
schen HilfsmaBnahmen Bestandteil
des Schulbetriebs geworden ist, sind
schulische Bedienstete, die unter den
gegebenen Voraussetzungen die me-
dizinischen Hilfeleistungen an Schu-
lern durchflihren, grundsatzlich
vor Schadensersatzan-
sprichen wegen eines
Personenschadens
geschutzt. Schi-
ler, die beim
Einsatz

medizi-
nischer Hilfs-
maBnahmen durch
schulische Bedienstete einen wei-
teren neuen Koérperschaden erleiden,
sind durch die gesetzliche Unfallver-
sicherung abgesichert, weil es sich um
eine in Zusammenhang mit dem Er-
ziehungs- und Betreuungsauftrag der
Schule stehende MaBnahme handelt.

Daruber hinaus ist die versorgende
Person in diesem Fall von der direkten
Haftung gegenliber dem Geschadig-
ten freigestellt. Durch das sogenannte
Haftungsprivileg in der gesetzlichen
Unfallversicherung sind Ansprtiche
von Betriebsangehérigen (hier: Schi-

ler) gegen andere Betriebsangehdrige
(z. B. Lehrkréafte und sozialpadagogi-
sche Mitarbeiter) flir Kérperschaden
ausgeschlossen, die wahrend des
Besuchs der Schule verursacht wer-
den. Auch Schmerzensgeldanspriiche
sind durch diese Regelungen grund-
séatzlich ausgeschlossen, ebenso
Amtshaftungsanspriiche gegen das
Land.

Ausnahme

Das Haftungsprivileg gilt nicht, soweit
Lehrkrafte vorsatzlich handeln, und ist
abhéngig von der Anerkennung durch
die Unfallkasse Sachsen-Anhalt. Bei
vorsatzlichem oder grob fahrldssigem
Handeln der schulischen Bediensteten
besteht zudem ein Ersatzanspruch der
Unfallkasse Sachsen-
Anhalt gegen die

Scha-

densver-
ursacher. Schuli-
sche Bedienstete im

Angestelltenverhdltnis sind nach den
Regelungen des Sozialgesetzbuchs
ebenfalls gesetzlich unfallversichert.
Wenn sie also bei der vereinbarten
Medikation selbst einen Unfall erleiden
(z.B. Verletzung am Pen bei der Insu-
lingabe), so handelt es sich um einen
Arbeitsunfall, der tUber die gesetzliche
Unfallversicherung abgedeckt ist. Bei
Beamten greift das Dienstunfallrecht.
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Pravention

Was ist im
Notfall zu tun?

Tritt bei einem Schulkind ein Notfall
ein, zum Beispiel bei einer schweren
allergischen Uberreaktion, sind alle
Personen gesetzlich verpflichtet, Hilfe
zu leisten. Personen, die im konkreten
Unglticksfall Hilfe leisten, stehen dabei
unter dem Schutz der gesetzlichen
Unfallversicherung. Ein ,,Unglicksfall”
liegt immer dann vor, wenn Schéden
fUr bestimmte Personen oder Sachen
drohen oder bereits eintreten, aber
noch nicht abgeschlossen sind.

Es kommt grundsétzlich nicht darauf
an, wie erheblich der Schaden ist. Im
Rahmen von Hilfeleistungen in Notfal-
len sind nicht nur medizinische Hilfs-
maBnahmen, sondern sogar auch me-
dizinische MaBnahmen (z. B. intra-
muskulére Injektionen) zulassig.
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Notfallplane

Grundsatzlich sollten Eltern die Lehr-
krafte und die Schulleitung Gber
Allergien oder sonstige chronische
Erkrankungen ihrer Kinder informieren
und sie um deren Unterstitzung bitten.

Dabei sollte klar sein, dass die Erkrank-
ung zwar Respekt erfordert, dass aber
auch klar definierte MaBnahmen und
einfach durchzufiihrende Handlungs-
weisen zur Ersten Hilfe existieren. Flr
die betroffenen Kinder sollten — unter
Berlcksichtigung der Vorgaben der
behandelnden Arzte — ausgefiillte und
von den Erziehungsberechtigten unter-
schriebene Notfallpl&ne bereitliegen.
Mit dem Notfallplan wird zwischen El-
tern und Einrichtung eine Vereinba-
rung getroffen, wie in Notféllen gehan-
delt werden soll, und es wird dariiber
hinaus dokumentiert, dass die Verab-
reichung des Notfallmedikaments im
Einverstandnis mit den Eltern als be-
triebliche Téatigkeit in der Einrichtung
vorgenommen wird.

Fortbildung

Schulischen Bediensteten wird em-
pfohlen, im Rahmen von Fortbildungs-
maBnahmen Grundkenntnisse Uber
chronische Erkrankungen zu erwer-
ben, um in der Schule auf die zuneh-
mende Anzahl chronisch kranker
Schiler angemessen reagieren zu
kénnen. Schulinterne Fortbildungs-
maBnahmen kdnnen die Kompetenzen
von schulischen Bediensteten stéarken
sowie vorhandene Angste abbauen.
Dazu gehdren auch qualifizierte, kon-
krete Anleitungen in der Schule durch
Arztinnen und Arzte oder durch medi-
zinisch-pflegerische Fachdienste.

Voraussetzungen
fiir medizinische
HilfsmaBnahmen

Medizinische HilfsmaBnahmen kénnen
grundsétzlich von schulischen Bediens-
teten vorgenommen werden, wenn

e diese sich freiwillig und schriftlich
dazu bereit erklaren, eine bestimmte
medizinische HilfsmaBnahme durch-
zufuhren,

e eine préazise arztliche Verordnung
vorliegt, die sich genau auf diese
medizinische HilfsmaBnahme be-
zieht,

e und zwischen den schulischen
Bediensteten, der Schulleitung und
den Eltern eine schriftliche
Vereinbarung geschlossen wurde.

Musterformulare fiir eine Ubertragung
der Personensorge, zur Einwilligung
der Weitergabe personenbezogener
Daten an Lehrkrafte und padagogi-
sche Mitarbeiter sowie ein Informa-
tionsblatt fur Eltern zur Medikamen-
tengabe an Schulen sind im Anhang
des ,,Medikamenten-Erlasses” enthal-
ten.

Alex Pistauer

(Nachdruck aus ,inform*“ 2-2017, mit
freundlicher Genehmigung der Unfall-
kasse Hessen.)



Pravention

Keine Angst vor Erster Hilfe!

In einer Notsituation beherzt zuzupacken und Erste Hilfe zu leisten, ist zwar
gesetzliche Pflicht, fiir zu viele Menschen aber dennoch keine Selbstverstdnd-
lichkeit. Zu groB ist oft die Angst, etwas falsch und sich dabei strafbar zu ma-
chen oder Kosten zu verursachen, die man dann selbst tragen muss.
Unbegriindete Angste, wie Dr. Horst Reuchlein von der Verwaltungs-Berufsge-
nossenschaft und Leiter des Fachbereichs Erste Hilfe bei der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUYV), in einem Interview mit der Zeitschrift
sDiabetes Ratgeber” betont.

Was versteht man eigentlich genau
unter Erster Hilfe?

Dieser Begriff steht flr einfache MaB-
nahmen, mit denen medizinische Laien
einem anderen Menschen nach einem
Unfall oder bei plétzlicher schwerer
Erkrankung helfen, bis der Rettungs-
dienst oder ein Arzt eintrifft.

Und zu dieser Hilfe ist man
verpflichtet?

Ja. Einerseits durch das Gesetz, unter-
lassene Hilfeleistung ist eine Straftat.
Andererseits moralisch. Denn auch
wenn man kein BedUrfnis zu helfen
versplrt: Jeder von uns kann in eine
Situation geraten, in der er auf die Hilfe
anderer angewiesen ist. Schon allein
deshalb sollte man einem Mitmenschen
in Not helfen.

Dass man nicht einfach weitergehen
kann, wenn direkt vor einem ein Fahr-
radunfall geschieht, ist klar, aber
muss man auch helfen, wenn sich
jemand in den Finger schneidet?

Auch so etwas gehort zur Ersten Hilfe.
Sich selbst nach einer Schnittverletzung
zu versorgen, gelingt nicht jedem.
Manche Verletzten bekommen zum
Beispiel Kreislaufprobleme. Deshalb:
Wer anwesend ist, sollte helfen, auch
bei kleineren Unfallen.

Wie ist das, wenn man einen
Bewusstlosen findet und feststelit,
dass er ,,nur” betrunken ist?

Einem bewusstlosen Menschen muss
grundsatzlich geholfen werden, ob er
nun betrunken oder aus einem ande-
ren, nicht erkennbaren Grund hilflos
ist.

Wenn man sieht, dass noch andere
mogliche Ersthelfer in der Néhe
sind, kann man aber weitergehen,
oder?

Gerade in solchen Situationen kommt
es leider vor, dass niemand hilft, weil
jeder die anderen fir zustandig halt.
Einer muss die Initiative ergreifen, even-
tuell die Unfallstelle absichern, helfen

und gleichzeitig einen der anderen An-
wesenden auffordern, den Rettungs-
dienst zu alarmieren. Also bitte nicht
einfach weitergehen!

Wo sind die Grenzen, wann darf
man seine Hilfe verweigern?

Wenn Sie damit sich oder jemanden,
fur den Sie verantwortlich sind, in Ge-
fahr brachten. Ein Nichtschwimmer
muss keinem Ertrinkenden helfen.
Ebenso wenig jemand, der zwar schwim-
men kann, fir die Rettungsaktion aber
sein Kleinkind allein am Flussufer las-
sen musste. In solchen Féllen bleibt
nur, einen Notruf abzusetzen und nach
mdglichen Helfern zu suchen.

Ist man zur Mund-zu-Mund-Beat-
mung bzw. Mund-zu-Nase-Beat-
mung verpflichtet? Manche
Menschen ekeln sich davor?

Wer sich eine solche Beatmung nicht
zutraut oder sich davor ekelt, braucht
sie nicht durchzuflihren. Verpflichtet ist
man laut Gesetz zu der Hilfe, die einem
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maglich bzw. zu der man fahig ist. Wer
nicht beatmet, sollte aber eine Herz-
Druck-Massage machen und einen
weiteren Helfer bitten, umgehend die
112 anzurufen. Falls es in der Nahe
der Unfallstelle einen sogenannten
Laienfibrillator gibt, bitte diesen fir die
Wiederbelebung verwenden. Die leicht
bedienbaren Gerate sind mittlerweile
in relativ vielen 6ffentlichen Orten wie
Bahnhofen, Flughéfen, U- und S-Bahn-
Haltestellen gut sichtbar angebracht.

Welche Folgen hat es, wenn der
Ersthelfer einen Hilfsbediirftigen
versehentlich verletzt, ihm zum Bei-
spiel bei der Herz-Druck-Massage
eine Rippe bricht?

Solange ein Ersthelfer nach bestem
Wissen und Gewissen handelt, wird er
nicht rechtlich belangt, wenn er beim
Helfen ungewollt eine Kdrperverletzung
verursacht.

Was ist mit den Arzt- und Kranken-
hauskosten, wenn man sich beim
Erste-Hilfe-Leisten selbst verletzt?
Wenn man zum Beispiel eine Rauch-
vergiftung erleidet, weil man jeman-
den aus einem brennenden Auto ge-
zogen hat?

Jeder, der Erste Hilfe leistet, ist ge-
setzlich unfallversichert. Egal, ob man
wahrend der Arbeit oder in der Freizeit
hilft. Das bedeutet, flir die Behand-
lungskosten kommt nicht, wie sonst,
die Krankenkasse auf, sondern die ge-
setzliche Unfallversicherung. Deshalb
in solchen Fallen beim Arzt oder im
Krankenhaus erklaren, dass man beim
Leisten von Erster Hilfe verletzt wurde.
Dann wird in der Regel direkt mit dem
zustandigen Trager der Unfallversiche-
rung abgerechnet.
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Wer ersetzt die Kosten fiir Schaden,
die dem Ersthelfer an seiner Klei-
dung bzw. seinem Hab und Gut ent-
stehen, zum Beispiel durch das Blut
des Hilfsbediirftigen? Wer zahit Reini-
gung bzw. Neukauf? Und was ist mit
einem geleerten Feuerléscher oder
einem beschadigten Warndreieck?

Kein Ersthelfer bleibt auf den Kosten
fur derlei Sachschaden sitzen. Wer da-
fuir zahlt, hdngt davon ab, ob der Hilfs-
bedurftige in seiner Freizeit verungllckt
ist oder auf dem Weg von bzw. zur
Arbeit oder direkt am Arbeitsplatz.

Bei Arbeits- und Arbeitswegeunfallen
sind der Verletzte selbst oder sein Ar-
beitgeber die Ansprechpartner. Wegen
Sachschaden, die Ersthelfern bei Frei-
zeitunfallen entstehen, wendet man
sich mit einem formlosen Schreiben
an den im jeweiligen Bundesland zu-
sténdigen gesetzlichen Unfallversiche-
rungstrager. Die nétigen Adressen fin-
den sich auf der Internetseite der
Deutschen Gesetzlichen Unfallver-
sicherung (www.dguv.de).

Und wer kommt fiir die finanziellen
EinbuBen auf, die einem Ersthelfer
entstehen, wenn er wegen der
Ersten Hilfe einen Flug verpasst
oder als Selbststandiger einen
wichtigen Kundentermin versdumt?

Bei einem Freizeitunfall kommt daflr
entweder der zusténdige Unfallver-
sicherungstrager auf oder eventuell
die Haftpflichtversicherung des Ver-
letzten bzw. dieser selbst. Dem form-
losen Antrag auf Kostentibernahme
am besten Nachweise der entstande-
nen Vermdgensschaden beifligen,
zum Beispiel Flug- oder Bahntickets.

Was geschieht, wenn man als Erst-
helfer das Eigentum Dritter bescha-
digt? Wenn man zum Beispiel ein
Auto aufbricht, um an ein darin lie-
gendes Handy zu kommen.

Wer beim Hilfeleisten eine Ordnungs-
widrigkeit oder eine Straftat begeht,
weil er keine andere Mdéglichkeit sieht,
das Leben eines Verletzten zu retten,
handelt im Rahmen des sogenannten
rechtfertigenden Notstands und ist da-
durch in der Regel vor Strafe ge-
schitzt. So ein Extremfall kann zum
Beispiel eintreten, wenn ein Schwer-
verletzter dringend einen Arzt braucht,
wéhrend weit und breit weder Telefon-
zelle noch Hauser vorhanden sind und
man selbst kein Mobiltelefon bei sich
hat. In diesem Fall kann es gerechtfer-
tigt sein, ein Auto aufzubrechen, um
das Handy darin zu benutzen.

Wie verhélt man sich am besten,
wenn ein Verungliickter hartnackig
behauptet, ihm ginge es gut, wah-
rend man selbst Zweifel hat, ob sich
der Betreffende liber seine
Verletzung im Klaren ist?

In erster Linie zahlt der Wille des Ver-
letzten. Wer etwa keinen Wundver-
band will, darf nicht dazu gezwungen
werden. Hat man den Eindruck, ein
Verletzter lehnt die unbedingt ndtige
Hilfe nur ab, weil er unter Schock
steht, ist man mit einem Anruf bei der
112 auf der sicheren Seite.

Quelle: ,Diabetes Ratgeber” 12/2016



Pravention

Tore miissen fallen -
Gerateraumtore diirfen es nicht!

Im letzten Jahr gab es mehrere schwere Unfélle durch abstiirzende
Gerédteraumtore in Schulsporthallen. Bei Sicherheitsbegehungen und bei
Unfalluntersuchungen vor Ort fallt immer wieder auf, dass teilweise die erfor-
derlichen Wartungen und Priifungen nicht, unzureichend/unvollstindig oder

nur unregelméaBig durchgefiihrt werden.

10

Beschreibung
der untersuch-
ten Unfalle:

Bei zwei untersuchten Unféllen ist das
Torblatt ,beilartig” heruntergefallen und
hat Schiler getroffen. Bei den Unfall-
untersuchungen hat sich herausge-
stellt, dass jeweils ein Tragseil aufgrund
von Verschlei3 gerissen war. Die Trag-
seile sind eingehaust und nicht unmit-
telbar sichtbar. Von den Schulhaus-
meistern wurden in beiden Fallen
regelmaBig Sichtprifungen durchge-
fuhrt. Diese sind keinesfalls ausreichend
und ersetzen weder die Wartung noch
die regelmaBige intensive Hauptinspek-
tion. Die Defekte hatten erkannt wer-
den kénnen. Dazu ware es erforderlich
gewesen, die seitlichen Abdeckungen
abzubauen.

Bei einem weiteren Unfall ist das kom-
plette Torblatt aus der oberen Lauf-

schiene herausgefallen. Hier hat sich
gezeigt, dass die Laufschienenbefesti-
gung in der Decke locker war und der
Haltewinkel der Befestigungsschiene
zu gering bemessen sowie bereits be-
schéadigt war.

Haftung fir
Versaumnis

Bei schweren Unféllen mit Personen-
schaden ermittelt u. a. die Staatsan-
waltschaft. Die Unfallgegenstande
werden beschlagnahmt und die Prif-
berichte eingesehen. Dies kann dazu
fihren, dass gegenliber dem Verant-
wortlichen der Sporthalle, in der Regel
dem Bauamtsleiter, den Verantwortlichen
fur Gebaudemanagement oder dem
Birgermeister der Kommune der Vor-
wurf der groben Fahrlassigkeit erho-
ben wird. Bei Personenschaden kann
dies in Einzelfallen zu strafrechtlichen
Konsequenzen flhren.

Ein véllig verschlissenes Tragseil
héngt quasi am seidenen Faden. Das
Tor wurde seit vielen Jahren weder
fachgerecht Uberprlift noch gewartet.

Bei diesen schweren Unféllen wird
auch die Organisation des Arbeits-
schutzes im Bereich der Wartung/
Prifung hinterfragt, d. h. wer prift und
wie werden die Priifungen durchge-
fuhrt. AuBerdem wird untersucht, was
in welchem zeitlichen Ablauf gepruift
wird. Oft ist dem Betreiber (Kommune
oder Sportverein) der Sporthalle bzw.
dem Sachaufwandstréger der Schule
gar nicht bewusst, dass Gerateraum-
tore gesondert Uberpruft werden mus-
sen.

Die Aussage ,,... das macht doch der
Schulhausmeister” oder ,,wir haben
doch eine Firma mit der Sporthallen-
Uberprifung beauftragt” hdren wir
haufig. Der Schulhausmeister ist in der
Regel nicht dazu befahigt, eine Haupt-
inspektion durchzufiihren. Es fehlen
meistens die erforderlichen Zusatz-
qualifikationen/ Prifmittel. Bei der
Sporthallenpriifung ist in der Regel nur
eine Sichtkontrolle der Gerateraumtore
Bestandteil des Auftrags. Dies bedeu-
tet, dass die verdeckte Mechanik der
Gerateraumtore gesondert zu prifen
ist.
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Wie bei allen technischen Arbeits-
und Betriebsmitteln, bestehen die
Prufverpflichtungen auf Grundlage
des Ubergeordneten Regelwerks. Bei
Gerateraumtoren sind die relevanten
Rechtsvorschriften insbesondere die
Betriebssicherheitsverordnung sowie
die Arbeitsstattenverordnung. Auch
die Vorgaben der Arbeitsstéttenregel
ASR A 1.7 , Turen und Tore“ sind als
spezielles Regelwerk daher zu be-
ricksichtigen.

Zusammenfassend ist demnach grund-
séatzlich gefordert, dass Turen und To-
re nach den Vorgaben des Herstellers
vor der ersten Inbetriebnahme, nach
wesentlichen Anderungen sowie wie-
derkehrend sachgerecht auf ihren si-
cheren Zustand gepriift werden mus-
sen.

Welche Prii-
fungen sind fiir

Gerateraumtore
erforderlich?

Sichtpriifungen/ Sichtkontrollen:

Gerateraumtore sind vor jeder Benut-
zung auf Sicherheitsméngel zu Uber-
prufen. Das sind die sogenannten
»Sichtkontrollen®, die sinnvollerweise
durch die Nutzer bzw. Sportlehrkrafte
durchgefiihrt werden. Hierbei geht es
um Mangel und Beschédigungen, die
fur Laien sofort erkennbar sind.

Hier wird gerade eine Sicht- und
Funktionskontrolle durchgefihrt.

Sicherheitsforum 4 -2017

Funktionskontrollen:

Fur die sogenannten ,Funktionskon-
trollen” sind bereits mehr Qualifikatio-
nen sowie technisches Detailwissen
erforderlich. Diese ,,Funktionskontrol-
len“ kdnnen aber durchaus entspre-
chend geschulte und unterwiesene
Hallenwarte oder Schulhausmeister
durchftihren. Je nach Nutzungsintensi-
tat bzw. Zustand und Alter der Geréate-
raumtore sind Funktionskontrollen in
der Regel alle ein bis drei Monate
durchzufiihren. Das Prifintervall kann
jedoch nach Torart und Aufbau variie-
ren.

Hauptinspektion / Wartung:

Bei der Hauptinspektion geht es um
einen ,Soll-Ist-Vergleich“, um sicher-
heitsrelevante Mangel zu erkennen.
Hier liegt die komplette Zug- und He-
bemechanik des Gerateraumtores im
Fokus.

Die regelméaBige Wartung dient letzt-
endlich dazu, den betriebssicheren
Zustand zu erhalten bzw. wiederherzu-

Gegengewichte missen dabei entfernt
werden. Die Kontrolle der Festigkeit
der Gesamtkonstruktion inklusive der
oberen Laufschienen gehdrt nattrlich
auch dazu. Besonders intensiv mus-
sen ,altere” Tore mit Tragseilen ohne
Auffangsicherung inspiziert bzw. ge-
wartet werden. Bei diesen Torsystemen
kénnen bei mangelhafter Wartung ins-
besondere die Tragseile reien — das
Torblatt féllt dann meistens ,beilartig”
herunter, so wie es bei dem letzten
uns bekannt gewordenen Unfall pas-
siert ist.

Bei Toren alterer Bauart kann sogar im
Einzelfall eine zuséatzliche Nachriistung
von sogenannten mechanischen , Tor-
fluigel-Abfangsicherungen® erforderlich
sein, um den sicheren Betrieb zu ge-
wabhrleisten. In den , Technischen Re-
geln fur Arbeitsstatten ASR A 1.7

, Turen und Tore“ sind unter Abschnitt
7.1 Detailangaben aufgefihrt.

Die Ergebnisse der Wartung/ Inspek-
tion missen abschlieBend in einem

Der Betreiber hat die Verantwor-
tung, im_Rahmen_der_sowieso_er-
forderlichen und zu erstellenden
Gefahrdungsbeurteilung fiir den
sicheren Betrieb der Sporthalle u.a.
die Kriterien fiir .q_i_%,ﬁer ere

Gut! Die oberen Laufschienen sind in einwandfreiem Zustand. Die Aufhdngung
der Schienenkonstruktion wurde mit geeigneten und bauaufsichtlich zugelas-
senen Befestigungsmitteln in der massiven Betonwand befestigt. Somit ist
dauerhaft sichergestellt, dass die Konstruktion sicher hélt. Die spétere Kontrol-
le ist somit weniger aufwendig.

stellen. Die Inspektion/Wartung um-
fasst neben der Sicht- und Funktions-
prifung auch eine intensivere Inspek-
tion und ggf. das Nachziehen oder den
Austausch von Befestigungsmitteln
wie z. B. Schraubverbindungen. Das
Austauschen von stark beanspruchten
sicherheitsrelevanten Bauteilen (wie z.
B. Tragseile, Umlenkrollen) gehort
ebenso dazu. Die Schutzabdeckungen
der seitlichen Seile, Umlenkrollen und

ausflhrlichen Wartungs- bzw. Priifbe-
richt festgehalten werden. Welche
Details zu beachten sind, regelt insbe-
sondere § 14 Abs. 7 ,Priifung von
Arbeitsmitteln® der Betriebssicher-
heitsverordnung. Die durchgefiihrte
Wartung/Prifung wird in der Regel
zusatzlich durch eine Prifplakette, die
gut sichtbar am Tor angebracht ist,
bestétigt. Somit ist fiir jeden Nutzer
der Sporthalle sofort erkennbar, dass
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die Sicherheitstberprifungen regel-
maBig durchgefihrt werden.

Bestehen sicherheitstechnische Be-
denken, muss ein Gerateraumtor so-
fort stillgelegt bzw. ausreichend gesi-
chert werden. Sofern vorhanden,
muss es verschlossen werden und ein
deutlicher Hinweis z. B. ,, Achtung —
Tor ist defekt — nicht benutzen® aufge-
bracht sein. Darliber hinaus sind die
Nutzer in Kenntnis zu setzten. Mog-
liche Reparaturen missen umgehend
erfolgen.

Wir empfehlen dringend, diese Haupt-
inspektion mindestens jahrlich durch-
zuflihren!

Die Prifungen sollten idealerweise mit
der Wartung kombiniert und durch Fach-
firmen durchgefuhrt werden. Die Be-
dienungs- und Wartungsanleitungen
mussen dem Priifpersonal bekannt
und bei Bedarf (z. B. Wartungsfirmen)
ausgehandigt werden.

Generell wird empfohlen, neben der
regelmaBigen Wartung und Prifung,
bei alteren Toren eine sogenannte Auf-
fangsicherung nachzuristen. Solche
mechanischen Absturzsicherungen

Besonders sicher und bei Toren neu-
er Bauart Pflicht ist die Abfangsiche-
rung gegen mégliches Abstlirzen
des Torblattes.

Sicherheit in Turm- und Sporthiallen:
Tore sen fallen —
Geriteraumtore diirfen
es nicht!

cicaus Unfallversicherung aktaell 1/2017

Sondetdrus

verkeilen sich beim ReiBen eines Trag-
mittels in der Zarge und verhindern
somit ein Abstlrzen des Torbehanges.
In der ASR A 1.7 ist der Abschnitt 7.1
»Sicherung gegen Abstiirzen der Flu-
gel” zu beachten - hier sind Detailan-
gaben aufgefiihrt. Auf jeden Fall muss
der sichere Betrieb gewé&hrleistet sein.
Bei neuen Gerateraumtoren ist eine
geprifte Abfangsicherung der Torbléat-
ter obligatorisch.

Fazit

Zusammenfassend ist festzustellen,
dass der Betreiber einer Sporthalle
immer verkehrssicherungspflichtig ist
und somit fur die Sicherheit der Halle
die Gesamtverantwortung hat. Dies
umfasst auch, je nach Ausstattung
der Halle, die Organisation und
Beauftragung von unterschiedlichen
Arten und Umfangen von regelmaBig
wiederkehrenden, erforderlichen
Prifungen und Wartungen. Einen
ausfuhrlicheren Bericht zu dieser
Thematik gibt es als Sonderdruck,
der unter www.kuvb.de, Webcode
243 heruntergeladen werden kann.

Dipl.-Ing. (FH) Holger Baumann
(Nachdruck aus ,Unfallversicherung aktuell”
1-2017, mit freundlicher Genehmigung der
Kommunalen Unfallversicherung Bayern.)

Onlineportal ,,Sichere Schule*
mit mobilen Angeboten

Wie gestalte ich Schulen zeitgemaB und sicher? Das Internetportal ,,Sichere
Schule” der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUYV) bietet Kom-
munen und Schulen wichtige Informationen und Anregungen. Jeder einzelne
Bereich bzw. Raum enthalt eine Vielzahl von Erlauterungen sowie Quellenan-
gaben mit entsprechenden Rechtsgrundlagen oder zuséatzlichen Hinweisen.
Das Portal enthéalt nun auch Angebote fiir mobile Endgeréte.
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m Rahmen von geplanten Neu- oder

UmbaumaBnahmen in Schulen, Sport-
hallen und Schwimmbé&dern, aber auch
bei anstehenden Renovierungs- und
Instandsetzungsarbeiten stellt sich fur
viele kommunale Entscheidungstrager,
Bauplaner, Architekten oder Planungs-
buros meist die gleiche Frage: ,,Welche
Vorschriften und aktuelle Sicherheits-
standards muss ich beriicksichtigen,
um schulische Geb&ude und Einrich-
tungen einerseits zeitgeman, anderer-
seits aber auch sicher zu gestalten?*.

Gleiches gilt fir Schulleitungen und
Fachlehrkréfte bei der Umgestaltung
oder Nutzungsénderung von schuli-
schen Raumen oder der Neubeschaf-
fung von Einrichtungen, Maschinen
oder Geréten.

Mit Hilfe des Portals ,,Sichere Schule*
(www.sichere-schule.de), an dem auch
die Unfallkasse Sachsen-Anhalt seit
2014 als Kooperationspartner beteiligt
ist, findet man die aktuell giiltigen Vor-
schriften, Planungshilfen und baulich-

technischen Hinweise. Es vermittelt ei-
nen schnellen und umfassenden Uber-
blick Uber die relevanten und aktuellen
sicherheitstechnischen Standards flr
das jeweilige Vorhaben.

Das Portal hat seinen mobilen Internet-
auftritt (http://m.sichereschule.de) auf
vier Schulstatten erweitert. Interessier-
te kdnnen nun neben dem Unterrichts-
raum, der Sporthalle auch die Aula
und Schwimmbhalle von mobilen End-
geraten aus erkunden. Alle Inhaltsseiten
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der genannten vier Bereiche passen
sich automatisch an die Anzeige des
Endgerétes an. Die digitalen Rund-
gange bieten dabei eine umfassende
Darstellung aller sicherheitsrelevanten
Themen.

Schwimmhalle

In der aktualisierten und erweiterten
Schwimmhalle der ,,Sicheren Schule*
erwarten den Besucher der Seite er-
staunlich viele und abwechslungsrei-
che Inhalte. Videos zu Schwimmtech-
niken, Unterrichtshilfen zum Download
sowie individuell zusammenstellbare
Inhalte zum Ausdrucken als PDF-Bro-
schire, sind nur einige der Highlights.

Aber auch Informationen Uber sicher-
heitsrelevante Themen beim Bau und
Betrieb einer schulisch genutzten
Schwimmbhalle oder zahlreiche Orga-
nisationshilfen, wie Betriebs- und
Nutzungsordnungen werden hier vor-
gestellt. Lehrkréfte erhalten zusétzlich
dazu Informationen zu rechtlichen
Grundlagen.

Parallel zur Desktopversion ist auch
die mobile Version der Schwimmbhalle
verfligbar. Mit Hilfe der kompakten
Navigation und der virtuellen Ansicht,
kann man schnell und einfach alle in-
teressanten Themenschwerpunkte
entdecken.

Sicherheitsforum 4-2017
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Aula

Wie werden Scheinwerfer sicher mon-
tiert? Wie muss die Bestuhlung ange-
ordnet sein? Wer tragt insgesamt die
Verantwortung flr die Sicherheit? Ob
beim Bau, bei der Ausstattung oder im
Betrieb — die virtuelle und mobile Aula
enthalt zahlreiche Tipps und Organi-
sationshilfen und stellt Betriebs- und
Nutzungsordnungen bereit. Darliber
hinaus gibt es Hinweise zur Qualifizie-
rung aufsichtfiihrender Personen.
Schulleitungen, Lehrkréfte, Bauplanen-
de oder weitere Aufsichtspersonen er-
halten zusatzlich umfassende Infor-
mationen zu den rechtlichen Grund-
lagen.

»Taucht zum Beispiel eine Sicherheits-
frage auf, sei es bei der Installation
oder bei einer Theaterprobe, kann die-
se direkt vor Ort geklart werden. Das
ist der groBBe Vorteil der mobilen Va-
riante“, erklart Boris Fardel von der
Unfallkasse NRW. ,Das Informations-
angebot kann somit bei Bedarf schnell
und flexibel abgerufen werden — das
spart Zeit und reduziert Gefahrdungs-
potenziale.“ Uber die kompakte Navi-
gation sind alle MenUpunkte auf einen
Blick zu erfassen. Wer mit Hilfe der vir-
tuellen 360-Grad-Optik mit dem Smart-
phone oder dem Tablet durch die Aula
schlendert, kann dabei weitere interes-

Pravention

sante Themen entdecken, zum Bei-
spiel: Wie kénnen Raucheffekte fur
eine Auffihrung sicher erzeugt werden?

Zusatzlich bietet die integrierte Druck-
funktion die Méglichkeit, dargestellte
Seiten direkt an einen Drucker zu sen-
den und zu drucken. Schnell, benut-
zerfreundlich und modern, so prasen-
tiert sich die neue mobile Version der
Aula - Vorhang auf!

Unterrichtsraum
und Sporthalle

Auch fir die Sporthalle und den Unter-
richtraum gibt es virtuelle 360-Grad-
Raumansichten, um direkt in beide
Bereich einsteigen zu kénnen. Uber
den Menubutton gelangt man zielsi-
cher zu den weiteren Themen. So sind
auf den Inhaltsseiten des Unterrichts-
raums Themen wie z. B. RaumgroBe
und flexible Raumnutzung, Raumluft-
qualitat und Raumklima, Fenster und
Méoblierung sofort verflgbar.

Bei der Sporthalle gibt es Uber eine
Vorauswahl des Bundeslandes die
Méglichkeit, landesspezifische Quellen
mit den jeweils geltenden Rechtsgrund-
lagen einzustellen und permanent an-
zuzeigen.

Quelle: DGUV
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Praventionskampagne
sKommmitmensch“ gestartet

Am 18. Oktober 2017 fand auf der A+A in Disseldorf die Auftaktveranstaltung zur neuen bundesweiten Praventionskampagne
L~kommmitmensch“ statt. Unfallkassen, Berufsgenossenschaften und die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV) stimm-
ten Uber 400 Gaste auf das Thema ,Kultur der Prévention® ein. Die Inhalte der Kampagne, aktuelle Informationen, verschiedene

Handlungshilfen und vieles mehr sind im Internet unter www.kommmitmensch.de zu finden.
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Zahl der Arbeitsunfalle in Deutsch-
d ist in den vergangenen Jah-
ren nicht mehr deutlich gesunken. Um
aber dem Ziel der Vision Zero, d. h. ei-
ner Welt ohne Arbeitsunfalle und arbeits-
bedingte Erkrankungen, weiter ndher
zu kommen, bedarf es eines ganzheit-
lichen Ansatzes: kommmitmensch soll
Unternehmen und Bildungseinrich-
tungen dabei unterstutzen, eine Préa-
ventionskultur zu entwickeln, in der Si-
cherheit und Gesundheit bei allen
Entscheidungen mitgedacht werden.

Rund die Hélfte der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer sieht bei der Sicher-
heit und Gesundheit in ihrem Betrieb
Verbesserungspotenzial. Zu diesem
Ergebnis kam eine Umfrage von Unfall-
kassen und Berufsgenossenschaften
zum Auftakt der neuen Praventions-
kampagne kommmitmensch. Befragt
zu den Themen innerbetriebliche
Kommunikation, Beteiligung, Betriebs-
klima, Fehlerkultur, Fihrung sowie
Sicherheit und Gesundheit, bewertete
nur jeder Flinfte die Situation im Un-
ternehmen Uberaus positiv. Rund die
Halfte war hingegen eher unzufrieden
mit den Informationen und Angeboten
zu Sicherheit und Gesundheit. Vor al-
lem von den Fuhrungskréften wiinsch-
ten sich die Beschéftigten mehr Auf-
merksamkeit fir das Thema.

kﬂmmﬂmenzch

Scher. Gesungd, s
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Die neue Kampagne kommmitmensch
will deshalb sowohl Fiihrungskréfte als
auch Beschéftigte ins Boot holen, um
zu zeigen: Sicherheit und Gesundheit
sind wertvolle Ressourcen fir Unter-
nehmen und Beschéftigte. ,,Ein Unter-
nehmen, das daflr sorgt, dass seine
Beschéftigten keinen kdrperlichen und
psychischen Gefahren ausgesetzt
sind, trégt dazu bei, dass sich weniger
Unfélle ereignen und Beschéftigte sel-
tener krankheitsbedingt ausfallen®, so
Dr. Walter Eichendorf, stv. Hauptge-
schaftsfiihrer der DGUV. ,,Dadurch
steigen Qualitat und Attraktivitat der
Unternehmen und sie kénnen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter langfristig
binden.*

So lenkt die Kampagne den Blick dar-
auf, welchen Stellenwert Sicherheit
und Gesundheit in Betrieben und 6f-
fentlichen Einrichtungen genieBen.
Zugleich zeigt sie, wo die Stellschrau-
ben fir eine gute Praventionskultur lie-
gen - in den Handlungsfeldern Fih-
rung, Kommunikation, Beteiligung,
Fehlerkultur, Betriebsklima, Sicherheit
und Gesundheit. kommmitmensch un-
terstlitzt Unternehmen und Beschéf-
tigte dabei, die zentralen Handlungs-
felder in ihren Betrieben zu entdecken
und dort anzusetzen.

Social-Media-
Clip zur Praven-
tionskampagne

Wie sieht gute Fhrung aus? Mit die-
ser Frage beschéftigt sich der neue
Social-Media-Clip, den die Unfallkas-
sen und Berufsgenossenschaften im
Rahmen ihrer Praventionskampagne
Lskommmitmensch“ veréffentlicht ha-
ben. Im Mittelpunkt steht der Weih-
nachtsbaum. Die Chefin hat exakte
Vorstellungen von der geschmtickten
Tanne, kommandiert den Kollegen
schlecht gelaunt herum, schiebt ihre
Verantwortung flir sicheres und gesun-
des Arbeiten auf ihn ab und sorgt am
Ende selbst fur Chaos in der vorweih-
nachtlich dekorierten Kantine. So
kann’s gehen, wenn Fuhrungskrafte
alles andere als wertschatzend mit ih-
ren Beschaftigten umgehen.

»Das Video zeigt mit einem kleinen
Augenzwinkern, wie wir uns alle Fuh-
rung eigentlich nicht vorstellen: Bevor-
mundend, besserwisserisch, unnach-
giebig. Wer will schon so einen Chef?“,
sagt Gregor Doepke, Leiter Kommu-
nikation der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung. ,,Die Botschaft des
Films ist da ganz klar: Gute Fiihrung
kann nur entstehen durch gute Kom-
munikation, durch Mitbestimmungs-
mdglichkeiten, Verantwortungsuber-
nahme, durch Anerkennung und Wert-
schéatzung. Und das tragt gleichzeitig
dazu bei, die Gesundheit von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern zu starken.”

Quelle: DGUV
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Lohnnachweis digital o
geht in die zweite Runc

LOHN

NACHwW
DIGFTALEIS

Das neue digitale UV-Meldeverfahren, mit dem die Mitgliedsunternehmen Lohnsummen, Arbeitsstunden und die Anzahl der Ver-
sicherten an die Berufsgenossenschaften und Unfallkassen melden, ist Anfang 2017 erfolgreich gestartet. Mehr als die Halfte der
Mitglieder hat den Lohnnachweis digital Uber den einfachen Weg bereits abgegeben.

Fir das Bei-
tragsjahr 2017
noch einmal
parallel!

Bis zum 16. Februar 2018 melden alle
Unternehmen ihre Lohnsummen tber
das neue digitale Verfahren, das Be-
standteil des Entgeltabrechnungspro-
gramms ist und zusétzlich auf herkdmm-
lichem Weg. Das parallele Verfahren
fir 2017 ist noch notwendig, um die
Qualitat der Meldedaten zu sichern.
Die Unfallkasse Sachsen-Anhalt ver-
gleicht die Daten aus beiden Verfahren
miteinander, um eventuell noch vor-
handenen Fehlern in Entgeltabrech-
nungsprogrammen und Herausforde-
rungen fir die Anwender begegnen zu
kénnen. Wéhrend des Parallelbetrie-
bes beraten Mitarbeiter des Beratungs-
und Prufdienstes die Unternehmen der
Unfallkasse, um flrr die Zukunft sicher-
zustellen, dass der Beitragsberechnung
eine korrekte Lohnsummenmeldung
zu Grunde gelegt wird.

Lohnnachweis digital

Das UV-Melde-
verfahren im
Schnelldurchlauf

Meldungen zum UV-Meldeverfahren
erfolgen ausschlieBlich Uber gesicher-
te und verschlisselte Datenlibertragung
aus systemgepriiften Entgeltabrech-
nungsprogrammen oder die Ausfullhil-
fe sv.net. Tipp: Immer die aktuelle Ver-
sion des Entgeltabrechnungsprogramms
nutzen.

Vor der Erstattung des digitalen Lohn-
nachweises ist jahrlich aus dem im
Unternehmen genutzten Entgeltabrech-
nungsprogramm der automatisierte
Stammdatenabgleich durchzufihren.
Fir das Beitragsjahr 2017 ist das seit
01. Dezember 2016 mdglich.

Tipp: Fihren Sie den Abruf der Stamm-
daten friihzeitig durch. Die Entgelte
der Beschaftigten werden so bereits
im Laufe des Jahres den richtigen Ge-
fahrtarifstellen zugeordnet und die Ab-
gabe eines korrekten digitalen Lohn-
nachweises am Ende des Jahres er-
leichtert.

Der digitale Lohnnachweis beinhaltet
folgende Angaben:
e Mitgliedsnummer des Unternehmens
e Betriebsnummer der Unfallkasse
e Bezogen auf die Gefahrtarifstellen:
- Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt
- Geleistete Arbeitsstunden
- Anzahl der Arbeithnehmer

Hat das Unternehmen mehrere mel-
dende Stellen, ist fir jede dieser Stel-
len ein Abgleich der Stammdaten er-
forderlich. Die Unfallkasse erwartet
dann fur jeden Abruf einen Teillohn-
nachweis und fasst diese in einem
Beitragsbescheid zusammen.

Gehen erwartete Lohnnachweise nicht
ein, schitzt die Unfallkasse die zur Bei-
tragsberechnung erforderlichen Daten.

Lohnnachweis
digital ohne Ent-
geltabrechnungs-
programm

Wird kein Entgeltabrechnungsprogramm
genutzt, ist der digitale Lohnnachweis
Uber die systemgeprufte Ausfillhilfe
sv-net/standard oder sv.net/comfort
abzugeben (mehr dazu im Internet un-
ter www.itsg.de/oeffentliche-services/
sv-net/). Dort erfolgt der Abruf der
Stammdaten des Unternehmens auto-
matisch unmittelbar vor der Abgabe
des Lohnnachweises. Eine eigenstén-
dige Abfrage ist nicht notwendig.

Weitere Detailinformationen zum Lohn-
nachweis digital und zum neuen
UV-Meldeverfahren beinhaltet die Bro-
schre ,,Beschreibung zum UV-Melde-
verfahren
(www.dguv.de/uvmeldeverfahren).

Quelle: DGUV

Ab 1. Rosembaer:

Sammadaienabgleich e

Ab L. Horrtmber

Stammdatenabgieich fir

2017 2018 2019

Lo ivels DIEITAL und Lotans e

dadmnprhweis INGEITAL
aul Barkdmnlichem Weg | 1
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Offentliche Bekanntmachung

Wahlergebnis der Sozialwahl 2017

GeméB § 79 Abs. 3 der Wahlordnung fir die Sozial-
versicherung (SVWO) vom 28. Juli 1997 (BGBI. | S.
1946) zuletzt geéndert durch Artikel 29 des Gesetzes
vom 20. November 2015 (BGBI. | S. 2010) in Verbindung
mit § 28 Abs. 2 SVWO macht der Wahlausschuss der
Unfallkasse Sachsen-Anhalt das von ihm in 6ffentlicher
Sitzung am 24.10.2017 festgestellte endgultige Wahl-
ergebnis &ffentlich bekannt.

In die Vertreterversamm-
lung wurden gewahlt:

A - Gruppe der Versicherten B - Gruppe der Arbeitgeber

Ernst-Wilhelm Mahrholz Kerstin Beckmann

Anja Linke Jens Hiinerbein
Stefan Wolff Andreas Brohm

Barbara Hulverscheidt Klaus Wycisk
Stefan Weise Egbert Geier

Frank von der Heyden Erika Tholotowsky
Ulrich Becker Kurt Hambacher

Inge Knoche Monika Ludwig
Jorg Willeke Stefan Hemmerling

Jorg Wunderlich Frank Bannert
Julia Greger Markus Bauer

Andreas Mébes Carsten Wulfanger
Uwe Dressel Hans Walker

Claudia Novak Bernhard Béddeker
Reinhardt Brett Dr. Angelika Klein

Kornelia Keune Heinz-Lothar Theel
Ellen Bornschein Michael Struckmeier

Andre Kops
Kerstin Thorwirth Detlev Lehmann

Dana Pfeiffer

Bernd Kiesbauer
Anette Kanzenbach

Go6tz Kleeblatt Der Vorsit.z wechselt gemaB §§ 62 Abs. 3 Satz 1. Viertes

Klaus-Peter Kurzawa Buch Sozialgesetzbuch — Gemeinsame Vorschriften flr

die Sozialversicherung — (SGB IV), 9 Abs. 3 Satzung der

Gabriela Frey Unfallkasse Sachsen-Anhalt zwischen dem Vorsitzen-

den und dem stellvertretenden Vorsitzenden nach Ab-

Dartber hinaus gehéren aufgrund der Bestimmung lauf der ersten drei Jahre dieser Wahlperiode, also mit
durch die nach §§ 44 Absatz 2a Satz 2 Nr. 3 lit. a) Viertes Ablauf des 10.07.2020.

Buch Sozialgesetzbuch — gemeinsame Vorschriften fir
die Sozialversicherung - (SGB V), 3 Abs. 2 Verordnung
Uber die Unfallkasse Sachsen-Anhalt (UnfK VO) zustan-
dige Stelle Frau Michaela Neersen und Herr Ulf Radler
der Vertreterversammlung als Arbeitgebervertreter fir den
Landesbereich sowie Frau Anne-Christin Barthel und
Herr Klaus-Dieter GroB der Vertreterversammiung als
Stellvertreter der Arbeitgebervertreter fir den Landes-
bereich an.

Die Vertreterversammlung wéhlte am 11.07.2017 in ihrer
1. (konstituierenden) Sitzung der 12. Wahlperiode Herrn
Uwe Dressel (Versichertenvertreter) zum Vorsitzenden
und Herrn Kurt Hambacher (Arbeitgebervertreter) zur Uwe Dressel Kurt Hambacher
stellvertretenden Vorsitzenden. Vorsitzender Stv. Vorsitzender

16 Sicherheitsforum 4-2017



Offentliche Bekanntmachung

In den Vorstand
wurden gewahlt:

A - Gruppe der Versicherten B - Gruppe der Arbeitgeber

Angelika Kelsch Mike Arning 1. Uwe Schulze 1. Michael Ziche
Andreas Reichstein Gabriele Reichmann 2. Jiirgen Dannenberg 2. Dr. Steffen Burchhardt
Gotz Haferung Simona Konig
Antje Hubatsch Brunhilde Albrecht
Detlef Schulze llona Hackel 1a Denis Loeffke

1. Peter Kunert
Wilfried Pohlmann 1b Steffen Schmitz

2a Thomas Barz

2. Andreas Dittmann 2b Bernd Nimmich

3a Thomas Kriiger
3. Heiko Liebenehm
3b Harald Bothe

Dartber hinaus gehéren aufgrund der Bestimmung durch Der Vorstand wéhlte am 11.07.2017 in seiner 1. (konstitu-
die nach §§ 44 Absatz 2a Satz 2 Nr. 3 lit. a) Viertes Buch ierenden) Sitzung der 12. Wahlperiode Herrn Peter Kunert
Sozialgesetzbuch — gemeinsame Vorschriften fir die Sozial- (Arbeitgebervertreter) zum Vorsitzenden und Herrn Detlef
versicherung — (SGB V), 3 Abs. 2 Verordnung Uber die Schulze (Versichertenvertreter) zum stellvertretenden Vor-
Unfallkasse Sachsen-Anhalt (UnfK VO) zustandige Stelle sitzenden.

Frau Ulrike Hollerung dem Vorstand als Arbeitgeberver-
treterin fir den Landesbereich sowie Herr Achim Burig
dem Vorstand als Stellvertreter der Arbeitgebervertreterin
fir den Landesbereich an.

e &

Peter Kunert Detlev Schulze
Vorsitzender Stv. Vorsitzender

Der Vorsitz wechselt gemaB §§ 62 Abs. 3 Satz 1 Viertes Buch Sozialgesetzbuch — Gemeinsame Vorschriften fir die Sozial-
versicherung — (SGB IV), 9 Abs. 3 Satzung der Unfallkasse Sachsen-Anhalt zwischen dem Vorsitzenden und dem stellver-
tretenden Vorsitzenden nach Ablauf der ersten drei Jahre dieser Wahlperiode, also mit Ablauf des 10.07.2020.

Plenikowski
Vorsitzender des Wahlausschusses
der Unfallkasse Sachsen-Anhalt

Zerbst, den 24.10.2017
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Informationen fur Kita u|_1d Schule
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In der BroschUre ,,Digitales Kinder-
zimmer - Praktische Hilfen fiir El-
tern und padagogische Fachkrafte
des Bundesfamilienministeriums geht
es um gutes Aufwachsen mit Medien.
Experten und Eltern geben Tipps fur
den sicheren Umgang mit Smart-Toys
und Online-Risiken. Fir Kinder liegt
ein buntes Papierhandy mit sieben
Kreativ-Karten bei. Damit lassen sich
gute Kinderangebote kennenlernen
und selbst etwas gestalten. Der Info-
Laptop ,Fit furs Netz!" enthalt wichtige
Online-Regeln. AuBerdem gibt es ei-
nen Sticker mit individuellem Pass-
wort-Schlissel zum Erstellen sicherer
Passworter.

(www.bmfsfj.de, Service, Publikatio-
nen, 20.10.2017)

In Schulen, Kindertageseinrichtungen,
Burgerhausern, Ausstellungsrdumen,
Vereinen und anderen Einrichtungen,
die mit veranstaltungstechnischen
Laien Veranstaltungen gestalten,
kommt es immer wieder zu gefahrli-
chen Situationen und Unfallen, die
durch fehlende Fachkunde Uber pro-
fessionelles Veranstaltungsequipment
verursacht werden. Das von der Un-
fallkasse NRW herausgegebene inter-
aktive PDF-Dokument ,,Praxishilfen

Veranstaltungstechnik® ist eine
Handreichung fur die Aufsicht flihren-
den Personen in Veranstaltungsstatten
und deren Helfer. Es beschreibt die
Ublichen Gefahren, gibt Hinweise fur
MaBnahmen zu deren Beseitigung
bzw. Minimierung.
(www.unfallkasse-nrw.de, Webcode:
N1233)
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Spielanleitungen zu Themen wie Ent-
spannung, Kennenlernen, Erndhrung
und Konzentration enthalt die Bro-
schire ,Kleine Spiele fiir alle Schul-
formen* der Unfallkasse NRW. Ein
kurzer Steckbrief nennt Sicherheitsas-
pekte, den Lerneffekt und den Bean-
spruchungsgrad.
(www.unfallkasse-nrw.de, Webcode:
S0147, PIN29)

Was Lehrpersonen und padagogische
Fachkréafte wissen und wie kompetent
sie handeln, beeinflusst das Lernen
von Kindern. Diese Prozesse wurden
im Schwerpunkt ,,Entwicklung von
Professionalitat des padagogischen
Personals in Bildungseinrichtungen*
erforscht. Die Broschire ,,Fiir eine
bessere Bildung in Schulen und Kin-

dertagesstatten” zeigt die Ergebnisse
dieser Forschungen.

(www.bmbf.de, Publikationen, Suche:
bessere Bildung)

|

L e L | o—

Die BZgA hat eine neue Veroffentli-
chung ,,Respekt! Schulen als ideale
Orte der Pravention von sexualisier-
ter Gewalt - Eine Handreichung fur
die Schule” herausgegeben. Die Hand-
reichung fUr Lehrkrafte und alle im
schulischen Bereich padagogisch
Tatige enthalt 13 Beitrdge bekannter
Experten aus Wissenschaft und Praxis.
Verstandlich und praxisnah greifen sie
das auf, was flr die Schule relevant
ist: das AusmaB sexualisierter Gewalt,
die Folgen fir die Kinder, die Strate-
gien der Tater, die erforderlichen Hand-
lungsschritte, wenn sich ein Kind/eine
Jugendliche anvertraut und die Be-
deutung eines offenen, respektvollen
und grenzachtenden Umgangs.
(www.bzga.de, Infomaterialien, Préven-
tion des sexuellen Kindesmissbrauchs,
Suche: Respekt)
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Die Unfallkasse
NRW hat eine
heue Bro-
schire ,,Ge-
walt gegen
Lehrkrafte”
verdffentlicht.
Ziel ist es,
4 Lehrern und
Schulleitungen
eine moglichst
praxisnahe
Broschire an
die Hand zu geben, die Handlungs-
optionen in akuten Situationen der
Gewalt aufzeigt. Weiterhin sollen préa-
ventive MaBnahmen vorgestellt wer-
den, die im schulischen Alltag ange-
wandt und genutzt werden kénnen.
Ein Schulpsychologe und ein Polizei-
beamter der Kriminalpréavention haben
bei der Erstellung der Broschure unter-
stltzt. Die Handreichung geht in vier
Kapiteln auf folgende Themen ein:
Gewaltformen, deren Bewertung und
Einordnung, rechtliche Situation und
gesetzliche Grundlagen fir die Aufga-
benwahrnehmung als Lehrperson,
Interventionen und Préavention.
(www.unfallkasse-nrw.de, Webcode:
S0148, S 86)

w

Im Internetportal ,,Lernen und Ge-
sundheit“ der DGUV stehen zur Un-
terstliitzung von Lehrern sehr gute
Materialien zum Download zur Verfi-
gung, darunter Hintergrundinformatio-
nen fur die Lehrkraft, Lehrmaterialien
und Fachmedien. Auf dem Portal wer-
den folgende neue Medien angeboten:
e Primarstufe, Bewegte Schule, Fit auf
dem Fahrrad (Webcode: lug1001484)

e Sekundarstufe Il, Sozialkunde/Powi,
Die gesetzliche Unfallversicherung
(aktualisiert, Webcode: lug873404)

e Berufsbildende Schulen, Arbeits-
sicherheit, Kiiche: Schneiden ohne
Risiko (Webcode: lug1001421)

e Berufsbildende Schulen, Arbeits-
sicherheit, Werkstattsicherheit mit
DaZz-Klassen (Webcode:
lug10011464)

e Berufsbildende Schulen, Arbeits-
schutz, Arbeitsschutzquiz fir Azubis |
(Webcode: lug1001503)

e Berufsbildende Schulen, Gesund-
heitsschutz, Epoxidharze (Webcode:
lug1001485)

(www.dguv-lug.de)
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Die Broschure ,,Sicher durch die
Nacht - Infos zum Umgang mit Al-
kohol und Tipps fiir Notfélle“ zur
Kampagne ,,Alkohol? Kenn dein Limit“
der BZgA enthélt Informationen zum
sicheren Umgang mit Alkohol bei Par-
tys und gibt den Jugendlichen Tipps
zum Verhalten bei Alkohol-Notféllen.
(www.bzga.de, Infomaterialien,
Alkoholpravention, Alkohol? Kenn dein
Limit (Jugendliche), Titel)

In der Kampagne ,,Risiko raus!” ent-
stand die Broschiire ,,Sicher mit dem
Handbike unterwegs — Informationen
fur Eltern und junge Handbikerinnen
und Handbiker“. Sie enthélt Hinweise
und Informationen zum sicheren
Verhalten mit dem Handbike im Stra-
Benverkehr und gibt Tipps zur siche-
ren Ausstattung, zur Auswahl und
Pflege sowie zur Anpassung des
Handbikes. Die Schrift wurde Uberar-
beitet und ins DGUV Regelwerk aufge-
nommen.
(http://publikationen.dguv.de, Suche:
202-095)

Mobilitat bedeutet Freiheit, bringt Le-
bensqualitéat, macht jede Menge SpaB
—und ist echt spannend. In der Bro-
schire ,,Kleines Verkehrs-ABC* hat
das Bundesverkehrsministerium des-
halb einiges Wissen zum Mobilitats-
land Deutschland zusammengetragen.
Die Broschre lasst sich im Rahmen
der Verkehrserziehung nutzen
(www.bmvi.de, Service, Publikationen,
22.08.2017)

Der Leitfaden ,,Fahrradsicherheit fiir
Gefllichtete und Zugewanderte” gibt
Tipps zur Durchfiihrung von Fahrrad-
trainings. Er ist Teil der Initiative ,,Ger-
man Road Safety“ des Deutschen Ver-
kehrssicherheitsrates (DVR) und ist mit
Unterstiitzung von Berufsgenossen-
schaften und Unfallkassen entstan-
den.

(www.germanroadsafety.de)

Rainer Kutzinski
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Deutscher Arbeitsschutzpreis 2017

Die Gewinner des Deutscher Arbeitsschutzpreises 2017 stehen fest. Eine unabhangige Jury Gberreichte am 17. Oktober auf der
Fachmesse A+A in Disseldorf den Preis an vier Gewinner. Die Auszeichnung nahmen zwei kleine bis mittelstdndische sowie zwei
groBe Unternehmen entgegen. Alle zwei Jahre richten das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS), der Landeraus-
schuss fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI) und die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV) den Wettbewerb
aus. Die Sieger erhalten ein Preisgeld von insgesamt 40.000 Euro.

20

lobalisierung, Digitalisierung, In-

dustrie 4.0 — diese Trends préagen
Unternehmen und fordern sie heraus.
Damit wird auch der Arbeitsalltag von
Beschéftigten anspruchsvoller.
Deshalb ist es wichtig, dass Arbeitgeber
fir den Arbeitsschutz ihrer Angestell-
ten Sorge tragen. Wie das geht, zeigten
die vielfaltigen Innovationen der vier
Gewinnerunternehmen in den Katego-
rien technische und organisatorische
L&sungen. Bereits zum flinften Mal
Uberreichte die Jury den 2009 einge-
richteten Deutschen Arbeitsschutzpreis.
Die vier Preistréager und ihre Konzepte
sind:

¢ Die RAG Aktiengesellschaft tber-
zeugte die Jury mit ihrer ,Unterneh-
mensweiten Arbeitsschutzkampagne
2016-2018“. Unter dem Leitsatz
,SICHERHEIT! Denk daran bevor du
loslegst” sensibilisierte das Unterneh-
men aus dem nordrhein-westfali-
schen Herne seine Mitarbeiter fir
die Themen Gesundheits- und Um-
weltschutz. Durch die enge Zusam-
menarbeit mit den Beschaftigten bei
der Umsetzung der Kampagne,

machte die RAG Aktiengesellschaft
die Aufmerksamkeit fuir die Sicherheit
am Arbeitsplatz zu einem personli-
chen Anliegen der Mitarbeiter.

Die OPTERRA Zement GmbH aus
Wd&ssingen gewann mit ihrer Einrich-
tung einer durchgéngig besetzten
»Sicherheitszentrale beim Winterstill-
stand in einem Zementwerk“ sowie
einem visuellen ,,Gruppensperrkas-
ten fir komplexes LOTOTO an der
MC-Fluff Anlage“. Das Unternehmen
schult auf dem Gelénde in Wossingen
Fremdfirmen und hat anschauliche
Aussicherungsplane, versehen mit
Nummerierungen und Farben, ent-
wickelt, die den sicheren Zugang zur
Maschinerie des Betriebs erleich-
tern. Das Ergebnis: deutlich hdhere
Sicherheitsstandards im Werk.

Eine Einschlaghilfe fir Schnurnagel -
das ist die prémierte Idee aus der
Eurovia Teerbau GmbH aus Bot-
trop. Mit einem Stahlrohr als Aufsatz
fur handelstbliche Bohrhammer
schiitzt der Betrieb seine Beschaf-
tigten vor Muskel-Skelett-Erkran-

kungen. Statt des Beschéaftigten schiagt
nun im Wesentlichen die Technik die
Né&gel ein, nimmt dem Baufacharbeiter
so einen GroBteil des Kraftaufwandes
ab und verringert die Verletzungsge-
fahr bei geringen Materialkosten deut-
lich.

e MATETEC aus Tangerhiitte, Sachsen-
Anhalt, entwickelte ein maschinen-
geflhrtes Wasserstrahlschneidever-
fahren. Urspringlich mussten Mitar-
beiter veraltete Rotorblatter bei der
Instandsetzung von Windenergie-
anlagen manuell mit dem Wasser-
strahlschneider zerkleinern. Doch
nun sorgte MATETEC fur eine fern-
gesteuerte Alternative. Die Beschaf-
tigten verrichten die Arbeit aus einem
Fihrerhaus und befinden sich damit
auBerhalb der Gefahrenzone.

Im Rahmen der 6ffentlichen Preisver-
leihung auf der Fachmesse A+A unter-
strichen die Ausrichter der Auszeich-
nung nicht nur besonderes Engage-
ment, sondern riefen auch andere
Firmen dazu auf, sich ebenfalls fir die
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Sicherheit ihrer Beschéftigten einzu-
setzen. ,In unserer globalisierten Welt
wird der Konkurrenzdruck immer ho-
her. Gerade deshalb ist ein umfassen-
der Arbeitsschutz in Unternehmen un-
verzichtbar — unsere Gewinner sind
deshalb tolle Vorbilder fiir andere Fir-
men, in denen die Sicherheit am Ar-
beitsplatz noch ausbaufahig ist“, er-
klarte Rainhardt Freiherr von Leo-
prechting, Vorstandsvorsitzender der
DGUV.

Die Jury prifte in diesem Jahr 123 Be-
werbungen. Neun der teilnehmenden
Unternehmen schafften es unter die
Nominierten, von welchen die vier bes-
ten als Preistrédger ausgewahlt wurden.
Die Auswahl der Gewinner erfolgte an-
hand der Kriterien Wirksamkeit, Wirt-
schaftlichkeit, Umsetzung, Ubertrag-
barkeit und dem Innovationsgrad der
vorgestellten Konzepte.

Neues aus dem
staatlichen Arbeits-
schutzrecht

Im Gemeinsamen Ministerialblatt (GMBI)
erfolgten Bekanntmachungen zu
Gefahrstoffen Es handelt sich um:

e die Neufassung der TRGS 400 ,,Ge-
féhrdungsbeurteilung fur Tatigkeiten
mit Gefahrstoffen®,

e die gednderte und erganzte TRGS
420 ,Verfahrens- und stoffspezifi-
sche Kriterien (VSK) fur die Ermittlung
und Beurteilung der inhalativen
Exposition”,

e die gednderte und erganzte TRGS
513 ,Tatigkeiten an Sterilisatoren
mit Ethylenoxid und Foramaldehyd”,

e die gednderte und erganzte TRGS
529 ,Téatigkeiten bei der Herstellung
von Biogas®,

¢ die gednderte und ergénzte TRGS
561 ,Tatigkeiten mit krebserzeugen-
den Metallen und ihren Verbindungen”,

e die geédnderte und ergénzte TRGS
900 ,, Arbeitsplatzgrenzwerte”,

e die gednderte und erganzte TRGS
910 ,,Risikobezogenes MaBnahmen-
konzept fur Tatigkeiten mit krebser
zeugenden Gefahrstoffen”.

Die TRGS 200 ,Einstufung und Kenn-

zeichnung von Stoffen, Zubereitungen

und Erzeugnissen” wurde aufgehoben.

(www.baua.de, Angebote, Rechtstexte

und Technische Regeln, Technischer

Arbeitsschutz, TRGS).
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Das Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales (BMAS) hat die Anderung der
Arbeitsschutzverordnung zu kinstlicher
optischer Strahlung (OStrV) im Bun-
desgesetzblatt Jahrgang 2017 Teil |
Ausgabe 69 vom 18.10. 2017 verof-
fentlicht.

Arbeitsschutz

Impfrgper sty Brilendted
by hrmadag ey oy

i
e A
Erprie

In der vom BMAS herausgegebenen
gleichnamigen Broschure wird der
Text der Arbeitsmedizinischen Regel
»,impfungen als Bestandteil der ar-
beitsmedizinischen Vorsorge bei
Tatigkeiten mit biologischen Arbeits-
stoffen“ (AMR 6.5) abgebildet.
(www.bmas.de, Publikationen,
02.10.2017)

Der Deutsche Arbeitsschutzpreis ist
Teil der Gemeinsamen Deutschen Ar-
beitsschutzstrategie (GDA). In der

GDA haben sich Bund, Lander und
Unfallversicherer zusammengeschlos-
sen, um den betrieblichen Arbeits-
schutz zu férdern. Weitere Informa-
tionen zum Preis, den Nominierten und
den Preistragern gibt es online unter
www.deutscher-arbeitsschutzpreis.de.

Quelle: DGUV

(Ayle hier aufgefiihrten Medien )
kénnen weder bei der Unfallkasse
Sac_:l_wsen—AnhaIt noch bej den Jje-
weiligen Urhebern als Druckschrift
bestellt werden! Es besteht i.d.R
Z;l;:y die th‘inchkeit des Dov;/n-'
'S unter d j i
&nen gl ;'m Jeweils angege-

Die BAUA hat ei-
nen Artikel ,,Neue
Arbeitsschutz-
verordnung zu
elektromagneti-
schen Feldern -
Teil 1: Anwen-
dungsbereich,
EMF-Wirkungen,
Schutzkonzept®,
erschienen in

der Zeitschrift
~Sicher ist sicher” (Ausgabe 7-8/2017)
veroffentlicht.

(www.baua.de, Angebote, Publikatio-
nen, Suche nach Publikationen: Titel)

ie BG RCI hat
ie Explo-
Isionsschutz-
egeln (EX-
RL) mit
Beispielsamm-
ung (DGUV
egel 113-001)
aktualisiert und
n ihrem Down-
oadcenter ein-
gestellt.
http://downlo-
adcenter.bgrci.de, Downloads nach
Stichworten/Themengebieten, Explo-
sionsschutz, aus DGUV Regel 113-
001: EX-RL)
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Aktion gegen Mudigkeit am Steuer:
sVorsicht Sekundenschlaf!

Mudigkeit am Steuer ist ein unterschitztes Unfallrisiko im StraBenverkehr. So wird Uberm[]dung in der Unfallstatistik fir nur 0,5
Prozent aller schweren Unfélle als Ursache deklariert. Jedoch liegt die Dunkelziffer laut Experten weitaus héher. Jeder Ubermidete
Autofahrer ist somit potenziell der Gefahr des Sekundenschlafs ausgesetzt.

Der Deutsche Verkehrssicherheits-
rat (DVR) hat deshalb gemeinsam
mit dem Bundesministeriums flr Ver-
kehr und digitale Infrastruktur (BMVI)
und der Deutschen Gesetzlichen Un-
fallversicherung (DGUV) im Dezember
2016 eine Aufklarungskampagne mit
dem Titel ,,Vorsicht Sekundenschlaf!
Die Aktion gegen Mudigkeit am Steu-
er.“ gestartet. Ziel der Kampagne ist
es, alle Autofahrer flir die Gefahren
von Mudigkeit am Steuer zu sensibili-
sieren und praventive sowie akute
MaBnahmen dagegen aufzuzeigen.

Im Rahmen dieser Kampagne fanden
in den Sommerferien 2017 drei Aktions-
tage an sechs deutschen Autobahn-
raststatten statt. DVR-Président Dr.
Walter Eichendorf dazu: ,Wir wollen
zeigen, wie gefahrlich Mudigkeit hinter
dem Steuer ist und was es vor und
wéhrend jeder Fahrt insbesondere mit
langen monotonen Abschnitten zu be-
achten gilt.“ Entsprechend wurden an
den Aktionstagen Pkw- und vor allem
Lkw-Fahrer auf den Zusammenhang
von Mudigkeit und Sekundenschlaf
aufmerksam gemacht. AuBerdem wur-
den sie Uber die Relevanz von ausrei-
chend Schlaf vor jeder Fahrt und regel-
maBigen Pausen mit einem Kurzschlaf
oder Bewegung zwischendurch infor-
miert: Dazu erhielten sie ein ,,Erste-
Hilfe-Set gegen Midigkeit am Steuer”.

Das vielfach
unterschatzte
Risiko

Laut einer Umfrage des Deutschen
Verkehrssicherheitsrates (DVR) 20
Prozent der Befragten schon einmal
am Steuer eingeschlafen (Mé&nner
etwa doppelt so haufig wie Frauen).
Weitere sechs Prozent sind sogar

schon haufiger beim Autofahren einge-
nickt: ,Wer kurz einnickt, legt binnen

drei Sekunden bei einer Geschwindig-
keit von 100 km/h Uber 80 Meter im
Blindflug zuriick. In dieser kurzen Zeit
kann ein schwerer Unfall verursacht
und Menschenleben gefahrdet wer-
den“, so DVR-Geschéftsfihrerin Ute
Hammer.

Brennende Augenlider, hdufiges Gah-
nen und unwillklrliches Frosteln gehd-
ren zu den klassischen Anzeichen fir
Mdudigkeit, die wir alle kennen und
schon einmal beim Autofahren erlebt

- Miidigkeit wird unterschatzt.
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haben. Jeder ist folglich der Gefahr
des Sekundenschlafes am Steuer aus-
gesetzt. Und dies kann tédlich enden.
Eine reprasentative Umfrage des Mei-
nungsforschungsinstituts TNS-Emnid
unter 1.000 Autofahrern zeigte sehr
deutlich, dass viele Autofahrer den-
noch diese Gefahr unterschatzen (s.
Grafik).

So wirkt Midigkeit beim Autofahren
ahnlich wie Alkohol. Schon 17 Stun-
den ohne Schlaf beeintrachtigen das
Reaktionsvermdgen wie 0,5 Promille
Alkohol im Blut,
22 Stunden
ohne Schlaf
wirken schon
wie 1,0 Promille
Alkohol im Blut.
Mdudigkeit be-
eintrachtigt das
Gefahrenbe-
wusstsein, das
Reaktions-
vermdgen und
die Konzentra-
tionsfahigkeit,
so dass die ak-
tuelle Geschwin-
digkeit, zurtick-
gelegte und be-
vorstehende
Strecken und
kiinftige Ent-
fernungen
falsch einge-
schatzt werden
koénnen.

ireg Modegbhet sungs

= J

&l e

i

"
r
-

jerues Lt b4

Sicherheitsforum 4-2017



Mudigkeit am
Steuer beson-
ders flir Pendler
und im Alter
gefahrlich

Ein langer Arbeitsweg ist in Deutsch-
land zur Regel geworden: 18,4 Millio-
nen Menschen pendeln laut Bundesin-
stitut fir Bau-, Stadt- und Raumfor-
schung (BBSR) téaglich zwischen
Wohnort und Arbeitsplatz — das sind
mehr als die Hélfte der sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten. Ein GroB-
teil nutzt dafir das Auto und féhrt so
jeden Tag die gleiche Strecke — vermut-
lich teilweise ,,wie im Schlaf“.

Viele machen sich meist direkt nach
dem Aufstehen auf den Weg, um
Staus zu vermeiden und ptinktlich bei

der Arbeit anzukommen — und sofort
nach Arbeitsende auf den Heimweg,
um noch Erledigungen nachzugehen
und etwas Zeit mit Familie oder Freun-
den zu verbringen. Wer dann nicht
richtig wachsam und voll konzentriert
ist, riskiert einen Sekundenschlaf und
eventuell einen Verkehrsunfall. Nach
Angaben der Bundesanstalt fir Stra-
Benwesen (BASt) passieren namlich die
meisten Verkehrsunfélle aufgrund von
Mudigkeit in den frihen Morgenstunden
zwischen sechs und acht Uhr und am
Nachmittag zwischen 14 und 16 Uhr.
Also zu einer Tageszeit, in der viele
zwischen Wohnort und Arbeitsplatz
pendeln.

Hinzu kommt, dass bekannte Strecken
und Fahrten am Morgen und Nachmit-
tag das Sekundenschlafrisiko erhéhen.
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Mach eine Pause bei akuter Miidigkeit.

Tipps tor eine erholte Weiterfakr.

Anhalien
Bei ersten Anzeichen won Mudigkeit an ginem gesignieten
Ort parken und entweder kurz schladen cder sich bewegen

A Hurzschlal

Dot Hackenbehing purackstellen, die Augen schliellen, neqel-
rihlleg atmen wnd nnerleh Bur Ruhe Bommen. Massmal
A Minwten reichen aus. um erholl weiterzutahren, Ab
45 Meiden Irell der Teielacklad én, da 18I0 des Aaheae P
Py .

Wer miachte, kann vor dem Schladen einen Kallee Irinken
Das Kafein wirk! erst nach rumd 30 Minuten, hindert alsc
michf B Binschlalom, el aber Bam Wac e rden

B. Bewegung

Mit Besegung Sawersiol tanken dund don Keaislaul akh-
yiaren, cum Bespeel den Rumpl definen oder Seps am
Bordstein machen. Schon wenige Minuten Bewegung an
der frischen Lult reichen aus, um fir kurze Zeit wieder
WRECRIET 2U SEn

Diese Umsténde erfor-

und gute Reaktions-
féhigkeit. Speziell Men-
schen, die zwischen
Wohnort und Arbeits-
platz pendeln, sollten
daher vor jeder Auto-
fahrt fir ausreichend
Schlaf sorgen.

Auch altere Menschen sind vor dem
Sekundenschlaf besonders gefahrdet.
Bei ihnen verdndern sich im Lauf der
Lebenszeit der Schlaf und Gesund-
heitszustand. So sind z. B. nachtliche
Wachphasen von rund 30 Minuten im
Alter normal. Daher sind Kurzschlaf-
phasen mitten am Tag zur Kompensa-
tion wichtig.

Darlber hinaus leiden altere Menschen
ofter an Krankheiten und missen des-
halb haufiger Medikamente einneh-
men. Doch 15 bis 20 Prozent aller zu-
gelassenen Medikamente beeintrach-
tigen nach Angaben der Hersteller die
Fahrtliichtigkeit, indem sie insbeson-
dere die kognitive Leistungsfahigkeit
einschranken und latente Mldigkeit
hervorrufen kénnen. Altere Menschen
sollten daher mégliche Einflisse auf
ihre Fahrttchtigkeit abklaren. Dies gilt

dern volle Konzentration

besonders vor der ersten Anwendung,
bei einer Dosissteigerung, bei einer
Umstellung, aber auch beim Absetzen
von Arzneimitteln.

Bei Anzeichen
von Mudigkeit :
Pausen und Be-
wegung

Wer unterwegs dennoch erste Anzei-
chen von Mudigkeit wie hdufiges Géh-
nen und schwere Augenlider versplirt,
sollte dringend eine Pause einlegen:
bestenfalls mit einem Kurzschlaf von
zehn bis 20 Minuten oder etwas Be-
wegung zur Kreislaufaktivierung.

,/Autofahrer sollten von dem Versuch
absehen, ihre Leistungsféhigkeit wéh-
rend der Fahrt durch koffeinhaltige Ge-
tranke oder andere Tricks wie ein offe-
nes Fenster oder laute Musik zu ver-
langern. Wem ein flexibler Arbeitsbeginn
nicht mdglich ist oder wer auf Num-
mer sicher gehen mdchte, sollte die
offentlichen Verkehrsmittel fiir den Weg
nutzen.

Quelle: DVR
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Plakatmotive

sWie war das noch mal?

24

VDS EEEFE—

er kennt diese Situationen im

taglichen StraBenverkehr nicht:
Autofahrer missachten die Vorfahrt,
fahren zu dicht auf, bilden keine Ret-
tungsgasse, blinken zu spat oder gar
nicht etc. Dabei sind dies grundlegen-
de Verhaltensweisen, die eigentlich in
der Fahrschule anders gelehrt wurden.
Aber das ist lange her. Fir manche zu
lange, denn sie haben einige Regeln
inzwischen schlichtweg vergessen.
Oder es sind die Verkehrsregeln im
Laufe der Jahre prézisiert und ange-
passt worden. Diese sind aber &lteren
Fahrzeugfiihrern oft nicht bekannt.

Der Deutsche Verkehrssicherheitsrat
(DVR) und der Verband fir Sicherheit,
Gesundheit und Umweltschutz bei der
Arbeit (VDSI) wollen mit einer Plakat-
serie oft vergessene oder angepasste
Regeln wieder in das Bewusstsein der
Fahrzeugflhrer zurtickholen.

-

WVISIoK Zegu.,
s e At sy

VDS st

Sicherheits-
abstand

Zu geringer Sicherheitsabstand und zu
dichtes Auffahren gehéren zu den
Hauptursachen flr schwere Verkehrs-
unfélle. Laut StVO muss der Abstand
zum vorausfahrenden Fahrzeug so
groB sein, dass auch bei einer plotzli-
chen Bremsung noch hinter ihm ge-
halten werden kann. Wie gro3 dieser
Abstand genau sein muss, ist von der
Geschwindigkeit und den Verkehrsver-
héltnissen abhéngig. Das bedeutet
auch, dass bei schlechten StraBenver-
héltnissen oder Unwettern groBere
Abstande nétig sind.

Ubrigens tragt ABS kaum zu einem
kiirzeren Bremsweg bei und hilft auch
nicht bei Aquaplaning. Allerdings ver-
hindert das System ein Blockieren der
Rader und verbessert somit die Spur-
treue und Lenkbarkeit wahrend des
Bremsvorgangs.

Griiner Pfeil

Der Grinpfeil gestattet das Rechts-
abbiegen an einer roten Ampel. Er
kann zur Verbesserung des Verkehrs-
flusses beitragen, da sich — insbeson-
dere zu Zeiten geringer Verkehrsnach-
frage - die Wartezeiten fir die Rechts-
abbieger verkirzen.

Der Grinpfeil signalisiert im Gegen-
satz zu einem griinen Signalgeber
keine Vorfahrt. Vor dem Rechtsabbie-
gen ist daher in jedem Fall zwingend
an der Haltelinie anzuhalten. Dies gilt
auch, wenn vorausfahrende Fahrzeuge
bereits nach rechts abgebogen sind.
Nach dem Halt durfen Kraftfahrer
langsam bis zur Sichtlinie heranfahren,
sofern es die Verkehrslage zuldsst. Es
ist stets der Vorrang des querenden
FuB- und Radverkehrs zu beachten.

Quelle: DVR/ADAC
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Ministerprasident bei der

m 04. Oktober 2017 besuchte der

Ministerpréasident Sachsen-An-
halts, Dr. Reiner Haseloff, die Unfall-
kasse Sachsen-Anhalt. Im Gesprach
mit Martin Plenikowski, Geschaftsfih-

25. Mal-

I nnenminister Holger Stahlknecht
nahm am 1. Dezember 2017 die Aus-
zeichnung der jungen Gewinner des
diesjéhrigen Mal- und Zeichenwettbe-
werbs zur Verkehrserziehung vor. Im
Magdeburger CinemaxX-Kino, das die
Veranstaltung unterstitzt hatte, erhiel-
ten auch die drei im Wettbewerb aktiv-
sten Grundschulen ein Preisgeld.

Minister Stahlknecht, Schirmherr des
Wettbewerbs, wirdigte den besonde-
ren Stellenwert der Verkehrserziehungs-
aktion: ,,Der Mal- und Zeichenwettbe-
werb zur Verkehrserziehung wird von
den handelnden Partnern seit nun-
mehr einem Vierteljahrhundert gemein-
sam realisiert. Das ist in dieser Form
einmalig und steht fir Kontinuitat und
Verlasslichkeit zum Wohle der Sicher-
heit unserer Kinder“. Der Minister rich-
tete die herzlichsten Gliickwiinsche
von Ministerprasident Dr. Reiner Hase-
loff aus. Dieser wirdigte den Wettbe-
werb als wichtigen Beitrag, Kinder
friihzeitig an verkehrspadagogische
Themen heranzufiihren. Er erhéhe die
Sensibilitat fir Gefahren im StraBen-
verkehr und mache den Weg zur
Schule sicherer.

Sicherheitsforum 4 -2017

rer der Unfallkasse Sachsen-Anhalt,
Andreas Dittmann, Mitglied des Vor-
standes der Unfallkasse und Blrger-
meister der Stadt Zerbst/Anhalt sowie
dem stellvertretenden Geschaftsfiihrer

Unfallkasse

Arno Classen, informierte sich der Mi-
nisterprasident Uber aktuelle Projekte
und Projektbeteiligungen im Bereich
der Prévention und insbesondere Uber
das Reha-Management nach schwe-
ren Arbeits- und Wegunféllen von
Versicherten.

Wahrend eines Rundganges konnte
sich der Ministerprasident anhand
eines Beispielfalles von der Arbeit
eines Reha-Managers Uberzeugen
und sich unter anderem einen Uber-
blick von der aktenlosen Unfallsach-
bearbeitung im Haus verschaffen.

und Zeichenwetthewerb

zur Verkehrserziehung

Auch der 25. Mal- und Zeichenwettbe-
werb wurde vom Ministerium flr
Inneres und Sport, dem Ministerium
fur Bildung, den Offentlichen Versiche- |
rungen Sachsen-Anhalts (OSA), der
Unfallkasse Sachsen-Anhalt, der Lan-
desverkehrswacht Sachsen-Anhalt
e.V. und der Landespolizei Sachsen-
Anhalt gemeinsam getragen. Unter
dem Motto ,,Cool und sicher unter-
wegs*“ beteiligten sich 2017 mehr als
8.700 Mé&dchen und Jungen aus 158
Grundschulen am Ausscheid. Die 12
besten Zeichnungen wurden flr einen
Schilerkalender ausgewahilt, der die
Verkehrserziehung in den Grundschu-
len unterstitzt.
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rﬁ!.lle hier aufgefiihrten Medi(?
kénnen weder pej der Unfallkasse
Sac_:l_1sen-AnhaIt noch bej den je-
weiligen Urhebern als Druckschrift
bestellt werden! Es bestehti.d.R
Ir‘l)l;r;! die tIVIb'inchkeit des Dov;/n-.
S unter dem j i
3nen Fundort.m Jeweils angege-

Aktuelles zum Arbeits-

und Gesundheitsschutz
‘* wwe | Die UV ,Be-

triebsarzte und

Das neue web-basierte Angebot der
»BK-Informationen* der DGUV unter-

Fachkrafte fir  stiitzt Arzte bei der Begriindung eines
Arbeitssicher-  Verdachts auf eine Berufskrankheit
heit“, DGUV und dessen Meldung. In einem ersten

Vorschrift 2,
Anlage 2,

i wurde umfas-
| send hinsicht-
lich ihres Um-
| setzungstands
| in den Betrie-
" ben sowie be-
zliglich Anwendbarkeit und Praktikabi-
litat evaluiert. Der DGUV Report 1/2017

Schritt sind konkrete Hinweise zur Ver-
dachtsmeldung fir die Erkrankungen
des Muskel-Skelett-Systems hinter-
legt. Parallel dazu werden die relevan-
ten Inhalte zu den weiteren Berufskrank-
heiten erarbeitet, durch Fachleute
qualitatsgesichert und sukzessive in
die ,,BK-Informationen” eingearbeitet.
(www.dguv.de, Webcode: d678208)

Im Alltag begegnen uns viele Zeichen,
die auf Produkten angebracht sind.
Doch was bedeuten sie? Und welches
bendtigt ein Hersteller fir sein
Produkt? Ein Erklarfilm von DGUV Test
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»Evaluation der DGUV Vorschrift 2,
Anlage 2 (Abschlussbericht)” be-
schreibt die Hintergriinde, die Metho-

dik und alle Ergebnisse der Evaluation.

(http://publikationen.dguv.de, Suche:
12579)

Einen praxisna-

hen Leitfaden, ; il

wie Gefahr- f
dungen im
Rahmen einer
Gefahrdungs-
beurteilung er-
mittel, analy-
siert und ge-
gebenenfalls
vermieden
werden kon-
nen, finden
Arbeitgeber in dem neu aufgelegten
Handlungsleitfaden ,,Gefdhrdungs-
beurteilung am Arbeitsplatz® des
Arbeitsministeriums aus NRW.
(www.mags.nrw/broschuerenservice,
Suche: Gefahrdungsbeurteilung)

Informationen, Regeln und haufig ge-
stellte Fragen rund um das Thema
Gehoérschutz hat das Institut fir
Arbeitsschutz der DGUV (IFA) in einer
Web-App zusammengefihrt.
(www.dguv.de/ifa, Webcode:
d1146598)

Die BAUA hat einen Artikel ,,Chancen
und Risiken beim Einsatz kiinstli-
cher, biologisch wirksamer Beleuch-
tung in Arbeitsstatten® veréffentlicht.
In ihm wird der derzeitige Erkenntnis-
stand zu Chancen und Risiken kiinstli-
cher, biologisch wirksamer Beleuchtung
zusammengetragen.

(www.baua.de, Angebote, Publikatio-
nen, Publikationssuche, Titel)

r

Die Fortschritte bei der Technologie
Licht emittierender Dioden (LEDs) ha-
ben zu leistungsstarken LEDs gefihrt.
In einem Projekt der BAUA wurde un-
tersucht, wie sicher sie fur die Augen
sind. Das Faltblatt ,Licht emittierende
Dioden (LEDs) - Photobiologische
Sicherheit“ informiert Gber die
Ergebnisse.

(www.baua.de, Angebote, Publikatio-
nen, Publikationssuche, Titel)

erlautert den Unterschied zwischen
CE-Kennzeichnung und Priifzeichen
und zeigt, was jeweils hinter den
Zeichen steckt.

(www.dguv.de, Webcode: d1112350)
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Die BG RCI hat in ihrer Reihe ,kurz
und biindig“ eine neue Veréffent-
lichung ,Leitern und Tritte“ heraus-
gegeben, die von der Auswahl Uber
den Einsatz, die Einweisung sowie
Prifung und Kontrolle alle wesentli-
chen Aspekte im Umgang mit Leitern
néher beleuchtet.
(http://downloadcenter.bgrci.de,
Downloads nach Stichworten/
Themengebieten, Suche: Leitern)
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Die BG RCI hat in ihrem Downloadcen-
ter einige neue Muster-Betriebsan-
weisungen zu Biostoffen eingestellt,
darunter bspw. zu Taubenkot, Ambro-
sia-Pflanzen, Vogelgrippe, Schimmel-
pilzen in Containern, zu Sortierbandern
in Wertstoffsotieranlagen sowie Radla-
derfahrern in Hallen der Wertstoffsor-
tierung.
(http://downloadcenter.bgrci.de, Downl-
oads nach Stichworten/Themenge-
bieten, Muster-Betriebsanweisungen,
Sparte Rohstoffe — Baustoffe, Biostoffe)

Flesible Arbeitsreitrmadells

N T | S—
b ] L g

Wie Arbeitszeit gesund und ergono-
misch gestaltet werden kann, gehort
zu den zentralen Fragen des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes. Viele Unter-
nehmen nutzen die Mdglichkeiten fle-
xibler Arbeitszeiten bereits, wenn-
gleich in unterschiedlichem MaBe. Die
Broschire ,,Flexible Arbeitszeitmo-
delle - Uberblick und Umsetzung*
der BAUA informiert zunachst tber
Grundsatzliches zum Arbeitszeitschutz.
Danach werden sechzehn flexible
Arbeitszeitmodelle ausfihrlicher vor-
gestellt.

(www.baua.de, Angebote, Publikatio-
nen, baua: Praxis, Titel)
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Die DGUV hat mit der Expertise
»Schichtarbeit” eine Arbeitshilfe be-
reitgestellt, die eine ErschlieBung des
aktuell verfigbaren Wissens zum The-
ma bei Fragestellungen unterstttzt.
(http://publikationen.dguv.de, Suche:
12635)

- : o FAMILIE

Auf Basis einer reprasentativen Befra-
gung von Arbeitgebern und Beschéf-
tigten wird in der vom Bundesfamilien-
ministerium geforderten Studie ,Fami-
lienfreundliche Unternehmenskultur
— Der entscheidende Erfolgsfaktor fur
die Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf“ der Zusammenhang zwischen
dem Grad der Familienfreundlichkeit
der Unternehmenskultur und einer tat-
séchlich gelebten Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zum ersten Mal de-
tailliert nachgewiesen.
(www.bmfsfj.de, Service, Publikatio-
nen, 28.08.2017)

INQA hat einen Monitor ,,Psychische
Gesundheit in der Arbeitswelt“ ver-
offentlicht. Er bietet Hintergrundwissen
fur alle, die sich mit dem Thema psy-
chische Gesundheit in der Arbeitswelt
beschéftigen. Er befasst sich im We-
sentlichen damit, wie es den Beschaf-
tigten in Deutschland geht und welche
Faktoren mit der psychischen Gesund-
heit zusammen hangen.
(www.inga.de, Angebote, Publikatio-
nen, Suche: 3196)

Die Wirkungszusammenhinge zwi-
schen Arbeitsbedingungen in der mo-
dernen Wissensgesellschaft einerseits
und der Gesundheit der Beschaftigten
andererseits sind in den letzten Jahren
verstarkt in den Fokus von Wissen-
schaft, Offentlichkeit und Politik ge-
rickt. Chancen und Risiken, Ressour-
cen und Beanspruchungen liegen nah
beieinander. Der BAuA-Bericht ,,Orts-
und zeitflexibles Arbeiten: Gesund-
heitliche Chancen und Risiken*“ fasst
Forschungsergebnisse zum flexiblen
Arbeiten zusammen.

(www.baua.de, Angebote, Publikatio-
nen, Publikationssuche, Titel)
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Kein Stress
mit dem Stress

L i

B
I

Bei INQA gibt es eine neue Veroffent-
lichung ,Kein Stress mit dem Stress-
Ein Leitfaden zur Auswahl von An-
geboten der Mitarbeiterberatung®“.
Die Handlungshilfe vermittelt Praxis-
wissen — von der Wahl des Anbieters
Uber die Implementierung bis zur Er-
folgskontrolle. Dabei unterstitzen Fra-
gebdgen und Checklisten bei der er-
folgreichen Orientierung am Markt und
der Entscheidungsfindung. Stimmen
aus der Praxis zeigen das vielféltige
Einsatzspektrum der Mitarbeiterbera-
tung auf und bieten Ansatzpunkte, wie
die Mitarbeiterberatung als Instrument
der Pravention genutzt werden kann.
(www.inqa.de, Angebote, Publikatio-
nen, Suche: 3195)

Unter derselben Uberschrift ,Kein
Stress mit dem Stress” bietet INQA
eine ,,Seminarreihe zur Qualifizie-
rung im Betrieblichen Gesundheits-
management® an. Diese unterstitzt
dabei, ein BGM zu entwickeln, das alle
Akteure im Unternehmen erreicht und
neue Entwicklungen berucksichtigt.
Zielgruppe des Angebots sind Ge-
sundheitsmanager bzw. BGM-Verant-
wortliche in Unternehmen. Sie kénnen
mithilfe der Qualifizierungsmodule in-
tern und praxisbegleitend weitergebil-
det werden.
(www.psyga.info/qualifizierung)

& UK NRW
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Frivention in KW

_.r. 1,_1.1

t; 2

Mit der neuen Broschiire ,,Fit im Ret-
tungsdienst” der Unfallkasse NRW
sollen Rettungsdienstmitarbeiter moti-
viert werden, etwas flir ihre Riickenge-
sundheit zu tun. Das Rettungspersonal
ist beim Patiententransport haufig ho-
hen korperlichen Belastungen ausge-
setzt. Dies wird sich in der Zukunft,
insbesondere durch die Zunahme
schwergewichtiger Patienten und den
demografischen Wandel, weiter ver-
stérken. Die Broschire enthalt Hinweise
flr praventive MaBnahmen.
(www.unfallkasse-nrw.de, Service,
Medien, Schriftenreihe Pravention in
NRW, PIN 73)

Die Deutsche Hauptstelle fir Suchtfra-
gen (DHS) e.V. hat eine Broschire
»Methamphetamin“ verdffentlicht, die
Beratern in der Suchtpravention und
Suchthilfe als Arbeitshilfe beim Um-
gang mit Methamphetamin konsumie-
renden Klienten dienen kann. Der
Schwerpunkt der Verdffentlichung liegt
auf Hinweisen und Empfehlungen flur
die gelingende Beratung und Behand-
lung.

(www.bzga.de, Infomaterialien, Sucht-
vorbeugung, Titel)

DHS und BARMER haben zum Thema
»Abhédngigkeit und Missbrauch von
Medikamenten® eine gemeinsame
Internetplattform eingerichtet. Im Un-
terpunkt Infomaterial und Bestellung
finden sich auch eine Reihe interes-
santer Broschiren dazu zum Down-
load.
(www.medikamente-und-sucht.de)

Der Fachbe-
reich ,Feuer-
wehren, Hilfe-
leistungen,
Brandschutz“
der DGUV hat
eine Kurzin-
formation
»SchutzmaB-
nahmen bei
der Benut-
zung von
Plasma-
schneidge-
raten in der Feuerwehi und den
Hilfeleistungsorganisationen“ her-
ausgegeben. Die Tatigkeit wird im
Ausbildungs- und Ubungsdienst sowie
im Einsatz durchgefihrt. Beim Plas-
maschneiden entstehen hohe Tempe-
raturen, umherspritzendes gliihendes
Material, stark gesundheitsgefahrden-
de Gase, Dampfe und Staube sowie
starke UV- und IR-Strahlung. Die ein-
gesetzten Einsatzkrafte unterliegen
hierbei der Gefahrstoffverordnung.
(http://publikationen.dguv.de, Suche:
12609)

Das Bundesverkehrsministerium hat
ein neues Faltblatt ,,Pedelec? Aber
sicher!“ herausgegeben, in dem auf
wesentliche Anforderungen hingewie-
sen wird.

(www.bmvi.de, Service, Publikationen,
22.08.2017)

Rainer Kutzinski
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Neue Druckschriften und DVD’s

»Checklisten zur Sicherheit im
Sportunterricht*

(DGUV Information 202-048, bisher
GUV-SI 8048, Ausgabe September
2017)

Die Information wurde vom Sachgebiet
»~Schulen® aktualisiert. Die Schrift gibt
Empfehlungen zu sicherheitsrelevan-
ten Rahmenbedingungen im Sportun-
terricht allgemein sowie zur Organi-
sation einzelner Sportarten. Die
Checklisten sollen Lehrkréfte darin un-
terstlitzen, alle sicherheitsrelevanten
Aspekte gut zu Uberblicken. Im Rah-
men der Uberarbeitung sind insbeson-
dere ergénzt worden, im Kapitel
»Sportartiibergreifende Aspekte” zu-
sétzliche Hinweise zu inklusivem Sport-
unterricht, zur Ersten Hilfe sowie zu
baulich-technischen Méngeln und im
Kapitel ,,Sportartspezifische Aspekte”
sportartspezifische Hinweise.

Sicherheitsforum 4 -2017

»Feueralarm in der Schule*

(DGUV Information 202-051, bisher
GUV-SI 8051, Ausgabe Oktober 2017)
Die Broschire enthélt Hinweise fir
Alarmpléne, den Feueralarm und die
Unterweisung der Schiiler. Die bishe-
rige Ausgabe aus dem Jahr 2007
wurde Uberarbeitet, aktualisiert und er-
weitert. Einige Abbildungen wurden
neu gezeichnet, z. B. zu Brandklassen
sowie zum richtigen Einsatz eines
Feuerldschers.

»Bindung und Beziehung“

(DVD zur Ausleihe)

Bindung und Beziehung sind zwei
Begriffe, die in der Elementarpadago-
gik groBe Bedeutung fiir eine gelin-
gende Arbeit mit Kindern haben. Doch
nicht nur dort, auch im Zusammenle-
ben von Eltern mit ihren Kindern sind
Bindung und Beziehung maBgebend.
Darliber hinaus sagen viele, Bindung
und Beziehung sind d i e Vorausset-
zungen fur eine gute Bildung. Doch
was bedeutet Bindung genau? Und
was ist mit Beziehung gemeint? Gibt
es Unterschiede zwischen Bindung
und Beziehung? Warum sind beide so
wichtig? Wie sieht das in anderen Kul-
turen aus? Viele Fragen!

Das Team von AV 1 hat sie hochkaréti-
gen Experten gestellt und sehr prazise
Antworten bekommen. In diesem Film
wird aufgezeigt, wie Bindung und Be-

ziehung entstehen und welche Bedeu-
tung sie fur den Beziehungsaufbau
und die Beziehungspflege sowohl zwi-
schen Kind und padagogischer Fach-
kraft, als auch zwischen Kind und
Eltern oder anderen Bindungsperso-
nen haben. Ein besonderer Fokus wird
dabei auch auf den Ubergang vom
Elternhaus in die Kita und die Einge-
wohnung gerichtet. Zudem wird auf
den Zusammenhang zwischen Bin-
dung/Beziehung und Resilienz einge-
gangen. Auch Aspekte der kultursen-
sitiven Padagogik werden behandelt.
Auf dieser DVD wird das komplexe
Thema Bindung und Beziehung leicht
versténdlich aufbereitet und anschau-
lich visualisiert.

Der Film von Steffi Thon entstand un-
ter Mitwirkung von Prof. Dr. Klaus
Grossmann Dr. Karin Grossmann Prof.
Dr. Fabienne Becker-Stoll Prof. Dr.
Klaus Frohlich-Gildhoff Prof. Dr. Heidi
Keller. Er hat eine Laufzeit von 60
Minuten und ist in einzeln anwahlbare
Kapitel gegliedert.

Diese DVD kénnen Einrichtungen bei
der Unfallkasse Sachsen-Anhalt aus-
leihen.

(oraevention@ukst.de, Tel. 03923 751-514)
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Neue Druckschriften im Regelwerk
(Diese Materialien werden nicht als Broschire zur Verfigung gestellt. Download: www.dguv.de/Publikationen)

e ,Ausiastarbeiten in der Nahe elektrischer Freileitungen“
(DGUV Information 203-033, Ausgabe Oktober 2017)
Die Information richtet sich an die Unternehmensleitungen und deren Beschéftigte (Versicherte), die insbe-
sondere Ausastarbeiten im Bereich von Freileitungsanlagen ausfiihren. Sie betrifft jedoch auch die Unter-
nehmensleitungen, die als Auftraggeber auftreten.

e ,Erste Hilfe - Notfallsituation: Hangetrauma“
(DGUV Information 204-011, aktualisierte Fassung Oktober 2017)
Die Information wurde von den zusténdigen Fachbereichen Uberprift und redaktionell aktualisiert.

o ,Pravention von und Umgang mit Ubergriffen auf Einsatzkrifte der Rettungsdienste und der
Feuerwehr*
(DGUV Information 205-027, Ausgabe September 2017)
Auch im Bereich der Hilfeleistungsorganisationen und der Feuerwehren kann es vorkommen, dass
Einsatzkréafte beschimpft, bedroht oder gar kdrperlich angegriffen werden. Die Information wurde vom
Sachgebiet ,,Feuerwehren und Hilfeleistungsorganisationen® erstellt. Sie gibt Hinweise und Tipps, wie der
Einsatzbetrieb so organisiert werden kann, dass Konfliktsituationen gar nicht erst entstehen bzw. nicht es-
kalieren. Es geht dabei stets darum Ubergriffe von vorne herein zu verhindern bzw. die negativen psychi-
schen und physischen Folgen von Ubergriffen bei den Einsatzkraften zu minimieren.

e Standards in der betrieblichen psychologischen Erstbetreuung*
(DGUV Information 206-023, Ausgabe Oktober 2017)
Die Information formuliert eine Handlungsgrundlage fir diesen Teilbereich des betrieblichen
Notfallmanagements. Sie umfasst Kriterien, welche sowohl fiir die Auswahl von Erstbetreuern als auch die
Bewertung von Anbietern fir die Ausbildung herangezogen werden kann. Sie richtet sich dabei an die
Unternehmer und weitere Praventionsfachkréfte.

e  Tiiren und Tore“
(DGUV Information 208-022, Ausgabe September 2017)
Die Information richtet sich insbesondere an Unternehmer und Fiihrungskréfte. Sie soll Hilfestellung bei
der Umsetzung der Technischen Regel fur Arbeitsstétten , Ttren und Tore® (ASR A1.7) geben und aufzeigen,
wie Arbeitsunfélle und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren beim Einrichten und Betreiben von Tiren und
Toren vermieden werden kdnnen.

e ,Brandschutz an Lackieranlagen - Leitfaden fir Planung, Herstellung und Betrieb“
(DGUV Information 209-087, Ausgabe Juni 2017)
Die Information beschreibt Anforderungen an den Brandschutz von Lackieranlagen und soll Hersteller und
Betreiber bei der Auswahl geeigneter BrandschutzmaBnahmen unterstiitzen und die Zusammenarbeit aller
Akteure mit Bezug zum Brandschutz erleichtern. Hierbei werden Aspekte aus den Bereichen baulicher und
betrieblicher Brandschutz, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, Sachwertschutz und Umweltschutz er-
lautert.

e ,Verfahren zur Bestimmung von Kohlenmonoxid*
(DGUV Information 213-584, Ausgabe Oktober 2017)
Die Information 213-584 stellt ein von den Unfallversicherungstrdgern anerkanntes Analysenverfahren zur
Feststellung der Konzentrationen in der Luft in Arbeitsbereichen dar.

e Traumatische Ereignisse — Pravention und Rehabilitation*
(DGUV Grundsatz 306-001, Ausgabe Oktober 2017)
Mit dem Grundsatz liegt eine aktuelle Beschreibung der Vorgehensweisen und Empfehlungen der
Unfallversicherungstrager zum Themenfeld Traumatisierung vor.

e  Kran-Kontrollbuch“
(DGUV Grundsatz 309-009, Ausgabe September 2017)
Ein Kran muss téglich vor Arbeitsbeginn auf den sicheren Zustand hin geprift werden. Ebenso sind Méngel
und notwendige Reparaturen am Kran zu dokumentieren. Das Kran-Kontrollbuch dient der Dokumentation
der durch gefuihrten Prifungen durch den Kranfuhrer. Ebenfalls wird die Feststellung von Méngeln sowie de-
ren Abstellung dokumentiert.
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Zuriickziehung/Ersatz von DGUV Regeln und Informationen
Bei der Uberpriifung auf Aktualitét der Schriften im DGUV-Regelwerk wurde festgestellt, dass mehrere DGUV
Regeln und DGUV Informationen zuriickgezogen werden kénnen bzw. missen. Dies betrifft:

»Desinfektionsarbeiten im Gesundheitsdienst*

(DGUV Regel 107-003)

Aufgrund ihrer veralteten Inhalte und des Eingangs in die neue Information ,,Prévention chemischer Risiken
beim Umgang mit Desinfektionsmitteln im Gesundheitswesen® (DGUV Information 207-206) wurde die
DGUV Regel 107-003 zurlickgezogen.

»Sprengarbeiten”

(DGUV Regel 113-016)

Das BMAS hat am 11.10.2016 im Bundesanzeiger die Technische Regel ,,Sprengarbeiten“ (SprengTR 310)
veréffentlicht. Da Doppelregelungen im Vorschriften- und Regelwerk zum Arbeitsschutz zu vermeiden sind
und staatliche Technische Regeln Vorrang gegentiber DGUV Regeln haben, wurde die inhaltlich fast identi-
sche DGUV Regel 113-016 ,,Sprengarbeiten® zurlickgezogen.

e ,Merkblatt fiir Seilleitern*
(DGUV Information 208-013)

Das Sachgebiet ,Bauliche Einrichtungen und Handel“ im Fachbereich ,,Handel und Logistik” weist darauf
hin, dass Seilleitern mit Abstandhalter nach heutiger Erkenntnis als Fluchtweg an Geb&uden ungeeignet
sind, weshalb die Informationsschrift zurlickgezogen und aus dem DGUV Vorschriften- und Regelwerk ent-

fernt wird.

Nachfolgende DGUV Informationen wurden zuriickgezogen, da ihre Inhalte in anderen Schriften des
Fachbereiches ,,Feuerwehren, Hilfeleistungen, Brandschutz“ enthalten sind.

e ,Sicherer Feuerwehrdienst*
(DGUV Information 205-009)

e ,Auswahl von Chemikalienschutzanziigen bei den Feuerwehren*

(DGUV Information 205-011)

e ,Auswahl von Atemschutzgeraten fiir Einsatzaufgaben bei den Feuerwehren*

(DGUV Information 205-012)

e Auswahl von Schutzanziigen gegen Infektionserreger fiir Einsatzaufgaben bei den Feuerwehren*

(DGUV Information 205-015)
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@/i; Selbstverwaltungsorgane, die Ge-

schdftsfiihrung und alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Unfallkasse Sachsen-Anhalt

wiinschen ein gutes und gesundes neues Jahr.



