Jahresy . vicht

UNFALLKASSE
SACHSEN-ANHALT







Inhalt

Vorwort

Rechtsentwicklung

Die Unfallkasse Sachsen-Anhalt
Selbstverwaltung

Verwaltung

Pravention

Rehabilitation und Entschéadigung
Regress

Statistik

12

14

19

27

28



Vorwort

Dieser Bericht informiert Uber die Aufgaben, Ziele, Einnahmen
und Ausgaben der Unfallkasse Sachsen-Anhalt. Er zeigt das
Ergebnis eines Jahres gemeinsamer Arbeit von Vertreter-
versammlung, Vorstand, Geschaftsfihrung und Verwaltung.

Das Jahr 2003 war durch einen erheblichen Anstieg der
Leistungsausgaben gekennzeichnet. Verursacht wurde dieser
Kostenanstieg vor allem durch zwei Faktoren: Eine Uberpro-
portionale Haufung schwerster Unfélle und die verlangerte
Laufzeit der so genannten Altrenten durch die kontinuierlich
steigende Lebenserwartung. Deshalb mussten fir die medizi-
nische Behandlung fast 700.000 Euro und fur die Renten fast
1,2 Mio. Euro mehr als geplant ausgegeben werden. Diese
zusétzlichen Kosten konnten von den zwei Hauptbeitrags-
gruppen, den Kommunen und dem Land, nur durch einen
noch tieferen Griff in den "Sparstrumpf" Betriebsmittel ausge-
glichen werden. Waren bereits zur Entlastung der Kommunen
und des Landes durch die Selbstverwaltung Betriebsmittel-
entnahmen in einer Héhe von 4,7 Mio. Euro geplant, so mus-
sten zum Ausgleich der gesetzlichen Leistungsverpflich-
tungen im Endeffekt tber 6 Mio. Euro entnommen werden.

Im Gegensatz zum Kostenanstieg bei den Leistungsausgaben
ist es der Unfallkasse gelungen, sowohl bei den Personal- als
auch bei den Sachkosten jeweils zusatzliche Einsparungen
gegenuber den Planansétzen in Héhe von fast 100.000 Euro
zu realisieren.

Auch wenn diese - bekanntermaBen sehr schwierig zu errei-
chenden - Einsparungen bei den Verwaltungskosten nicht nur
richtig, sondern in Anbetracht der schwierigen Finanzsituation
der Kommunen und des Landes auch wichtig sind, kédnnen
sie mit einem Anteil von deutlich unter 15 % den Anstieg der
Leistungsausgaben nicht anndhernd kompensieren.

Sollte der Trend des Jahres 2003 (mehr schwere Unfélle,
geringer Ruckgang der Renten) trotz eines jahrlichen Rick-
gangs der Gesamtunfalle weiterhin anhalten, werden hdhere
Beitrage zur Erflllung der gesetzlichen Leistungspflicht der
Unfallkasse in den ndchsten Jahren leider unvermeidbar sein.




Rechtsentwickliung

Verordnung iiber die maBgeblichen
RechengréBen der SV fiir 2003
(Sozialversicherungs-RechengréBen-
verordnung 2003) vom 17.12.2002, BGBI.
Teil I, S. 4561 ff

Verordnung zur Anderung der

Sachbezugsverordnung
vom 07.11.2002, BGBI. Teil I, S. 4339

Verordnung zur Anpassung der
Renten im Jahr 2003
(Rentenanpassungsverordnung 2003 -
RAV 2003) vom 04.06.2003, BGBI. Teil I, S.
784

Zwolfte Verordnung zur Anpassung
des Bemessungsbetrags und von
Geldleistungen nach dem
Bundesversorgungsgesetz

(Zwélfte KOV-Anpassungsverordnung

2003 - 12. KOV-AnpV 2003) vom
24.06.2003, BGBI. Teil I, S. 984

M Die BezugsgroBe (Ost) im Sinne des § 18 SGB IV betrug flr
das Jahr 2003 23.940,00 € jahrlich bzw. 1.995,00 € monatlich.

B Die Sachbezugsverordnung vom 19.12.1994 (BGBI. Teil |,
S. 3849), zuletzt gedndert durch die Verordnung zur Ande-
rung der Sachbezugsverordnung vom 05.11.2001 (BGBI. Teil
I, S. 4339), wurde geadndert und eine Anpassung der Werte
der Sachbezlige fur das Jahr 2003 vorgenommen.

m Der fUr das gesamte Bundesgebiet einheitliche Wert fiir freie
Verpflegung wurde ab 01.01.2003 mit 195,80 € festgesetzt.

W Der Wert fur freie Unterkunft betragt ab 01.01.2003 fir die
neuen Bundeslander 170,00 €.

B Der Rentenwert (Ost) wurde ab 01.07.2003 auf 22,97 €
angehoben.

m Die vom Jahresarbeitsverdienst abhangigen Geld-
leistungen und das Pflegegeld der gesetzlichen Unfallver-
sicherung im Sinne des § 215 Abs. 5 SGB VII wurden flr
Versicherungsfélle, die vor dem 01.07.2003 eingetreten sind,
mit einem Anpassungsfaktor von 1,0119 angepasst.

Hm Das Pflegegeld (Ost) der gesetzlichen Unfallversicherung
betrug ab 01.07.2003 zwischen 256 € und 1023 € monatlich.

H In den neuen Bundeslandern wurde der Zuschuss zum
Unterhalt eines Blindenfiihrhundes bzw. fiir die fremde
Fldhrung ab 01.07.2003 auf 124 € monatlich erhéht.

H Die Pauschbetrage fir Kleider- und Wascheverschlei
betragen ab 01.07.2003 zwischen 16 € und 101 € monatlich.



Rechtsentwicklung

Bekanntmachung des Anpassungs-
faktors fiir die Anpassung der dem
Krankengeld in der gesetzlichen
Krankenversicherung, dem Versor-
gungskrankengeld in der Kriegs-
opferfiirsorge, dem Verletztengeld in
der gesetzlichen Unfallversicherung
und dem Ubergangsgeld in der
gesetzlichen Unfall- und Rentenver-
sicherung, der Arbeitsférderung und
der Kriegsopferfiirsorge zugrunde
liegenden Berechnungsgrundlage
geméB § 50 Abs. 3 des Neunten

Buches Sozialgesetzbuch
vom 09.05.2003, Bundesanzeiger Nr. 100,
S. 11853

Beitragssicherungsgesetz
(BSSichG) vom 23.12.2002, BGBI. Teil I, S.
4637 ff

Gesetz zur Anderung des
Sozialgesetzbuches und anderer
Gesetze

vom 24.07.2003, BGBI. Teil I, S. 1526 ff

m Fir das Verletzten- und Ubergangsgeld in der gesetzlichen
Unfallversicherung galt ab 01.07.2003 ein bundeseinheitli-
cher Anpassungsfaktor von 1,0172.

W Die Rabattregelungen fir Arzneimittel in § 130 SGB V, der
gemaB § 29 Abs. 2 SGB VIl auch fur die Unfallver-
sicherungstrager gilt, wurden verandert. Die von den Apo-
theken zu gewéhrenden Abschldge betragen, abhangig von
Arzneimittelpreis, zwischen 6 und 10 %.

W Die Hochstpreise flir zahntechnische Leistungen wurden
um 5 % abgesenkt.

B Die Gesetzesanderungen sind zum 01.01.2003 in Kraft getreten.

® Durch die Erganzung des § 118 Abs. 1 SGB VIl wurde der
Gestaltungsspielraum der Selbstverwaltungsorgane bei der
freiwilligen Vereinigung von Berufsgenossenschaften hin-
sichtlich der weiteren Tétigkeit der bisherigen Geschéafts-
fuhrer/innen und ihrer Stellvertreter/innen erweitert und so
eine Vereinigung von Berufsgenossenschaften erleichtert.

o Dies gilt gemaB § 116 Abs. 3 Satz 2 SGB VIl und § 117
Abs. 3 Satz 5 SGB VII fur die Unfallversicherungstrager im

Landes- und kommunalen Bereich entsprechend.

m Die Anderung ist zum 01.08.2003 in Kraft getreten.



Die Unfallkasse Sachsen-Anhalt

Aufgaben

Die Unfallkasse ist gesetzlicher Unfallversicherungs-
trager fir alle Beschéftigten im kommunalen und Lan-
desbereich, fir Kinder, Schiler und Studenten, fir ehre-
namtlich Tatige sowie flr Personen, die im Interesse der
Allgemeinheit bzw. des Allgemeinwohls wirken. Im
Brandschutz und Feuerwehrdienst tatige Personen sind
bei der Feuerwehr-Unfallkasse Sachsen-Anhalt ver-
sichert.

Das Hauptziel aller Aktivitdten der Unfallkasse Sachsen-
Anhalt besteht in der Vermeidung von Arbeitsunféllen,
Berufserkrankungen und arbeitsbedingten Gesundheits-
gefahren. In diesem Rahmen unterstitzt die Unfallkasse
alle Mitgliedsunternehmen aktiv, berat sie zu Fragen des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes und der Gestaltung
sicherer und gesundheitsgerechter Arbeitsbedingungen.

Treten dennoch Arbeits-, Schul- oder Wegeunfalle ein,
tragt die Unfallkasse die Kosten der medizinischen
Versorgung, gewahrt Verletztengeld oder Renten wegen
Minderung der Erwerbsfahigkeit und sichert die beruf-
liche und soziale Wiedereingliederung von Verletzten.
Nach tédlichen Arbeitsunféllen von Versicherten erhal-
ten die Hinterbliebenen Witwen- und Waisenrenten.

Versicherte

Die Unfallkasse ist in Sachsen-Anhalt zustandig fir
Unfélle von

e Beschiftigten in Gemeinden, Landkreisen und
Verwaltungsgemeinschaften oder deren nachgeord-
neten Einrichtungen und der Beschéftigten in
Dienststellen und Einrichtungen des Landes
Sachsen-Anhalt,

oo Beschiftigten in Unternehmen in selbstéandiger
Rechtsform, die der Unfallkasse als Unfallversiche-
rungstrager zugewiesen wurden,

oo Beschaftigten in Privathaushalten,

¢ee Lernenden wéahrend der beruflichen Aus- und Fort-
bildung an Schulen oder Einrichtungen in ihrer
Zustandigkeit,

ee ehrenamtlich ehrenamtlich oder unentgeltlich fir
Unternehmen der Unfallkasse Tatigen,

oo Personen, die anderen in Unglicksfallen aktiv Hilfe
leisten oder bei der Strafverfolgung mitwirken,

ee Blut- und Gewebespender fir Einrichtungen der
Kommunen oder des Landes,

ee Personen, die im Rettungswesen, bei Katastrophen-
schutzmaBnahmen oder ambulanten sozialen
Diensten von Hilfeleistungsunternehmen tétig sind
oder an deren Ausbildungsveranstaltungen teilneh-
men,

ee Personen, die bei kurzen Bauarbeiten privater Bau-

herren oder unserer Mitglieder helfen,

_-'; Personen, die wahrend einer angeordneten Frei-

p ' heitsentziehung oder aufgrund strafrichterlicher bzw.

~ staatsanwaltlicher oder jugendbehdrdlicher Anord-

v ung wie ein Beschéftigter tatig werden,

. egepersonen nach dem Pflegegesetz,

:-'-:‘ Personen, die wie ein Beschéaftigter fiir einen

J'P_givathaushalt oder bei nicht gewerbsmaBigen

.lL Haltern von Fahrzeugen oder Reittieren tétig werden,

ee Personen, die an MaBnahmen Hilfe zur Arbeit der
Trager der Sozialhilfe teilnehmen,

oo Kindern in Kindertagesstatten und Horten offentli-
cher oder freier, gemeinnutziger Tréger,

ee Schillern an allgemein- und berufsbildenden
Schulen, soweit diese offentliche Trager haben oder
als Ersatz- bzw. Ergdnzungsschulen betrieben wer-
den und

oo Studierenden an Universitdten, Hochschulen und
Fachhochschulen.



Die Unfallkasse Sachsen-Anhalt

Ein Teil der bei der Unfallkasse versicherten Personen
kann nur geschatzt werden, da einige Personengruppen
statistisch nicht erfassbar sind (Helfer bei privaten Bau-
arbeiten, ehrenamtlich Tatige, Pflegepersonen oder
Personen, die wie Beschaftigte fir Privathaushalte tatig
waren).

Entwicklung

Der Personalabbau im o&ffentlichen Dienst wirkt sich
auch weiterhin auf die Versichertenzahlen bei der
Unfallkasse aus. So sank im Jahr 2003 die Zahl der
Angestellten in Landratsdmtern, Verwaltungsgemein-
schaften, Stadtverwaltungen gegeniiber dem Vorjahr
um 4,5 %, im Landesbereich um knapp 3 %. Die Be-
schéftigtenzahlen der rechtlich selbstandigen kommu-
nalen Unternehmen ging um 18 % zurtick. Hier wirkte
sich vor allem der Rickgang der Beschéftigten in sog.
AB-MaBnahmen aus. Insgesamt waren fast 8.300 Be-
schaftigte weniger Uber die Unfallkasse in Sachsen-
Anhalt versichert als im Jahr 2002.

Die Zahl der versicherten ehrenamtlich tatigen Personen
sank 2003 um 40.000, da keine Wahlhelfer téatig waren.
Nach den Meldungen der Pflegekassen sind in
Sachsen-Anhalt auch knapp 10.000 weniger Personen
als nicht erwerbsmaBige Pflegepersonen im Rahmen
der ambulanten Pflege tatig geworden, denen gesetz-
licher Unfallversicherungsschutz zusteht.

Die Kinder in Kindertagesstatten kommunaler, privater
oder freier gemeinnitziger Trager, die Schiler an allge-
mein bildenden und berufsbildenden Schulen sowie die
Studenten an Universitaten, Hoch- und Fachhochschu-
len Sachsen-Anhalts zahlen mit ca. 508.500 Personen
zum gréBten versicherten Personenkreis der Unfallkasse
Sachsen-Anhalt. Geburtenrickgang und sinkende
Schilerzahlen in Sachsen-Anhalt wirken sich deshalb
auch ganz massiv auf die Zahl der versicherten
Personen insgesamt aus. Die allgemein und berufs-
bildenden Schulen verzeichneten im letzten Jahr einen
Schilerschwund von ca. 6,3 %, also 24.000 Kindern
und Jugendlichen.

Versicherte

Allgemeine Unfallversicherung

Arbeiter, Angestellte, Auszubildende

*im Land Sachsen-Anhalt

* in Stadte, Gemeinden, Verwaltungs-
gemeinschaften und Landkreisen

*in rechtlich selbsténdigen
Unternehmen des Landes

* in rechtlich selbstandigen
kommunalen Unternehmen

* in Sparkassen

* sonstige Beschéftigte

Beschaftigte in Privathaushalten

beschiftigte Personen gesamt

ehrenamtlich Tétige fur Land
und Gemeinden

Blut- und Gewebespender

in Hilfeleistungsunternehmen Tétige
Selbsthelfer und Helfer bei
Bauarbeiten im Wohnungsbau
Pflegepersonen

Rehabilitanden

Beschéftigte im Freiheitsentzug
oder auf Anordnung

wie Beschaftigte oder sonst
unregelmaBig Tatige

Versicherte gesamt

Schiiler-Unfallversicherung

Kinder in Kindertagesstéatten
Schler an allg. bildenden Schulen
Schiuler an berufsbildenden Schulen

Studierende

Versicherte gesamt

Gesamt

56.688
62.333
3.278
15.559
5.958
681
707
145.204
62.937
30.127
16.880
89
21.095
45
13.945

2.890

293.212

108.507
270.229
86.262
43.506

508.504

801.716




Die Unfallkasse Sachsen-Anhalt

Dagegen stieg die Zahl der Kinder in Kindertagesstéatten
um 3.500. Dies resultiert aber auch daraus, dass die
Schiller wéahrend der Betreuung in Horten ver-
sicherungsrechtlich als Kinder beim Besuch von
Kindertagesstétten zu betrachten sind.

Der Trend zu immer mehr versicherten Studierenden in
Sachsen-Anhalt hielt auch 2003 an. Die Zahl dieser
Versicherten stieg um ca. 2.600 und damit um mehr als
6 %. Dadurch ging die Zahl der versicherten Personen in
der Schiulerunfallversicherung im Vergleich zum Jahr
2002 ,,nur”“ um 18.000 Versicherte (3,42 %) zurtick.

Insgesamt ist die Zahl der bei der Unfallkasse ver-
sicherten Personen um ca. 8,4 % gegenlber dem
Vorjahr zurlickgegangen. Bei dieser Verdnderung wur-
den die ausschlieBlich im Jahr 2002 versicherten Hoch-
wasser-Helfer fur eine bessere Vergleichbarkeit nicht
berucksichtigt.

Zusténdigkeit fiir Unternehmen

Die Mittel fur die Leistungen bei Unféllen oder berufsbe-
dingten Erkrankungen werden in der gesetzlichen
Unfallversicherung nicht von den Versicherten, sondern
allein durch Beitrage der Unternehmen aufgebracht. Das
sind neben den Mitgliedern fur ihre Beschéftigten auch
das Land Sachsen-Anhalt fiir besondere gesetzlich oder
in der Satzung bestimmte Versicherte sowie die Stadte,
Gemeinden oder Landkreise. Das Land tragt z.B. mit
seinem Beitrag auch die Kosten der Unfalle bei gemein-
nutzigen Tatigkeiten auf staatsanwaltliche, strafrichter-
liche oder jugendbehdrdliche Anordnung sowie von
Helfern privater Kfz-Halter oder Reittierhalter. Die Kosten
der Unfallversicherung fir Kinder, Schiiler oder Studie-
rende an Einrichtungen freier oder privater Tréager sind
ebenfalls vom Land aufzubringen. Die Mittel der Un-
fallversicherung fur Schiler und Kinder in kommunalen
Kindertagesstatten und Schulen sind von den Schul-
trdgern bzw. den Trégern der Kindereinrichtung selbst
aufzubringen. Die Zustandigkeit fir die Unfélle ,privater”
freiwilliger Helfer im Rahmen der Nachbarschaftshilfe
liegt nach den Satzungsvorschriften bei den Stadten und
Gemeinden.

Unternehmen der Unfallkasse

Im Jahr 2003 war die Unfallkasse neben der
Zustandigkeit fir das Land Sachsen-Anhalt gesetzlicher
Unfallversicherungstréger fur:

L XX J 3

kreisfreie Stadte

21 Landkreise

1.193  kreisangehdrige Stadte und Gemeinden

173  Verwaltungsgemeinschaften

264  Unternehmen in selbstandiger Rechtsform

40  Unternehmen zur Hilfe bei Ungllcksféllen -
einschlieBlich deren ambulante soziale
Dienste

23  Sparkassen und

671  angemeldete private Haushalte.

Die bereits teilweise umgesetzte Kommunalreform
fihrte auch 2003 zu einer Reduzierung der Zahl der
Gemeinden und Verwaltungsgemeinschaften durch
Eingemeindungen, Zusammenschluss oder Auflésung
von Verwaltungsgemeinschaften oder die Bildung von 2
neuen Einheitsgemeinden.

Das Land kann der Unfallkasse privatrechtlich geflihrte
Unternehmen der Kommunen und des Landes
zuweisen, die dies beantragen und die nicht erwerbs-
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wirtschaftlich arbeiten. Durch die ung rechtlich
selbstandiger kommunaler Unterne oder Landes-

nternehmen ist dre Unfallkas it 2003 fur 5 weitere
Un men zustandi 9 zugewiesene Unterneh-
men endete dagegen die Mitgliedschaft bei der
Unfallkasse, wegen Verschmelzung mit anderen
Unternehmen oder Auflésung. Durch Fusionen wechsel-
ten einige Unternehmen in die Zusténdigkeit eines
anderen Unfallversicherungstragers.

Zwei Klagen von Berufsgenossenschaften richteten sich
gegen die Zuweisung von Unternehmen in privater
Rechtsform an die Unfallkasse. In einem Verfahren
wurde die Zustandigkeit der Unfallkasse bestéatigt, ein
anderes Unternehmen wechselt in die Zustandigkeit
einer Berufsgenossenschaft. Eine Entscheidung vor

Das Beitragsautfkommen fir die Umlagegruppen der
kommunalen Mitglieder wurde nach der Einwohnerzahl
am 31.12.2001 auf jedes dieser Mitglieder umgelegt.
Der Beitrag der kreisfreien Stadte erreichte den niedrig-
sten Stand der letzten 10 Jahre. Bei den Landkreisen
steigen dagegen die Anteile an den Entschéadi-
gungsaufwendungen seit 1992 konstant an, im
Jahresvergleich 2000/2001 sogar von 42,5 % auf
45,9 %. Trotz einer betrdchtlichen Stiitzung der Bei-
tragsumlage durch Betriebsmittel der Unfallkasse und
der darauf beruhenden Reduzierung des Gesamt-
Umlagesolls der kommunalen Mitglieder mussten die
Landkreise daher im Jahr 2003 einen geringflgig
héheren Beitragsanteil je Einwohner aufbringen. Bei den
kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden &nderten sich
die Beitragsséatze kaum.

dem Sozialgericht steht noch aus. Sie betrifft ein Un-

ternehmen, fur das die Unfallkasse seit 01.01.1999 Der Beitrag des Landes zur Abdeckung seines
zustandig ist. Aufkommensanteils an den Haushaltsmitteln konnte im
Jahr 2003 gegentber dem Vorjahr um ca. 5 % reduziert
werden. Das entspricht einer Einsparung von fast
880.000 €.

Beitrdage 2003

Umlagegruppe Beitragssatz je Einwohner

Die in selbstandiger Rechtsform gefiihrten Unternehmen
des Landes und der Kommunen tragen ihre Beitrdge
selbst. Die Beitragssédtze je vollbeschéftigtem
3,30 € Versicherten wurden in der kommunalen Unterneh-
mensgruppe im Jahr 2003 im Vergleich zum Vorjahr um
ca. 5 € gesenkt. Die Unternehmen mit Uberwiegender
Landesbeteiligung hatten 2003 ca. 11,50 € mehr
Jahresbeitrag je Versichertem zu zahlen.

K1 kreisfreie Stadte 4,84 €
K2 Landkreise

K3 kreisangehdrige Stadte
und Gemeinden 1,80 €

Beitragssatz je Versichertem
Die in privater Rechtsform betriebenen Unternehmen,

K4 rechtlich selbstandige fir die rechtlich ein Insolvenzverfahren mdoglich ist,

Unternehmen der Kommunen 83,88 € mussten 2003 einen Umlagebeitrag von 3,005 € je
1000 € Lohnsumme fir die Insolvenzgeld-Versicherung
K5 Sparkassen 6.61<€ des Jahres 2002 zahlen. Im Jahr 2002 betrug dieser
) Beitrag daftr noch 2,251 € je 1.000 € Lohnsumme des
K6 Privathaushalte 10,00€ Jahres 2001. Der BeitragsfuB erhdhte sich um 1/3 und
K7 HLU -soziale Dienste 56,62 € erreichte damit einen historischen Héchststand. Die
Unfallkasse ist gesetzlich zur Erhebung dieser Fremd-
L2 rechtlich selbstandige umlage fur die Bundesanstalt fur Arbeit verpflichtet und
Unternehmen des Landes 42,86 € hat keinen Einfluss auf die H6he der Zahlungen an die

Bundesanstalt fir Arbeit.

Pauschalbeitrag
8 L1 Land Sachsen-Anhalt 16,1 Mio. €



Die Unfallkasse Sachsen-Anhalt ist eine Kérperschaft
des offentlichen Rechts mit Selbstverwaltung. Selbst-
verwaltungsorgane der Unfallkasse sind die Vertreter-
versammlung und der Vorstand, jeweils paritétisch
besetzt mit Vertretern der Arbeitgeber und der Versi-
cherten. Als Sozialpartner treffen sie bspw. Entschei-
dungen Uber autonome Rechtsnormen der Unfall-
kasse, den Einsatz von Finanzmitteln oder die Anzahl
von Angestellten. Bei der Erfillung ihres gesetzlichen
Auftrages sichert das Recht auf Selbstverwaltung der
Unfallkasse Eigenstédndigkeit und Unabhéngigkeit
gegenliber staatlichen Organen.

Beide Selbstverwaltungsorgane sind demokratisch
legitimiert und werden gewaébhlt, die Vertreterversamm-
lung alle sechs Jahre im Rahmen der Sozialwahlen
unmittelbar durch die Versicherten und Mitglieder. Die
Vertreterversammlung wéhlt den Vorstand. Dieser
wiederum schlégt der Vertreterversammliung den
Geschéftsfahrer und dessen Stellvertreter zur Wahl vor.

Selbstverwaltung

Peter Kunert

Yvonne Riehn

Vorsitzende Stellvertreter Sabine Jahnz
Malwina Gareis
Vertreterversammliung Christine Stoffl

Gotz Haferung
In der Sitzung am 27.11.2003 wurden u. a. die Jahres-

rechnung 2002 genehmigt, Vorstand und Geschéafts-
fuhrer entlastet sowie der vom Vorstand aufgestellte -
Haushaltsplan 2004 festgestellt. Die Vertreterversam-
mlung beschloss in dieser Sitzung auBerdem Nachtrage Holger Broszat

zu den Unfallverhitungsvorschriften ,Sicherheits- und Harri Reiche

Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz®,
~Schleif- und Birstwerkzeuge“ sowie ,Betriebsarzte,
Sicherheitsingenieure und Fachkréfte flr Arbeitssicher-
heit“ und die Zuriickziehung der Unfallverhitungsvor-
schriften ,Gartenanlagen” und ,,Gesundheitsdienst”.

Brigitte Trostler

Burkhard KanngieBer
Peter Kunert

Uwe Schulze

Erik Hunker

Peter Pfiitzner
Christian Niestroj

A-Gruppe der Versicherten

Dr. Horst Riesenberg-Mordeja

Wolfgang Schneider
Dirk Lénnecke
Doris Ursin Bettina Mummert-Sperling

Reinhardt Brett Angela Rohschiirmann

Stellvertreter

Hildegard Freistedt

Monika Impe
Gotz Kleeblatt
Volkhard Neutag

Uwe Bendrig

Heinz-Lothar Theel
Yvonne Riehn

Dr. Tilo Heuer
Reinhard Gurcke

Dr. Volker Pietsch
Dieter Hofmann

Lothar Finzelberg
Andreas Reichstein

Hans-Peter Sommer

Petra Enge
Klemens Koschig
Hartmut Dammer
Stellvertreter
Manuela Hartmann
Rainer Erler Dr. Hans-Jirgen Zander

Eleonore Rummel
Uwe Dressel

Normann Krutzfeld

Klaus-Dieter GroB3

Claudia Borschinsky-Krejci



Selbstverwaltung

Vorstand

In den im Berichtsjahr durchgefiihrten Sitzungen und
schriftlichen Abstimmungen wurden Angelegenheiten
nach § 14 der Satzung beraten und entsprechende
Beschlisse herbeigeflihrt. Insbesondere handelte es
sich hierbei um Beschlisse zu Praventionsprojekten,
Amtsentbindungen, Nachwahlen von Organmitgliedern,
Personalentscheidungen sowie Beschlussempfeh-
lungen an die Vertreterversammliung.

Helmut Behrendt Wilfried Pohimann
Vorsitzender Stellvertreter

A-Gruppe der Versicherten B-Gruppe der Arbeitgeber

Wilfried Pohimann Helmut Behrendt
Willi Hamann Knut Bichoel
Angelika Kelsch Ulrich Franke
Carla Rodewald Henning Rilhe
Klaus Jager Silke Schindler
Eckard Konrad Heiner Sperling
Detlef Schulze Holger Hévelmann
Hannelore Kuhwe Hans-Peter Schulz
Heye de Buhr Hans-Peter Schapitz
Angelika Nikisch Klaus Petersen
Christel Fiebig Doris Berlin
Dr. Wolfgang Knorgen Heiko Liebenehm
Birgit Schéfer

Andreas Vogel
Dr. Michael Ermrich

Dr. Jost Melchior
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Selbstverwaltung

Ausschliisse

Ein- und Widerspruchsausschuss, Reha-Ausschuss/Wohnungshilfe

Gruppe der Versicherten Gruppe der Arbeitgeber
ordentliche Mitglieder stellvertretende Mitglieder @ ordentliche Mitglieder stellvertretende Mitglieder
Pohimann (ver.di) 1. Brett (ver.di) Broszat (KAV) 1. Lénnecke (KAV)
2. Schulze (ver.di) 2. Schneider (KAV)
Enge (ver.di) 1. Konrad (ver.di) Sperling (Land) 1. N.N. (Land)
2. Gurcke (ver.di) 2. GroB (Land)

Delegierte fiir die Mitgliederversammlung des Bundesverbandes der Unfallkassen e.V. (BUK)

Gruppe der Versicherten Gruppe der Arbeitgeber
Stellvertroter/in
Pohlmann (ver.di) 1. Jager (ver.di) Behrendt (KAV) Kunert (KAV)

2. Rodewald (ver.di)

Delegierte fiir die Mitgliederversammlung des Landesverbandes Nordwestdeutschland der gewerblichen

Berufsgenossenschaften

Gruppe der Versicherten Gruppe der Arbeitgeber

Stellvertreter/in

Kelsch (ver.di) 1. Hamann (ver.di) Bichoel (KAV) 1. Schindler, S. (KAV)
2. Pohlmann (ver.di) 2. Behrendt (KAV)
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Verwaltung
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Der Geschéftsfuhrer fuhrt hauptamtlich die laufenden
Verwaltungsgeschéfte und die ihm vom Vorstand zur
selbstédndigen Erledigung Ubertragenen Verwal-
tungsaufgaben aus. Im Verhinderungsfall vertritt ihn der

Haushalt

Zum 31.12.2003 wies die Jahresrechr)llm A
Hohe von 41.156.590,24 € aus. Dies entspri
duzierung um nur 0,32 % gegenlber dernr

liegen vor allem in den hdheren medizinischen E '
lungskosten. Betrugen die Kosten pro Unfall in
2002 ca. 482 €, so erhdhte sich dieser Betrag 2003
ca. 40 € (Uber 8 %) auf ca. 522 €.

Leider trat die bei der Haushaltsplanung erhoffte
Kostensenkung im Leistungsbereich durch die Verring-

stellvertretende Geschéftsfiihrer.
Die Verwaltung der Unfallkasse gliederte sich im
Berichtszeitraum in drei Geschéftsbereiche.

]

ichertenzahlen

nfallen mit Todesfolge, sondern auch,
C eiterhin steigende Lebenserwartung
r'Fl.e_r_Ié'mgeren Rentenlaufzeiten bei den Altfallen

uch die Hochwasserkatastrophe des Jahres -

‘entstanden bei fast allen Kontenarten im Leistungsbe- ‘
reich Uberproportionale Kostensteigerungen.




Verwaltung

Entschadigungsleistungen 33.017.515,53 €

Pravention 2.208.952,91 € Entschidigungs-

_— leistungen
80%

Vermdgens- und
sonstige Aufwendungen 380.339,87 €

Verwaltungskosten 5.252.390,37 €

|

Verfahrenskosten 297.391,56 €

gesamt 41.156.590,24 €

Pravention

Verfahrens- 5%
kosten
1%
Ver'\(liasltt::gs- Vermdgens- und
13% sonstige
Aufwendungen
Personal 1%

Das vom Vorstand beschlossene Personalkonzept
wurde auch 2003 kontinuierlich fortgefiihrt. Weitere acht
Beschaftigte reduzierten ihre wdchentliche Arbeitszeit
von 40 auf 30 Stunden. Mit einigen Mitarbeiterinnen

wurden im Anschluss an ihre Elternzeit befristete Personalstand per 31.12.2003

Teilzeitvereinbarungen abgeschlossen. Im gegenseitigen

Einvernehmen lI6sten vier Mitarbeiter das Arbeitsver- Personenzahl

héltnis mit der Unfallkasse und wechselten zu anderen

Unfallversicherungstrégern bzw. in die Privatwirtschaft. Ganztagsbeschéftigte 67
Teilzeitbeschéftigte 54

Fir zwei Mitarbeiterinnen begann im Rahmen der davon Altersteilzeit 9

Altersteilzeit nach dem so genannten Blockmodell die Gesamt VbE 105

Ruhephase. Eine Mitarbeiterin ging vorzeitig aus der Gesamt (Kopfzahl) 121

Altersteilzeit in die Rente. davon weibliche Beschéftigte 86

ménnliche Beschéftigte 35

Die Fortbildung des Personals der Unfallkasse lief kon-

stant weiter. Eine Beschéftigte begann im Oktober ihr Arbeitsverhaltnisse

Fachhochschulstudium, so dass gegenwértig drei

Mitarbeiter der Unfallkasse an der Fachhochschule in DO-Angestellte 31

Bad Hersfeld studieren. Mit guten Ergebnissen schlos- Tarif-Angestellte 90

sen vier Angestellte im Oktober ihr Studium an der Angestellte im Erziehungsurlaub 2

Fachhochschule erfolgreich ab. Zwei Absolventen konn- Aus- und Fortbildung 3

ten leider nicht Ubernommen werden. Angestellte in Mutterschutz 2

13



Pravention

Bewaéhrtes System

Das System der Einheit von Pravention, Rehabilitation
und Entschadigung bewéhrte sich auch bei der Unfall-
kasse Sachsen-Anhalt. Intensive MaBnahmen zur
Verhiitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren trugen wesent-
lich dazu bei, dass Arbeitsunfalle und Gesundheits-
beeintrachtigungen am Arbeitsplatz in den letzten
Jahren stetig abnahmen.

Der Erfolg der Pravention liegt im so genannten dualen
Arbeitsschutzsystem begriindet, d. h. in der Einheit von
staatlichem Recht und autonomen Recht der Unfallver-
sicherungstrager. Insbesondere diesem Dualismus ist
das sinkende Unfallrisiko am Arbeitsplatz zuzuschrei-
ben. Zudem sorgt ein differenziertes, klinftig verschlank-
tes und aufeinander abgestimmtes branchenorientiertes
System an Unfallverhiitungsvorschriften (UVV), ergénzen-
den Regeln fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz sowie
Informationen nicht nur fur Rechtsklarheit und Rechts-
sicherheit im Bereich des Arbeitsschutzes, sondern tragt
dartber hinaus dazu bei, dass der Betriebsfrieden durch
Streit Uber unklare Arbeitsschutzpflichten nicht gestort
wird. Damit leisten UVV’en und ergdnzende Regeln
einen erheblichen Beitrag zu wirtschaftlich vertretbaren
ArbeitsschutzmaBnahmen. Diese Regelungen werden
von Arbeitgeber- und Versichertenseite gemeinsam
beschlossen, so dass sie dem politischen Anliegen nach
Eigenverantwortung Rechnung tragen.

Mit einer im Rahmen von Reformbestrebungen in der
gesetzliche Unfallversicherung vorgeschlagenen Abkehr
von diesem System wirden die Unfallversicherungs-

den Arbeits- und

Gesundheitsschutz in Betrieben und Einrichtungen ver-
lieren. Neben einem sinkenden Préventionsniveau kénn-
te auch die Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten
nicht mehr in der bisherigen Qualitédt gewéhrleistet wer-
den. Der in den Vorschlagen geforderte Wegfall des
Uberwachungsauftrages und der Rechtssetzungs-
kompetenz wirde den Unfallversicherungstréagern die
Mdoglichkeit nehmen, durch eine schwerpunktartig
gezielte Uberwachungstatigkeit die zu erbringenden
Versicherungsleistungen positiv zu beeinflussen.

Der Wandel der Arbeitswelt, der steigende Leistungs-
und Wettbewerbsdruck auf Unternehmen und Kommu-
nen sowie die zunehmende Bedeutung psychosozialer
Faktoren als arbeitsbedingte Risikofaktoren stellen den
Arbeits- und Gesundheitsschutz vor neue Herausfor-
derungen und erfordern entsprechende Anpassungen.
Dieser Prozess ist mit dem Abbau von Doppelrege-
lungen im Regelwerk der Unfallversicherungstréger, in
Bezug zum staatlichen Recht, bereits eingeleitet und
wird kiinftig zu einer deutlichen Reduzierung der Anzahl
von UVV’en und damit zu mehr Uberschaubarkeit und
Transparenz fluhren. Auf der Basis von Kooperations-
vereinbarungen erarbeiten die Unfallversicherungstréger
zunehmend konkretisierende Regeln zu staatlichen
Arbeitsschutzvorschriften.

Eine Abkehr vom dualen System wére das falsche
Signal. Zielflhrender und fir den Wirtschaftsstandort
Deutschland effektiver ist es, in einem gemeinsamen
Prozess die erforderlichen Deregulierungen vorzuneh-
men und daflir Sorge zu tragen, dass die staatlichen
Arbeitsschutzbehérden und die Unfallversicherungs-
trager ihre Uberwachungstétigkeit optimal aufeinander
abstimmen. In diesem Sinne wird sich die Unfallkasse
Sachsen-Anhalt dafiir einsetzen, dass auch kunftige
Reformvorschlage nicht zur Reduzierung des
Arbeitsschutzniveaus fihren und damit zu Lasten der
Arbeiter und Angestellten gehen.

Aufgaben und Ergebnisse

Voraussetzung fir einen leistungsstarken Unfallver-
sicherungstrager ist eine nachhaltige Pravention, d.h.
die mdglichst effektive Verhitung von Arbeitsunféllen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheits-
gefahren mit allen geeigneten Mitteln. In diesem Rah-



Pravention

men orientierte sich die Abteilung Prévention der Unfall-
kasse immer starker an den neuen Erfordernissen der
Arbeitswelt. So spielt neben der Uberwachung und
Beratung der Mitgliedsbetriebe vor allem die Information
und Fortbildung der fir den Arbeitsschutz Verantwort-
lichen eine zunehmende Rolle. In diesem Sinne beraten,
schulen und informieren neun Aufsichtspersonen die
FUhrungskrafte und Mitarbeiter in den Kommunen und
Landeseinrichtungen Sachsen-Anhalts.

Die Unfallkasse Sachsen-Anhalt bemiht sich auch wei-
terhin, den erreichten Stand der Unfallverhiitung in den
Mitgliedsbetrieben und Einrichtungen auf einem kon-
stant guten Niveau zu halten bzw. weiter zu verbessern.
Dabei unterstiitzen die Aufsichtspersonen betriebliche
PraventionsmaBnahmen, (berwachen die Einhaltung
von Arbeitsschutzvorschriften und beraten Unternehmer
und Versicherte in vielfaltiger Weise. Im Ergebnis erfolg-
ten fast 2000 Beratungen (vor Ort, miindlich, schriftlich),
Uber 1100 Besichtigungen und Begehungen in Unter-
nehmen und ihren Betriebsstétten sowie in Kindergérten
und Schulen. In 542 schriftlichen Anordnungen mit 2445
Beanstandungen wurden Unternehmer bzw. die Trager
von Einrichtungen zur Beseitigung festgestellter Méngel
aufgefordert.

Ermittlungen im Rahmen von Berufskrankheiten-
Verdachtsanzeigen und Unfalluntersuchungen vor Ort
gehdren weiterhin zum Aufgabenbereich der Aufsichts-
personen. In insgesamt 172 Féllen untersuchten sie
Arbeitsplatze im Hinblick auf Gefdhrdungen, die Berufs-
krankheiten verursachen kdnnen. Dabei erfolgten 78
arbeitstechnische Stellungnahmen im Rahmen der Amts-
hilfe fUr andere Unfallversicherungstrager und 111
Untersuchungen fur die Unfallkasse selbst, hauptséach-
lich zu Wirbelsaulenerkrankungen, Larmschwerhdrigkeit
und Hauterkrankungen. In 120 Fallen wurde den Ur-
sachen von Arbeitsunféllen unmittelbar am Unfallort
nachgegangen, um Gefahrdungen flir andere Personen
kinftig auszuschlieBen.

Zwei Mitarbeiter der Unfallkasse wirken in den Fach-
gruppen des Bundesverbandes der Unfallkassen (BUK)
mit. Eine Aufsichtsperson leitete als Obmann die
Fachgruppe ,Forsten, Gartenanlagen und Tiergehege*
und war an der Durchfiihrung und Organisation von
Sitzungen und Veranstaltungen beteiligt. Eine weitere

Mitarbeiterin leitet ein Sachgebie

Fachgruppe ,,Bildungswesen“. Im Rahmen der Fach-
gruppentétigkeit nahmen beide Mitarbeiter an insge-
samt 35 teilweise mehrtédgigen Sitzungen und Ver-
sammlungen teil.

Im Laufe des Jahres wurden 87 Messungen in 50
Betriebsstatten durchgefiihrt. Eine Mitarbeiterin wirkte
an einer bundesweiten Studie zu Wirbels&ulen-
erkrankungen (Epilift-Studie) mit. FUr die Durchfiihrung
von Arbeitskreisen und Workshops sowie die Betreuung
von Projekten waren insgesamt 113 Sitzungen notwen-
dig. Alle Aufsichtspersonen nahmen an 30 eigenen
Fortbildungen u. a. zum Gefahrstoffrecht, Messtechnik
und Bewegungsforderung teil. 36 Artikel im Mit-
teilungsblatt ,Sicherheitsforum® unterstiitzten die Arbeit
von FuUhrungskraften, Sicherheitsbeauftragten und
Sicherheitsfachkraften in unseren Mitgliedsbetrieben im
Hinblick auf Durchsetzung des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes.

Regelwerk

Fir den Neubau und die Modernisierung von Schulen in
Sachsen-Anhalt gilt seit dem letzten Jahr die Unfall-
verhUtungsvorschrift (UVV) ,,Schulen” (GUV-V S1). Sie
stellt im Grunde eine Weiterentwicklung der gleichzeitig
zurlickgezogenen ,Richtlinien fur Schulen - Bau und
Ausristung” (GUV 16.3) dar, indem diese im Sinne einer
qualitativen Fortschreibung in das autonome Regelwerk
Ubernommen wurde. Bei der Gestaltung der UVV erfolg-
te eine Vereinheitlichung des bislang bestehenden
Regelwerks fir Schulen, was auch in der engen
Verknlpfung mit der DIN 58125 ,Schulbau“ zum
Ausdruck kommt.

Das Ministerium fir Gesundheit und Soziales des
Landes Sachsen-Anhalt genehmigte im vergangenen
Jahr darliber hinaus den 5. Nachtrag zur UVV ,Krane“.
Bei den erganzenden Regeln und den GUV-Infor-
mationen gab es zahlreiche Uberarbeitungen und
Neuerscheinungen.
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Seminare

In Schulungen, Seminaren und mit Vortragen informieren
die Aufsichtspersonen der Unfallkasse Uber MaBnahmen
und Aufgaben im Bereich des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes. Im vergangenen Jahr flhrten sie insge-
samt 290 Uberwiegend eintédgige Seminare durch. Daran
nahmen 7285 Personen, darunter 2394 Lehrer, Erzieher,
Schulleiter oder Angestellte aus Schulverwaltungen teil.
GroBen Anklang fanden die Préventionstage an berufs-
bildenden Schulen. An den 57 Veranstaltungen beteilig-
ten sich ca. 1300 Auszubildende.

Mit der steigenden Zahl von Seminaren und Teilnehmern
erhdhten sich auch die finanziellen Aufwendungen fiir
die Durchfiihrung. Die Kosten fir Seminare sowie den
Fernkurs zur Ausbildung von Fachkraften fir Arbeits-
sicherheit blieben mit 228.300 € zwar unter dem geplan-
ten Haushaltsansatz, gegenlber dem Vorjahr erhéhten
sie sich aber um ca. 30 %.

Mit dem Schulerprojekt ,Voll da! Statt voll drauf! -
Klettern als Suchpravention® weilte
die Unfallkasse eine Woche im
Berufschulzentrum ,August von
arseval® in Bitterfeld. Eingebun-
den war das Projekt in die ,Woche
der Verkehrssicherheit“. Uber 800
Auszubildende testeten die Aus-
wirkungen von Alkohol und Drogen
an einer Kletterwand in Sporthalle.
) Gezielte Erschwernisse wie Ge-
wichte, Spezialbrillen, usw.
imulierten den Alkohol- und
Drogeneinfluss und lieBen die
Jugendlichen die koérperlichen
eaktionen, Wirkungen und ihr
erringertes Leistungsvermdgen
unmittelbar selbst erleben.

Erste Hilfe

Die Unfallkasse Ubernahm im letzten Jahr fiir Gber 6.000
Personen die Kosten der Aus- und Fortbildung in der
Ersten Hilfe in einem Umfang von ca. 137.000 €. An der
Grundausbildung und dem Erste-Hilfe-Training nahmen
u. a. 1604 Erzieherinnen aus Kindereinrichtungen und
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1610 Lehrer teil, das sind Uber die Halfte aller
Teilnehmer. Im Kindergarten- und Schulbereich wird
auch in den kommenden Jahren weiter die Zielsetzung
verfolgt, den Uberwiegenden Teil des Personals dieser
Einrichtungen flr qualifizierte Erste Hilfe-Leistungen bei
Unféllen zu beféhigen.

Schwerpunkt Kinder und Erzieher

Die Sicherheitsforderung, Unfallverhitung und der
Gesundheitsschutz fur Kinder und Erzieherinnen in
Kindertagesstéatten bildete im letzten Jahr den Schwer-
punkt der Aktivitdten der Praventionsabteilung. Ziel war
es, Erzieherinnen und Erzieher dafir zu sensibilisieren,
wirksame MaBnahmen zur Beseitigung von Unfall-
gefahren und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
einzuleiten.

In Seminaren und Beitrdgen im Mitteilungsblatt
»Sicherheitsforum“ wurde vor allem auf die Bewe-
gungserziehung und Bewegungsférderung hingewiesen.
So sollten im taglichen Betreuungsprozess feste
Bewegungszeiten und bewegte Lernprozesse in allen
Bereichen der Korper-, Bewegungs- und Sinnes-
erfahrungen einen festen Bestandteil bilden. Kinder
erhalten damit Handlungsanreize und k&énnen durch
Uben der Grundbewegungsarten ihre Erlebnisse selbst
differenzieren. Somit basiert das Wissen auf eigenen
selbstdndig gewonnenen Erfahrungen und nicht auf
Hinweisen aus zweiter Hand. Dies sind wichtige und
notwendige MaBnahmen, um spontane und psychomo-
torische Bewegungshandlungen der Kinder schon im
Kindergartenalter zu férdern bzw. zu unterstiitzen und
den fortschreitenden Bewegungsmangel in unserer
Gesellschaft entgegen zu wirken.
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Dass Verkehrserziehung nicht erst im Schulalter beginnt,
unterstrich die Unfallkasse mit der Auffihrung des
Kindermusicals ,,Abgeschnallt”. Das Stlick wurde spezi-
ell fir Schiler an Grundschulen, insbesondere flir ange-
hende Schulanfanger, entwickelt und widmete sich der
Entwicklung von Uberlegten und zunehmend eigenstén-
digen Handlungskompetenzen bei Kindern. Dies ist
besonders beim téaglichen Schulweg von Schulan-
fangern wichtig. Uber 1500 Kinder der Altesten
Kindergartengruppen und Erstklassler hatten in flnf
groBen Stadten Sachsen-Anhalts die Mdglichkeit, das
Stlick eines Theaterensembles aus Nordrhein-Westfalen
zu sehen. Die RlUckmeldungen aus den Kinder-
einrichtungen bestatigen die durchweg positive
Resonanz bei Kindern und Erzieherinnen.

Unter dem Motto ,Uns bewegt, was Kinder bewegt”
veranstaltete die Unfallkasse Sachsen-Anhalt im Okto-
ber in Wérlitz einen Bildungstag fur Erzieherinnen und
Erzieher, Fachberater und padagogische Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter. Im Mittelpunkt standen die
besorgniserregenden Verdnderungen der geistigen, kor-
perlichen und motorischen Entwicklung der Kinder, ihr
Gesundheitszustand bis zum Eintritt in das Schulalter
sowie die Zunahme von psychischen und physischen
Belastungen der p&dagogischen Fachkrafte. Themen-
schwerpunkte bildeten der Arbeits- und Gesundheits-
schutz flr Erzieherinnen, die Entwicklungsbesonder-
heiten von Kindern, naturnahe Spielrdume und die
Bewegungsférderung bei Kindern. Die 80 Teilnehmer
konnten diese Themen in Workshops vertiefen, diskutie-

ren und Moglichkeiten der
Umsetzung in den Kinder-
einrichtungen erarbeiten.
Eine Ausstellung Uber Auf-
gaben und Leistungen
der gesetzlichen Unfall-
versicherung  sowie
zahlreiche Materialien
zu den Themen und
Workshops runde-
ten das Informa-
tionsangebot an
diesem Tage ab.

Am Ende des Jahres erhielten
im Rahmen einer Sonderaktion alle
Kindertagesstatten und Horte in Sachsen-Anhalt
Sport- und Spielgerate, Faltblatter, Broschiren und
Informationsmaterial, die l|hnen Anregungen zur
Unfallverhitung und zur Bewegungsférderung geben
sollen. Diese Materialien kénnen die Erzieherinnen in
ihren Einrichtungen intensiv nutzen und die Anregungen
im Rahmen ihrer Tatigkeit in die Arbeit mit den Kindern
einflieBen lassen.

Gemeinsam mit einem Planungsblro erarbeitete die
Unfallkasse die Broschire
»Naturnahe Spielrdume in Kin-
dertageseinrichtungen Sach-
sen-Anhalts“ und gab diese
heraus. Sie enthalt in kurzer
Form Anregungen zur Pla-
nung und Realisierung
derartiger Projekte, er-
ganzt bereits erschiene-
ne Literatur und stellt
drei Kindereinrichtun-
gen in Sachsen-Anhalt
vor, die ihre AuBen-
gelande naturnah
umgestalteten. Dass
sich viele Kinder-
garten mit dieser
Thematik ausein-
ander setzen, bewiesen die
Ruckfragen und Nachbestellungen.
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Sonstiges

Dass Waldarbeit nicht zwangslaufig geféhrlich ist, unter-
strich der von der Unfallkasse initiierte Wettbewerb
»Vorbildliches Forstamt — Sicherheit im Holzeinschlag®.
Ausgangspunkt waren viele schwere Unfélle in den letz-
ten Jahren im Forstbereich. Im Wettbewerbszeitraum
2002/2003 gelang es drei Forstdmtern unfallfrei zu
arbeiten und auch in den weiteren Wettbewerbskriterien
gut abzuschneiden. Fur diese vorbildliche Arbeitsweise

erhielten sie Geldpramien im Gesamtwert von 3000
Euro. Insgesamt beteiligten sich 21 der 24 Forstédmter im
Land an diesem Wettbewerb. Um die Unfallverhiitung
und den Gesundheitsschutz starker im Bewusstsein
aller Mitarbeiter des Landesforstbetriebes durch eine
zusétzliche Motivation zu verankern, ging die Un-
fallkasse mit diesem Wettbewerb einen neuen Weg in
der Praventionsarbeit.

Die Unfallkasse unterstiitzte 2003 viele Aktionen und
Projekte. Hierzu zahlen Beteiligungen am landesweiten
Malwettbewerb sowie an Modellprojekten mit der
Landesvereinigung fur Gesundheit Sachsen-Anhalt e.V.
und der Fachhochschule Merseburg. Die Unfallkasse
finanzierte weiterhin den Druck der Unterlagen fir die
Fahrradprifung in der Grundschule, die traditionelle
Informationsaktion zur Einschulung und den Druck und
Versand von Zeitschriften zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz. Pro Jahr erscheinen 4 Ausgaben
des Mitteilungsblattes ,,Sicherheitsforum®, das unseren
Mitgliedern und Versicherten wichtige Informationen
rund um die gesetzliche Unfallversicherung bietet.
Insgesamt beliefen sich die Kosten fir den gesamten
Bereich der Pravention im Jahr 2003 auf rund 2,21 Mio.
Euro, das entspricht einem Anteil von 5,4 % am
Gesamthaushalt der Unfallkasse.



Rehabilitation und Entschadigung

Unfille und Berufskrankheiten

In der gesetzlichen Unfallversicherung ist die Entwick-
lung der Entschadigungsleistungen fur medizinische,
berufliche und soziale Rehabilitation nicht nur an die
Zahl der Versicherten und die Zahl der gemeldeten
Arbeitsunféalle und Berufskrankheiten geknupft. In we-

sentlich starkerem MaBe beeinflussen Preissteigerungen
bei Dienstleistern wie Arzten, Krankenhausern, Reha-
Einrichtungen usw. oder Gesetzes&nderungen die
Kosten im Leistungsbereich.

Unfallart Allgemeine Unfallversicherung Schiiler-Unfallversicherung Gesamt
gemeldete Arbeitsunfalle 9.470 46.408 55.873
davon tddliche 3 0 3
gemeldete Wegeunfélle 2.632 4.499 7.131
davon tédliche 2 12 14
gesamt 12.102 50.902 63.004
angezeigte Berufskrankheiten 201 ) 206

Im vergangenen Jahr wurde z.B. das Abrechnungssystem
fur Leistungen der Krankenhduser auf das DRG-
Fallpauschalensystem umgestellt. 2003 war dies zwar
noch ein Optionsmodell, d.h. die Krankenh&user konnten
umstellen, mussten es aber noch nicht. Dennoch fuhrten
fast alle Kliniken des Landes das neue Abrech-
nungssystem ein. Auch die arztlichen Behandlungskosten

stiegen, da eine weitere Anpassung der arztlichen Leis-
tungen an das Niveau der ,alten” Bundeslander erfolgte.

Einflussfaktoren auf die Leistungen an Versicherte der
Unfallkasse sind vor allem die Einkommensentwicklung
und Rentenanpassung.

Beim Vergleich der Unfallzahlen
der Jahre 2002 (68.761) und
2003 (63.210) ist ein Rlckgang
der gemeldeten Versicherungs-
félle um fast 8 Prozent zu ver-
zeichnen. Diese Entwicklung
war zu erwarten, da die Zahl der
Versicherten stetig sinkt. Ver-
gleicht man diese Entwicklung
mit der Entwicklung der Kosten
fur allgemeine Heilbehandlung,
so ist diese nahezu identisch.
Die Ausgaben in diesem Bereich
sanken um ca. 7 Prozent. Im Be-
reich der stationdren Heilbe-
handlung kam es jedoch zu ei-
nem Anstieg der Ausgaben auf
101,13 Prozent im Vergleich mit
dem Vorjahr. Besonders interes-
sant ist dabei, dass die Zahl der
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stationdren Behandlungen im Jahre 2003 um
266 auf 2.940 sank. Bei der Beurteilung dieser
Entwicklung muss davon ausgegangen werden,
dass die Einfihrung des neuen Krankenhaus-
abrechnungssystems zu dieser Kosten-
steigerung fuhrte.

Unabhéngig davon wurden im Jahre 2003
bedauerlicherweise eine Vielzahl von schweren
Unféllen gemeldet. Diese bedurfen regelméBig
einer besonderen und langwierigen Behandlung
in einem Berufsgenossenschaftlichen Unfallkran-
kenhaus oder einem Neurologischen Rehabilita-
tionszentrum. Auch hiertber l&sst sich der Kos-
tenanstieg teilweise erklaren. Zudem wurden im
abgelaufenen Jahr 17 tédliche Unfélle bzw.
Unfélle mit spaterem Tod des Versicherten ge-
meldet, 2002 waren es noch 13. Die Ausgaben
fur Renten an Versicherte und Hinterbliebene
stieg um 1,83 Prozent auf 14.564.915,67 €,
wobei die Anzahl der Félle um 23 auf 3.665
gesunken ist. Der Anstieg der Kosten ist einer-
seits durch die Anpassung der Leistungen zum
01.07.2003 zu erklaren. Andererseits hat auch
die Einkommensentwicklung im Land Einfluss
auf die Hohe der Entschadigung, da der
Jahresarbeitsverdienst eine Berechnungs-
grundlage der Rentenleistung ist.

ambulante Heilbehandlung
und Hilfsmittel

7.641.329,83 €

Ausgaben
in Mio. €

8

Unfalle

75.000

=~ Unfélle

65.000

B Ambulante Heilbehandlung und
Hilfsmittel

B Stationare Heilbehandlung

2001 2002

7.785.520,33 € 7.251.038,63 €

55.000

45.000

2003

Entwicklung
2002-2003

93,13 %

stationare Heilbehandlung 5.645.453,45 €

Renten insgesamt 14.547.546,24 €

(eCEET [ ENE NN 33.400.167,86 €

5.893.116,98 € 5.959.541,68 € 101,13 %
14.302.689,96 € 14.564.915,67 € 101,83 %
33.162.030,52 € 33.017.515,58 € 99,56 %
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Leistungen zur Teilhabe

Die Unfallkasse Sachsen-Anhalt gewahrte im vergangenen Jahr Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, von der
Schulhilfe bis zur Umschulung, vom Ubergangsgeld bis zur Kraftfahrzeughilfe zur beruflichen Rehabilitation in Héhe von
insgesamt 563.754,25 €. Fir Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft wurden 78.153,01 € aufgewandt.

Sachleistungen
60,2%

Ubergangsgeld
16,9%
Ubergangsleistungen
4,4%
Reisekosten o
Beitrage
6.5% 10.3%
sonstige
ergénzende
Leistungen
0,3% KFZ-Hilfe Wohnungshilfe

0,2% 1,3%

Wohnungshilfe
46.826,73 €

12.733,49 € 6.746,96 € 11.845,83 €
sonstige Leistungen Alltagshilfen Kfz-Hilfe
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Die Arbeit der Rehabilitationsberater

Kurz vor Ende ihrer 3-jahrigen Ausbildung zur
Fachangestellten fir Baderbetriebe erlitt ein 19-jahriges
Madchen einen schweren Arbeitsunfall. Aufgrund der
bestehenden Arbeitsunfahigkeit konnte sie ihre Ab-
schlussprifungen nicht absolvieren. Auf Initiative des
Rehabilitationsberaters I(Reha—Berater) der Unfallkasse

und nach Absprachen mit der Versicherten, den behan-
delnden Arzten, dem Ausbildungsbetrieb, der Berufs-
schule sowie der zustdndigen Kammer wurde die
Ausbildung um ein halbes Jahr verléangert.

So konnte sie zwar die Ausbildung trotz der
Verletzungen und mit Ricksichtnahme des Ausbil-
dungsbetriebes (leidensgerechter Einsatz) letztendlich
erfolgreich beenden. Doch gleichzeitig wurde auch
deutlich, dass sie diesen Beruf wegen der verbliebenen
Unfallfolgen nicht dauerhaft wettbewerbsfahig bzw. voll-
umfanglich austiben kann - auch nicht mit entsprechen-
den Hilfsmitteln. Nun stellte sich schon zu diesem friihen
Zeitpunkt flr unsere Versicherte die Frage der berufli-

chen Um- bzw. Neuorientierung. Dies zu akzeptieren
und neue Perspektiven zu schaffen, fiel ihr natlrlich
nicht leicht.

Damit beginnen haufig die ersten Probleme. Einerseits
soll das Rehabilitationsverfahren zlgig ablaufen. An-
dererseits muss man der Versicherten auch Zeit lassen,
sich mit dieser vollig neuen Situation auseinander zu
setzen, den Sachverhalt zu verinnerlichen und anzuneh-
men. Erst dann ist Raum fir neue Entscheidungen und
Entschlisse. Diesen Prozess unterstitzten im beschrie-
| benen Fall besonders die Eltern sehr positiv. Begleitend
dazu ist es Aufgabe des Rehabilitationsberaters, sinn-
volle Perspektiven aufzuzeigen.

Grundsatzlich haben sich die Uberlegungen zum Fort-
gang des Verfahrens am konkreten Ziel der beruflichen
Rehabilitation zu orientieren, d.h. der mdglichst umfas-

._neuen Berufes.

senden Wiedereingliederung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt. Um dieses Ziel zu erreichen, stehen ver-
schiedene Mdglichkeiten zur Verfligung (§ 33 ff. SGB IX).
Der Katalog reicht von ,einfachen“ MaBnahmen, wie
z.B. der innerbetrieblichen Umsetzung auf einen geeig-
neten Arbeitsplatz, bis hin zu aufwandigen ,qualifizier-
ten“ MaBnahmen, wie z.B. der Erlernung eines vollig
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Da eine dauerhafte Berufsausibung aufgrund der
Folgen des Arbeitsunfalls nicht mdglich war, versuchte
man gemeinsam mit dem Arbeitgeber, eine Beschéf-
tigungsmdglichkeit entsprechend der gesundheitlichen
Eignung der Versicherten im Unternehmen zu finden.
Eine innerbetriebliche Umsetzung schied wegen der an-
gespannten Personalsituation aus. Um die Versicherte
dennoch in ihrem vertrauten Umfeld zu belassen, bot
der Rehabilitationsberater an, fUr sie eine neue Ausbildung
im Unternehmen zu 100% zu férdern. Die Personal-
leiterin erklarte sich zwar bereit, einen zusétzlichen
Ausbildungsplatz im kaufméannischen Bereich zur Ver-
fligung zu stellen, doch eine Beschaftigungsmaoglichkeit
nach Ende der Ausbildung wére nicht mdglich. Andere
Ausbildungsmdglichkeiten bestanden im Unternehmen
nicht.

Damit stellte sich die Frage, ob dieser Weg geeignet ist,
eine erfolgreiche berufliche Wiedereingliederung der
Unfallverletzten zu betreiben. Mit der Versicherten und
ihren Eltern kam man schnell lberein, dass eine neue
Ausbildung dabei die besten Chancen bietet. Mit 19
Jahren nur noch einfache Anlerntétigkeiten zu verrich-
ten, wére keine zumutbare Alternative. Unsere
Versicherte selbst hatte beziiglich eines neuen Berufes
noch keine gefestigten Vorstellungen. Fest stand nur,

dass sie nicht im Blro arbeiten wollte. Die kaufmanni-
sche Ausbildung im bisherigen Unternehmen schied
deshalb aus.

Die Auswahl eines neuen Berufes gestaltet sich haufig
dann schwierig, wenn die Ausibung des ,Traum-
berufs“ wegen gesundheitlicher Probleme nicht mehr
mdglich ist. Vor diesem Hintergrund unterbreitete
selbst der Beratungsarzt der Unfallkasse, unter Be-
ricksichtigung gesundheitlicher Gesichtspunkte, Vor-
schldge fir mogliche Ausbildungsberufe. Um ihr bei
einer so wichtigen Entscheidung die notwendige
Sicherheit zu geben, organisierte der Rehabilita-
tionsberater der Unfallkasse eine Berufsfindung in
einem Berufsférderungswerk (BFW).

Berufsfindung

Wahrend der Berufsfindung in einer Einrichtung der
beruflichen Rehabilitation kénnen die Versicherten ver-
schiedene Berufsfelder erproben, in unbekannten
Berufsfeldern Erfahrungen sammeln und eigene Vor-
stellungen anhand praktischer Tatigkeiten Uberprifen.
Im Rahmen dieser MaBnahme werden von den beglei-
tenden Diensten umfangreiche Testungen hinsichtlich
der korperlichen und geistigen Leistungsfahigkeit des
Rehabilitanden durchgefiihrt. Die getroffenen Fest-
stellungen helfen dem Rehabilitanden, sie unterstiitzen
aber auch den Reha-Berater. Er muss im Rahmen des
Auswahlermessens die Entscheidung treffen, welche
konkrete Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben einem
Rehabilitanden gewahrt wird. Dabei spielen sowohl
berechtigte Winsche des Betroffenen, seine personli-
che Leistungsfahigkeit, aber auch arbeitsmarktliche
und wirtschaftliche Gesichtspunkte eine Rolle.
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Unsere Versicherte begann die Berufsfindung im BFW
am 24.02.2003. Beim Auswertungsgesprach zwischen
der Versicherten, Mitarbeitern des Berufsférderungswer-
kes und dem Reha-Berater am Ende der MaBnahme
(Mérz 2003) konnten folgende wichtige Eckpunkte fest-
gehalten werden:

M Die geistige Leistungsfahigkeit I&sst eine erfolgreiche
Ausbildung auf Facharbeiterniveau erwarten.

B Die Versicherte favorisiert eine Ausbildung zur medi-
zinischen Bademeisterin/Masseurin.

W Aufgrund der Personlichkeitsstruktur wird eine sozi-
alpadagogische Betreuung wahrend einer neuen
Ausbildung empfohlen.

W Ein fachspezifischer Vorkurs ist notwendig.

Da das BFW den Beruf der medizinischen Bademeis-
terin selbst nicht im Ausbildungsprogramm hatte, war
eine Prognose zum Erfolg einer derartigen Ausbildung
von dort nur mit Vorbehalten méglich.

Fir die Berufsfindung Gbernahm die Unfallkasse folgen-
de Kosten:

Kosten des BFW 840,00 €
Internatsplatz 156,00 €
Reisekosten 36,68 €

Um die Versicherte aktiv in das Verfahren einzubeziehen,
sollte sie selbst Ausbildungsmdglichkeiten, Praktika-
stellen und Arbeitsplatze in diesem Berufsfeld akquirie-
ren. Der Reha-Berater hatte bis zum September (Beginn
des ndchsten Ausbildungsjahres) den fachspezifischen
Vorkurs zu organisieren (Suche von Angeboten, freien
Platzen), mdgliche Ausbildungsstellen zu finden, die
sozialpadagogische Betreuung vorzubereiten und das
Ubergangsgeld zu berechnen.

Nach Internetrecherchen und telefonischen Kontakten
erfolgte dann die Anmeldung fir einen Grundlehrgang
»Physikalische Therapie® in einem BFW von Mai bis Juni
2003. Unsere Versicherte hatte dort die Méglichkeit, sich
Grundwissen aus dem Berufsfeld anzueignen und sich
auch intensiv mit den Tatigkeitsschwerpunkten zu
beschéftigen. Sie konnte ihre personlichen Vor-
stellungen hinsichtlich des Berufsbildes Gberprifen und
fand diese bestatigt. Flr den Vorbereitungslehrgang
Ubernahm die Unfallkasse folgende Ausgaben:

Kosten des BFW 4.919,94 €
Kosten des Internats 2.146,50 €
Reisekosten 818,95 €
Ubergangsgeld 2.631,46 €

Sozialversicherungsbeitrdage  1.683,61 €

Da es sich bei der Ausbildung zur medizinischen Bade-
meisterin/Masseurin um eine schulische Ausbildung
handelt, bewarb sich die Versicherte in dieser Zeit bei
verschiedenen Fachschulen um einen Ausbildungsplatz.
Zur Sicherheit nahm der Reha-Berater aber auch eine
Voranmeldung in einem BFW vor, das diesen Beruf
ausbildet.

Die Bewerbungsbemihungen der Versicherten hatten
jedoch Erfolg. Ab 01.09.20083 sicherte ihr eine Fach-
schule ein Ausbildungsplatz zu. Aufgrund der positiven
Ergebnisse im Vorkurs endete dieser vorzeitig zum 31.08.
20083. Nachdem der Ausbildungsort feststand, konnte
der Rehabilitationsberater die Begleitung durch einen
ambulant sozialpddagogischen Dienst organisieren.
Die Versicherte begann ihre Ausbildung planmaBig am
01.09.2003. Im Rahmen der regelméBigen Berichterstat-
tung des sozialpddagogischen Dienstes zeigte sich, dass
die Ausbildung einen positiven Verlauf nahm. Deshalb
konnte diese zusétzliche Betreuung der Versicherten
nach 6-monatiger Dauer zunéchst ausgesetzt werden.

Der Reha-Berater erkundigt sich auch weiterhin regel-
maBig bei der Ausbildungsstatte nach dem Leistungs-
stand der Versicherten, um bei erkennbaren Problemen
mdglichst frihzeitig zu intervenieren und rechtzeitig die
Suche der Versicherten nach einem Praktikum bzw. spa-
ter nach einem Arbeitplatz unterstlitzen zu kénnen. Flr
die Ausbildung an der Fachschule Gbernahm die Un-
fallkasse bis zum Jahresende 2003 folgende Kosten:

Schulgeld 217,33 €
Lehr- und Lernmaterial 286,08 €
Kosten der sozialpad. Betreuung 1.280,00 €

Mietzuschuss 520,00 €
Ubergangsgeld 3.103,20 €
Sozialversicherungsbeitrage 1.951,20 €
Reisekosten 722,00 €

Der bisherige Verlauf der Rehabilitation Iasst eine posi-
tive Prognose flr die Wiedereingliederung zu und zeigt
einen von vielen Wegen, um das Ziel der Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben zu erreichen.
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2001 2002 2003
offene Widerspriiche 235 190 183
eingegangene Widerspriiche 5083 376 399

zu bearbeitende Widerspriiche 738 566 582

durch Rucknahme erledigt 39 30 42

durch Abhilfe erledigt 18 18 21

durch Widerspruchsbescheid erledigt 464 333 265

mit vollem Erfolg 7 6 7

mit teilweisem Erfolg 15 10 8

ohne Erfolg 442 317 250

auf sonstige Art erledigt 27 2 7
erledigte Widerspriiche 548 383 335

offene Widerspriiche 190 183 247

Widerspruchsausschuss

Gegen die von der Unfallkasse getroffenen
Entscheidungen kénnen die Betroffenen Wider-
spruch einlegen.

Im Widerspruchsverfahren erfolgt eine Uberprii-
fung der Sach- und Rechtslage. Zunachst pruft
die erlassende Stelle (Verwaltung), ob dem
Widerspruch abgeholfen werden kann. Ist dies
nach Ansicht der Ausgangsbehdrde nicht der
Fall, so erfolgt die Vorlage bei der Widerspruch-
sstelle. Diese wiederum Uberpruft die Ent-
scheidung der Verwaltung. Das Ergebnis dieser
Uberpriifung fasst die Widerspruchsstelle in
einem Widerspruchsbescheid zusammen und
legt diesen dem Widerspruchsausschuss (zwei
Vertreter der Arbeitnehmer und zwei Vertreter
der Arbeitgeber) zur Entscheidung vor.

Im Jahr 2003 fanden insgesamt sieben Wider-
spruchsausschusssitzungen statt. Dabei hatte
dieser Uber insgesamt 265 Vorlagen zu entschei-
den. In 7 Féllen konnte der Widerspruchsaus-
schuss dem Widerspruch vollstdndig und in 8
Féllen teilweise stattgeben. In 250 Fallen (94 %)
hatte der Widerspruch keinen Erfolg. Bei wieder
leicht ansteigenden Widerspruchszahlen waren
demnach die Erfolgsaussichten gegentber den
Vorjahren ann&hernd gleich.

Aus den Vorjahren wurden 183 offene
Widerspriiche tbernommen. Im Jahr 2003 gin-
gen bei der Unfallkasse 399 Widerspriiche ein.
Erledigt wurden im Berichtszeitraum 335
Widerspriiche.

Die Zahlen im Einzelnen sind der nebenstehen-
den Anlage zu entnehmen.
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Klageverfahren

Entscheidungen der Unfallkasse kdnnen im
Klageweg durch die Beteiligten einer Uberprii-
fung zugefihrt werden.

Im Jahr 2003 wurden 117 Klageverfahren
gegen die Unfallkasse geflhrt. In 3 Fallen
verklagte die Unfallkasse andere Sozialleis-
tungstréger auf Erstattung erbrachter Sozial-
leistungen, in 36 Fallen Arzte auf Erstattung zu .
Unrecht erbrachter Leistungen. E

Durch die Sozialgerichte ergingen im letzten
Jahr 48 Urteile, davon bestétigte sich in 40

Féllen die Entscheidung der Unfallkasse. Gegen die
Urteile der Sozialgerichte wurden 38 Berufungen einge-
legt (davon 6 durch die Unfallkasse).

Im Klageverfahren wurden die Entscheidungen der
Unfallkasse zu 84% (durch Ricknahme bzw. Urteil oder
sonstige Erledigung) und im Berufungsverfahren zu 81%
bestéatigt.

Im Vergleich zum Jahr 2002 erhéhte sich die Zahl der
anhangigen Verfahren (alle Instanzen zusammengefasst)
um 23 (2002 - 172 / 2003 - 195). War im Vergleich der
Jahre 2001 zu 2002 eine Zunahme der offenen Sozial-
gerichtsverfahren um 9 % zu verzeichnen, so ergibt sich
im Vergleich der Jahre 2002 zu 2003 eine Steigerung der
offenen Sozialgerichtsverfahren um 17%.

Mitarbeiter der Unfallkasse Sachsen-Anhalt nahmen im
vergangenen Jahr 73 eigene Termine vor den Sozial-
bzw. Landessozialgerichten wahr. In 16 Verfahren wur-
den andere Unfallversicherungstrager in Terminen vor
den Sozial- bzw. Landessozialgerichten von Mit-
arbeitern der Unfallkasse Sachsen-Anhalt vertreten. Bei
14 Terminen vertraten andere Unfallversicherungstrager
die Unfallkasse Sachsen-Anhalt.

Klagen (1. Instanz - Sozialgerichte)

offene Klagen aus Vorjahren 273
neue Klagen 2003 156
zu bearbeitende Klagen 429
erledigte Klagen 119
durch Rucknahme erledigt 54

Urteile zugunsten der Unfallkasse 40

Urteile zuungunsten der Unfallkasse 8
Anerkenntnisse durch die Unfallkasse 3
Vergleiche 8

aus sonstigem Grund 6

offene Klagen zum 31.12.2003 310

Berufungen (2. Instanz - Landessozialgerichte)

offene Berufungen aus Vorjahren 53
neue Berufungen 2003 38
zu bearbeitende Berufungen 91
erledigte Berufungen 21
durch Rucknahme erledigt 9

Urteile zugunsten der Unfallkasse 8

Urteile zuungunsten der Unfallkasse 4
offene Berufungen zum 31.12.2003 70



Regress

Einnahmen aus Regressanspriichen

Im Jahr 2003 konnten bei 5.604 vorgelegten Féllen
Regresseinnahmen in Héhe von 2.527.253,16 € erzielt
werden. Dies entspricht einer Regressquote (Verhaltnis
Regresseinnahmen zu Entschédigungsleistungen, be-
reinigt um die Altrenten) von 10,38 %. Diese Quote hat
im Laufe der Jahre einen kontinuierlich hohen Stand
erreicht.

Der Trend des Anstieges der Einnahmen aus § 110 SGB
VIl aus den letzten Jahren setzte sich weiter fort. Der
Nachweis der Haftung ist hier besonders schwierig, weil
das zwischen Schadiger und Geschédigtem bestehende
Haftungsprivileg nach §§ 104 ff SGB VII zu ,entsperren”
ist. Wenn also beispielsweise ein Schiler auf dem Schul-
hof von einem Mitschiler verletzt wird, kdnnen die Auf-
wendungen flir diesen Schaden nicht regressiert wer-
den. Es sei denn, das Verschulden nimmt ein besonde-
res AusmaB, d.h. mindestens grobe Fahrlassigkeit, an.

Anspriiche aus § 116 SGB X

(Ubergegangenes Recht) 2.424.400,66 €
Anspriche aus § 110 SGB VI 101.434,38 €
Anspriche aus § 115 SGB X 1.418,12 €

(nicht gewahrte Entgeltfortzahlung)

Regresseinnahmen 2003 2.527.253,16 €

Im Vergleich zu 2002 gingen die Einnahmen im
Regressbereich leicht zurlick. Das lag vor allem daran,
dass im Jahr 2002 in nur einem Fall aus einer
Kapitalisierung allein ca. 624.000,00 € vereinnahmt
werden konnten.

Von den insgesamt 10.160 dem Regressbereich zuge-
gangenen Fallen (4.556 aus 2002 und 5.604 aus 2003)
wurden 1.305 Falle nach der ersten Prifung nicht in die
Bearbeitung Ubernommen. 4.423 eingeleiteten Regress-
verfahren stehen 4.629 Falle gegenlber, deren
Bearbeitung (mit oder ohne Einnahmen) eingestellt
wurde. In 4.226 Fallen musste die weitere Bearbeitung
im Jahr 2004 erfolgen.

Aus dem vergangenen Jahr ist ein Unfall, bei dem die
Unfallkasse Regressanspriiche geltend machte, beson-
ders erwahnenswert. Das Oberlandesgericht Naumburg

hat der Unfallkasse den Anspruch gegen eine Lehrerin
wegen einer erheblichen Pflichtverletzung gegeniber
einem Schuler zugesprochen. Im Einzelnen ereignete
sich der Vorfall wie folgt:

Wéhrend des Chemieunterrichtes sollte u. a. die Frage
geklért werden, wie man Séuren und Basen identifizie-
ren kann. Auf die AuBerung eines Schiilers ,Mal
kosten”, reichte ihm die Lehrerin ein Reagenzglas,
drehte sich um und sagte ,feige”. Nun nahm das
Schicksal seinen Lauf. Die Lehrerin ging davon aus,
dass der Schililer nie trinken wirde. Der Schiler nahm
an, dass in dem Glas Wasser sein muisse, wenn die
Lehrerin es ihm reicht und trank wenige Tropfen einer
basischen Flissigkeit. Er zog sich schwere bis zeitwei-
se lebensbedrohliche Verétzungen zu und wurde Uber
einen sehr langen Zeitraum stationdr und ambulant
behandelt.

Bis zur Klageerhebung sind der Unfallkasse
Aufwendungen (einschlieBlich Verletztenrente) von ins-
gesamt 55.392,91 € entstanden.

Um der Unfallkasse den Anspruch zuzusprechen, mus-
ste das Gericht nach § 110 SGB VI feststellen, ob das
Handeln der Lehrerin grob fahrldssig war. Dies ist der
Fall, wenn eine ,besonders krasse und subjektiv
schlechthin unentschuldbare Pflichtverletzung, die das
gewohnliche (...) MaB erheblich Ubersteigt” (BGH, NJW
1988,1265 f), vorliegt. Das Oberlandesgericht sah das
Verhalten der Lehrerin im vorliegenden Fall als grob fahr-
lassig an. Ein Mitverschulden des Schiilers wurde ver-
neint. So muss die Berufshaftpflichtversicherung der
Lehrerin alle aus dem Unfall des Schilers entstandenen
und kiinftig noch entstehenden Aufwendungen erset-
n.




Statistik

Unfalle und Berufskrankheiten

Schiiler-Unfallversicherung Allgemeine Unfallversicherung Gesamt
1996 69.527 15.551 85.078
1997 74.856 15.276 90.132
1998 75.302 15.116 90.418
1999 68.078 13.601 81.679
2000 62.460 12.841 75.301
2001 58.469 13.680 72.149
2002 56.408 12.353 68.761
2003 50.907 12.303 63.210
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Aufwendungen 2003

Entschéadigungsleistungen

Allgemeine Unfallversicherung Schiiler-Unfallversicherung

21.718.947,89 €

11.298.567,64 €

33.017.515,53 €

Pravention 1.563.452,69 € 645.500,22 € 2.208.952,91 €
Vermégens- und
sonstige Aufwendungen 266.237,91 € 114.101,96 € 380.339,87 €

Verwaltungskosten

3.772.823,34 €

1.479.567,03 €

5.252.390,37 €

Verfahrenskosten

195.369,28 €

102.022,28 €

297.391,56 €

gesamt

27.516.831,11 €

13.639.759,13 €

41.156.590,24 €

Rentenbestand bei der Unfallkasse Sachsen-Anhalt

Schiiler-Unfallversicherung Allgemeine Unfallversicherung Gesamt
1996 92 3.115 3.207
1997 127 3.239 3.366
1998 169 3.215 3.384
1999 289 3.396 3.685
2000 325 3.525 3.850
2001 387 3.402 3.789
2002 368 3.320 3.688
2003 377 3.288 3.665
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Entschédigungsleistungen 2003 (in €)

Allgemeine Unfallversicherung Schiiler-Unfallversicherung

ambulante Behandlung 2.573.360,43 4.677.678,20 7.251.038,63
Zahnersatz 23.339,59 92.690,92 116.030,51
stationére Behandlung 2.205.448,42 3.756.120,28 5.961.568,70
Verletztengeld 1.252.837,74 58.143,32 1.310.981,06
sonstige Heilbehandlung 1.595.270,67 1.145.910,55 2.741.181,22
Berufshilfe 209.667,92 354.086,33 563.754,25
Renten an Verletzte 10.854.864,72 1.111.495,89 11.966.360,61
Renten an Witwen/er 2.208.797,19 19.545,66 2.228.342,85
Renten im Sterbevierteljahr 19.002,98 0,00 19.002,98
Renten an Waisen 334.041,14 17.168,09 351.209,23
Beihilfen an Hinterbliebene 21.577,79 0,00 21.577,79
Abfindungen 208.244,54 38.610,83 246.855,37
Sterbegeld 27.685,21 27.117,47 54.802,68
Mehrleistungen 184.809,55 0,00 184.809,55

Summe 21.718.947,89 11.298.567,54 33.017.515,43




Statistik

Beitragsentwicklung

Umlagegruppe Beitragssatz je Einwohner

2002
K1 kreisfreie Stadte 6,32 € 5,63 € 4,84 €
K2 Landkreise 3,56 € 3,19 € 3,30 €
K3 kreisangehdrige Stadte und Gemeinden 2,35 € 1,85 € 1,80 €

Beitragssatz je Versichertem

Pauschalbeitrag

2002

2001 2002
K4 rechtlich selbstdndige kommunale Unternehmen 106,35 € 89,20 € 83,88 €
K5 Sparkassen 28,63 € 29,00 € 6,61 €
K6 Privathaushalte 47,04 € 15,00 € 10,00 €
K7 Hilfeleistungsunternehmen - soziale Dienste 56,75 € 86,50 € 56,62 €
L2 rechtlich selbstandige Unternehmen des Landes 33,23 € 31,30 € 42,86 €

L1 Land Sachsen-Anhalt

17,8 Mio. €

17,0 Mio. €

16,1 Mio. €

Beitragswert je Einwohner

kreisfreie Stadte
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Statistik

Ausgaben und Einnahmen

Bezeichnung KGR Betrag (in €)

Entschadigungsleistungen 40-58 33.017.515,53

Pravention 59 2.208.952,91

Umlagewirksame

Vermdgensaufwendungen 62 45.726,66

Beitragsnachlasse 64 5.468,48

Zufiihrungen zu

Betriebsmitteln/Rucklage 67 299.300,00

sonstige Aufwendungen 69 29.844,73

Personal/Verwaltungskosten ~ 70-71 3.721.731,77

sachliche Verwaltungskosten 72-73 1.264.768,98

Aufwendungen fur

Selbstverwaltung 74 28.971,17

Vergltungen an andere

fur Verwaltungsarbeiten 75 236.918,45

Kosten der Rechtsverfolgung 76 82.173,94

Kosten der Feststellung

der Entschadigung 77 215.058,62

Vergutung fir die

Auszahlung der Renten 78 159,00
Summe 41.156.590,24

Vermégensiibersicht

sofort verfligbare Zahlungsmittel
Forderungen
sonstige Aktiva

Bestande der Rucklage

14.942.501,39 €
14.921.010,97 €
1.312.925,09 €

17.965.087,52 €

Summe Aktiva 49.141.524,97 €

32

Bezeichnung KGR Betrag (in €)
Umlagebeitréage 20 30.058.969,53
sonstige Beitragseingange 21 778.108,75
Mahngeblhren 22 3.672,00
Zinsen aus Betriebsmitteln 32 1.681.703,78
Einnahmen aus

offentlichen Mitteln 34 0,00
Einnahmen aus

Regressanspriichen 35 2.527.253,16
GeldbuBen/Zwangsgelder 36 200,00
Entnahmen aus Betriebsmitteln 37 6.072.708,49
sonstige Einnahmen 39 33.974,53

kurzfristige Verpflichtungen
sonstige Passiva
Betriebsmittel

Ricklage

Summe Passiva

173.069,33 €

1.387.746,98 €
29.615.621,14 €
17.965.087,52 €

49.141.524,97 €







Unfallkasse Sachsen-Anhalt
KasperstraBe 31
39261 Zerbst

Telefon: (0 39 23) 751-0
Fax: (0 39 23) 751-333
E-Mail: mitteilungen@uksa.de

Internet: www.uksa.de

o
’ ‘ Die Unfallkasse Sachsen-Anhalt ist Mitglied
. im Bundesverband der Unfallkassen e.\V.




