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Liebe Leserinnen und Leser!

In den letzten Jahren haben sich deutschlandweit viele Badeunfélle insbesondere
mit Kindern ereignet. Ursachen dafiir sind meist leichtsinniges Verhalten, eine
mangeinde Aufsicht und die zunehmende Unsicherheit von Kindern im Wasser. Zu
beobachten ist auch, dass immer weniger Kinder sicher schwimmen kénnen. Eine
beunruhigende Entwicklung, der die Unfallkasse und der Wasserrettungsdienst
Halle e.V. in diesem Jahr mit der gemeinsamen Initiative ,,Karli geht baden!“ in
Sachsen-Anhalt entgegenwirken wollen. Schulungsangebote fiir Kita- und Hort-
personal, Badetage fiir Kindergruppen sowie eine Zertifizierung von Badern sind
Bestandteile dieser Aktion. Insbesondere Erzieherinnen und Erzieher wollen wir
damit die Grundlagen einer fachgerechten Wassergewdéhnung vermitteln, sie aber
auch dazu befahigen, eine fachgerechte Aufsicht im und am Wasser zu leisten.

In Kindertagesstétten und Schulen Sachsen-Anhalts
gibt es bereits in vielfacher Form kreative Projekte,
die Themen wie Inklusion, Gesundheitsférderung
und Unfallprévention fiir Kinder und Erwachsene
miteinander verbinden. Davon sollen auch andere
Einrichtungen wissen und profitieren. Daher initiiert
die Unfallkasse auch in diesem Jahr wieder den
Wettbewerb ,,Gemeinsam sicher*.

Besonders gelungene, nachahmungsféhige Ideen
und Projekte werden dann an Ende des Jahres mit
dem Inklusionspreis und einer Geldpramie ausge-
zeichnet.

- 13
Gemeinsam Sicher
? Kreativpreis

- It
der Unfallkasse Sachsen Anha
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Kmdergruppen

Die Unfallkasse Sachsen-Anhalt und der Wasserrettungs-
A\ dienst Halle (Saale) e.V. haben 2019 die gemeinsame Ini-
tiative ,Karli geht baden!” gestartet. Hintergrund dieser
Initiative sind nicht nur die vielen Badeunfélle in den letz-
ten Jahren, sondern vor allem die Tendenz, dass immer we-
> niger Kinder sicher schwimmen kénnen. Hinzu kommt eine

steigende Verunsicherung von Erzieherinnen und Erziehern

bei Badeaktivitaten in Kita und Hort.

m Rahmen der Initiative flihren wir

2019 verschiedene Aktionen durch.
Sie sollen im Wesentlichen dazu die-
nen, den Erzieherinnen und Erziehern
in Kitas und Horten zunachst die Grund-
lagen einer fachgerechten Wasserge-
wohnung zu vermitteln und sie zu be-
fahigen, eine fachgerechte Aufsicht im
und am Wasser zu leisten. Damit wol-
len wir u.a. auch erreichen, dass Kin-
der wieder mehr Freude und SpaB fir
Bewegung im Wasser und vor allem
Interesse am Schwimmen entwickeln.

Im letzten Jahr hatten wir einen so in-
tensiven Sommer wie lange nicht er-
lebt, mit sehr vielen und sehr warmen
Tagen — also Badewetter lange vor und
auch noch lange nach den Schulfer-
ien. Doch nicht fUr alle war es purer
BadespaB, denn die Rettungsschwim-
mer in Strand- und Freibadern hatten
viel zu tun. Es gibt zwar keine offizielle
Statistik darliber, wie viel Unfélle sich
in Deutschlands Badern und Freiba-
dern bspw. im letzten Jahr ereigneten.
Aber die Verbandsstatistik der DLRG
fur das Jahr 2017 weist deutschland-
weit allein 404 Todesfalle durch Er-
trinken aus. Und 2018 ertranken da-
nach 504 Menschen Diese hohen
Zahlen und die Steigerung sind aber
nicht allein nur mit dem sehr langen
Sommer zu begrunden. Leichtsinniges
Verhalten, mangelnde Aufsicht und
eine zunehmende Unsicherheit gerade
von Kindern im Wasser lassen flr
kunftige Jahre wenig Positives erwar-
ten.

So waren laut einer Forsa-Umfrage im
Jahr 2017 bereits 59 Prozent der 10-
jahrigen Kinder keine sicheren Schwim-
mer. 2010 waren es schon 50 Prozent
der Grundschulabgéanger, 2005 noch
34 Prozent. Als sicherer Schwimmer
wird bezeichnet, wer z.B. in héchstens
15 Minuten 200 Meter schwimmen
kann. Das ist eine erschreckende Ent-
wicklung. Deutschland ist somit auf
dem besten Weg, sich zu einem ,Nicht-
schwimmerland“ zu entwickeln.

Doch worin liegen die Ursachen fiir
eine solche Entwicklung? Dr. Sven
Thomas vom Wasserrettungsdienst
Halle begriindet dies vor allem mit der
sinkenden Anzahl der Schwimmbader
im Land, dem fehlenden Schwimmun-
terricht oder dem Ausfall von Schwimm-
unterricht an Schulen. Deswegen wer-

den auch die Todesfalle durch Ertrin-
ken bei Kindern insgesamt weiter zu-
nehmen. Und es setzen nach seiner
Ansicht spéater Selbstverstarkungs-
effekte ein. D. h. Kinder von Nicht-
schwimmern werden mit hdherer
Wahrscheinlichkeit dann auch wieder
zu Nichtschwimmern.

Verunsicherung
bei Kitas und
Tragern

Uberdies haben viele Trager von Kin-
dertagesstéatten aufgrund der letzten
tédlichen Unfélle beim Baden ihren
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Einrichtungen aus Angst und Verun-
sicherung das Baden bereits génzlich
untersagt. ,,Dies sei eine sehr bedau-
erliche Entwicklung®, findet auch
Christina Trebus, Aufsichtsperson der
Unfallkasse Sachsen-Anhalt. ,Baden
birgt zwar ein hohes Risiko, das
stimmt. Aber im Grunde nur dann,
wenn die Erzieher sorglos und ohne
das nétige Wissen und die Aufmerk-
samkeit mit den Kindern baden gehen.
Noch geféhrlicher fur unsere Kinder
ist, wenn sie gar nicht mehr baden ge-
hen! Wir tendieren heute viel zu sehr
dazu, Gefahren fur Kinder weitestge-
hend zu vermeiden und verbannen,
anstatt die Kinder im Umgang mit die-
ser Gefahr zu schulen und
Kompetenzen zu entwickeln. Wenn die
Kinder dann heranwachsen und wir sie
nicht mehr unmittelbar kontrollieren
und beschlitzen kénnen, dann sind sie
unféhig, Risiken richtig einzuschétzen
und kompetent damit umzugehen.
Und zwangslaufig geraten sie schnel-
ler in gefahrliche Situationen.”

»Karli geht
baden ! -
Ziele und
Aktionstage

Daher hat die Unfallkasse Sachsen-
Anhalt das Thema ,,Baden und Wasser-
gewdhnung in Kindertageseinrich-
tungen® zum Schwerpunktthema fiir
2019 gemacht und gemeinsam mit
dem Wasserrettungsdienst Halle (Saa-
le) die Initiative ,Karli geht Baden!” ge-
startet. Damit méchten wir Erzieherin-
nen und Erzieher in Kindertagesein-
richtungen wieder ermutigen und
befahigen, mit ihren Kindern SICHER
und BEWUSST in der Kita, Schwimm-
halle oder dem Freibad baden zu ge-
hen.

Im Rahmen der Initiative fihren wir
2019 verschiedene Aktionen durch.
Erzieherinnen und Erzieher wollen wir
damit die Grundlagen einer fachge-
rechten Wassergewdhnung vermitteln,
sie aber auch gleichzeitig dazu befahi-
gen, eine fachgerechte Aufsicht im
und am Wasser zu leisten. ,Denn Ba-
den und Wassergew6hnung sind
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Welche Ziele verfolgen wir mit
»Karli geht baden!*“?

1. Wir wollen wieder mehr Kinder an
das Medium Wasser heranfiihren um
einerseits Angste zu nehmen, ande-
rerseits aber auch fir Gefahren zu
sensibilisieren.

2. Wir wollen auch, dass durch eine
gute Wassergewdhnung die
Grundlagen gelegt werden fir ein
friihzeitiges Schwimmen Lernen.

3. AuBerdem wollen wir erreichen,
dass Badeaktionen in Kitas und
Horten immer bewusst geplant und
damit sicher gestaltet werden, um
Unféllen beim Baden vorzubeugen.

wichtige Vorstufen des Schwimmen-
lernens. Unter fachgerechter Aufsicht
beugt das Unféllen und Todesféllen im
Wasser wirksam vor“, bestatigt Dr.
Sven Thomas.

Kita Aktionstage

»Wir gehen baden*

Durch den Wasserrettungsdienst Halle
und die Unfallkasse geschulte Ret-
tungsschwimmer gehen mit Erziehe-
rinnen/Erziehern und den Kita-
Kindern gemeinsam im Schwimmbad
vor Ort baden. Dabei erfahren sie, was
sie bei der Planung des Badetages
beachten sollten und wie sie mit den
Besonderheiten in ihrem Bad umge-
hen kdnnen. Die Kita zahlt dabei nur
den Eintritt ins Bad. Im Nachgang er-
halt das Bad individuelle Tipps zur
Kindersicherheit.

Wassergewoéhnungs-Guide

In diesem eintagigen Lehrgang erler-
nen die Teilnehmenden, auf welche
Grundfertigkeiten (Atmen, Tauchen,
Springen, Schweben und Fortbeweg-
en) es im Wasser ankommt. Wie diese
Grundfertigkeiten am besten vermittelt
werden, erldutern erfahrene Trainer an-
hand von Ubungsprogrammen, me-
thodischen Hinweisen und vielen prak-
tischen Anregungen. Dabei steht Freu-
de und Sicherheit der Kinder im
Vordergrund. Alle Ubungen kniipfen an
spontane und natirliche Bewegungs-
abldufe an, ermdglichen schnelle Lern-
erfolge und starken das Selbstwertge-
fahl der Teilnehmenden.

Der eintagige (kostenfreie) Lehrgang
kombiniert ,,trockene” (6 UE) und
,nasse“ (3 UE) Anteile und findet an
folgenden Terminen in Halle statt:

e am 11.Mai 2019

e am 15. Juni 2019

e am 21. September 2019

Die Anmeldung fur den Wassergewoh-
nungs-Guide erfolgt online unter
www.wasserwacht-halle.de (Kursbu-
chung Online). Ansprechpartnerin ist
Sylvia Sturm (sylvia.sturm@wasser-
wacht-halle.de, Tel. 0177 6665735).

Zusétzlich sind Inhouse-Schulungen in
einer Schwimmhalle oder Freibad vor
Ort moglich, sofern eine Mindestan-
zahl von 10 Teilnehmern erreicht wird.

Zertifizierung
»Hier baden Kinder sicher*

Auditoren der Wasserwacht Halle fih-
ren eine Sicherheitstberprifung kom-
munaler Bader durch. Die Unfallkasse
zahlt anteilige Kosten in H6he von 500
Euro! Interessierte Bader kénnen sich

bei der Wasserwacht Halle melden!

UK ST

Unfallkasse
Sachsen-Anhalt

Y

Karli geht baden!
Wassergewdhnung mit Kindergruppef)
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Seminare fiir Erzieherinnen ,,Sicher

baden in Kindertageseinrichtungen*

Termine, ndhere Informationen und
Anmeldemdglichkeit finden Sie im
Internet unter www.ukst.de/seminare.

Kostenlose Badekappensets

Zur besseren Ubersichtlichkeit in 6f-
fentlichen Bédern stellt die Unfallkasse
Sachsen-Anhalt Kitas und Horten Ba-
dekappensets kostenfrei zur Verfi-

gung.

Post oder Telefon entweder bei der
Unfallkasse oder dem Wasserrettungs-
dienst Halle bewerben:

An den verschiedenen Aktionen inter-
essierte Kitas und Horte kénnen sich
fur die jeweilige Aktion per E-Mail,

Unfallkasse Sachsen-Anhalt

GB Préavention

Késperstr. 31, 39261 Zerbst/Anhalt
Telfon 03923 751-513 und -514
praevention@ukst.de
Wasserrettungsdienst Halle (Saale) e.V.
Dr. Sven Thomas

Telefon 0151 26 36 87 58
sven.thomas@wasserwacht-halle.de

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

¢ fiir die Seminare der Unfallkasse
¢ fiir die Badekappensets

¢ fiir die Kita-Aktionstage

e fiir die Zertifizierung
»Hier baden Kinder sicher*

Sylvia Sturm
Telefon. 0177 666 57 35
sylvia.sturm@wasserwacht-halle.de

e fiir den Wasser-
gewohnungs-Guide

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Empfehlungen
" fiir das Baden
- mit Kinder-

des Badeausflugs vorher griindlich
und weisen Sie alle Beteiligten ein.

Jede Aufsichtsperson muss wissen,
welche Kinder sie konkret beauf-
sichtigt!

e Aufsicht beim Baden heif3t
w,Draufsicht® zu jeder Zeit.

o < Zahlen Sie die Kinder in kurzen
. zeitlichen Absténden durch!

Kindergruppen baden immer mit
farbigen Badekappen, denn so
kénnen Sie die Kinder mit einem
Blick erfassen. (Oder sehen blonde
Léckchen tropfnass noch aus wie
blonde Léckchen?)

e Spielen Sie Spiele im Wasser!
So kénnen Sie Ubungen zur
Wassergewdhnung sinnvoll ein-
bringen und die Gruppe damit
leicht zusammenhalten.

& Denn: Ertrinkende Kinder spritzen
nicht und rufen auch nicht um
Hilfe! Sie gehen einfach leise un-
ter!

Christina Trebus

Sicherheitsforum 1-2019
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Willkommen zuriick

an Bord - Betriebliches

Eingliederungsmanagement

Haben Sie ein Betriebliches Eingliederungsmanagement (kurz: BEM) in Ihrem Unternehmen? Kennen Sie den BEM-Ansprech-
partner in Ihrem Haus und wissen Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das auch? Im Mai 2004 wurde das Sozialgesetzbuch IX
(Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderung) reformiert und Arbeitgeber dazu verpflichtet, ein Betriebliches Ein-
gliederungsmanagement einzurichten. Das Gesetz fixiert dabei die Rahmenbedingungen, die konkrete Umsetzung liegt jedoch in
der Hand der Unternehmen selbst. Lesen Sie, was zu einem BEM dazu gehoren sollte und welche Neuerungen seit 2018 auf Sie

und lhr Unternehmen zukommen.

BEM und seine
gesetzliche
Grundlage

Hinter der Abklrzung BEM verbirgt
sich der Begriff Betriebliches Einglie-
derungsmanagement. Das BEM ist ein
unternehmensspezifischer Prozess,
welcher Beschéftigten angeboten
wird, wenn sie innerhalb eines Jahres
langer als 6 Wochen ununterbrochen
oder wiederholt arbeitsunféhig sind.
Ziel ist es, die Beschéftigten mit ge-
eigneter und angemessener Unter-
stltzung im Betrieb zu halten und
krankheitsbedingte Entlassungen und
Behinderungen zu vermeiden. Alle Ar-
beitgeber sind seit 2004 unabhéngig
von der Beschaftigtenzahl dazu ver-
pflichtet, ein BEM durchzuflihren.
Vereinzelt lassen sich jedoch Recht-
sprechungszitate finden, welche die
BEM-Pflicht fur Kleinbetriebe aus-
schlieBt.

Seit Januar 2018 ist das BEM nun im
§ 167 Abs. 2 SGB IX gesetzlich gere-
gelt. Darin hei3t es: ,,Sind Beschéftigte
innerhalb eines Jahres langer als
sechs Wochen ununterbrochen oder
wiederholt arbeitsunféhig, kléart der
Arbeitgeber mit der zustandigen Inte-
ressenvertretung im Sinne des § 176,
bei schwerbehinderten Menschen au-
Berdem mit der Schwerbehinderten-
vertretung, mit Zustimmung und Betei-
ligung der betroffenen Person die
Mdglichkeiten, wie die Arbeitsunfahig-
keit méglichst Uberwunden werden
und mit welchen Leistungen oder
Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vor-
gebeugt und der Arbeitsplatz erhalten
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werden kann“. Diese Regelung gilt
ausnahmeslos fUr alle Beschéftigen ei-
nes Unternehmens, d.h. auch flir Be-
amte, auBertarifliche Angestellte, Aus-
zubildende, Praktikanten etc. Es han-
delt sich flir die Betroffenen um einen
freiwilligen Prozess, der ihre Zustim-
mung bendtigt. Diese Einwilligung
kann jedoch zu jeder Zeit widerrufen
werden.

Die Anderung der Fundstelle im Ge-
setzbuch ist dabei aber nicht alles.
Eine weitere Anderung ist die Ab-
schaffung der gemeinsamen Service-
stellen der Rehabilitationstréager.
Arbeitgeber oder BEM-Beauftragte
haben nun die Méglichkeit direkt mit
einem der mdglichen Rehabilitations-
trager in Kontakt zu treten. Diese sind
nach Antrag verpflichtet innerhalb von

14 Tagen Uber die Zustandigkeit zu
entscheiden. Sofern dies fur den zu-
erst kontaktierten Leistungstrager
nicht zutreffen sollte, leitet dieser den
Antrag an den dafir zustandigen
Leistungstrager weiter. Die Leistungen
sollen dem Betroffenen im Idealfall
»wie aus einer Hand“ wiedergegeben
werden.

Vorteile fiir
Arbeitgeber

Das Betriebliche Eingliederungsma-
nagement bietet sowohl Arbeitgebern
als auch Arbeitnehmern viele Chancen
und Mdglichkeiten. In Zeiten des de-
mografischen Wandels und dem dro-
henden Fachkraftemangel bietet ein
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BEM dem Arbeitgeber die Mdglichkeit,
qualifizierte Arbeitskrafte im Unter-
nehmen zu halten und weiterhin
zu binden. Durch frihe Inter-
ventionen kénnen krank-
heitsbedingte Fehlzeiten
reduziert und dement-
sprechend Kosten fiir
Entgeltfortzahlungen
eingespart werden.
Mit dem Angebot
eines BEM-Pro-
zesses schafft
der Arbeitgeber
sich nicht nur
eine rechtssi-
chere Position, er
signalisiert seinen
Mitarbeitern auch,
dass er seine Fir-
sorgepflicht wahr-
nimmt. Mitarbeiter, wel-
che sich umsorgt fihlen,
sind nachgewiesen zufrie-
dener und produktiver. Sie
identifizieren sich mit dem
Unternehmen und dies tragt
auch zu einem positiven Image
des Unternehmens bei.

Vorteile fiir
Arbeitnehmer

Aber nicht nur fiir den Arbeitgeber
lohnt sich das BEM. Auch Arbeitneh-
mer profitieren von der Unterstltzung
durch den Arbeitgeber. Dem Arbeits-
platzverlust kann vorgebeugt und der
Arbeitsplatz selbst kann an die aktuel-
len Bedurfnisse des Betroffenen ange-
passt werden. Mit dem Arbeitnehmer
gemeinsam werden mégliche MaB-
nahmen erarbeitet, um ihm eine Rick-
kehr an den bisherigen Arbeitsplatz zu
ermdglichen. Sollte eine Riickkehr an
den bisherigen Arbeitsplatz nicht még-
lich sein, kann ihm — wenn méglich —
ein Alternativarbeitsplatz angeboten
werden. Der Schutz und die Férderung
seiner Gesundheit stehen bei diesem
Prozess im Fokus. Wéhrend des ge-
samten BEM-Prozesses behalt der Ar-
beitnehmer die Mdglichkeit den Pro-
zess zu lenken oder gar zu beenden.

Die Kosten flr spezifische MaBnah-
men tragt nicht der Betroffene selbst.
Unter bestimmten Voraussetzungen
kommt daflir ein Rehabilitationstrager

kann den
Betrieb

kosten

kenkasse, Rentenversicherung, ...)
oder bei Vorliegen einer Schwerbe-
hinderung das Integrationsamt auf. Ein
oftmals als Vorteil der Arbeitnehmer
angepriesener Kiindigungsschutz ist
nur bedingt richtig. Ein Prozess des
BEM erschwert dem Arbeitgeber eine
maogliche Kiindigung. Diese sollte im-
mer die letzte MaBnahme des Arbeit-
gebers bleiben. Vorher sollten alle
mdglichen MaBnahmen ausgeschdpft
werden, um beispielweise bei einem
gerichtlichen Verfahren zu bestehen.
Eine Kiindigung ohne einen vorherigen
BEM-Prozess wére aufgrund der Un-
verhéltnismaBigkeit unwirksam.

Vorgehen
im BEM

Die konkrete Umsetzung eines BEM's
ist gesetzlich nicht geregelt. D.h. die
Unternehmen sind daher angehalten,
ihre eigenen individuellen Lésungen
dafir zu finden. Gesetzlich vorgege-
ben ist jedoch die Mdglichkeit — nach

Ein Ausfalltag

400 - 700 Euro

Zustimmung des Betroffenen — die
Interessenvertretung der Be-
schaftigten und ggf. die
Schwerbehinderten-
vertretung zum BEM-
Prozess hinzuzuzie-
/) hen. Jede Beteili-
’[’ gung erfolgt

l, ausdriicklich
f/ nur mit
{{f Zustimmung

des Betrof-

fenen.
Empfohlen
wird auch
die Beteili-
gung der
Werks-
oder
Betriebs-
arzte. Sofern
7 es sich um die
Uberwindung der
Arbeitsunfahigkeit
und der Vorbeugung
einer erneuten Er-
krankung handelt, kén-
nen durch den Arbeitge-
ber Rehabilitationstrager oder
ggf. das Integrationsamt hinzugezo-
gen werden. Nicht zu vergessen ist,
dass es sich bei einem BEM-Verfahren
um einen ergebnisoffenen Prozess
handelt, so dass es nicht zwingend zu
einem Ergebnis oder einer konkreten
Lésung kommen muss.

Neben zahlreichen Informationsschrif-
ten, welche zum Beispiel online auf
der Internetseite des Bundesministe-
riums fur Arbeit und Soziales zu finden
sind, bieten auch vermehrt Rehabilita-
tionstréger Beratungen und Schu-
lungen zum Thema BEM an.

Rehabilitationstrager, wie auch die
Integrationsamter bzw. Integrations-
fachdienste stehen lhnen beratend
und unterstitzend zur Verfiigung. Die
Unfallkasse Sachsen-Anhalt bietet in
Kooperation mit der Deutschen Ren-

tenversicherung und dem Integrations-
amt ein Grundlagenseminar zum BEM
an. N&here Informationen finden Sie
im aktuellen Seminarplan der Unfall-
kasse Sachsen-Anhalt
(www.ukst.de/seminare).

Barbara Lamottke

Sicherheitsforum 1-2019
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Inklusionspreis der Unfallkasse
Sachsen-Anhalt

In Sachsen-Anhalt gibt es viele Kitas und Schulen, die in kreativen Projekten
die Inklusion in Verbindung mit Unfallprdvention und Gesundheit der Kinder
und Erwachsenen in ihrer Einrichtung férdern. Mit einem Inklusionspreis will
die Unfallkasse nun auf besonders gelungene, nachahmungsfahige Projekte
aufmerksam machen und sie auszeichnen. Andere Schulen und Kitas sollen so
motiviert werden, sich noch stiarker mit den Themen Inklusion, Gesundheitsfor-
derung und Unfallprdavention auseinanderzusetzen.

ie gesetzliche Unfallversicherung

hat im Jahr 2011 als erster Sozial-
versicherungszweig auf der Ebene der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversi-
cherung (DGUV) einen Aktionsplan zur

Umsetzung der UN-Konvention uber J———

die Rechte von
Menschen mit
Behinderungen
(UN-BRK) be-
schlossen. Nicht
zuletzt deshalb
beschéftigt sich
auch die Unfall-
kasse Sachsen-
Anhalt mit dem
Thema Inklusion
und lobt Gber
einen Zeitraum von
3 Jahren (2019 -
2021) einen Inklu-
sionspreis aus.

An diesem Inklu-
sionspreis ,Gemein-
am Sicher“ kénnen
sich Kindertages-
statten und allge-
meinbildende Schu- | —
len in Sachsen-Anhalt betelllgen Die
Unfallkasse sucht kreative Ideen fir
MaBnahmen oder Projekte, die Bil-
dungs- und Betreuungseinrichtungen
barrierefrei gestalten und ein sicheres
ergonomisches, belastungs- und be-
anspruchungsgerechtes Spielen und

Lernen erméglichen. Dabei kdnnen die
Wettbewerbsbeitrdge sowohl Ideen als

auch bereits bestehende MaBnahmen
und Projekte sein.

In der Zeit vom 01.02. bis zum 31.07.
des jeweiligen Wettbewerbsjahres

kénnen interessierte Einrichtungen ihre
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Gememsam sicher”
Kreativpreis
der Unfallkasse Sacl

Projekte einreichen. Anhand bestimm-
ter Bewertungskriterien werden die
Projekte dann von einer Jury bewertet
und die Sieger in den 3 Kategorien
Kita, Schulen der Primarstufe und Schu-
am len der Sekundar-
stufe festgelegt.
Die Gewinner der
einzelnen Kate-
gorien werden in
einer 6ffentlichen
Veranstaltung
| ausgezeichnet
| und erhalten in
| jeder Kategorie
| Geldpreise im
| Wert von 9.000
| Euro. Neben
| der Auszeich-
| nung wird tiber
| den 3-Jahres-
| zeitraum eine
| Ideensamm-
lung aller ein-
| gereichten

hsen-Anhalt

Unfallkasse
Sachsen-! -Anhalt

g 9
Einsendeschluss. 31.07.201

Projekte erstellt und auf der Internet-
seite der Unfallkasse Sachsen-Anhalt
veroffentlicht.

Ziel dieses Wettbewerbs bzw. des In-
klusionspreises ist es, sowohl die In-
klusion als auch die Pravention von
Unféllen und die Gesundheit zu for-
dern. Die Unfallkasse mochte viele
kreative I[deen sammeln, um so vielen
anderen Einrichtungen einen Einstieg
in die Inklusionsarbeit zu bieten und
damit Nachahmer fiir gute Projekte
finden.

Interessierte Einrichtungen, die sich
mit ihren Projekten bzw. Ideen am
Wettbewerb beteiligen mdchten, fin-
den auf der Homepage der Unfallkas-
se die Teilnahmebedingungen, eine
genaue Beschreibung des Wettbe-
werbs sowie ein Teilnehmerformular
zum Herunterladen.
(www.ukst.de/Inklusionspreis).




Pravention

Praktische Unterstutzung:
die Zentrale Expositionsdatenbank

Oberstes Ziel von Verantwortlichen im Arbeitsschutz ist es, Gefdhrdungen zu
verhindern. Wenn in einem Arbeitsbereich eine Gefahrdung bei Tatigkeiten mit
krebserzeugenden Gefahrstoffen jedoch nicht ausgeschlossen werden kann,
so erfordert die Gefahrstoffverordnung neben besonderen SchutzmaBnahmen
eine personenbezogene Dokumentation (Expositionsverzeichnis) durch den Ar-
beitgeber. Dr. Susanne Zéliner vom Institut fiir Arbeitsschutz der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (IFA) erkléart im Interview, in welchen Berei-
chen dies notwendig sein kann und wie die Zentrale Expositionsdatenbank (ZED)
Unternehmer bei der Dokumentation und Archivierung unterstiitzt.
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In welchen typischen Bereichen
kénnen Beschiftigte heutzutage mit

krebserzeugenden Stoffen in Kon-
takt kommen?

Trotz immer weiter verbesserter Schutz-
maBnahmen l&sst sich leider nicht je-
der Kontakt zu krebserzeugenden Ge-
fahrstoffen vermeiden. Typische Bei-
spiele sind Hartholzstdube bei der

¥ DGUV

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

Holzbearbeitung oder in der Metall-
branche Crom(VI)- und Nickelverbin-
dungen, die beim SchweiBen, Brennen
oder thermischen Schneiden nichtro-
stender Stahle entstehen kdnnen.
Andere Beispiele sind die in der Gal-
vanik vorkommenden Crom(VI)-,
Nickel- und Cobaltverbindungen — um
nur einige zu nennen.

Fiir welche Stoffe muss ein

Verzeichnis gefiihrt werden -
und mit welchem Ziel?

Der Arbeitgeber muss immer dann ein
Expositionsverzeichnis nach Paragraf
14 Absatz 3 der Gefahrstoffverord-
nung flhren, wenn seine Beschaftigten
mit krebserzeugenden oder keimzell-
mutagenen Gefahrstoffen der Katego-
rie 1A oder 1B arbeiten und bei ihren
Tatigkeiten geféhrdet sind. Der Sinn
des Verzeichnisses ist eine langfristige
Beweissicherung der am Arbeitsplatz
aufgetretenen Gefédhrdungen, da der
Kontakt zu den oben genannten Stoff-
gruppen nach Jahrzehnten zu Erkrank-
ungen (Krebs) filhren kann und ein
Nachweis einer beruflichen Exposition
ohne Dokumentation schwierig ist.

Welche Unterstiitzung bietet die

Zentrale Expositionsdatenbank?

Die Zentrale Expositionsdatenbank ist
ein Angebot an die Unternehmen, ih-
ren Verpflichtungen zum Flhren, Ar-
chivieren und Aushandigen nach der
Gefahrstoffverordnung nachzukom-
men. Arbeitgeber kénnen entweder ihr
Expositionsverzeichnis hausintern fiih-

ren oder aber alternativ die ZED hierflr
nutzen, was viele Vorteile mit sich
bringt.

Welche Vorteile sind das fiir

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber?

Da ist zum einen natirlich die Uber-
nahme der Archivierungs- und Aus-
héandigungspflicht durch die DGUV,
was einen groBen Vorteil darstellt. Ein
Arbeitgeber muss damit weder die ge-
forderte Verfligbarkeit der Verzeichnis-
se Uber 40 Jahre garantieren, noch ge-
richtsfeste Auszige fir die Arbeitneh-
mer erstellen. Auch kann die Meldung
zu den Diensten der nachgehenden
Vorsorge gemaB der ArbMedVV kom-
fortabel Uber die ZED durchgefuhrt
werden. Generell ist natrlich der Auf-
wand fir Erstellung und Pflege des
Verzeichnisses geringer, da die Ober-
flachen vorgegeben sind und die vom
Verordnungsgeber geforderten Pflicht-
angaben enthalten sind. Zusétzlich zu
diesen Pflichtangaben kdnnen weitere
Informationen hinterlegt werden, z. B.
zu den SchutzmaBnahmen.

Und: Die ZED wird durch die Mitglieds-
beitrédge an die Unfallver-
sicherungstrager abgedeckt, sodass
die Nutzung des Angebots mit keinen
weiteren Kosten verbunden ist.

Wie kénnen Arbeitgeber die ZED

nutzen?

Das ist sehr einfach: Die Arbeitgeber
registrieren sich bzw. das Unterneh-
men einfach bei der ZED. Danach

Sicherheitsforum 1-2019
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kénnen sie ihr Unternehmen nach
Wunsch in der Datenbank unterstruk-
turieren und Personen benennen, die
helfen, das Verzeichnis bzw. die ein-
zelnen Einheiten zu pflegen oder darin
Einblick zu nehmen. Die Expositions-
verzeichnisse kdnnen entweder manu-
ell erfasst werden oder per Upload
Uber eine Exceltabelle, deren Vorlage
wir auf unserer Homepage anbieten.

Bietet die ZED auch Beschiftigten
Vorteile?

Naturlich, in meinen Augen haben die
Beschéftigten selbst den groBten Vor-
teil, denn: Sie konnen sicher sein,
dass ihre Daten verfuigbar bleiben —
selbst wenn der Betrieb selber um-
strukturiert wurde oder gar nicht mehr
existiert. Durch den Nachweis einer
beruflichen Exposition kann besser
beurteilt werden, ob im Erkrankungs-
fall eine Anerkennung als Berufskrank-
heit durch den UV-Trager zu erfolgen
hat. Beschaftigte kdnnen jederzeit und
auch wiederholt eine Anfrage Uber die
sie personlich betreffenden Daten an
die ZED stellen (das Formular finden

Sicherheitsforum 1-2019

Sie auf www.dguv.de, Webcode:
d1014446), erhalten dann die Antwort
per Post und kénnen somit tberprii-
fen, ob ihre Daten vollstandig Ubermit-
telt wurden.

Wie steht es um den Datenschutz?

Die Daten sind selbstverstandlich si-
cher, die gesetzliche Unfallversiche-
rung verfiigt Uber einen groBen Erfah-
rungsschatz, was den Umgang mit
personenbezogenen Daten betrifft. Die
Bundesdatenschutzbeauftragte hat
der Errichtung der Datenbank zuge-
stimmt. Das Datenschutzkonzept kann
auf der Homepage eingesehen wer-
den.

Wie sieht die zukiinftige

Entwicklung auf dem Gebiet aus?

Krebs ist nach Herz-Kreislauf-Erkrank-
ungen die zweithaufigste Todesursa-
che. Krebserkrankungen sind zudem
eine Hauptursache von tédlich verlau-
fenden Berufserkrankungen. Der Pré&-
vention kommt damit fir diesen Be-
reich eine besondere Bedeutung zu,

aber, wie vorhin schon angesprochen,
lassen sich Geféahrdungen bei Tétig-
keiten mit krebserzeugenden Gefahr-
stoffen nicht immer ausschlieBen.
Daher wird auch das Thema Expositions-
verzeichnis zunehmend an Bedeutung
gewinnen. Uber Jahre waren diese —
sehr sinnvollen — Arbeitgeberpflichten
nur unzureichend bekannt, obwonhl sie
seit 2005 bestehen. Deswegen arbei-
ten wir kontinuierlich daran, fiir das
Thema zu sensibilisieren und die ZED
fur alle Unternehmen noch attraktiver
zu machen. Daflir befinden wir uns im
standigen Austausch mit groBen und
kleinen Unternehmen, Gewerkschaf-
ten und Arbeitgeberverbanden.

Unternehmen, die die ZED zur Er-
stellung und Pflege ihres Expositions-
verzeichnisses nutzen wollen, regi-

strieren sich online bei der DGUV
liber einen sicheren Internetzugang:
https://zed.dguv.de.

Quelle:
BGHM-Aktuell, Ausgabe 1-2018
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Zu Hause pflegen -
So kann es gelingen

Wer die Pflege eines Angehdrigen iibernimmt, dessen Leben verédndert sich.
Besonders zu Beginn einer Pflege gibt es viele Unsicherheiten und offene
Fragen. Die neue Situation kann mit vielen Herausforderungen verbunden sein.
Eventuell muss der Alltag und auch die Berufstéatigkeit neu organisiert werden,

denn es gilt beides miteinander zu vereinbaren. Mitunter treten finanzielle
Probleme auf oder es fehlen Ansprechpartner.
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Ergénzend zu unserem Artikel im ,,Si-
cherheitsforum® 2-2017 wollen wir
nachfolgend auf verschiedene, z.T.
neue Medien aufmerksam machen,
die geeignet sind, Pflegende bei ihrer
verantwortungsvollen, aber auch &du-
Berst anstrengenden Aufgabe zu un-
terstlitzen. Sie enthalten wertvolle
Hinweise und Tipps zur Bewéltigung
anstehender Fragen und Problemstel-
lungen.

Sehr umfangreich informiert z.B. der
neue Wegweiser ,Zu Hause pflegen -
so kann es gelingen“ (DGUV Infor-
mation 207-026). Er gibt anhand von
konkreten Beispielen einen ausfihrli-
chen Uberblick tiber Handlungsmég-
lichkeiten, Hilfen und den gesetzlichen
Unfallversicherungsschutz fir Pflege-
personen. Im Mittelpunkt steht dabei
auch die Selbstsorge, d.h. die Frage,
wie Angehérige die Pflege so organi-

207-026

sieren kdnnen, dass sie selbst dabei
kérperlich und geistig gesund bleiben.

Das kann auf vielerlei Weise gesche-
hen. Zum Beispiel indem Pflegeperso-
nen regelméBig Zeit flr sich selbst ein-
planen, Sport- oder Entspannungskur-
se besuchen, weiter ihrem Hobby
nachgehen, Freundschaften pflegen,
langerfristige Auszeiten (Urlaub) ein-
planen sowie Unterstiitzung suchen,
sich bspw. Netzwerke aufbauen. Ein
wichtiger Aspekt der Selbstsorge ist
es, dabei Unterstltzung zu finden. Das
kann zum Beispiel eine Schulung oder
Beratung sein. Kranken-, Pflegekas-
sen und andere Organisationen bieten
Pflegekurse an. Die Kosten werden in
der Regel von den Pflegekassen Uber-
nommen. Eine individuelle Pflegebera-
tung kann helfen, den Alltag zu gestal-
ten und ein Netzwerk aus Hilfsdiens-
ten aufzubauen. Das schafft Freiraum
fir die Pflegepersonen. In Stadten

und Gemeinden sowie bei Kranken-
und Pflegekassen gibt es Pflegestitz-
punkte, die gerne weiterhelfen.

Darlber hinaus gibt es konkrete Ge-
sundheitsgefahren, mit denen pfle-
gende Angehdrige sich auseinander-
setzen sollten. Ein Beispiel sind
Ricken- oder Gelenkschmerzen, die
durch haufiges oder falsches Heben
hervorgerufen werden kénnen. Die
Broschire gibt deshalb auch Tipps
zum Thema Ruckengesundheit und
informiert Uber Hilfsmittel, die den
Pflegealltag erleichtern kdnnen.

Unabdingbar sind haufig auch Um-
bauten im Wohnbereich. So ist es
prinzipiell ratsam, die Wohnung
friihzeitig an die sich verdndernden
BedUrfnisse des &lter werdenden

und hilfsbedirftigen Menschen anzu-
passen. Oft sind nur kleine Ver-
anderungen oder der Einsatz von
Hilfsmitteln erforderlich, manchmal
sind jedoch groBere bauliche
MaBnahmen notwendig. Dazu werden
Hinweise und Ansprechpartner vorge-
stellt.

Und abschlieBend informiert der Weg-
weiser Uber rechtliche Fragen, die mit
der Pflege verbunden sind und erldu-

tert noch einmal ausfiihrlich den Schutz
Uber die gesetzliche Unfallversicherung.

ZU THRER SICHERHEIT

Unfallverschent bes haaibicher Priege vor Angehérgen

Versicherungsschutz ist auch das The-
ma der Broschure ,,Zu lhrer Sicher-
heit - Unfallversichert bei hauslicher
Pflege von Angehérigen® des Bun-
desministeriums fiir Arbeit und Sozial-
es. Denn bei der Pflegetétigkeit lassen
sich — ebenso wie in der professionel-
len Pflege — Unfallrisiken nicht génz-
lich vermeiden. Dies kann ein Sturz
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der Pflegeperson bei Hilfestellungen
fur den Pflegebedurftigen im Bad
sein, ebenso aber auch ein
Autounfall bei der Fahrt zur
Wohnung des Pflegebedurftigen.
Auch kann es bei bestimmten
Erkrankungen des Pflegebedurftigen
in seltenen Fallen geschehen, dass
sich die Pflegeperson bei ihrer
Tatigkeit infiziert. Wichtig ist daher,
dass die Pflegeperson sich auf den
Schutz der Solidargemeinschaft ver-
lassen kann. Sie muss alle erforder-
lichen Hilfen erhalten, die sie jetzt
braucht. Diesen Schutz bietet die
gesetzliche Unfallversicherung.
(www.bmas.de, Suche: A401).

oy o & UK ST
Zu Hause pflegen -

st geSUNd bleiben!

Interview mit Ministerin
Dr. Franziska Giffey

+Wir kiimmern
uns um die
Kiimmerer*

Langer zuhause leben

Ausflhrlichere Informationen zu Um-
bauten im Wohnbereich finden sich
bspw. in der Broschiire ,,Langer zu-
hause leben - Ein Wegweiser fiir
das Wohnen im Alter“ des Bundes-
familienministeriums. Hier spielen vor
allem die altersgerechte Anpassung
des Wohnraums, bauliche, technische
und soziale Aspekte des Wohnens,
besondere Wohnformen flr das Alter,
Praxisbeispiele sowie mégliche Hilfs-
dienste und die Finanzierung eine
Rolle.

(www.bmfsfj.de, Suche ,Langer zu-
hause leben®)

Regelmé&Big neue Tipps flr pflegende
Angehdrige bietet das zweimal jahrlich
erscheinende Pflegemagazin ,,Zu-
hause pflegen - gesund bleiben!*.
Herausgeber ist die Aktion ,,Das Sich-
ere Haus (DSH)“. Im Magazin werden
jeweils verschiedene Rubriken, wie
Gesundheit, Pflege, Recht, Tipps und
Hilfen sowie Beruf und Pflege mit un-
terschiedlichsten Beitragen bedient.

Sicherheitsforum 1-2019

Interessierte pflegende Angehdrige
koénnen das Pflegemagazin regelmaBig
als Druckexemplar kostenfrei tiber die
Unfallkasse Sachsen-Anhalt erhalten
(Mitteilung an praevention@ukst.de).
(www.das-sichere-haus.de, Bro-
schiren, Pflegende Angehdrige)

Stirze im Alter sicher verhiten

Ein Film der Aktion

DAS SICHERE HAUS (DSH)

L e e g

Stiirze sind die haufigste Unfallursa-
che in Heim und Freizeit. Besonders
altere Menschen sind betroffen. In dem
Erklarfilm ,,Stiirze im Alter sicher
verhiiten” stellt die DSH typische
Sturzursachen vor und gibt Tipps, wie
man Stiirzen vorbeugen kann.
Auszlge aus Vortrédgen zur Sturzpra-
vention, zur seniorengerechten Gestal-
tung des Gartens, zur Unfallprévention
im Alltag sowie zum Umgang mit
Rollatoren im 6ffentlichen Bereich, er-
génzen dieses Angebot.
(www.das-sichere-haus.de, Sicher le-
ben, Senioren, Filme)

Eine sehr gute Informationsquelle stellt
»Neuheit fiir Pflege“ das ,,Portal
zum Gesundheitsschutz fiir pfle-
gende Angehdrige“ der Unfallkasse
NRW mit seinen vielen Beitrédgen spe-

ziell zum Gesundheitsschutz fur pfle-
gende Angehdrige, zur Organisation
der hauslichen Pflege sowie zur Hos-
pizarbeit und Pallative Care dar. Dari-
ber hinaus finden sich hier Antworten
auf haufig gestellte Fragen, eine neue
interaktive Handlungshilfe zur Planung
des eigenen Alltags (mit Anregungen
und Hilfestellungen), Ubungen zur
Selbstsorge (2 Videos mit Ausgleichs-
bzw. Achtsamkeitstibungen) sowie un-
ter Medien/Downloads zahlreiche
Broschiren und Schriften.

Neuheit fir Pflege

Herunterladbar sind dort bspw. DGUV
Informationen in Form von Faltblattern
zur h&uslichen Pflege (z. B. zum ge-
sunden Ricken, zum sicheren Arbei-
ten, zu Belastungen, zum Hautschutz,
zum Schutz vor Infektionen), spezielle
Schriften der UK NRW (bspw. zur De-
menz, Handlungshilfen zur h&uslichen
Pflege, zum Gesundheitsschutz, zur
Wertschéatzung), Checklisten und
Plane (z.B. Notfallcheckliste, Check-
liste Krankenhaus, Tagespléne), Info-
Briefe und Magazine flr pflegende
Angehdrige (Ausgaben seit 2006) so-
wie ausgewahlte Verdffentlichungen
(bspw. zu Problemen mit dem Pflege-
dienst oder zur Gewalt durch zu Pfle-
gende) und zu Verschiedenem (z.B. zu
seelischen Belastungen, zur Selbst-
sorge, zu Patientenverfligung, Be-
treuungsverfligung und Vorsorgevoll-
macht)

AuBerdem gibt es Verlinkungen zu
weiteren Portalen, wie zum Thema
»Sicheres Pflegen zu Hause” (virtuelle
Wohnung mit Rdumen und Pflegeper-
son sowie Hinweisen), zum ,Portal fir
Beratende zum Gesundheitsschutz
pflegender Angehdriger” (mit Hilfsmit-
teldatenbank) oder zum ,,Gesundheits-
dienstportal“ (mit Informationen zur
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Gewaltpravention, zum Hautschutz,
zum Infektionsschutz sowie zum rik-
kengerechten Arbeiten und Verlinkung
zum Portal ,,Barrierefreiheit").
(www.unfallkasse-nrw.de, Portal
Pflegende Angehdrige)

Abhéangig davon, wo und von wem Sie
oder eine lhnen nahestehende Person
gepflegt werden und wie groB3 der
Unterstitzungsbedarf ist, hdngen die
Leistungen der Pflegeversicherung ab.
Im Online-Ratgeber ,,Pflege“ des
Bundesministeriums fiir Gesundheit
erfahren Sie, welche Leistungen das
genau sind, wann diese lhnen zuste-
hen und wie sie sich gegebenenfalls
kombinieren lassen, ob bei der Pflege
zu Hause, alternativen Wohnformen
oder der Pflege im Heim.
(www.bundesgesundheitsminsite-
rium.de, Themen, Pflege)

Online-Racgeber Demens

Online-Ratgeber Pllege

Leistungen der Pflegeversicherung

Interessant ist auch der Online-Rat-
geber ,,Demenz‘. Er gibt Antworten
und will Betroffenen und Angehérigen
helfen, mit der Krankheit zu leben. Er
enthalt Ausfihrungen zum Krankheits-
bild und Verlauf der Erkrankung, Ent-
scheidungs- und Verstehenshilfen fur
die gemeinsame Bewaltigung der Er-
krankung, Tipps fiir den Betreuungs-
alltag im Leben mit einer an Demenz

Gesunde KiTa -
Ideen aus der Praxis - Neues
aus der Beispieldatenbank

Bereits liber ein Jahr schon beleben gesundheitsféordernde Ideen aus dem
KiTa-Alltag die bildorientierte Internetdatenbank www.gesund-aufwachsen.de.
Fast 30 KiTas und Horte aus Sachsen-Anhalt stellen tiber 80 Ideen fiir andere
Einrichtungen vor und unterstiitzen eine Nachnutzung bei Bedarf.

Damit die Plattform fUr gute Praxis
in KiTas entstehen konnte, war
von den ersten Ideengebern Fantasie
und Vorstellungskraft gefragt. Mut und
Aufwand der Einrichtungen wollten die
Unfallkasse Sachsen-Anhalt und die
Berufsgenossenschaft fir Gesund-
heitsdienst und Wohlfahrtspflege, die
das Projekt gemeinsam mit der Lan-
desvereinigung fur Gesundheit Sach-
sen-Anhalt (LVG) ins Leben gerufen
haben, belohnen und stellten sechs
Preise als Anreiz zum Mitmachen zur
Verfiigung. Alle bis zum 30.06.2018
eingereichten Ideen hatten die Chan-
ce, zu den sechs Preistragern zu ge-
horen. Bis zum Stichtag wurden 74
Ideen eingereicht. Am 22.10.2018 traf
sich die Jury und wahlte ihre sechs
Favoriten aus.
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erkrankten Person, Hinweise zur guten
Pflege fir Menschen mit Demenz so-
wie zur Hilfe fir pflegende Angehdrige,
auBerdem rechtliche Aspekte.
(www.bundesgesundheitsminsite-
rium.de, Themen, Pflege)

Rainer Kutzinski

Es gibt so viele tolle Ideen in den KiTas...

Gesunde KiTa - Ideen aus der Praxis

Suche a

WA #% KA SCHON, Gl TU DN una Zur

Ideen einreichen

Gesundhedsdenst und Wohifannsphege koanen wir €5 nun fur K7Tas in Sacnsen-Annalt ermogiicnen Ao herzach wilkommen und lassen Sie sich
INgpErenl Lind noch wICHgen MAchen S mil und Tegen Sk und 0k M08 INeer BINnCRlung Wi feuen unk chraut

Ideen entdecken

Dank ger SAChEen-Anhat und dér Benufspinassenscnan fur

.lbr ldeen-Team
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Fast 37.000 Nutzer haben sich bereits
Uber gesundheitsforderliche Aktionen
auf den Seiten von ,,Gesunde KiTa —
Ideen aus der Praxis“ informiert und
die LVG Sachsen-Anhalt als Trager
des Projektes ist Uberzeugt, dass viele
Ideen nachgenutzt werden. Damit man
dies auch nachvollziehen kann, gibt es
neu unter jedem Beispiel den ,,Find ich
gut“-Button. Mit einem einfachen Klick
auf diesen Button kénnen KiTas und
Horte den Ideengebern zeigen, dass
ihnen die Idee gefallt oder dass sie die
Idee nachnutzen wollen. Wer méchte,
kann seine Bewertung noch na-
° her kommentieren. Auf
° Grund der neuen Daten-
lc h ®e  schutzgrundverord-
°. nung muss allerdings
jeder, der eine Be-
wertung absendet
noch einmal auf
eine Rickmail rea-

Und das sind die Preistréger: Die Jury be-

tonte, dass gieren und bestati-
¢ Die Integrative KiTa ,Onkel Uhu“ aus  die Wahl un- gen, dass er oder
Halle mit ihrer Idee ,,Und Action!* ter so vielen sie tatsachlich selbst
¢ Die KiTa ,,Regenbogen” aus Havel- praktischen, die Bewertung abge-
berg mit ihrer Idee ,Havelquelle® gesundheitsfor- geben hat. Diese blro-
e Die Elterninitiative Kinder K-A-STE-N  dernden Bei- kratische Hirde ist zwar
e.V. aus Magdeburg mit ihrer Idee spielen sehr schwer nicht schoén, dient aber der
»Berg und Tal“ fiel, denn jedes Beispiel Sicherheit, dass kein Unbefugter
¢ Die KiTa ,,Zum Ententeich” aus Hal- sei auf seine Art einzigartig. unter fremdem Namen Bewertungen

berstadt mit ihrer Idee ,BeWEGung“ Deshalb gibt es fir jede KiTa, die mit- abgibt.
¢ Die Integrative KiTa Kinderland aus macht, eine Urkunde, die das

Magdeburg mit ihrer Idee ,Lesen Engagement der Beteiligten wirdigt Schauen Sie doch einfach mal rein,
und Lesen lassen” und mit der die Einrichtungen ihren entdecken Sie viele schdéne und prak-

¢ Die KiTa Wirbelwind aus Dankerode  Beitrag auch den Eltern prasentieren tische Ideen zur Gesundheit und sa-
mit ihrer Idee ,,Erlebnis Krauter- kdénnen. gen bei ihren Lieblingsideen ,,Find ich
schnecke*” gut”!

Alle Ideen findet man auf den Seiten Susanne Borchert

von www.gesund-aufwachsen.de. Landesvereinigung fir Gesundheit

Sachsen-Anhalt e.V.

Sicherheitsforum 1-2019 15



Mitteilungen

16

i fge
Alle hier aufgey
kénnen weder bei

weiligen
pestellt werden! Es
nur die
Joads unter
benen Fundort.

fﬁhrten Medien
der unfaMkas_Se
h bei den jé-

Urhebern als Druckschrift

pesteht i.d. R-

i Down-
sglichkeit des
Mo%em jeweils angege-

Bewegungsangebote in
Kindertageseinrichtungen

Die Zahl an bewegungsungewohnten
Kindern steigt wieder. Dabei ist langst
bekannt, dass Bewegungsmangel das
Lernverhalten negativ beeintrachtigt.
Bewegung ist das zentrale Element der
emotionalen, sozialen, motorischen
und kognitiven Entwicklung. Im kindli-
chen Alter ist Bewegung deshalb
keine pure Aktivitat, sondern eine Not-
wendigkeit. Die Broschire ,,Bewe-
gungsangebote in Kindertagesein-
richtungen - Ubungsvorschlige und
sichere Geratenutzung*“ der Unfall-
kasse Hessen bietet Erzieherinnen eine
Vielzahl an Ubungsvorschlagen und
stellt wesentliche Sicherheitsaspekte dar.
(www.ukh.de, Webcode: u370, SR-
Band 21)

Smarte Geréte halten rasanten Einzug
in unsere Wohnungen. Eltern, Kita und
Schule sind gefordert, Kinder im digi-
talen Raum zu schtitzen und Medien-
kompetenz zu vermitteln. Das Bun-
desfamilienministerium hat dazu die
Broschire ,,Gutes Aufwachsen mit

AUFWACHSEN
MIT MEDIEN

T
. 201,
Smart Home

Clever vernetzt

Medien - Smart Home Clever ver-
netzt“ veroffentlicht. Sie enthalt Infos
und Tipps fir Eltern und padagogische
Fachkréfte zur Medienerziehung.
(www.bmfsfj.de, Service; Publikatio-
nen, 11.12.2018)

Der aid-Erndhrungst ihrerschein -
ein Baustein zur Ernahrungsbildung
in Grundschulen

»Der Erndhrungsfiihrerschein“ des
BMEL ist ein Baustein zur modernen
Ern&hrungsbildung entsprechend den
Bildungsplénen. In sechs oder sieben
Doppelstunden lernen Dritt- und Viert-
kldssler den Umgang mit Lebensmit-
teln und Kiichengeréten. Sie schnei-
den, schélen, raspeln, rihren, kosten
und essen dann gemeinsam ihre
selbst zubereiteten lustigen Brotge-
sichter, die kunterbunten Nudelsalate
und andere Gerichte. Das macht Spa8,
und die Kinder erwerben wertvolle
Alltagskompetenzen.

(www.bmel.de, Service, Publikationen,
Material fir Schulen und Jugend-
bildung, 08.05.2018)

Informationen fur Kita und Schule

Ein Schulranzen sollte gut sichtbar, er-
gonomisch — sprich riickenfreundlich —
und nattrlich funktional sein. Ob ein
Schulranzen all dies ist, kbnnen Eltern
beim Kauf am GS-Zeichen und dem
Hinweis ,entspricht DIN-Norm 58124
erkennen. Jetzt wurde die DIN-Norm
58124 flr Schulranzen liberarbeitet.
(www.ampel-ukrip.de, Suche: d1369)

esund -
gund munter

Die BZgA bietet in der Neuerscheinung
der Broschdre ,,gesund und munter -
Heft 31: Unsere Sinne erfahren* fiir
den Grundschulbereich die ,,Sinne“ als
Thema in der Schule an. Die Grund-
schulreihe fir Lehrkréfte erscheint
zweimal jahrlich und enthalt Sachinfor-
mationen und Kopiervorlagen flr einen
handlungs- und erfahrungsorientierten
Unterricht.

(www.bzga.de, Suche: gesund und
munter 31)

Fur viele Kinder ist der Bus das wich-
tigste Verkehrsmittel, mit dem sie sich
selbststéndig im StraBenverkehr be-
wegen kdnnen. Bereits in der Grund-
schule und spéter beim Wechsel zu
weiterflihrenden Schulen sind viele
Kinder im landlich gepragten Raum
auf Busse angewiesen. Besonders fiir
die Jungsten gilt es dabei, viele He-
rausforderungen und Gefahren zu mei-
stern. Deshalb sind in allen Schularten
die Mobilitatserziehung und die Ver-

Sicherheitsforum 1-2019
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BusSchule

Clever mit dem Bus fahren!

kehrserziehung Teil des Bildungs- und
Erziehungsauftrags.

Die Unfallkasse Rheinland-Pfalz unter-
stlitzt dabei mit der Broschure ,,Bus-
Schule - Clever mit dem Bus fah-
ren!”. Diese bietet eine Handlungshilfe
fir den Unterricht, mit der Schuler mit
SpaB - auch facherlbergreifend — Ver-
kehrserziehung erfahren kdnnen. Sie
lernen Verhaltensweisen und -regeln
durch Rollenspiele, im Deutsch-, Ma-
the- oder Englischunterricht kennen.
(www.ukrip.de, Webcode: b420)

[
s or
Schule  gencbetichs

umdarung

Inklusive

/Medienbildung

Die BZgA hat ein Fachbuch ,Inklusive
Medienbildung - Ein Projektbuch fiir
padagogische Fachkrafte® veroffent-
licht. Es enthalt Informationen und
Anregungen zur inklusiven Medienbil-
dung in der Schule, wissenschaftliche
Erkenntnisse sowie Praxisbeispiele fir
padagogische Fachkrafte und Lehr-
kréfte.

(www.bzga.de, Suche: Medienbildung)

Sicherheitsforum 1-2019

Im letzten ,,Sicherheitsforum* (Aus-
gabe 2/2018, S. 24) wurde bereits
Uber das neue kostenfreie Online-
Gefahrstoffinformationssystem fiir
den naturwissenschaftlich-techni-
schen Unterricht der Gesetzlichen
Unfallversicherung ,,DEGINTU* be-
richtet. Mit dem von der DGUV her-
ausgegebenen Flyer ,DEGINTU" ist
eine erste Orientierung zu den sich
bietenden Méglichkeiten denkbar.
(http://publikationen.dguv.de, Suche:
12738)

Im Internetportal ,Lernen und Ge-
sundheit“ der DGUV stehen zur
Unterstitzung von Lehrern sehr gute
Materialien zum Download zur Verfi-
gung, darunter Hintergrundinformatio-
nen fur die Lehrkraft, Lehrmaterialien
und Fachmedien. Auf dem Portal wer-
den folgende neue Medien angeboten:
¢ Primarstufe, Verkehrserziehung,
Sichtbarkeit im StraBenverkehr
(Webcode: lug1002349)

e Primarstufe, Soziale Kompetenz,
Spiele in Integrationsklassen
(Webcode: lug1002431)

e Berufsbildende Schulen, Psychische
Belastungen, Gewaltpréavention:

Schwierige Kundensituationen
(Webcode: lug1002345)

e Berufsbildende Schulen,
Gesundheitsschutz, Berufsbedingte
Allergien
(Webcode: lug1002386)

e Berufsbildende Schulen,
Arbeitsschutz, Arbeitsschutz im
Betrieb
(Webcode: lug904288)

e Berufsbildende Schulen, Gesund-
heitsschutz, Heben und Tragen
(Webcode: lug1002362)

e Berufsbildende Schulen, Arbeits-
sicherheit, Laderampen/Andock-
stationen
(Webcode: lug1002416)
(www.dguv-lug.de)

Die BZgA bietet fur Lehrkréfte ein
Medienpaket, bestehend aus DVD,
Begleitmaterial, Lehrkraftehandrei-
chung mit Unterrichtsbausteinen und
Kopiervorlagen zum aktuellen Thema
,»Crystal Meth“ an, darunter 4 Kurzfil-
me als Medienangebot fiir die Sucht-
und Drogenpravention in der Schule
und bei der Jugendarbeit.
(www.bzga.de, Suche: Crystal Meth)
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Jugendschutz
verstindlich erklart

Das Bundesfamilienministerium hat ei-
ne Broschure ,,Jugendschutz - ver-
standlich erklart“ herausgegeben.
Die Broschure erlautert Ubersichtlich
gegliedert die Bestimmungen des
Jugendschutzgesetzes, insbesondere
zu Alkoholabgabe und Alkoholkon-
sum, Abgabe von Tabakwaren sowie
E-Zigaretten und E-Shishas, Rauchen,
den Aufenthalt in Gaststatten und den
Besuch von Tanzveranstaltungen oder
Spielhallen.

(www.bmfsfj.de, Suche: Jugendschutz)

Die BGW hat ihr Angebot an Unter-
richtsmaterialien fiir Pflege-Lehr-
krafte erweitert. Unter dem Titel ,, Take
Care” findet sich im Lernportal der
BGW, neben dem bewéhrten Material-
koffer zum Thema Haut, nun auch ei-
ner zum Infektionsschutz.
(www.bgw-online.de, Gesund im
Betrieb, Unterrichtsmaterialien Pflege)

L Dffensive
Gesund
Pllegen

Praxislernort Pflege

Pflegende werden in Deutschland
dringend gebraucht. Den damit ver-
bundenen hohen Bedarf an professio-
nell Pflegenden zu sichern, ist eine
groBe Gegenwarts- und Zukunftsauf-
gabe. Die Berufsausbildung ist dabei
ein wichtiger Baustein. Hier wird Fach-
und Handlungswissen vermittelt und
in der Praxis erstmals angewendet.
Ebenso wichtig fur die Berufsanfanger
ist die Entwicklung von Kompetenzen
zur Férderung und zum Erhalt der ei-
genen Arbeits- und Beschéaftigungs-
fahigkeit oder kurz gesagt: zum ge-
sundheitsgerechten Arbeiten in der
Pflege. Lehren und lernen, gesund in
der Pflege zu arbeiten — um dieses
Thema geht es in der von Inga heraus-
gegebenen Broschire ,Praxislernort
Pflege - Anleiten zu einer gesund-
heitsgerechten Arbeit in der Pflege”.
(www.inga.de, Suche: Praxislernort)

ZUHAUSE""

Die Aktion DAS SICHERE HAUS e.V.
(DSH) gibt die Zeitschrift ,,Sicher zu
Hause & unterwegs” heraus. Das
werbefreie Magazin erscheint viermal
pro Jahr mit einer Auflage von jeweils
rund 141.000 Exemplaren. In der Zeit-
schrift erscheinen Beitrage zur Unfall-
vermeidung in Heim und Freizeit. Auf
der Internetseite der DSH ist auch der
Download méglich.
(https://das-sichere-haus.de/dsh-ma-
gazin)

Mit der Ausgabe 1-2019 zeigt sich das
Magazin in einem neuen Gewand. Ein
modernes Layout mit klaren Struk-
turen, ansprechenden Bildern und zu-
rickgenommenen Farben sorgt jetzt
fiir optimale Ubersichtlichkeit und
Freude beim Lesen.

An der bewadhrten Themenvielfalt wur-
de nicht gertihrt, im Gegenteil: In der
erweiterten Rubrik ,kurz gemeldet”
gibt es kiunftig sogar mehr Wissens-
wertes rund um das Thema Sicherheit
in den eigenen vier Wanden und unter-
wegs.

Rainer Kutzinski
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Interessierte Schulen fiir
Projekttag gegen Gewalt gesucht

Mit dem Stiick ,,Berichte liber Gewalt“ gastiert das Ensemble TheaterTill aus
Nordrhein-Westfalen auch in diesem Jahr fiir eine Woche an verschiedenen
Sekundarschulen, Gymnasien und Berufsschulen in Sachsen-Anhalt. Geplant
sind die Veranstaltungen in der 43. Kalenderwoche, d.h. vom 21. bis 25.10 2019.
Schulen, die an einer etwas anderen Auseinandersetzung mit dem Thema
Gewalt Interesse haben, kbnnen sich bei der Unfallkasse melden.

In ,,Berichte Gber Gewalt“ sprechen
funf Personen Uber ihre eigenen Ge-
walterfahrungen — als Tater oder Op-
fer. Sie rufen dabei unmittelbar emo-
tionale Reaktionen hervor, Geflihle,
denen sich niemand entziehen kann.
Zum Teil handelt es sich dabei um
Personen, die auf Grund einer Straftat
vom Jugendamt dazu verpflichtet wer-
den, flr eine Zeit an dieser Aktion mit-

zuwirken. Ein anderer Teil besteht aus
Personen, die bereitwillig ihre Ge-
schichten einer Offentlichkeit zukom-
men lassen wollen. Sie haben den
Mut, in der Offentlichkeit nicht nur ihre
Geschichte zu erzahlen, sondern auch
ihre Gefiihle, Motive, Angste. Eine be-
wegende Veranstaltung fir Jugendli-
che und Lehrer. Kontrovers, provo-
kant, wahr.

Sekundarschulen, Gymnasien und
Berufsbildende Schulen in Sachsen-
Anhalt, die an einer solchen Veran-
staltung in der Woche vom 21. bis
25. Oktober 2019 interessiert sind,
kénnen sich noch schriftlich (mit
Ansprechpartner und Kontaktdaten)
bei der Unfallkasse melden.

Weiterfiihrende Informationen zur
Veranstaltung kénnen bei Frau
Christina Trebus (Tel. 03923 751-519,
praevention@ukst.de) eingeholt
werden.
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Austausch zu Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz in der
Abfallwirtschaft

Die Mitarbeiter in der Abfallfallwirtschaft zdhlen zu den Berufsgruppen mit
dem héchsten Unfallrisiko. Um Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten und arbeits-
bedingte Gesundheitsgefahren in dieser Branche zu vermeiden, engagieren
sich die Unfallkassen von Brandenburg, Sachsen, Mecklenburg-Vorpommern,
Thiiringen und Sachsen-Anhalt seit vielen Jahren in einem gemeinsamen

sArbeitskreis Abfallwirtschaft”.

20

m Rahmen dieses Arbeitskreises fin-

den flr die Mitgliedsbetriebe aus der
Abfallwirtschaft auch jahrlich gemein-
same Fachseminare statt. Die Feder-
fuhrung fur die Organisation dieser
Fachseminare liegt bei der Unfallkasse
Sachsen-Anhalt.

So trafen sich am 13. und 14. Novem-
ber in Wérlitz (Sachsen-Anhalt) fast
flinfzig Teilnehmer verschiedener Ab-
fallwirtschaftsbetriebe aus ganz Ost-
deutschland. Unter den Teilnehmern
waren unter anderem Betriebsleiter,
Fihrungskrafte, Fachkréfte fir Arbeits-
sicherheit und Sicherheitsbeauftragte.
Der Schwerpunkt der Veranstaltung
wurde in diesem Jahr auf den Bereich
der ,Wertstoffhofe” gelegt. Die Auf-
sichtspersonen der beteiligten Unfall-
kassen referierten und diskutierten mit
den Teilnehmern unter anderem zu
den Themen Gefahrstoffe, Brandschutz,
NotfallmaBnahmen und Gefdhrdungs-

beurteilung. Dabei wurde groBer Wert
auf den praxisnahen Bezug der Vor-
trdge und den Erfahrungsaustausch
unter den Mitgliedsbetrieben gelegt.

Besonders intensiv und emotional
wurde die Diskussion, als es um das
Thema ,,Umgang mit schwierigen Kun-
den® auf den Wertstoffhéfen ging. Die
Teilnehmer berichteten von ihren Er-
fahrungen, die sie bei der taglichen
Arbeit machen. So sind kontroverse
bis verbal aggressive Gesprachssitu-
ationen fast schon an der Tagesord-
nung. Gelegentlich kommt es auch zu
Bedrohungen oder gar Handgreiflich-
keiten. In einem Workshop wurde des-
halb gemeinsam mit den Teilnehmern
nach den Ursachen flr diese Vorfélle
gesucht und es wurden potentielle
SicherheitsmaBnahmen diskutiert.

Aufgrund der zahlreichen positiven
RUckmeldungen der Teilnehmer wird

es auch im Jahr 2019 ein gemeinsa-
mes Kooperationsseminar der Abfall-
wirtschaft geben. Es findet am 17. und
18. September in Halle an der Saale
statt. Uber die Internetseite der Unfall-
kasse Sachsen-Anhalt kdnnen sich in-
teressierte Mitgliedsbetriebe bereits
anmelden (www.ukst.de/seminare).

Jens Trebus
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Neues aus dem
staatlichen Arbeits-

schutzrecht

Im Gemeinsamen Ministerialblatt (GMBI)
erfolgten Bekanntmachungen zu Ar-
beitsstitten und zu Gefahrstoffen.
Es handelt sich um:

e die neue ASR A5.2 ,, Anforderungen
an Arbeitsplatze und Verkehrswege
auf Baustellen im Grenzbereich zum
StraBenverkehr — StraBenbaustellen’
und

e die gednderte und erganzte TRGS
420 ,Verfahrens- und stoffspezifi-
sche Kriterien (VSK) fur die Ermittlung
und Beurteilung der inhalativen
Exposition®.

(www.baua.de, Angebote, Rechtstexte

und Technische Regeln, Technischer

Arbeitsschutz, ASR bzw. TRGS).

Welche Pflich-
ten hat die Un-
| ternehmens-
fihrung, wenn
Beschéftigte
Umgang mit
Gefahrstoffen
haben? Wie
informiert
man sich effi-
zient Uber
die Eigen-
schaften ei-
nes Gefahrstoffes?
Antworten auf diese und weitere Fra-
gen liefert die BG ETEM in der neu
aufgelegten Broschure ,,Sicher arbei-
ten mit Gefahrstoffen*.
(www.bgetem.de, Webcode:
18278213)

Wenn Betriebe Bauprodukte lagern,
missen sie Vorschriften zur Lagerung
beachten. Diese ergeben sich insbe-
sondere aus dem Gefahrstoffrecht. Sie
werden durch die TRGS 510 ,Lage-
rung von Gefahrstoffen in ortsbewegli-
chen Behaltern“ konkretisiert. Die BG
Bau hat dazu eine Handlungshilfe fur
Flhrungskréfte ,Lagerung von Ge-
fahrstoffen auf dem Bau* verdffent-
licht. Diese kann als Anregung auch

Sicherheitsforum 1-2019

von kommunalen Bauhofen oder Ein-
richtungen der StraBenunterhaltung
genutzt werden.

(www.bgbau.de, Themen, Sicherheit
und Gesundheit, Gefahrstoffe, Lage-
rung von Gefahrstoffen)

Im Gemeinsamen Ministerialblatt (GMBI)
erfolgten bzw. erfolgen Bekanntma-
chungen zur Betriebssicherheit. Es
handelt sich um:

e die neu gefasste TRBS 1112
sInstandhaltung®,

e die neu gefasste TRBS 1201
»Prifungen und Kontrollen von
Arbeitsmitteln und Uberwachungs-
bedurftigen Anlagen®,

e die neu gefasste TRBS 1201 Teil 1
»Prufung von Anlagen in explosions-
gefahrdeten Bereichen®,

e die neu gefasste TRBS 1201 Teil 4
»Prufung von Uberwachungsbedurf-
tigen Anlagen — Priifung von Auf-
zugsanlagen®,

e die neu gefasste TRBS 1203 ,,Zur
Prifung beféhigte Personen®,

e die neu gefasste TRBS 2121 Teil 1
»Gefahrdung von Beschiftigten
durch Absturz - Verwendung von
Gerlisten®,

e die neu gefasste TRBS 2121 Teil 2
»Gefahrdung von Beschiftigten
durch Absturz bei der Verwen-
dung von Leitern“

e die neu gefasste TRBS 2121 Teil 3
»Geféhrdung von Beschaftigten durch
Absturz — Verwendung von Zugangs-
und Positionierungsverfahren unter
Zuhilfenahme von Seilen®,

e die neu gefasste TRBS 2121 Teil 4

((Alle " hier autgefinrion Medien )
kénnen weder pej der Unfallkasse
Sat_:l_13en-Anhalt noch bei den Jje-
weiligen Urhebern als Druckschrift
bestellt werden! Es besteht i.d.R
nur die Méglichkeit des Dom./n-.
loads unter dem Jeweils angege-

benen Fundort.
N

»Gefédhrdung von Beschaftigten
durch Absturz — Ausnahmsweises
Heben von Beschaftigten mit hierflr
nicht vorgesehenen Arbeitsmitteln®,

e die neu gefasste TRBS 2141
»Geféhrdungen durch Dampf und
Druck®,

e die neu gefasste TRBS 3121
~Betrieb von Aufzugsanlagen®,

e die neu gefasste TRBS 3151 / TRGS
751 ,Vermeidung von Brand-,
Explosions- und Druckgefahrdungen
an Tankstellen und Gasfullanlagen
zur Beflillung von Landfahrzeugen,

e den gednderten und erganzten
Anhang zur TRBS 2111 Teil1
sMechanische Gefadhrdungen — MaB-
nahmen zum Schutz vor Geféhr-
dungen beim Verwenden von
mobilen Arbeitsmitteln®,

sowie die Empfehlungen zur Betriebs-

sicherheit:

e EmpfBS 1111 ,Handlungsempfeh-
lungen zur Dokumentation der Er-
gebnisse der Gefahrdungsbeurtei-
lung anhand von ausgewahlten
Beispielen®,

e EmpfBS 1113 ,Beschaffung von
Arbeitsmitteln®.

(www.baua.de, Angebote, Rechtstexte

und Technische Regeln, Technischer

Arbeitsschutz, TRBS)

Im Gemeinsamen Ministerialblatt

(GMBI) erfolgten Bekanntmachungen

zu Biologischen Arbeitsstoffen. Es

handelt sich um:

e die Aufhebung der Technischen
Regel TRBA 212 ,Thermische Ab-
fallbehandlung®.

Die Inhalte der TRBA 212 wurden in
die Neufassung der TRBA 214 ,Anla-
gen zur Behandlung und Verwertung
von Abféllen® integriert.

Rainer Kutzinski
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Aktuelles zum Arbeits-

und Gesundheitsschutz

22

Préventionsleistungen

der Unfallversic herungstriger
der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung

Die ,Praventionsleistungen der Un-
fallversicherungstrager der Deut-
schen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung“ wurden in der aktualisierten
Fassung vom November 2018 verof-
fentlicht. Der Katalog gibt eine Uber-
sicht Uber Préaventionsleistungen der
Unfallversicherungstrager (UVT), die
von den Praventionsbereichen gesteu-
ert werden. Er soll ihnen als Rahmen-
konzept dienen, das Transparenz hin-
sichtlich der durch die UVT im Bereich
Pravention erbrachten Leistungen
schafft. Als Kunden der UVT werden in
erster Linie die Unternehmen, Bildungs-
trédger und die Versicherten betrachtet.
(http://publikationen.dguv.de, Suche:
12471)

Eine Kurzversion der ,Position der
Gesetzlichen Unfallversicherung zur
Pravention* kann aus der Publikations-
datenbank heruntergeladen werden.
(http://publikationen.dguv.de, Suche:
12764)

In Zusammenarbeit mit Arzten der BG-
Kliniken, Juristen und Vertretern der
UVT wurde von der DGUV die neue
Broschire ,,Grundlagen der Begut-
achtung von Arbeitsunféllen - Erlau-
terungen fiir Sachverstandige“ er-
stellt. Sie soll allen fiir die gesetzliche
Unfallversicherung tétigen &rztlichen
Gutachtern eine praktische Hilfe bei
ihrer verantwortungsvollen Sachver-
sténdigentatigkeit sein. Aber auch den
UVT gibt die Broschiire wichtige Hin-

weise und rechtliche Grundlagen fur
den gesamten Begutachtungsprozess.
(http://publikationen.dguv.de, Suche:
12372)

Die neue Bro-
et e schire der BG
ETEM ,,Ge-
meinsam zur
Kultur der Pra-
vention“ vermit-
telt gute Argu-
mente flr eine
Kulturentwick-
lung, bietet Infor-
mationen aus der
Praxis und stellt
die Handlungs-
felder FUhrung,
Kommunikation,
" Beteiligung, Feh-
lerkultur, Betriebsklima sowie Sicher-
heit und Gesundheit Ubersichtlich vor.
Ein Kurz-Check ladt dazu ein, sich ei-
nen ersten Uberblick tiber die Situa-
tion im eigenen Betrieb zu verschaf-
fen, weiterfUhrend gibt es Empfeh-
lungen fir eine tiefergehende
Bestandsaufnahme und die konkrete
Kulturentwicklung.

(www.bgetem.de, Webcode:
18518358)

Der aid-Erndhrungsiihrerschein -
ein Baustein rur Ernahrungsbildung
in Grundschulen

Die Broschire ,,Organisation von Si-
cherheit und Gesundheit® der Unfall-
versicherung Bund und Bahn (UVB)
bietet einen umfassenden Uberblick

(Alle " hier autgefinrion Medien )
kénnen weder pej der Unfallkasse
Sat_:l_wen-Anhalt noch bei den Jje-
weiligen Urhebern als Druckschrift
bestellt werden! Es besteht i.d.R

nur die Méglichkeit des Dow./n-.
loads unter dem Jeweils angege-

&nen Fundort.

Organisation
von Sicherheit und Gesundheit

Uber den Aufbau und Ablauf einer
rechtskonformen Arbeitsschutzorgani-
sation, die handelnden Akteure fir
Sicherheit und Gesundheitsschutz so-
wie die geeigneten Prozesse bei der
Arbeit.

(www.uv-bund-bahn.de, Service und
Medien, Mediencenter, Suche: 9037)

GESONDER ARBEITEN UND LEBEN.
ANDESINSTITUT FUR ARBEITSGESTALTUNG

Um eine konsequente Verbesserung
von Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit zu erreichen, missen die Arbeits-
bedingungen auf mégliche Gefdhr-
dungen beurteilt werden. Um die
Arbeit bei der Erstellung und Aktuali-
sierung zu erleichtern, hat das Minis-
terium flr Arbeit, Gesundheit und
Soziales des Landes Nordrhein-West-
falen vier Praxishilfen veroffentlicht.
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Die PDFs kénnen an Laptop, Tablet
oder Handy ausgefullt werden und er-
leichtern so die notwendige Dokumen-
tation. Die vier Praxishilfen umfassen:
ein Formular zur Erfassung der Be-
triebsorganisation, ein Formular zur
Erfassung der Arbeitsbereiche im Be-
trieb, der Verantwortlichen flir den
Arbeitsschutz in diesen Arbeitsberei-
chen und der Téatigkeiten die dort aus-
gefiihrt werden, eine Checkliste zur
Erfassung der vermuteten Gefahrdungs-
faktoren am Arbeitsplatz und bei
bestimmten Tatigkeiten sowie ein For-
mular zur Dokumentation der Gefahr-
dungsbeurteilung inklusive vertiefter
Ermittlung und Beurteilung der Ge-
fahrdung am Arbeitsplatz, erkanntem
Handlungsbedarf, festgelegten MaB-
nahmen und Wirksamkeitskontrolle.
(www.lia.nrw.de, Service, News- und
Pressearchiv, 02.02.2019)

L

Strategische @
Personalplanung
leicht gemacht

Lo s retteigrede Untemehmen

In Zeiten des demografischen Wan-
dels wird gerade in kleinen und mittel-
groBBen Unternehmen (KMU) eine vor-
ausschauende Personalplanung im-
mer wichtiger. Vielen Betrieben féllt es
schwer, geeignete Fachkréfte zu fin-
den und zu binden. Damit Unterneh-
men personell gut aufgestellt sind und
bleiben, lohnt es sich, den Bedarf lang-
fristig zu ermitteln und entsprechende
MaBnahmen zu ergreifen. Das im Rah-
men des INQA-Projekts entstandene
Handbuch fir kleine und mittelgroBe
Unternehmen ,,Strategische Perso-
nalplanung leicht gemacht* hilft
Betrieben dabei, ihren Personal-
bestand zu analysieren, Aussagen
Uber die Zukunft zu treffen und frih-
zeitig ihren Personalbedarf zu decken.
(www.inga.de, Suche: Personalplanung)
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Pausengestaliung

alte Rerepte for moderne

Arbeitswelten?

- v EER viekD

Pausen sind eine wichtige Regenera-
tionsquelle im Arbeitsalltag. In letzter
Zeit gibt es jedoch einige Hinweise
darauf, dass Beschéftigte diese aus-
fallen lassen. Der neue iga-Report 34
,Regeneration, Erholung, Pausen-
gestaltung - alte Rezepte fir mo-
derne Arbeitswelten?* beschaftigt sich
mit dem Thema Pausengestaltung.
(www.iga-info.de, Verdffentlichungen,
iga-Reporte)

Das Strahlenschutzragister (35R)

Beschaftigte, die in ihrem Beruf erhh-
ter Strahlung ausgesetzt sind, werden
in Zukunft noch besser geschiitzt.
Kiinftig erhalten alle betroffenen Be-
schéftigten eine SSR-Nummer (Strah-
lenschutzregisternummer), die auch
bei Arbeitsplatz- oder Namenswechsel
unverandert bleibt. Betroffen sind un-
ter anderem Beschaftigte in der Me-
dizin und Forschung. Mithilfe der neu-
en SSR-Nummer sollen Informationen
verlésslicher erfasst und die eindeu-
tige Zuordnung der Strahlenbelastung,
der sogenannten Strahlendosis, zur
entsprechenden Person deutlich ver-
bessert werden. Arbeitgeber haben ab
dem 31.12.2018 drei Monate Zeit, die
Kennzeichen fur ihre aktuell in der
Strahlenschutziiberwachung befindli-
chen Mitarbeiter zu beantragen Ver-
antwortlich flr die Vergabe ist das
Bundesamt flir Strahlenschutz (BfS),
das das berufliche Strahlenschutzre-
gister betreibt.

(www.bfs.de/ssr)

Seit Ende 2018 sind Kliniken und Arzt-
praxen, wo Réntgenuntersuchungen
durchgefiihrt werden, nicht mehr ver-
pflichtet Réntgenpésse bereit zu hal-
ten und den Patienten anzubieten. Der
Réntgenpass ist ein wichtiges Instru-
ment, um unndétige Wiederholungen zu
vermeiden und Vergleichsméglichkei-
ten mit vorherigen Aufnahmen zu
schaffen. Daher empfiehlt das Bun-
desamt fir Strahlenschutz (BfS) Pa-
tienten den Réntgenpass weiter zu
verwenden, ihn vor jeder neuen Ront-
genuntersuchung dem Arzt vorzulegen
und um Eintragung ihrer Réntgenauf-
nahmen zu bitten. Dazu kann der be-
stehende Rdntgenpass verwendet
oder ein neues Formular beim BfS her-
untergeladen werden. Folgende An-
gaben zur Untersuchung sollten einge-
tragen werden: die Institution, in der
die Untersuchung durchgefiihrt wurde,
die untersuchte Kérperregion, die Be-
zeichnung der Untersuchung/ Un-
tersuchungstechnik sowie das Datum
der Untersuchung.

(www.bfs.de, Suche: Rontgenpass)

Der DVR hat im Rahmen der Kampagne
»Vorsicht Sekundenschlaf!“ gemein-
sam mit der Deutschen Gesellschaft
fir Schlafforschung und Schlafmedizin
(DGSM) Schulungsmaterial rund um
die Themen Mudigkeit und Schlaf vor
allem fir Berufskraftfahrer entwickelt.
Das Schulungsmaterial (Prasentatio-
nen, Videos) und die darin enthaltenen
Inhalte kbnnen kostenlos herunterge-
laden und verwendet werden.
(www.dvr.de, Programme Trainings
Kampagnen, Vorsicht Sekundenschlaf!,
Schulungsmaterial)

Rainer Kutzinski
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Pravention von Gewalt und
Aggression gegen Beschiftigte
im Gesundheits. t und

in der Wohlfahrtspflege

November 2018

&7 DGUY

Destac e Gernetric!
Urdaliverschenng

so kann es gelingen!

Dezember 2018

»Pravention von Gewalt und Aggres-
sion gegen Beschiftigte im Gesund-
heitsdienst und in der Wohlfahrts-
pflege - Eine Handlungshilfe fiir
Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen®
(DGUV Information 207-025, Novem-
ber 2018)

Ubergriffe auf Beschéftigte kommen in
nahezu jedem Bereich des Gesund-
heits- und Sozialwesens vor. Sie kon-
nen sowohl von betreuten Personen
als auch von Besuchern ausgehen.
Damit gehdren Gewalt und Aggression
fur viele Arbeitnehmer und ehrenamt-
lich Tétige, die in Behandlung, Pflege,
Betreuung und Beratung von Men-
schen tétig sind, zur téglichen Arbeit.
Die Bandbreite reicht von persdnlichen
Beleidigungen und Verdachtigungen
bis hin zu kérperlichen Angriffen, von
anzuglichen Bemerkungen bis zu se-
xuellen Beldstigungen. Diese Hand-
lungshilfe fur Arbeitgeber enthélt Hin-
weise und Beispiele u.a. zur Erstellung
einer Gefédhrdungsbeurteilung zum
Thema Gewalt und zur Schaffung pas-
sender Rahmenbedingungen flr ein
Aggressions- und Deeskalationsma-
nagement in den Einrichtungen.

»Zu Hause pflegen - so kann es ge-
lingen!* (DGUV Information 207-026,
Dezember 2018)

Die Broschire ,Zu Hause pflegen — so
kann es gelingen® ist als Wegweiser
fur pflegende Angehdérige in der hdus-
lichen Pflege konzipiert. Sie informiert
dariiber, was Pflege zu Hause bedeu-
tet und wie sie durch gute Organisa-
tion und Planung sowie mit Unterstit-
zung durch individuelle Netzwerke ge-
lingen kann.

& DGUV
Deutsche Gesetriiche

202-097

Priif Dein Rad!

Ml 207

Die DGUV Information 202-097 ,,Priif
Dein Rad! Checkliste fiir ,Das si-
chere Fahrrad‘ “ wurde vom Sachge-

biet ,,Verkehrssicherheit in Bildungsein-
richtungen“ des Fachbereichs ,,Bil-
dungseinrichtungen” erstellt. Die
Schrift richtet sich an Eltern, Lehrkraf-
te sowie an Schdlerinnen, Schiler und
Studierende. Sie gibt Empfehlungen
fur eine gute Sichtbarkeit von radfah-
renden Personen im StraBenverkehr
sowie Hinweise zur Ausstattung eines
sicheren Fahrrads inklusive einer
Checkliste. AuBerdem enthéilt sie
Empfehlungen zum richtigen Tragen
eines Fahrradhelms.

Neu- und Umbauplanung im
Krankenhaus unter Gesichts-
punkten des Arbeitsschutzes

Januar 2019

»Neu- und Umbauplanung im Kran-
kenhaus unter Gesichtspunkten des
Arbeitsschutzes - Anforderungen an
Pflegebereiche“ (DGUV Information
207-027, Januar 2019)

Die Information gibt Handlungshilfen
insbesondere flr die Unternehmens-
leitung, die Technische Abteilung, fur
Fachplaner und Fachkréfte fur Arbeits-
sicherheit, die sich mit dem Bau und
der Unterhaltung von Krankenh&ausern
beschéftigen. In dieser Informationss-
chrift werden die wichtigsten, im Kran-
kenhaus geltenden Vorschriften und
Normen, arbeitswissenschaftlichen
Erkenntnisse, Informationen von Fach-
gesellschaften und die Erfahrungen
der Unfallversicherungstréger zusam-
mengestellt.
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& DGUV

Deutsche Gesetriiche
Undallversicherung

209-077

DGUV Information 209-077

Schweifirauche - geeignete
Liiftungsmafinahmen

Oktober 2018

»SchweiBrauche - geeignete Liif-
tungsmaBnahmen” (DGUV Informa-
tion 209-077, Oktober 2018)

In vielen Bereichen von Fertigung und
Instandhaltung spielen nach wie vor
das GasschweiBen und die damit ver-
wandten Verfahren — Brennschneiden,
Flammldten, Flammrichten, Flamm-
warmen und andere — eine groBe Rol-
le. Von diesen Verfahren gehen trotz
der technischen Entwicklung noch
vielféltige Gefahren aus. Es kann zum
Umfallen der Gasflasche, zum Flam-
menrlckschlag, zum Platzen eines
Schlauchs, zu Vergiftungen, zu Blen-

dungen, zum Brand, zu einer Verpuf-
fung oder auch zu einer Explosion
kommen. Diese Information unter-
stitzt bei der Beurteilung der Gefahr-
dungen und gibt Hinweise, mit wel-
chen MaBnahmen diese Gefahrdungen
minimiert werden kdnnen.

»Ausbildung fiir Arbeiten mit der
Motorsédge und die Durchfiihrung
von Baumarbeiten“ (DGUV
Information 214-059, November 2018)
Arbeiten, die mit Motorsdgen ausge-
fuhrt werden, sind mit einem hohen
Gefahrenpotenzial verbunden. Um
Unfélle und Gesundheitsschaden zu
vermeiden, darf der Unternehmer nur
Personen fur Arbeiten mit der Motor-
sége einsetzen, die personlich und
fachlich geeignet sind. Diese Schrift
findet in Tatigkeitsbereichen Anwen-
dung, bei denen die Motorsagenarbeit
nicht im Vordergrund steht. Sie soll
dazu dienen, der Unternehmensleitung
und dem Lehrgangstréger Informa-
tionen Uber den Mindestumfang der
Ausbildung zu geben.

Die Inhalte der Information sind zwi-
schen der DGUV und der Sozialver-
sicherung fir Landwirtschaft, Forsten
und Gartenbau (SVLFG) abgestimmt.
Es besteht Kompatibilitat der Ausbil-
dungen Baumarbeiten im Gartenbau

& DGUV

Deutsche Gesetriiche
Undallversicherung

209-077
DGUV Information 209-077

Schweifirauche - geeignete
Liiftungsmafinahmen

Oktober 2018

nach Unfallverhiitungsvorschrift ,,Gar-
tenbau, Obstbau und Parkanlagen*
(VSG 4.2) und den Modulen der DGUV
Information 214-059. Die gegenseitige
Anerkennung dieser vorgenannten
Ausbildungen ist zwischen der SVLFG
und der DGUV vereinbart.

Neue Druckschriften im Regelwerk
(Diese Materialien werden nicht als Broschdire zur Verfligung gestellt. Download: www.dguv.de / Publikationen)

e Branche Abbruch und Riickbau“
(DGUV Regel 101-603, Februar 2019)
Die Regel fasst die relevanten Arbeitsschutzvorgaben in den Bereichen Abbruch und Rickbau zusammen
und hilft Unternehmen, diese Vorgaben in der Praxis umzusetzen. Daflir werden anhand von konkreten
Tatigkeiten und Arbeitsplatzen typische Gefahrdungen und dazu passende SchutzmaBnahmen aufgezeigt.
Den angesprochenen Unternehmen kann die Branchenregel somit als Grundlage fir die Planung,
Organisation und Verbesserung ihrer Aktivitdten im Bereich Arbeitsschutz dienen.

e Stoffliste zur DGUV Regel 113-018 ,,Unterricht in Schulen mit gefahrlichen Stoffen*
(DGUV Information 213-098, Dezember 2018)
Sie enthalt eine Liste mit den im schulischen Unterricht haufig nachgefragten Stoffen. Als Information wurden
auch Stoffe, welche nicht mehr an der Schule benutzt oder aufbewahrt werden dirfen, mit aufgenommen.
Die Einstufung und Kennzeichnung bezieht sich, wenn nicht anders angegeben, auf den Reinstoff. Mdgliche
Verunreinigungen oder Nebenprodukte kdnnen zu einer anderen Einstufung bzw. Kennzeichnung flhren. Mit
dem zum Produkt gehérenden Sicherheitsdatenblatt Gbernimmt der Hersteller/Inverkehrbringer die Haftung
fuir sein Produkt. Die DGUV tbernimmt keine Haftung fir fehlerhaft oder falsch eingestufte Stoffe und
Gemische. Die Stoffliste wird nur als Online-Fassung herausgegeben, um Anderungen insbesondere bei der
Einstufung und Kennzeichnung sowie bei den Grenzwerten zeitnah einarbeiten und damit den Schulen ver-
mitteln zu kénnen.
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»Office businesses sector”

(DGUV Regel 115-401, englische Ubersetzung von ,Branche Biirobetriebe“, Ausgabe 2018)

Die Branchenregel Bilrobetriebe wendet sich an alle Unternehmen mit Biroarbeitsplatzen. Durch diese soll
den Unternehmen ein ganzheitlicher Ansatz zur Erfillung der Anforderungen aus staatlichen Vorschriften und
Vorschriften der Unfallversicherungstrager zur Verfligung gestellt werden. Es werden konkrete Préaventions
maBnahmen fiir in Burobetrieben typische Arbeitssituationen, Tatigkeiten und Arbeitsplatze aufgezeigt.

»Matten im Sportunterricht*

(DGUV Information 202-035, Dezember 2018)

Das Thema dieser Broschire sind ,Matten®, die im Schulsport vorrangig der Sicherheit und Gesundheit der
Schiiler dienen. Neben der Frage, wie Landungen mit Hilfe von Matten sicher gestaltet werden kénnen, wer-
den auch die verschiedenen Mattenarten und ihre unterschiedlichen Einsatzmdglichkeiten im Sportunterricht
betrachtet. Die Uberarbeitung umfasste redaktionelle Anpassungen aber auch die Aktualisierung der in der
Schrift genannten Normen. Das alte Kapitel 7 ,Zum Nachlesen - Literaturhinweise“ wurde durch eine Uber-
sicht der aktuellen Sportmattennormen ersetzt.

»Feueralarm in der Schule”

(DGUV Information 202-051, Januar 2019)

Die Broschure gibt Lehrkraften wichtige Hilfestellungen, um Schiler Gber sicherheitsgerechtes Verhalten bei
einem Feueralarm aufzuklaren. Aufgrund neuer fachlicher Erkenntnisse, die von grundlegender Bedeutung
sind, wurden folgende Aktualisierungen vorgenommen: Streichung des Untertitels ,Hinweise fur Alarmplane,
den Feueralarm und die Unterweisung der Schiler”, redaktionelle Ergdnzungen im Vorwort, Ergédnzung der
ASR A1.3 und ASR A2.2 auf Seite 5, neue Formatierung der Muster Brandschutzordnung auf Seite 6, Ergéan-
zung und Streichung von Textstellen auf Seite 7 und 10 zum Teil B der Brandschutzordnung.

wAuswahl und Benutzung von Steigleitern*

(DGUV Information 208-032, Oktober 2018)

Die Information enthalt Hinweise und Empfehlungen fiir die sicherheitsgerechte Gestaltung, Instandhaltung
und Priifung von ortsfesten Steigleitern. Steigleitern fallen je nach Verwendung in den Geltungsbereich ver-
schiedener nationaler und européischer Rechtsnormen. Diese Broschire bietet Hilfestellungen zu den Ver-
ordnungen und Anforderungen an Steigleitern an Geb&auden und in Arbeitsstatten, auch beim Einsatz im
Verlauf des zweiten Fluchtwegs. AuBerdem stellt diese Information die Anforderungen an die Erstellung und
Benutzung von Steigleitern einschlieBlich der Absturzsicherungen sowie Umsteige- und Ruhebiihnen an bau-
lichen Anlagen sowie in Schachten bzw. als Zugang zu maschinellen Anlagen gegeniiber.

,GasschweiBen*

(DGUV Information 209-011, Oktober 2018)

In der Fertigung und Instandhaltung spielen Gasschweien und die damit verwandten Verfahren wie
Brennschneiden, Flamml&ten, Flammrichten und Flammwarmen eine groBe Rolle. Trotz des hohen Standes
der Geratetechnik gibt es bei diesen Verfahren noch hohe Gefahrdungspotenziale. Es kann zum Umfallen der
Gasflasche, zum Flammenriickschlag, zum Platzen eines Schlauchs, zu Vergiftungen, zu Blendungen, zum
Brand, zu einer Verpuffung oder auch zu einer Explosion kommen. Diese Information unterstitzt bei der
Gefahrdungsbeurteilung und zeigt MaBnahmen zur Minimierung der Gefédhrdungen auf.

»Empfehlungen Gefdhrdungsermittlung der Unfallversicherungstriager (EGU) nach der Gefahrstoffver-
ordnung - Quecksilberexpositionen bei der Sammlung von Leuchtmitteln”

(DGUV Information 213-732, Dezember 2018)

Die Information wurde vom Fachbereich ,,Rohstoffe und chemische Industrie“ herausgegeben. Der Ausschuss
fir Gefahrstoffe hat in seiner 62. Sitzung am 7./8. Mai 2018 in Berlin beschlossen, diese DGUV Information in
der TRGS 420 als verfahrens- und stoffspezifisches Kriterium (VSK) aufzunehmen.

»Empfehlungen Gefdhrdungsermittlung der Unfallversicherungstrager (EGU) nach der Gefahrstoffver
ordnung - Quecksilberexpositionen bei der Demontage von Flachbildschirmen*

(DGUV Information 213-733, November 2018)

Die Information wurde vom Fachbereich ,,Rohstoffe und chemische Industrie” herausgegeben

Sicherheitsforum 1-2019



Mitteilungen

Zuriickziehung von DGUV Regeln und Informationen
Bei der Uberpriifung auf Aktualitét der Schriften im DGUV-Regelwerk wurde festgestellt, dass mehrere DGUV
Regeln und DGUYV Informationen zuriickgezogen werden kénnen bzw. missen. Dies betrifft:

¢ ,Sichere Einsdtze mit Hubschraubern*
(DGUV Regel 114-009)
Im Sachgebiet ,Luftfahrt und Flugplétze” des DGUV Fachbereichs ,,Verkehr und Landschaft” wurde die
DGUV Information 214-911 ,,Sichere Einsatze von Hubschraubern bei der Luftarbeit“ erarbeitet. In diese In-
formation wurden die Inhalte der DGUV Regel 114-009 integriert und entsprechend dem aktuellen Stand der
Technik sowie den Neuerungen im staatlichen Regelwerk und im Regelwerk der Unfallversicherungstrager
aktualisiert. Aufgrund ihrer veralteten Inhalte und der Ubernahme relevanter Inhalte in die DGUV Information
214-911 wurde die DGUV Regel 114-009 zurlickgezogen.

e  Austauschbare Kipp- und Absetzbehalter
(DGUV Regeln 114-010 und 114-011)
Im Sachgebiet ,Fahrzeuge“ des DGUV Fachbereichs ,Verkehr und Landschaft* wurde die DGUV Information
214-016 ,Sicherer Einsatz von Absetzkippern® erarbeitet. In diese Information wurden die Inhalte der vorge-
nannten DGUV Regeln integriert und entsprechend dem aktuellen Stand der Technik sowie den Neuerungen
im staatlichen Regelwerk und im Regelwerk der Unfallversicherungstréger aktualisiert. Aufgrund ihrer veralte-
ten Inhalte und der Ubernahme relevanter Inhalte in die DGUV Information 214-016 wurden die DGUV Regeln
114-010 bzw. 114-011 zurtickgezogen.

e Das Sachgebiet ,,Psyche und Gesundheit in der Arbeitswelt“ des Fachbereichs ,,Gesundheit im Betrieb” der
DGUYV informiert Uber die sofortige Zurlickziehung der Informationen ,Wenn die Seele streikt“ (DGUV Infor-
mation 206-002) sowie ,,Aktiv Ressourcen nutzen: Vom richtigen Umgang mit Stress“ (DGUV Information
206-003). Die Inhalte der ersten Schrift sind in aktualisierter Form in weitere Veréffentlichungen des SG ein-
geflossen. Die zweite Schrift wird durch die Verwaltungs-BG (VBG Fachwissen) weitergefihrt.

¢ .Empfehlungen zur Hepatitis-A-Prophylaxe bei Tatigkeiten mit Kontakt zu Abwasser*
(DGUV Information 250-002) sowie ,,Empfehlungen zur Gestaltung betrieblicher Vereinbarungen zur
Anwendung des DGUV Grundsatzes G 25“ (DGUV Information 250-009). Diese wurden jeweils vom Aus-
schuss Arbeitsmedizin der Gesetzlichen Unfallversicherung zuriickgezogen.
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